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Reykjavik, 19.3.2021
Tilvisun: 202103-0060/0.03.02

Efni: Umsdgn Vinnueftirlitsins um frumvarp til laga um almenn hegningarlég (mansal),
550. mél

Visad er til beidni nefndasvids um umsdgn Vinnueftirlitsins vegna 550. mals, frumvarps til laga
um breytingu & 227. gr. a. almennra hegningarlaga nr. 19/1940, um mansal.

Vinnueftirlitio fagnar frumvarpinu og peim breytingum sem fyrirhugadar eru & 1. mgr. 227. gr.
a. almennra hegningarlaga og telur ad per verdi til bota i malaflokknum. Vinnueftirlitio telur
mikilvaegt ad uppreta mansal & islenskum vinnumarkadi og hefur stofnunin hug & ad taka patt
i peirri vegferd med vitundarvakningu, fredslu og peim leidum sem Vinnueftirlitinu er feert ad
leggja hond & pldg, i samreemi vid hlutverk pess.

Vinnueftirlitio telur pé vert ad benda & ad til pess ad heegt sé ad vinna enn markvissar ad pvi
markmidi ad uppraeta vinnumansal vari gagnlegt ad skilgreina pad betur en nu er gert.

Ekki er gerd athugasemd vid pad ad refsiakvaedid verdi afram eitt heildsteett og almennt dkvadi
um mansal en Vinnueftirlitid vill benda a mikilveaegi pess ad slikt akveadi taki skyrlega til allra
peirra patta sem att geetu vid, p.m.t. allra patta vinnumansals.

I greinargerd frumvarpsins, & bls. 9, er hugtakid vinnumansal skilgreint og segir par:

L2vinnumansal nar yfir naudungarvinnu, prelkun, prelddm eda adra misnotkun a
vinnuafli ad uppfylltum skilyréum 1. mgr. 227. gr. a.“

Samkvemt 1 malsl. 1. mgr. 227. gr. a. frumvarpsins er skyrlega kvedid 4 um naudungarvinnu,
prelkun og preldom. Hins vegar kemur ordalagid ,,6nnur misnotkun & vinnuafli“ ekki fyrir i
ordalagi &kvedisins sjalfs. Skilgreining & hugtakinu ,,vinnumansal“ gengur pannig lengra i
skyringu &kvedisins i greinargerd heldur en i 4kveadinu sjalfu i frumvarpinu.

Vinnueftirlitio telur a&skilegt ad hugtakid vinnumansal i refsidkvadi frumvarpsins sé skyrlega
skilgreint og samraemi sé milli ordalags akveedisins og skyringa pess i greinargerd med
frumvarpinu. Vinnueftirlitid leggur pvi til ad petta samraemi verdi tryggt og ad ordalagid ,,6nnur
misnotkun a vinnuafli* hljéti skyrar stod i akveedinu og verdi betur skilgreint i skyringu pess.
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A0 mati Vinnueftirlitsins er einnig vert ad skoda hvort vinna vid bersynilega 6asattanlegar
vinnuadstedur sem m.a. 6gna heilsu og 6ryggi polanda falli par undir, ad pvi gefnu ad pad sé
gert i hagnadarskyni og ad 6drum skilyrdum akvedisins sé uppfyllt. M4 i pessu samhengi
benda & sem demi dkvadi 1b i 4. kafla sensku hegningarlaganna, par sem segir ad ,,mannisko-
exploatering” (e. human exploitation), en par segir ad ,,arbete under uppenbart orimliga villkor”
(e. labour under clearly unreasonable conditions) eda vinna vid bersynilega Oasattanlegar
adstedur teljist sem hagnadartilgangur, ad pvi gefnu ad dénnur skilyrdi akvadisins séu uppfylit.

Ad 6dru leyti gerir Vinnueftirlitid ekki athugasemdir vid frumvarpid.

Virdingarfyllst,
Vinnueftirlitid

VINNUEFTIRLITID < Dvergshofda2 e 110 Reykjavik « 5504600 < vinnueftirlittaver.is « www.vinnueftirlit.is


http://www.vinnueftirlit.is

