Alpydusamband [slands

Nefndasvid Alpingis
Velferdarnefnd
101 Reykjavik

Reykjavik, 27.11.2020
Tilvisun: 202011-0062

Efni: Frumvarp til laga um faedingar- og foreldraorlof, 323. mal, 151. 16ggj.ping

Alpydusamband islands hefur fengid til umsagnar frumvarp til nyrra heildarlaga um
faedingar- og foreldraorlof. ASI atti fulltrda i nefndinni sem kom ad heildarendurskodun
laganna og sendi jafnframt umségn um malid inn i Samradsgatt a fyrri stigum. Frumvarpid
er i 6llum helstu atrioum eins og st afurd var sem kom ur nefndinni. pad hefur poé tekid
faeinum breytingum eftir samradsferlid i Samradsgatt stjornvalda og par til pad er lagt fyrir
nu sem pingmal.

Pzer breytingar serm voru gerdar eru jakveedar ad mati ASI og eru i samreemi vid pau
sjonarmid sem ASI hefur haldid a lofti & fyrri stigum.

Ad 88ru leyti hvad vardar afstédu ASI visast til umsagnarinnar, sem er hér medfylgjandi,
sem gefin var er malid var i Samradsgatt.

f.h. ASI

Halldor Oddsson 16gfr.
halldoro@asi.is / s. 5355600
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Alpydusamband islands

Félagsmalaraduneyti
Skégarhlio 6
105 Reykjavik

Reykjavik, 06.10.2020
Tilvisun: 201908-0010

Efni: Frumvarp til nyrra heildarlaga um fadingar- og foreldraorlof i Samradsgatt - umsdgn
Alpydusambands islands

L

ASI atti, asamt 88rum adilum vinnumarkadarins, fulltria i nefnd sem félags- og barnamalaradherra
skipadi arid 2019 og fékk pad verkefni ad endurskoda nugildandi 16g um faedingar- og foreldraorlof sem
ad grunninum til eru fra arinu 2000.

Markmid pessa frumvarps er i samraemi vid upphaflegt markmid laganna fra arinu 2000. Med
frumvarpinu er gert rad fyrir ad réttindi til faedingar- og foreldraorlofs lengist i 12 manudi skiptist jafnt
nidur aforeldra med einum framseljanlegum manudi. Med pessu maéti er bérnum sem eiga tvo foreldri
tryggd uménnun peirra beggja fyrsta aeviarid. Afstada ASI er og hefur verid si ad meginmarkmid
laganna um jafnrétti kynjanna annars vegar og velferd barna séu samrymanleg og vel saman dregin i
2. gr. frumvarpsins. J6fn umgengni og jofn abyrgd foreldra & upphafi lifsleidar barns sem og i uppeldinu
6llu sé baedi bérnum og samfélaginu til g6ds. ASI stydur frumvarpsdrogin i 6llum adalatridsum. Afstada
ASI byggir & & sjénarmidum um hagsmuni barna; aliti midstjérnar ASI; rannséknum & arangri jafnrar
orlofsabyrgdar foreldra; og ryni a rannséknum er lata ad jafnrétti a vinnumarkadi og innan veggja
heimilisins. Nidurstadan er pvi su likt og kemur fram ifrumvarpsdrégunum ad med pvi ad tryggja rétt
beggja foreldra hafi jdkveed og naudsynleg ahrif & samfélagsleg vidhorf um mikilvaegi hlutverks beggja
foreldra og pa ekki sist fedra vardandi uménnunun barna. |pvi samhengi er rétt ad minna a lseerdém
ségunnar sem er sa ad flest staerri skref i att til jafnréttis hafa meett andstdédu er pau eru sett fram en i
baksynisspeglinum pykja pau almennt langflest sjalfsdgd og edlileg.

II.

ASI hefdi kosid pad og talid seskilegt ad vid vinnu frumvarpsins hefdi verid liti® med heildsteedari haetti
afyrstu seviar barna og fjallad einnig um malefni leikskéla og dagvistunar. Er pad skylaus krafa ASI ad
stjornvold verdi ad tryggja bornum leikskélaplass eda adra 6rugga dagvistun fra 12 méanada aldri, p.e.
strax i kjolfar faedingarorlofs, eda ad 6d0rum kosti lengja faeedingarorlofid enn frekar. NU er stadan su i
flestum sveitarféldogum ad bornum bydst ekki dagvistun fyrr en vid tveggja ara aldur og su stadreynd
kallar a pad ad foreldrar flestra barna sem eru patttakendur & vinnumarkadi verda ad leita ymissa
erfidra leida til ad samraema fjélskyldu- og atvinnulif. Leidir sem gjarnan fela i sér kynjahalla til vidbotar
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vid pad alag sem slikri stédu fylgir enda allur gangur & pvi hvort ad atvinnurekendur séu tilbanir ad

koma til mots vid foreldra umfram pau réttindi sem faedingarorlofskerfido feerir peim sem eru
patttakendur a vinnumarkadi.

Hvad vardar helstu nymeeli og nanar um énnur einstok efnisatridi er skodun ASI eftirfarandi:

Skipting faedingarorlofs a milli foreldra og réttindi einsteedra:

ASI fagnar pvi ad réttur til faedingarorlofs skuli lengdur upp i 12 manudi. Orjafanlegur hluti
samfélags velferdar er ad buda vel um réttindi foreldra og skapa bdrnum gott og stédugt umhverfi
til ad alast upp i. Ad pvi s6gdu er rétt ad itreka hér mikilveegi pess ad koma a heildsteedu kerfi
par sem ekki er bil & milli feedingarorlofs og leikskdla/dagvistunar.

Um skiptingu feedingarorlofsins & milli foreldra stydur ASI pad fyrirkomulag sem sett er upp i
frumvarpsdrogunum um ad réttinum sé skipt & milli en p6 med peim sveigjanleika ad foreldri
geti framselt einn méanud réttar sins til hins foreldris og annad foreldrid pvi tekid sjo manada
orlof henti pad adstaedum fjdlskyldunnar betur.. Isamhengi vid framangreint ma nefna ad m.v.
tolfreedi Feedingarorlofssjods um nytingu foreldra hingad til ad neer allur sameiginlegur réttur
hefur verid nyttur af meedrum. Reynslan synir pvi fram a mikilveegi 6framseljanlegs réttar i ad
tryggja ad badir foreldrar taki patt i uménnun barna. Eins verdur ad hafa i huga ad stada kynjanna
& vinnumarkadi er ekki jofn, p.e. enn fyrirfinnst launamunur, vinnumarkadurinn er ad stérum
hluta kynjadur og karlar virdast almennt eiga audveldara med framgang i starfi. Oll skref i pa
attina ad jafna heimilisabyrgd & milli karla og kvenna eru pvi jakvaed ad mati ASI og studla ad
auknu jafnrétti & vinnumarkadi, i framgangi og launum.

Ifrumvarpsdrégunum eru mikilvaegar réttarbzetur fyrir einsteeda foreldra, p.e. Gtvikkud eru pau
tilvik sem heimila pad ad einstaett foreldri fai allan faedingarorlofsréttinn. ASI telur mikilvaegt ad
slikt sé til stadar og i raun er fjolgad peim hlutleegu tilvikum sem heimilar ad flutningur eigi sér
stad. [pessu samhengi svo og 68ru parf p6é ad tryggja med reglulegri ryni a télfraeedi um nytingu
réttarins ad stada einstaedra foreldra og barna peirra sé tryggd, en a pad hefur skort i
framkvaemd nugildandi laga. Ljost er ad einhverjir einsteedir foreldrar eigu & haettu ad falla a milli
skips og bryggju hér og geta ekki heimfaert sin tilvik undir pau hlutleegu tilvik sem eru nefnd i
I6gunum. ASitelur pvi ad fela aetti videigandi stjornvaldi heimild til pess ad Grskurda um flutning
réttinda a milli foreldra ef sérstakar adstedur eru uppi sem falla ekki inn i pau tilvik sem
frumvarpsdrégin gera rad fyrir.

Fjarhaedir skv. frumvarpsdrogunum

Naudsynlegt er ad tryggja 6llum framfaerslu & medan & faedingarorlofi stendur. ASI telur pvi
naudsynlegt ad reglan um ad fjarhaed faedingarorlofsgreidsina midist vid 80% af launum. Ljést er
ad fyrir laglaunafélk er pad stor biti ad fa einungis 80% af launum sem fyrir vart duga til
framfeerslu. ASI hélt pvi til haga & medan nefndin var ad stérfum ad ekki setti pvi ad skerda tekjur
laglaunafolks en reglur um slikt nadu p6é ekki inn i frumvarpsdrogin. Er pessu pvi haldid hér
kyrfilega til haga og mun ASI krefjast pess afram vid pinglega medferd malsins. ASi telur jafnframt
ad lagmarksgreidslur ar feedingarorlofssjédi - sem og feedingarstyrkur utan vinnumarkad - séu
alltof lagar fjarhaedir og skorar & stjornvold ad endurskoda pad.

ALPYDUSAMBAND [SLANDS « GUDRUNARTUNI 1+ 105 REYKJAVIK « SiMI: 535 5600 » ASI@ASI.IS « WWW. ASI.IS


mailto:ASI@ASI.IS
http://www.asi.is/

Alpydusamband islands

Timabil feedingarorlofstoku

Ifrumvarpinu er kvedid & um ad timabil til nytingu feedingarorlofsréttar séu 18 manudir i stad
24 manada i nugildandi légum. Rétt er ad halda pvi til ad haga ad pessu hefur nokkrum sinnum
verid breytt itid gildandi laga og er ekki ad sja af tolfreedi annad en ad lengri timi i pessum efnum
hafi haft neikveed ahrif & nytingu feedingarorlofsins. Rétt er ad of préngur rammi getur haft
neikveed ahrif & nytingu en 6umdeilanlega getur of ramur timi lika haft neikveed ahrif. 16llu falli
er seskilegt ad rétturinn hafi verid teemdur adur en barn fer i dagvistun og ad vidmidunartiminn
midist vid pad. bar sem born komast almennt ekki inn & leikskéla fyrr en vid tveggja ara aldur er
rétt ad mida vid ad timabilid sé 24 manudir & pessu stigi. Rétt er ad endurskoda petta og fleiri
atrioi reglulega i ljosi stodu leikskdla- og dagvistunarmala er hverju sinni.

V.

ASI mun halda framangreindum sjénarmidum & lofti og askilur sér rétt til ad setja fram frekari
sjonarmiod vid pinglega medferd malsins.

f.h. ASI

Halldér Oddsson
halldoro@asi.is / s. 5355618
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