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Efni: Umsdgn BSRB um frumvarp til laga um fedingar- og foreldraorlof, 323. mal

BSRB hefur fengid til umsagnar frumvarp um faedingar- og foreldraorlof, mél 323. Frumvarpid
byggir & vinnu nefndar sem skipud var arid 2019 um ad gera heildarendurskodun a légum
95/2000 um fadingar- og foreldraorlof. BSRB atti fulltrda i nefndinni, asamt 6drum adilum
vinnumarkadar og hagsmunaadilum.

I frumvarpinu eru ymis atridi sem bandalagid fagnar. Ma par nefna lengingu faedingarorlofs,
aukin réttindi einsteedra foreldra, styrki til foreldra sem bda fjarri fedingarpjonustu og lengri
rétt foreldra til orlofs vegna fdsturlats og andvanafedingar. Einnig ad Faedingarorlofssjodur
muni gefa ut arlega télulegar upplysingar, m.a. um nytingu foreldraorlofs sem og ad 16gin hafi
verid endurskrifud og kaflaskipting sé ni mun skyrari.

Lenging orlofs i 12 ménudi og skipting orlofs milli foreldra

BSRB fagnar sérstaklega peim Iéngu timabara 4fanga ad fedingarorlofio skuli nd lengt i 12
méanudi. Enn fremur stydur BSRB pa skiptingu fedingarorlofs milli foreldra sem 1690 er til i 8.
gr. frumvarpsins, p.e. ad meginreglan verdi jofn skipting en ad einn manudur verdi
framseljanlegur. BSRB hefur lengi verid peirrar skodunar ad réttur til feedingarorlofs eigi ad
skiptast jafnt & milli foreldra. Markmid laga um faedingar- og foreldraorlof eru tvipett, annars
vegar ad tryggja samvistir barna vid foreldra sina og hins vegar ad gera konum og kérlum kleift
ad samraema fjolskyldu- og atvinnulif. Tolur frd Fedingarorlofssj6di syna ad madur nyta nénast
allan sameiginlega réttinn og fedur pann tima sem peim er Gthlutad.l Télur fra hinum
Nordurléndunum segja sému sdgu.2

Fedingarorlofskerfid er hornsteinn jafnréttis, baedi & vinnumarkadi og i samfélaginu. Jofn
skipting orlofs mun studla ad pvi ad fjarvera beggja foreldra fr4 vinnumarkadi vegna barneigna
verdi jafn 16ng og ahrifin af timabundnu brotthvarfi af vinnumarkadi pau sému. P& yrdi slik
adgerd mikilveg til ad tryggja jafna moguleika foreldra til samveru med barni sinu og patttoku
i uppeldi barna og heimilishaldi. I skyrslu starfshops um framtidarstefnu i feedingarorlofsmalum
fra 2016 var lagt til ad fedingarorlofid yrdi lengt i afongum fra 2019 til 2021. 1 skyrslunni er
tekid skyrt fram ad askilegt sé stefnt verdi ad pvi ad skipta rétti til fedingarorlofs jafnt & milli

1Svar félags- og barnamalaradherravid fyrirspurn fra Andrési Inga Jonssyni um fedingar- og foreldraorlof
<https://www.althingi.is/altext/150/s/0241.html>.

2Télur og umfjéllun ma m.a. sja i nyrri skyrslu Kvenréttindafélags Islands, Norges kvinnelobby og Sveriges
kvinnolobby par sem fedingarorlofskerfi Nordurlandanna eru borin saman <
https://view.publitas.com/kvenrettindafelag/foraldraledig-mer-an-koksbordsfraga/page/1>.
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foreldra og visad til hagsmuna fjélskyldna almennt og jafnréttissjonarmida.3 Sjast pessi
sjénarmid vida i greinargerdinni sem fylgja frumvarpinu.

Kvenréttindafélag islands, Feminisk fjarmal, FKA- félag kvenna i atvinnulifinu, ASI, BHM og
BSRB opnudu nylega vefsiduna Betrafedingarorlof.is. bPar mé finna stadreyndir sem byggja a
rannsoknum um faedingarorlof & islandi og i nagrannaléndunum. bessar rannsoknir syna skyrt
ad patttaka fedra i fedingarorlofinu hefur haft afar jAkvaed ahrif, medal annars ad fedur taka i
auknum meli patt i umonnun barna sinna, pad dregur ar skilnadartioni hja ungum foreldrum
0g stada madra & vinnumarkadi hefur eflst. Bandalagid leggur pvi rika aherslu & ad byggt sé
afram & peim go6da grunni hefur skapast med kerfinu og studlad sé jafnari abyrgd foreldra &
umaénnun barna sinna.

Réttur einstaedra foreldra

i 9. gr. frumvarpsins er fjallad um pau tilvik pegar fedingarorlof lengist eda réttur til orlofs er
framseldur milli foreldra. Nokkur ny atridi falla par undir skv. frumvarpinu og telur BSRB ad
pau séu oll til bdta. bannig er fjallad um ad ef barn verdur ekki fedrad getur modir fengio 12
ménada fedingarorlof, og ef annad foreldri satir ndlgunarbanni eda brottvisun af heimili getur
réttur feerst yfir til hins foreldris. BSRB fagnar einnig peim vidbdtum sem komu inn i
frumvarpid eftir umsagnir béarust i samradsgatt stjornvalda, 7. og 8. mgr. 9. gr. bar er lagt til i
7. mgr. ad ef annad foreldri & ekki rétt til fedingarorlofs eda fedingarstyrks samkvemt
islenskum eda erlendum 16gum skuli réttur feerast til hins foreldris. ba er i 8. mgr. lagt til ad ef
fyrir liggur ad annad foreldri muni ekki annast barnio sé Vinnumalastofnun heimilt ad framselja
orlof pess foreldris til hins foreldrisins. BSRB telur ad pessar vidbatur séu verulega til bota ad
bvi er vardar réttindi einsteedra foreldra og leggur til ad paer fari 6breyttar i gegnum pingid.

Brdum umonnunarbilid

BSRB fagnar pvi ad fallid hafi verid fra pvi ad stytta timabil til toku fedingarorlofs ar 24
manudum i 18 manudi, en bandalagid gerdi athugasemdir vid petta i umsdgn sem skilad var i
samradsgétt stjornvalda, medal annars med visan til pess ad fjolmorg sveitarfélég bjéda ekki
upp & dagvistun fra 12 méanada aldri. P4 bendir BSRB 4 ad island er eitt Nordurlandanna par
sem born eiga ekki logbundinn rétt til dagvistunar.4 | pessu samhengi ma nefna ad
starfshopurinn um framtidarstefnu i feedingarorlofsmalum lagdi einnig til ad 6llum bérnum yroi
tryggt leikskdlaplass vid 12 ménada aldur og ad skipud yrdi seérstok verkefnisstjorn med
fulltrum rikis og sveitarfélaga til ad vinna ad pvi.5peirri tillogu hefur ekki verid fylgt eftir og
kallar BSRB eftir pvi ad dagvistunarmal verdi tekin til skodunar i félagsmalaraduneytinu eda &
Alpingi & ny.

3Velferdarraduneytid Framtidarstefna ifedingarorlofsmalum.Tillogur starfshéps, bls. 24. Adgengilegt & <
https ://www.stjornarradid. is/media/velferdarraduneyti-

media/media/skyrslur2016/11032016 Framtidarstefna i daedingarorlofsmalum.pdf>.

4 Sonja Yr borbergsdottir Skyrsla BSRB um dagvistunartrradi (2017) <
https://www.bsrb.is/static/files/Utgefid efni/skyrsla-bsrb-um-dagvistunarurraedi-mai-2017.pdf>
5Velferdarraduneytid Framtidarstefna ifedingarorlofsmalum.Tillogur starfshdps, bls. 28. Adgengilegt & <
https ://www.stjornarradid. is/media/velferdarraduneyti-

media/media/skyrslur2016/11032016 Framtidarstefna i daedingarorlofsmalum.pdf>.
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Lagmarksgreidslur dskertar

I frumvarpinu eru engar breytingar lagdar til 4 greidslum til foreldra i fedingarorlofi. BSRB
gerir ekki athugasemd vid hamarksgreidslurnar eins og per eru nu, en telur p6 edlilegt ad peaer
fylgi almennri launapréun i landinu og haekki med reglulegu millibili. BSRB itrekar fyrri krofur
um ad greidslur sem samsvara lagmarkslaunum verdi 6skertar, en ni midast allar greidslur vid
80% af fyrri launum. bann 1 januar 2021 verda lagmarkslaun fyrir fullt starf & islenskum
vinnumarkadi 351.000 kr., og leggur bandalagid rika aherslu & ad foreldrar i laglaunastérfum
fai oskert fedingarorlof.

Ad lokum
BSRB itrekar studning sinn vid lengingu fedingarorlofs i 12 manudi og jafna skiptingu milli

foreldra, og hvetur til pess ad frumvarpid verdi ad l6gum med peim breytingum sem lagdar eru
til vardoandi éskertar lagmarksgreidslur.

Fyrir hond BSRB,
/

Dagny Aradéttir Pind
logfreedingur
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