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Efni: Umsodgn Kvenréttindafélags islands um frumvarp til laga um feedingar- og
foreldraorlof. bingskjal 375, 323. mal, 151. l6ggjafarping

Kvenréttindafélag Islands fagnar framkomnu frumvarpi sem kvedur & um lengingu faedingar- og
foreldraorlofs i tolf manudi og jafnan rétt foreldra til pessa orlofs. Kvenréttindafélagid fagnar
sérstaklega ad i frumvarpinu sé réttinum til feedingar- og foreldraorlofs deilt jafnt & milli foreldra,
réttarb6t sem mun studla ad beettri stédu kvenna og auknu kynjajafnrétti hér & landi.

I frumvarpinu er sjalfsteedur réttur foreldra til feedingarorlofs lengdur i sex manudi ar fjorum, par
af einn méanudur framseljanlegur. bessi lenging a feedingarorlofinu er 16ngu timabaer og er mikill
studningur fyrir fjdlskyldur & landinu.

Frumvarpid sem nu er lagt fyrir Alpingi er sterkara eftir samrad i samradsgatt stjérnvalda fyrr a
arinu. Sveigjanleiki foreldra hefur verid aukinn med pvi ad leggja til lengri rétt til toku
faedingarorlofs i 24 manudi (8. gr.). Stada einsteedra foreldra hefur enn fremur verid styrkt med
auknu svigrami til ad veita forsjarforeldri rétt til t6lIf manada faedingarorlofs i peim tilfellum ef
fyrirséd er ad forsjarlaust foreldri muni ekki annast barn sitt & fyrstu 24 manudunum eftir
feedingu, frumeettleidingu eda tdku ivaranlegt fostur (9. gr.). Einnig er nd lagt til ad haegt sé ad
feera allan rétt 4 eitt foreldrid ef hitt foreldrid a ekki rétt a feedingarorlofi hér & landi eda i 60ru riki
(29. gr). Stada fjdlskyldna i dreifbyli hefur enn fremur verid styrkt eftir samrad, en lagt er til ad
barnshafandi foreldri verdi veittur sérstakur styrkur vegna skerts adgengis ad feedingarpjonustu i
peim tilvikum pegar pad parf ad mati sérfreedilaeknis ad dvelja fjarri heimili sinu i tiltekinn tima
(43. gr.). Enn fremur hefur feedingarstyrkur til foreldri utan vinnumarkadar eda i minna en 25%
starfi eda i fullu ndmi verid haekkadur og lagt til sveigjanleika um aukna haekkun (38. gr.), po
enn séu grunngreidslur til pessara foreldra afar ldgar og mikilveegt fyrir okkur ad huga adé pvi
hvernig vid getum styrkt alla hépa i samfélaginu.

Kvenréttindafélag Islands hefur fra arinu 1944 barist fyrir faedingarorlofi, fyrstu aratugina til ad na
fram rétti allra kvenna a islandi til feedingarorlofs og fra arinu 1992 fyrir sérstokum rétti karla til
feedingarorlofs med ,ad oOllu leyti sbmu kjér og konur", eins og kom fram i stefnuskra sem
sampykkt var a landsfundi Kvenréttindafélagsins pad ar.

Sjalfstee dur réttur fedra til feedingarorlofs sem Alpingi setti i 16g arid 2000 hefur verid eitt steersta
skrefid sem Island hefur tekid til ad tryggja patttoku kvenna i samfélaginu, hvort sem er Gti &
vinnumarkadnum eda i stjornmalum. | pessu frumvarpi er naesta skref tekid i att til jafnréttis,
Ollum til heilla, ad tryggja jafnan rétt beggja foreldra til faedingarorlofs, ad hvort foreldri fai sex
manudi med einum manudi framseljanlegum.

Kvenréttindafélag islands hefur umsjon med vefsidunni Betrafeedingarorlof.is par sem birtar eru
stadreyndir byggdar & rannséknum um faedingarorlof & islandi og i nagrannaléndunum, en ad
sidunni standa asamt félaginu Feminisk fjarmal, FKA - félag kvenna i atvinnulifinu, ASi, BHM og
BSRB. bessar rannséknir syna skyrt ad j6fn patttaka beggja foreldra i uménnun og uppeldi
barna er 6llum fyrir bestu, bérnunum, foreldrunum, fjélskyldunum og samfélaginu.
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Sjalfsteedur réttur fedra til feedingarorlofs & islandi hefur ordid til pess ad fedur taka meiri patt i
umonnun barna sinna, eykur samvinnu foreldra og minnkar likurnar a skilnadi (sja

betrafee dingarorlof.is/fjolskyldur). Jafnt faedingarorlof og virk patttaka fedra i uménnun barna
hefur jakvae d ahrif 4 alhlida proska peirra og eftir ad fedur 6dludust sjalfsteedan rétt til
faedingarorlofs hafa samskipti fedra og ungmenna batnad jafnt og pétt & islandi og eru nd pau
bestu i heimi (sja betrafaedingarorlof. is/bornin).

Rannsdéknir syna enn fremur ad jafnt faedingarorlof og virk patttaka beggja foreldra i uménnun
og uppeldi barna beetir stédu einsteedra foreldra. Einstaedir foreldrar baa frekar vid fateekt og
viokveemar félagslegar adstaedur en foreldrar i sambud eda hjonabandi. Gé0 foreldrasamvinna
dregur ar likum a fjarhagserfidleikum peirra par sem han tryggir bAdum foreldrum betri taekifeeri
til stddugrar atvinnupatttéku og tekjudflunar (sja betrafeedingarorlof.is/fjolskyldur).

Ad sama skapi beetirjafnt faedingarorlof st6du kvenna & vinnumarkadi, en of l6ng fjarvera
kvenna fra vinnu hefur neikvaed ahrif a stédu peirra & vinnumarkadi. bad hefur synt sig ad jafnt
feedingarorlof eykur likurnar a pvi ad maedur fari aftur ifulla vinnu eftir ad hafa eignast barn.
Einnig styrkir sjalfstee dur réttur fedra til feedingarorlofs st6ou karla & vinnumarkadi, par sem skyr
skipting feedingarorlofs milli foreldra er styrkur fyrir fedur i samningavidraedum vio
atvinnurekendum (sja betrafeedingarorlof.is/vinnumarkadur).

Kvenréttindafélag islands itrekar enn og aftur ad naudsynlegt sé ad braa bilid & milli pess pegar
feedingar- og foreldraorlofi lykur og pegar daggaesla barna er tryggd. Jafnvel eftir pa lengingu
feedingar- og foreldraorlofs sem um raedir i pessu frumvarpi, stendur eftir eitt ar sem foreldrar
hafa ekki tryggda daggaeslu, og 17 manudir fyrir suma einstada foreldra. island er eina
Nordurlandid par sem bérn hafa ekki I6gbundinn rétt til dagvistunar. Aridandi er ad vid innleidum
I6g um dagvist og tryggjum fjarmégnun fyrir dagvistun allra barna 6had hjuskaparstéou foreldra
fra peim tima pegar faeedingarorlofsrétti lykur.

Einnig bendir Kvenréttindafélag islands ad jafnréttismat hefur ekki verid gert & ahrifum pessa
frumvarps. Samkvamt innleidingarasetlun um kynjada fjarlagagerd sampykkt i rikisstjorn 19.
juni 2015 var hverju raduneyti gert skylt ad framkveema jafnréttismat a frumvoérpum ,sem talin
eru hafa midlungs eda mikil ahrif & stéou kynjanna", og atti fra og med 2019 kynjagreining ad
fylgja 6llum peim frumvérpum. Kvenréttindafélag islands telur augljést ad 16g um faedingar- og
foreldraorlof muni koma til med ad hafa mikil &hrif & st6du kynjanna. Poérfin a4 ad framkveema
jafnréttismat i pessu tilviki eetti pvi ad vera augljos.

Kvenréttindafélag islands hvetur Alpingi til ad sampykkja petta frumvarp sem
kvedur a um lengingu feedingar- og foreldraorlofs i t6If manudi og jafnan rétt
foreldra til pessa orlofs.
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