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Efni: Umsogn félagsins Feminisk fjarmal um frumvarp til laga um
feedingar- og foreldraorlof, 323. mal, 151. l6ggjafarpings 2020-2021.

Félagio Feminisk fjarmal fagnar frumvarpi um ny heildarlég um fadingar- og foreldraorlof og
lengdum samanlégdum rétti foreldra til feedingarorlofs. Félagid stydur heilshugar pa tillégu ad
fedingarorlofsréttur verdi sem jafnastur og ad foreldrar eigi sjalfsteedan rétt til feedingarorlofs i sex

manudi hvort um sig, med heimild til ad framselja einn manud a milli foreldra.

Markmid laganna eru skyr; ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra og ad gera foreldrum kleift
ad samrema fjolskyldu- og atvinnulif. S0 lausn sem 16gd er til i frumvarpinu (p.e. 6 manada
sjalfstedur og jafn réttur) er liklegust til arangurs ad okkar mati. Vid pad fyrirkomulag sem hefur
verio i gildi pa nyta 90% maedra allan sameiginlega réttinn og adeins um 10% fedra nyta eitthvad
af sameiginlega réttinum. Pad er pvi ljost ad pad parfad gripa til adgerda til ad auka patttoku fedra

i feedingarorlofi.

Jafn sjalfsteedur réttur foreldra mun hafa vidtaek ahrif & stédu og tekifaeri kynjanna & vinnumarkadi.
Login fela i sér tekifaeri til ad jafna adstdoumun karla og kvenna & vinnumarkadi og draga ur
kynbundnum launamun og hafa ahrif & teekiferi til starfspréunar og lifeyrisréttindi i framtidinni.
Fedingarorlofskerfi sem hvetur til lengri fjarveru kvenna fra vinnumarkadi studlar ad veikari stédu
pbeirra a vinnumarkadi, fjarhagslegu 66ryggi kvenna og eykur hettu & ad par verdi fjarhagslega
hadar maka sinum. ba eiga allir foreldrar rétt & feedingarorlofi med bérnunum sinum rétt eins og

born eiga rétt & umdnnun beggja foreldra.

Jafn sjalfsteedur réttur foreldra mun styrkja adstou fedra gagnvart vinnuveitanda til ad taka
fedingarorlof. bratt fyrir ad réttarstada foreldra til fedingarorlofs sé skyr pa synir rannsékn
Norrenu radherranefndarinnar ad sumir fedur upplifa ymsar hindranir & vinnumarkadi, s.s. neikveed
viomot yfirmanna, vio ad nyta sameiginlegan rétt foreldra til orlofs. Vinna parf gegn rikjandi
hugmyndum um Kkarla sem fyrirvinnur, sem kemur i veg fyrir mdguleika peirra til ad samrema
fjolskyldu- og atvinnulif. Rannsoknir syna ad orlofstaka fedra hefur skilad sér i jakvedum

vidhorfum til patttdéku i 8drum verkefnum innan fjélskyldna. Jafn og sjalfsteedur réttur foreldra getur
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bvi leitt til jafnari fjolskyldudbyrgdar og verkaskiptingu innan heimilisins, en uménnunarskyldur

hafa i gegnum tidina hvilt meira & heroum kvenna en Karla.

I frumvarpinu eru ymsar adrar jakvadar breytingar eins og t.d. frekari heimildir til lengingar,
framsals og tilferslu réttinda pegar tilteknar adstedur leyfa adeins einu foreldri ad nyta rétt sinn

innan kerfisins og aukinn réttur foreldra vegna fosturlats.

Félagid vill benda & ad ekki er ndg gert til ad styrkja stédu tekjulaegstu einstaklinga samfélagsins
og koma i veg fyrir ad tekjuskerding sem fylgir fedingarorlofi auki hattu 4 ad bérn alist upp vid
fatekt. Viljum vid itreka fyrri kréfur um ad farid sé i blandada leid & Gtreikningi & rétti foreldra til
greidslna i fedingarorlofi likt og starfshopur um métun tillogu ad framtidarstefnu i
feedingarorlofsmalum lagoi til, p.e. ad auk haekkunar & hamarksgreidslu sem ték gildi 1 januar 2019
verdi greidslur sem samsvara lagmarkslaunum oOskertar. Jafnfram leggur félagido til ad
feedingarstyrkir til nasmsmanna og folks sem stadid hefur utan vinnumarkadar verdi

endurskodadir og haekkadir.

Afram verda til stadar askoranir til ad auka jafnrétti & vinnumarkadi, m.a. pegar kemur ad pvi ad
brda bilio milli fedingarorlofs og dagvistunar og félagid kallar pvi eftir aukinni &herslu

stjérnvalda & ad baeta pad kerfi til hagsbota fyrir foreldra, bérn og samfélagid allt.

Hagsmunum barna er til framtidar best borgid med ad skapa samfélag jafnréttis. pvi skorar félagio
& Velferdarnefnd Alpingis ad sampykkja fyrirkomulag & skiptingu faedingarorlofs pannig ad pad
studli ad jafnri patttoku og jafnri dbyrgd beggja foreldra, sem og rétti barnatil ad njota samvista vid

bada foreldra.

Virdingarfyllst f.h. félagsins Feminisk fjarmal.
Finnborg S. Steinpdrsdaéttir

Freyja Barkarddttir

Sigridur Finnbogadottir

Steinunn Régnvaldsdottir
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