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Efni: Umsdgn um frumvarp til laga um fedingar- og foreldraorlof. 151. I6ggjafarping
2020-2021. pingskjal 375 - 323. mal. Stjérnarfrumvarp.

Félagsradgjafafélag islands pakkar teekifaerid til ad gefa umsogn vid frumvarp til nyrra lagaum
fedingar- og foreldraorlof. Félagid fagnar framlégdu frumvarpi og tekur undir naudsyn pess ad
adlaga fedingarorlofskerfid peirri proun sem hefur ordid i samfélaginu sidastlidna tvo aratugi,
medal annars pegar kemur ad jafnréttismalum og stédu kynjanna & vinnumarkadi. Um er ad
reeda réttindi foreldra & innlendum vinnumarkaadi til fedingar- og foreldraorlofs auk peirra sem
eru utan vinnumarkadar eda i minna en 25% starfshlutfalli og foreldra i fullu nami til
fedingarstyrks. Fram kemur ad markmid lagana sé ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra
og gera foreldrum kleift ad samraema fjélskyldu- og atvinnulif.

Med bréfi dags. 7. oktober 2020 gerdi Félagsradgjafafélag Islands athugasemdir vid drog ad
frumvarpi til laga um faedingar- og foreldraorlof vegna 4forma um ad stytta pad timabil sem
foreldrar hafa til pess ad nyta rétt sinn til toku fedingaorlofs Ur 24 manudum i 18 manudi.
Félagio fagnar pvi ad tekid hefur verid tillit til peirra abendinga i pvi frumvarpi sem liggur nd
fyrir. bannig verda hagsmunir foreldra sem f& lengingu & orlofi vegna veikinda barna eda ef
orloftefst vegna veikinda/erfidra adstedna hja foreldrum, tryggdir.

Kvedid er & um lengingu, framsal og tilferslu a rétti foreldris til fedingarorlofs i 9. gr.
frumvarpsdraga par sem tiundud eru pau tilvik par sem réttur til 12 ménada fedingarorlofs flyst
alfarid til annars foreldris. Félagsradgjafafélag Islands fagnar pvi nymali sem heimilar ad feera
rétt til toku feedingarorlofs eda fedingarstyrks til hins foreldrisins i peim tilvikum pegar ekki
hefur reynst mégulegt ad fedra barn, ef foreldri er gert ad seta nalgunarbanni, ef foreldri &
hvorki rétt til fedingarorlofs eda fedingarstyrks eda fyrirséd er ad forsjarlaust foreldri muni
ekki annast barns sitt a fyrstu 24 mandum eftir fedingu pess. Um er ad reda sambarileg
sjénarmid og eiga vid i ndgilandi I6gum er vardar foreldri sem er 6fart vegna sjukdoms,
afleidingar slyss eda afplanun refsivistar um ad annast barn sitt.

[ 23. gr. frumvarpsins kemur fram ad méanadarleg greidsla er 80% af medaltali heildarlauna yfir
tolf manada timabil og i 24. gr. kemur fram hamarksgreiosla 600.000 kr. Beinir
Félagsradgjafafélag Islands pvi til stjornvalda ad endurskoda hlutfall af tekjum og hamark
greidslu pvi rannséknir syna ad pad hefur ekki siour ahrifa pad hvort fedur taka fedingarorlof
en sjalfsteedur réttur peirra. Pa parfad auka sveigjanleika namsmanna sem njota fedingarstyrks
pannig ad bpeir geti fengido greitt hlutfallslega & moti ndmi likt og tiokast vardandi
hlutfallsgreidslur & méti vinnu.

Sem stéttarfélag er hlutverk Félagsradgjafafélag islands ad standa vord um réttindi einstaklinga

& vinnumarkadi, dsamt pvi ad stydja markmid frumvarpsins um ad tryggja réttindi barns til
samvista vid bada foreldra sina og gera foreldrum kleift ad samraema atvinnupéatttéku og
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fijolskyldulif. Lenging fadingarorlofs i tolf manudi er mikilveegt framfaraskref og 16ngu
timabaert i pvi skyni ad tryggja bérnum umoénnun foreldra & pessu viokvama timabili i lifi
peirra. Pa er petta mikilveegt skref i pa att ad audvelda foreldrum ad samrama fjolskyldu- og
atvinnulif. Beinir félagid pvi til stjérnvalda ad huga ad frekari lengingu faedingarorlofs til
samraemis vid pad sem best gerist 4 Nordurlondunum og tryggja pannig samfellu milli
faedingarorlofs og upphafs leikskolagongu bams.

Lenging faedingarorlofs nu, 1 tolf manudi stydur vid heilbrigd tilfinningatengsl foreldra og barna
og leggur pannig grunn ad velferd barnsins i brad og lengd. I 1josi mikilvaegi tilfinningatengsla
foreldra og barna fyrir proska og salfélagslega heilsu barna vill Félagsradgjafafélag Islands
beina pvi til stjornvalda ad huga ad rétti barns til uménnunar foreldra & pessu vidkvama timabili
ekki sidur en rétt foreldra & vinnumarkadi. bvi er mikilvaegt ad auka félags- og fjolskylduradgjof
vi0 foreldra 4 medgdngu og a fyrstu @vimanudum barns til tryggja enn frekar ad 61l bomn eigi
pess kost ad njota umonnunar beggja foreldra. Rik hefd er fyrir aherslu a rétt barna til
umonnunar beggja foreldra en um hana er einnig kveodid i barnalégum og pingsalyktun um
fiolskyldustefnu. Til deemis er mikilvacgt ad efla foreldrasamstarf og samband foreldra sem ekki
deila logheimili svo tryggt sé¢ ad barnid njoti umoénnunar beggja foreldra a fyrstu aviarum.
Einnig parf ad tryggja gooda fraeoslu til allra foreldra, en ekki sist foreldra sem ekki deila
l6gheimili, um réttindi peirra og skyldur vid barn sitt. Slik pjonusta er naudsynleg i ljosi
mikilveegis tengslamyndunar foreldra og barna fyrir likamlega- og salfélagslega heilsu barna
og pvi parf a0 tryggja foreldrum adgang ad radgjof og studningi a medgongu og eftir faedingu
barns til ad audvelda peim ad standa saman ad umoénnun barns.

Félagsradgjafar eru ein peirra lykilfagstétta sem stydja vid born og foreldra fra medgdngu og
fyrstu arin en rannséknir hafa synt ad fyrsti 1001 dagurinn i &eviskeidi barna leggur grunnin ad
velferd einstaklinga avina a enda. Félagsradgjafar vinna med folki 4 vidkvamum timabilum
lifsins og eru sérfredingar i pvi ad meta félagslega stoou meo heildarsyn ad leidarljosi og leita
leida til pess ad tengja saman pjénustukerfi. Pvi er mikilvagt ad tryggja adgengi ad
félagsradgjof innan heilsugzaeslu par sem flestir foreldrar leita eftir pjonustu 4 pessu mikilvaega
og vidkveema timabili 1 lifi fjolskyldna.

Félagsradgjafafélag Islands er tilbuid ad fylgja athugasemdum sinum eftir sé pess 6skad.
Meo vinsemd og virdingu,
fh. stjornar Félagsradgjafafélags Islands
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