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Efni: Frumvarp til laga um faedingar- og foreldraorlof. (Mal nr. 323/2020)

Vidskiptardd pakkar fyrir tekifaerio til ad skila inn umsdgn um frumvarp til laga um faedingar- og
foreldraorlof.

Vidskiptarad vill koma eftirfarandi & framfaeri:

- Vidskiptarad telur lengingu feedingarorlofs af hinu géda. Galli frumvarpsins er ad atlunin
virdist ad nyta eitt tol til ad na fjdlda markmida, t.d. kynjajafnrétti, an pess ad huga ad peirri
breytu, tekjuhadmarkinu, sem hefur synt ad hafi hvad mest ahrif & toku fedra & faedingarorlofi.

- Ad takmarka nytingu orlofsins & pennan hatt, an pess ad heaekka tekjuhamarkid geeti mégulega
gengid gegn markmidum frumvarpsins

- Eitt mikilveegasta jafnréttismalid felst i pvi ad brda bilid milli fedingarorlofs og leikskdla

Rong leid ad réttu markmidi

Markmid frumvarpsins likt og kemur fram i 2. gr. er ad tryggja barni samvistir vid bada foreldra og ad
gera foreldrum kleift ad samreema fjdlskyldu- og atvinnulif. | greinargerd er fjallad um mikilvaegi pess
ad auka hlut fedra hvad vardar nytingu a sameiginlegum rétti foreldra til faedingarorlofs pannig ad
meira jafnraedis gaeti milli maedra og fedra i pvi sambandi en na er. ba segir einnig ad markmid laganna
stydji vio jafnrétti kvenna og karla & vinnumarkadi.

Vidskiptarad telur markmidin géd og ad lenging orlofstima sé af hinu géda. Mikilveegt er ad i sifellu sé
unnid ad pvi ad jafna rétt kynjanna og tryggja ad audveldlega megi samreema fjolskyldu- og atvinnulif.
Raoio bendir & ad samkveemt frumvarpinu virdist sem atlunin sé ad nyta eitt tol til ad na fjolda dlikra
markmida sem kann ekki goori lukku ad styra. bar ad auki er pad mat radsins ad frumvarpid sé
mogulega til pess fallid ad auka kynjabundinn launamun.

Eftir ad manadarlegar hamarksgreidslur Ur Feedingarorlofssj6di voru skertar um 44% fra 2007 til 2008
dr6 ar nytingu fedra & feedingarorlofi.1 1 kjolfarid for hlutfall fedra sem fullnyttu ekki grunnrétt sinn
(brja manudi) vaxandi fra 2009. Arid 2018 var hlutfall fedra sem fullnyttu grunnrétt sinn 43% en hlutfall
meedra 96%. Ef tekid er tillit til pess ad umsoknir fedra i sjédinn sem hlutfall af meedrum var 85% nytti
51% fedra ekki grunnrétt sinn. | ofanalag taka einungis 13% fedra lengra faedingarorlof en prja manuai.

1Um petta var fjallad i tillogum starfshéps velferdarraduneytisins um framtidarstefnu i faedingarorlofsmalum, sja
hér:https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-
media/media/skyrslur2016/11032016_Framtidarstefna_i_daedingarorlofsmalum.pdf


https://www.stjornarradid.is/media/velferdarraduneyti-

Ekki faest séd ad lenging grunnréttar foreldra sé endilega til pess fallin ad auka nytingu orlofs i mérgum
tilfellum og telja méa afar liklegt ad hlutfall fedra sem ekki nytir sinn grunnrétt fari vaxandi.

Liklega eru fleiri en einn ahrifapattur hér ad verki, en vid blasir ad tekjur heimilisins skipta verulegu
mali vardandi fedingarorlof, par sem tekjurnar skerdast & medan faedingarorlofi stendur. Ymis
kostnadur fylgir barneignum og fjarhagslegt oryggi skiptir mali & slikum timum. Ef horft er &
tekjudreifingu peirra sem saekja um og nyta feedingarorlof er hin mjog 6j6fn milli kynja. pad skyrist
medal annars af kynbundnum launamun og pvi adé fedur eru ad jafnadi um premur arum eldri, en &
barneignaaldri vaxa tekjur folks hvad hradast. Hvernig dregid hefur Gr nytingu fedra & rétti sinum
samhlida skertum feedingarorlofsgreidslum skyrist vafalitid af somu kroftum.



Med 66rum ordum er fjarhagslegur fornarkostnadur fedra af feedingarorlofi, almennt séd, umtalsvert
meiri. bess vegna er allskostar Ovist ad munurinn & orlofsnytingu foreldra minnki med lengingu
grunnréttar um tvo manudi, sérstaklega & medan hamarksgreidslan, sem er naleegt medaltekjum fedra,
er Gbreytt.

Enn er til stadar kynbundinn launamunur kérlum i hag. Ldg hamarksgreidsla eykur likur a pvi ad pad
foreldri sem hefur harri laun nyti ekki faedingarorlof sitt til fulls og ad tekjulaegra foreldrid nyti sér pa
orlofsmanudi sem foreldrar eiga rétt a ad skipta med sér og dreifi sinu orlofi enn frekar. Haekkun
hamarksgreidsina myndi hins vegar liklega hvetja fleiri fedur til ad taka lengra feedingarorlof sem
studlar ad jafnari stédu kvenna og karla a vinnumarkadi. Haekkun pess hlutfalls medaltals heildarlauna
sem greitt er Gt (petta hlutfall er ni 80%) geeti einnig aukid hvata foreldra til ad fullnyta orlofsréttinn.

Virdi folgio isveigjanleika

Eins og svo oft takast & Olik og gild sjonarmid pegar kemur ad Gtfeerslu faedingarorlofs. parfir fjidlskyldna
eru misjafnar, fjdlskylduform eru 6lik og rétt ad huga ad pvi vid Utfeersluna. Ekki er horft naegilega vel
til pessa atrida i frumvarpinu enda eykur frumvarpio ekki sveigjanleika pratt fyrir lengri heildartima,
par sem meelt fyrir um faekkun peirra manada sem foreldrar geta radstafad sin a milli. Vissulega geta
onnur sjénarmid eins og baratta gegn launamuni kynjanna vegido & maoti sveigjanleikanum, en vegna
ofangreinds er ekki ad sja ad pad eigi vid hér. Ef ekki 4 ad haekka hamarksgreidslur umtalsvert samhlida
lengingu eru pvi mjog sterk rok sem hniga ad pvi ad réttara sé ad foreldrar hafi fijéra en ekki tvo manudi
til ad r4dstafa sin & milli.



Naudsynlegt er ad brda bil dagvistunar

Ad bria bilid fra pvi ad faedingarorlofi Iykur og par til barn faer leikskélavist er eitt brynasta
viofangsefnid i jafnréttismalum & vinnumarkadi. Sé pad bil ekki briad er erfitt ad sja hvernig
markmidum laga um feedingar- og foreldraorlof sé n&d. [ attekt BSRB fra arinu 2017 kom i ljos ad
islensk bérn eru ad jafnadi um 20 méanada gomul pegar pau komast inn & leikskéla.2Vegna skorts a
dagforeldrum eda 6drum sambeerilegum Urreedum komast fijolmargir foreldrar sidar til vinnu en ella
sem er fjarhagslega ipyngjandi. Vegna kynbundins launamunar bitnar petta oftar en ekki a konum. Ekki
er adeins mikilveegt fyrir foreldra a vinnumarkadi ad petta bil sé brdad, heldur er hér um ad reeda
vandamal samfélagsins i heild par sem faedingartidni hefur minnkad um 21% a adeins 10 arum.
Stjérnvold purfa ad réddast i ad styrkja innvidi, efla leikskoélastigid og dagforeldradrraedi. Su leid er ekki
siour mikilveeg svo draga megi Ur launamun kynjanna.

Vidskiptarad leggur til ad frumvarpid verdi endurmetid med tilliti til framangreindra athugasemda.

Virdingarfyllst,

I6gfreedingur Vidskiptarads Islands

2 Uttektina ma nalgast hér: https://www.bsrb.is/static/files/Utgefid efni/skyrsla-bsrb-um-dagvistunarurraedi-
mai-2017.pdf
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