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Efni: Frumvarp til laga um feedingar- og foreldraorlof & 151. I6ggjafarpingi, 323. mal

Frumvarpid byggir & vinnu starfshops sem félags- og barnamalaradherra skipadi haustid 2019
og hafoi starfshopurinn pad hlutverk ad endurskoda 16g um faedingar- og foreldraorlof, nr.
95/2000, i heild sinni. Frumvarpid er i samraemi vid nidurstodu starfshopsins og jafnframt hefur
verid tekid tilliti til fjolmargra abendinga sem barust pegar frumvarpsdrdgin voru til kynningar
i samradsgatt stjornvalda. Félag haskélamenntadra starfsmanna stjornarradsins (FHSS) stydur
frumvarpsdrogin i 6llum meginatrioum og fangar peim margvislegu breytingum sem
frumvarpid hefur i for med ser, m.a. lengingu feedingarorlofs, aukin réttindi einstedra foreldra,
styrki til foreldra sem bua fjarri fedingarpjonustu o.fl.

FHSS vill pé hvetja nefndina til ad taka til skodunar breytingu & 14. gr. frumvarpsins um
uppsofnun og vernd réttinda en greinin kvedur a um ad fedingarorlof reiknist til starfstima vid
mat & starfstengdum réttindum, svo sem rett til orlofstoku og lengingarorlofs samkvemt
kjarasamningum, starfsaldurshakkana, veikindaréttar, uppsagnarfrests og atvinnuleysishota. |
athugasemdum frumvarpsins vid greina er tekid fram ad hér se ekki um temandi talningu ad
reeda par sem sidar kann ad verda samid um onnur réttindi en pau sem talin eru upp i dkvaedinu.
FHSS leggur til ad a eftir L malsl. 14. gr. baetist vid nyr malslidur, svohljédandi: Starfsmadur
ifeedingarorlofi skal jafnframt njéta kjara- og launatengdra patta i kjarasamningi, svo sem
eingreidslina, persdonuuppbdta og desemberuppbotar.

Med pessum nyja malslio veeri komid i veg fyrir ad starfsmenn geetu att i heettu & pvi ad
vinnuveitandi semji sig undan pessum Kkjara- og launatengdum atridum i kjarasamningi, sem
almennt teljast vera sjalfségd, pegar starfsmenn sem eru i feedingarorlofi purfa hvad mest &
peim ad halda. Umradd breyting myndi jafnframt studla enn frekar ad launajafnrétti karla og
kvenna, sbr. 16g um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, par sem nokkud
hefur borid a pvi ad konur frekar en karlar hafi m.a. ekki fengid greiddar eingreidslur & medan
fedingarorlofi stendur og hafa pvi oft & tidum neydst til toku sumarorlofs & midju
feedingarorlofstimabili til hljota peer. P& telur FHSS ad umradd breyting muni auka gagnsei
laganna, minnka réttarovissu og studla ad jafnari nytingu foreldra & skiptingu feedingarorlofs.

FHSS er reidubuid til ad veita nanari upplysingar um umsdgnina ef pess er dskad af halfu
nefndarinnar.



