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Efni: Ums6gn um frumvarp til laga um vidspyrnustyrki, pingskjal 390, 334, mal.

Vegna frumvarps um vidspyrnustyrki langad Deloitte ehf. ad koma eftirfarandi punktum ad sem
vonandi verdur til ad auka skilvirkni og skilning a malinu.

Deloitte fagnar pvi ad rammi sé settur utan um rekstraradila, sem stydur vid pa & pessum erfiou timum
0g geta leitt til pess ad fleiri adilar muni geta stigid hradar upp.

i 4. gr. frumvarpsins eru greind 6ll skilyrdin sem rekstraradilar purfa ad uppfylla. bad eru tvé atridi sem
vert er ad gaumgeefa sérstaklega.

Atridi 1.

ifrumvarpinu er gert rad fyrir ad tekjufall purfi a.m.k. ad hafa numid 60%. betta présentuhlutfall kemur
adeins a dvart pegar litid er til peirra skilyréa sem fram koma i légum um tekjufallsstyrki, par sem
vidmidi er 40%. Ekki er ad finna igreinagerdinni med frumvarpinu nein rok sem stydja vid 6lika nalgun
i pessum tveimur styrkjum. Bent skal & ad vidspyrnustyrkjum er setlad ao taka vid af tekjufallsstyrkjum
og pvi parf samramis ad geeta a milli. Umraett 60% tekjufall er verulega mikid tekjufall, en pad er 50%
einnig, sem og 40%, en sidan er spurning hvort gera megi einhvers konar linulega skilgreiningar um
tekjufall upp & tilgreindu hlutfalli sem pa feer fullan styrk. bannig ma leggja fram sem hugmynd ad peir
sem eru med tekjufall, sem deemi, undir 20% fai ekki styrk en hlutfall verdi t.d. fra 20% upp ad 40%, en
pa komi til fullur styrkur. Slik nalgun veeri pa frekar til samraemis vio tekjufallsstyrki, en opnar jafnframt
& pa aodila sem hafa ordio fyrir tekjufalli en falla algerlega a milli par sem peir na ekki lagmarkinu.

Atridi 2

Seinna skilyrdid sem vert er ad gaumgaefa er ad félag sé ekki i slita- eda gjaldprotamedferd. bad er
edlilegt ad ekki sé unnt ad stydja vid rekstraradila sem er i gjaldprotamedferd. begar kemur ad
slitamedferd vakna spurningar. Ef verid er ad slita félagi og ekkert annad stendur til en ad leggja
reksturinn nidur, pa er petta skiljanlegt skilyrdi. Hins vegar kemur petta skilyrdi i veg fyrir ad fyrirtaeki
geti umbreytt rekstri sinum t.d. med samruna eda skiptingu svo vel sé. bad er pvi mikilvaegt ad opnad
sé a pa heimild ad ef félag er i samrunaferli eda skiptingarferli, ad pau réttindi sem adur tilheyréu
annarri kennitélu haldi 4fram ad vera virk til ad geta hagsmuna allra.
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Nefna mé daemi, par sem rekstraradili var sameignarfélag (sf) og etlunin var ad feera reksturinn yfir i
ehf. Umbreyting sf. félags i ehf. er gerd med slitum sf. félagsins og verdmeetin feerd inn i ehf. félagid.
Undir pessum kringumsteedum er afstada Skattsins si, ad petta flokkist sem slit og pvi leidir pad til pess
ao félagid verdur afram sf. félag og st hagreding sem fyrirhugud var, verdur ekki fyrr en Covid-19 er
loki®d, eda tekid verdi sérstaklega & pvi ad umbreyting félags sé edlilegur pattur i umbreytingarrekstri
og etti pvi ad vera heimil. Hlutafjaraukning sem fyrirhugud var i ehf. vegna slita sf. félagsins verdur par
af leidandi ekki til stadar. Heimild af pessum toga myndi jafnframt hvetja eigendur til ad skoda
hagraedingu an pess ad eiga pad & heettu aod f4 ekki pa styrkveitingu sem i bodi er, ef peir halda afram
Obreyttu astandi. Hagreeding fyrirteekja, samruni og dnnur umbreyting er pvi naudsynlegur pattur i
vidspyrnu fjéImargra fyrirtaekja og ma i deemaskyni nefna ferdapjonustuna.

Ad Garu leyti

pad er afar mikilveegt ad opna vel a pa setningu ifrumvarpinu um ag; ,, Vidsérstakar adsteedur ma nota
annad timabil til viomidunar syni rekstraradili fram a ad pad gefi betri mynd af tekjufalli hans en
viomidunartimabilskv. 1. -2. malsl."

Hér er visad til pess ad mida megi vido sama almanaksmanud 2018 til samanburdar og til mats a tekjufalli
rekstraradilans. petta er nymeali sem ber ad fagna, pvi pad getur verid mjég mikilveegt ad geta sett
fram annad timabil en hefdbundid er, p.e. sama timabilsmanud og arid adur. Hér verdur ad tryggja
skyran vilja Alpingis pannig ad stjornsyslan setji ekki fram proskulda vid mat & hvada timabil skuli mida
vio, en med umsoékninni veeri heegt ad hafa slika gatt til ad geta tilgreint samanburdartimabilid, an pess
ao fa sjalfvirka neitun dr télvukerfum stjornsyslunnar.

Bent skal & i deemaskyni, rekstraradila iferoapjonustu sem rak gistiheimili arid 2018 og for i mjog miklar
framkvaemdir arid 2019 og hafdi pannig engan rekstur pad ar. Flestum starfsmdnnum gistiheimilisins
var sagt upp a haustmanudum 2018 og raddning nyrra stjornenda hofst seint & arinu 2019 og fram til
vormanada 2020. Fjoldi starfsmanna var radinn til vinnu i arsbyrjun 2020, par sem gert var rad fyrir ad
hefja rekstur hotels, eftir endurbeetur pann 14. april 2020. Békanir voru nokkud gédar fyrir sumarid,
en pegar ljést var ao ekki yrdi opnad vegna &hrifa COVID-19, var tekin st 6hjakveemilega akvordun ad
feekka starfsmonnum aftur. pessi adili uppfyllir 6ll skilyrdi laga um greidslu i uppsagnarfresti, utan pess
a0 hafa ekki haft tekjur & arinu 2019. Adilanum var pvi synjad sjalfkrafa um ad hann uppfyllir ekki
skilyrdi um greidslu launa i uppsagnarfresti. Hja Skattinum hafa fengist pau svor ad ekki séu lagaskilyrdi
til a® meta Oonnur timabil vegna tekjufallsstyrkja. Hér er adili sem hefur lagt verulega fjarmuni i
uppbyggingu og fjarfestingar a arinu 2019 en faer ekki tekjufallsstyrki og pvi mikilveegt ad opna fyrir
mdoguleikann ad viokomandi geti fengid viospyrnustyrki.

par sem rekstraradilar eru med fjdlpaettan rekstur getur tekjufall i einum hluta komid sér mjdg illa en
vegna pess ad rekstur samstaedunnar er & sému kennitdlu nar félagid ekki pvi lagmarks tekjufalli sem
krafist er og fellur utan styrkja. Pad er mérg deemi um slikt fyrirteeki, sem hafa purft ad segja upp
miklum fjolda starfsmanna iferdapjonustu, en fa ekki tekjufallsstyrk vegna pess ad heildartekjufall &
kennitélunni neer ekki lagmarkinu. Ekki er vist ad pau falli frekar undir skilyrdi um viospyrnustyrki ef
lagmarkid verdur haekkad svo mikid eins og gert er rad fyrir i frumvarpinu.
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Ad lokum

Vid mat & vidspyrnustyrk er um ad raeda 90% styrk af rekstrakostnadi, en aldrei haerra en sem nemur
tekjufallinu. ba er jafnframt midad vid 400 pus eda 500 pus eftir pvi hvernig tekjufallid er. Af peim
fyrirspurnum sem hafa borist til Deloitte virdist vera 0ljdst hveneer eigi ad mida vid hvada reglu.
Nefndarmenn maettu skoda pessi skilyrdi Ut fra pvi hveneer eigi ad mida vid 90% styrk og hveneer eigi
ad mida vid starfsmannafjdlda, eda hvort pad sé valkveett fyrir rekstraradilann, sem veeri i raun betri

nalgun pvi pad kann ad vera mismunandi hvernig starfsmenn koma inn i reksturinn, pott kostnadur sé
til stadar ifyrirtaekinu.

Ef frekari upplysinga er 6skad vinsamlegast hafio samband vid Pétur Stein Gudmundsson l6gfreeding
hja Skatta- og l6gfreediradgjof Deloitte, ps@deloitte.is

Virdingarfyllst,

Pétur Steinn Gudmundsson
Légfreedingur
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