

mailto:fg@ki.is
http://www.ki.is/



mailto:fg@ki.is
http://www.ki.is/




6 Mal petta verdur rakid til pess ad stefnandi telur ad brotid hafi verid gegn tilteknum
akvedum i kjarasamningi adila i ndvember og desember 2020.

7 Annars vegar hefur stefnandi visad til pess ad tilgreindur starfsmadur Lzkjarskola i
Hafnarfirdi hafi verid kollud til vinnu utan skipulagds vinnutima i névember og
desember 2020. Radid verdur af framlagori fundargerd samstarfsnefndar stefnda og
Kennarasambands [slands vegna Félags grunnskélakennara fra 15. jini 2021 ad til
stefnanda hafi leitad kennari sem atti samkvaemt vinnuskyrslu eingéngu ad vinna fjéra
daga vikunnar, pad er fra manudegi til fimmtudags. Starfsskyldum hennar hafi verid
breytt pegar neydarstig almannavarna var virkjad med peim hatti ad kennsluskyldu
var dreift 4 alla daga vikunnar. burfti hun pannig jafnframt ad vinna a fostudégum i
névember og desember 2020. Oskad var eftir aliti samstarfsnefndar 4 pvi hvort
kennarinn @tti rétt a yfirvinnugreidslu samkvaemt kjarasamningi vegna beirra
kennslustunda sem voru faerdar til fostudags. Samkvaemt fundargerdinni nadist ekki
sameiginleg nidurstada um petta mal. Af halfu stefnda var bokad ad med visan til
bradabirgdaakvaedis II i 16gum nr. 82/2008 um almannavarnir veri skoélastjérmendum
heimilt ad fela starfsmonnum timabundid breyttar starfsskyldur og héldu peir
Obreyttum launakjérum. Veeri pvi heimilt ad fera kennsluskyldu a milli vikudaga an
pess ad greidd veeri sérstok yfirvinnugreidsla. Af halfu stefnanda var medal annars
feert til bokar ad skyldu atvinnurekanda til ad greida starfsménnum i samraemi vid
kjarasamning yrdi ekki vikid til hlidar med umraddu lagadkvadi. Hefdi petta verid
stadfest med domi Félagsdoms i mali nr. 12/2020. Pa =tti tilkun stefnda sér ekki stod
i ordalagi akvadisins eda 16gskyringargdgnum.

8 Hins vegar visar stefnandi til pess ad athygli hans hafi verid vakin 4 pvi ad
grunnskolakennarar i Lundarskoéla & Akureyri hefdu ekki fengid greitt fjarkennslualag
pegar starfsskyldum peirra hefdi verid breytt Ur stadkennslu i fjarkennslu pegar
neydarstig almannavarna hafdi verid virkjad. Fram kemur i fyrrgreindn fundargerd
samstarfsnefndar fra 15. jini 2021 ad malid hafi verio ratt og stefnandi visad til pess
a0 pad leidi af grein 1.6.3 i kjarasamningi adila ad greida skuli 50% alag s¢ notast vid
fjarkennslu. Aftur 4 méti hafi vinnuveitendur talid ad akvadid eigi ekki vid begar
breyting hafi verid gerd a kennslutilhdgun vegna neydarstigs almannavarna, sbr.
bradabirgdaakvedi Il i 16gum nr. 88/2008. Samkvaemt fundargerdinni nadist ekki
sameiginleg nidurstada um petta mal. Af halfu stefnda var békad um pa afstddu ad
ekki bari ad greida fjarkennslualag samkvamt grein 1.6.3 pegar breytingu a
starfsskyldum maeetti rekja til fyrrgreinds bradabirgdaakvadis. Stefnandi dskadi eftir
pvi ad fert veri til bokar ad skyldu atvinnurekanda til ad greida starfsménnum i
samraemi vid kjarasamning yrdi ekki vikid til hlidar med umraeddu lagadkvadi. Hefoi
petta verid stadfest med domi Félagsdoms i mali nr. 12/2020. P4 tti tilkun stefnda
sér ekki stod i ordalagi dkvaedisins eda 16gskyringargdgnum.

Malsastaedur og lagarok stefnanda
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Til studnings adild stefnanda er visad til 27. gr. laga nr. 94/1986. Um adild stefnda er
visad til 45. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeildur, sbr. einnig grein
11.1 i kjarasamningi adila. ba visar stefnandi til 1. mgr. 19. gr. og 1. mgr. 27. gr. laga
nr. 91/1991 um medferd einkamala. Stefnandi byggir malskostnadarkrofu sina a 130.
gr. laga nr. 91/1991, sbr. einnig 65. gr. laga nr. 80/1938.

Malsastadur og lagarok stefnda

Stefndi byggir kréfu sina um fravisun malsins & pvi ad sakarefnid eigi ekki undir
Félagsdom heldur almenna démstéla. Agreiningur adila smiist ekki um skilning 4
kjarasamningi eda gildi hans, sbr. 3. t6lulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986.

Visad er til pcss ad mcd bradabirgdaakvaedi II vid 16g nr. 82/2008, sbr. 1og nr.
27/2020, hafi verid logfest akvaedi sem heimili skolastjornendum ad fela
starfsmonnum timabundid breyttar starfsskyldur og flytja starfsmenn timabundid
milli starfsstodva og sinna verkefhum sem hafi forgang a4 heattustund. Starfsmenn
haldi dbreyttum launakjorum vid slikar adstedur. Loggjafarviljinn sé skyr og komi
fram i athugasemdum vid dkveedid i frumvarpi pvi sem vard ad 16gum nr. 27/2020 ad
timabundnar tilferslur eda breyting a starfsskyldum og vinnust6dum séu ekki bundnar
akvedum kjarasamninga, enda sé um ad raeda borgaralega skyldu starfsmanna
opinberra adila. Tekid er fram ad frumvarpid geri rad fyrir pvi ad starfsmenn haldi
obreyttum launakjorum og fai greidda yfirvinnu ef starfsskyldur umfram hefdbundna
vinnuskyldu aukast.

A grundvelli pessarar lagaheimildar hafi skolastjérnendum Lakjarskola verid heimilt
a0 flytja kennsluskyldu kennara a milli daga &n pess ad til kemi sérstok
yfirvinnugreidsla. A9 sama skapi hafi skolastjornendum Lundarskoéla 4 Akureyri verid
heimilt ad breyta starfsskyldum sem felist i stadkennsiu i fjarkennslu 4 medan
neyQarstig almannavarnarlaga vari i gildi an greidslu alags samkvemt grein 1.6.3 i
kjarasamningi adila. Tekid sé fram i 16gskyringargdgnum ad breyting geti falist { ad
kennsla menntastofnunar verdi fjarkennsla fremur en hefdbundin stadkennsla.
Akvardanir skélastjiornenda hafi byggst 4 bradabirgdaakvedinu en ekki einstokum
akvedum kjarasamnings adila. Byggt er a pvi ad bradabirgdaakvadid gangi framar
kjarasamningum. Heimild til ad beita pvi verdi sjalfkrafa virk & heattustund, en
heattustund sé skilgreind sem haesta stig almannavama sem i dag sé neydarstig.

Stefndi telur malid varda pad logfraedilega alitaefni hvort dkvardanir skélastjornenda
hafi 4tt sér stod i bradabirgdaskvadinu og verid logmaetar. [ stefnu séu ferd rok fyrir
pvi ad kjarasamningur sé rétthaerri en bradabirgdadkvedid og visad til dkvada
stjornarskrar pvi til studnings. Einnig sé 4 pvi byggt ad efni akvaedisins sé 6ljost og
geti par af leidandi ekki skert réttindi launamanna. Eins og stefnandi hafi lagt
agreiningsefnid fyrir Félagsdom freisti hann bess ad fa vidurkennt ad
bradabirgdarakvadid geti ekki vikid til hlidar kjarasamningi adila hvad vardar
greidslu fyrir vinnuframlag félagsmanna stefnanda. Mat 4 16gmeti dkvardana
skolayfirvalda 4 grundvelli bradabirgdardkveaedisins vardi ekki skilning &
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kennslustunda 4 fimm vinnudégum { stad fjogurra. betta hafi kennaranum verid
fullljost, eins og sja megi af tolvupodstsamskiptum 8. jantiar 2021. Af pessu tilefni hafi
a0stodarskolastjori minnt kennarann a ad ekki vaeri greitt sértaklega fyrir kennslu a
fostudogum pod ad hann kenndi ekki a peim vikudegi 1 venjulegu arferdi. Jafnframt
hafi komid fram ad kennarinn fengi greitt fyrir kennslu umfram 20 kennslustundir.

Stefndi byggir 4 pvi ad kennaranum hafi verid fyllilega 1jost ad hann pyrfti ad pola
timabundna breytingu a starfsskyldum a grundvelli fyrrgreinds bradabirgdadkvaedis
laga nr. 82/2008, sem og ad hann hafi verid sampykkur pvi. ba hafi kennaranum verid
i l6fa lagio ao hafa ahrif 4 skipulagningu 4 eigin vinnutima i samvinnu vid teymi sitt
eda ad Oska breytingar hja stjdornendum teldi hann vinnu & féstudogum vera
Oasettanlega pratt fyrir bradabirgdarakvaedid, sem og pann aukna sveigjanleika sem
krafist haf8i verid 4 timabilinu. Aréttad er ad skolastjornendum hafi verid heimilt ad
vikja timabundid fra vinnuskyrslu og fera kennsluskyldu milli vikudaga an pess ad
til keemi sérstok yfirvinnugreidsla.

Stefndi telur somu réksemdir eiga vid vegna breytinga & kennslufyrirkomulagi i
Lundarskola a4 Akureyri. Eins og adur greinir komi berum orfum fram i
16gskyringargdgnum ad 4 hattustundu verdi kennslu hja menntastofounum sinnt 1
fjarkennslu. Skilgreiningu sé ekki ad finna i grein 1.6.3 1 kjarasamningi adila og liggi
adeins fyrir ad a peim tima sem akvadid var tekid upp hafi adilar verid sammala um
ad fjarkennslu fylgdi hugsanlega meiri undirbiningur, en samkvaemt bokun
samstarfsnefndar yroi porf a fjarkennslu avallt metin af skdlastjora i samradi vid
kennara. A peim tima sem akvadid hafi verid tekid upp i kjarasamning hafi
fjarkennsla farid fram med peim hatti ad nemendum hafi verid kennt i gegnum
stadbundinn fjarfundarbinad i skolastofu. Kennsla hafi pvi farid fram i rauntima og
hafi nemendur getad verid fjarri kennslustadnum. AJ virtum tilgangi
bradabirgdadkvedisins beri ekki ad greida sérstaklega fyrir breytingar a
starfsskyldum medan neydarstig sé i gildi. Starfsmenn haldi pvi Obreyttum
launakjorum nema ad peir taki ad sér starf sem greidd séu herri laun fyrir eda fari
vinnuframlag peirra umfram hefdbundna vinnuskyldu. Tekid er fram ad starfsmenn
haldi einnig Obreyttum launakjorum minnki vinnuframlag peirra vegna adgerda a
haettustund.

Stefndi byggir malskostnadarkr6fu sina a 130. gr., sbr. 129 gr. laganr. 91/1991.

Nidurstada

f mali pessu krefst stefnandi vidurkenningar 4 pvi ad stefndi hafi brotid gegn tilteknum
akvedum i kjarasamningi adila med pvi ad neita ad greida félagsmanni stefnanda
yfirvinnu, sbr. grein 2.1.6.1, vegna vinnu umfram daglega vinnuskyldu. Jafnframt er
krafist vidurkenningar a pvi ad stefndi hafi brotid gegn grein 1.6.3 i kjarasamningi
adila med pvi ad greida kennurum ekki alag vegna fjarkennslu.












6 Mal petta verOur rakid til pess ad stefnandi telur ad brotid hafi verid gegn tilteknum
akvadum i kjarasamningi adila i november og desember 2020.

7 Annars vegar hefur stefnandi visad til pess ad tilgreindur starfsmadur Lakjarskola i
Hafnarfirdi hafi verid kollud til vinnu utan skipulagds vinnutima i noévember og
desember 2020. Radid verdur af framlagdri fundargerd samstarfsnefndar stefnda og
Kennarasambands fslands vegna Félags grunnskolakennara fra 15. jini 2021 ad til
stefhanda hafi leitad kennari sem atti samkvamt vinnuskyrslu eingéngu ad vinna fjora
daga vikunnar, pad er frd manudegi til fimmtudags. Starfsskyldum hennar hafi verid
breytt pegar neydarstig almannavarna var virkjad med peim hetti ad kennsluskyldu
var dreift 4 alla daga vikunnar. Purfti hin pannig jafnframt ad vinna 4 fostudégum i
ndévember og desember 2020. Oskad var eftir aliti samstarfsnefndar a4 pvi hvort
kennarinn etti rétt a yfirvinnugreidslu samkvamt kjarasamningi vegna beirra
kennslustunda sem voru ferdar til fostudags. Samkvamt fundargerdinni nadist ekki
sameiginleg nidurstada um betta mal. Af halfu stefnda var bokad ad med visan til
bradabirgdadkvaedis I 1 16gum nr. 82/2008 um almannavarnir veeri skolastjornendum
heimilt ad fela starfsménnum timabundid breyttar starfsskyldur og héldu Deir
obreyttum launakjérum. Veeri pvi heimilt ad faera kennsluskyldu a4 milli vikudaga an
pess ad greidd veeri sérstok yfirvinnugreidsla. Af halfu stefnanda var medal annars
faert til bokar ad skyldu atvinnurekanda til ad greida starfsmoénnum i samraemi vid
kjarasamning yrdi ekki vikid til hlidar med umraddu lagaakveaedi. Hef6i betta verid
stadfest med domi Félagsdoms i mali nr. 12/2020. ba atti tilkun stefnda sér ekki stod
i ordalagi akvadisins eda 16gskyringargégnum.

8 Hins vegar visar stefnandi til pess ad athygli hans hafi verid vakin 4 pvi ad
grunnskolakennarar i Lundarskéla & Akureyri hefdu ekki fengid greitt fjarkennsludlag
pegar starfsskyldum peirra hefdi verid breytt Gr stadkennslu i fjarkennslu pegar
neydarstig almannavarna hafdi verid virkjad. Fram kemur i fyrrgreindri fundargerd
samstarfsnefndar fra 15. jini 2021 ad malid hafi verid ratt og stefnandi visad til pess
a0 pad leidi af grein 1.6.3 i kjarasamningi adila ad greida skuli 50% alag sé notast vid
fjarkennslu. Aftur & moti hafi vinnuveitendur talid ad akva0id eigi ekki vid pegar
breyting hafi verid gerd a4 kennslutilhdgun vegna neydarstigs almannavarna, sbr.
bradabirgdadkveedi II i 16gum nr. 88/2008. Samkvamt fundargerdinni nadist ekki
sameiginleg nidurstada um petta mal. Af halfu stefnda var bokad um ba afstédu ad
ekki bari ad greida fjarkennslualag samkvamt grein 1.6.3 pegar breytingu a
starfsskyldum meetti rekja til fyrrgreinds bradabirgdadkvaedis. Stefnandi 6skadi eftir
pvi ad faert veeri til bokar ad skyldu atvinnurekanda til ad greida starfsménnum i
samrami vid kjarasamning yrdi ekki vikid til hlidar med umraeddu lagadkvadi. Hefdi
petta verid stadfest med domi Félagsdoms i mali nr. 12/2020. P4 =tti tilkun stefnda
sér ekki stod i ordalagi akveedisins eda 16gskyringargdgnum,
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Til studnings adild stefnanda er visad til 27. gr. laga nr. 94/1986. Um adild stefnda er
visad til 45. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeildur, sbr. einnig grein
11.1 i kjarasamningi adila. P4 visar stefnandi til 1. mgr. 19. gr. og 1. mgr. 27. gr. laga
nr. 91/1991 um medferd einkamala. Stefnandi byggir malskostnadarkrdfu sina a 130.
gr. laga nr. 91/1991, sbr. einnig 65. gr. laga nr. 80/1938.

Malsastaedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir krofu sina um fravisun malsins 4 bvi ad sakarefnid eigi ekki undir
Félagsdom heldur almenna démstola. Agreiningur adila sndist ekki um skilning 4
kjarasamningi eda gildi hans, sbr. 3. t6lulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986.

Visad er Lil pess ad med bradabirgdaakveedi II vid 16g nr. 82/2008, sbr. 16g nr.
27/2020, hafi verid logfest akvaedi sem heimili skélastjornendum ad fela
starfsmonnum timabundid breyttar starfsskyldur og flytja starfsmenn timabundid
milli starfsstoOva og sinna verkefnum sem hafi forgang 4 hettustund. Starfsmenn
haldi 6breyttum launakjorum vid slikar adstedur. Loggjafarviljinn sé skyr og komi
fram i athugasemdum vid akvaedid { frumvarpi pvi sem vard ad 16gum nr. 27/2020 ad
timabundnar tilfaershur eda breyting a starfsskyldum og vinnustodum séu ekki bundnar
akvedum kjarasamninga, enda s¢ um ad reda borgaralega skyldu starfsmanna
opinberra adila. Tekid er fram ad tfrumvarpid geri rad fyrir pvi ad starfsmenn haldi
obreyttum launakjdrum og fai greidda yfirvinnu ef starfsskyldur umfram hef8bundna
vinnuskyldu aukast.

A grundvelli pessarar lagaheimildar hafi skélastjornendum Lakjarskéla verid heimilt
ad flytja kennsluskyldu kennara 4 milli daga &n pess ad til kaemi sérstok
yfirvinnugreidsla. Ad sama skapi hafi skolastjormendum Lundarskola a4 Akureyri verid
heimilt ad breyta starfsskyldum sem felist i stadkennslu i fjarkennslu 4 medan
neydarstig almannavarnarlaga veeri { gildi an greidslu alags samkvaemt grein 1.6.3 i
kjarasamningi adila. Tekid sé fram i 16gskyringargdgnum ao breyting geti falist { ad
kennsla menntastofnunar verdi fjarkennsla fremur en hefobundin stadkennsla.
Akvardanir skolastjornenda hafi byggst 4 bradabirgdakvadinu en ekki einstokum
dkvaedum kjarasamnings adila. Byggt er 4 pvi ad bradabirgdadkvadid gangi framar
kjarasamningum. Heimild til ad beita pvi verdi sjalfkrafa virk & heettustund, en
hettustund sé skilgreind sem hzsta stig almannavama sem i dag sé€ neydarstig.

Stefndi telur malid varda pad 16gfreedilega alitaefni hvort akvardanir skolastjornenda
hafi att sér stod { bradabirgdadkvedinu og verid logmaetar. { stefiu séu fard rok fyrir
pvi ad kjarasamningur sé réttharri en bradabirgdadkvaedid og visad til dkvada
stjornarskrar pvi til studnings. Einnig sé 4 pvi byggt ad efni dkvaedisins sé 6ljost og
geti par af leidandi ekki skert réttindi launamanna. Eins og stefnandi hafi lagt
agreiningsefnid fyrir Félagsddom freisti hann bess ad f4 vidurkennt ad
bradabirglarakveadid geti ekki vikid til hlidar kjarasamningi adila hvad vardar
greidslu fyrir vinnuframlag félagsmanna stefnanda. Mat 4 l6gmeti akvardana
skolayfirvalda a grundvelli bradabirgdardkvedisins vardi ekki skilning a
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kennslustunda 4 fimm vinnuddgum i stad fjogurra. Petta hafi kennaranum verid
fullljost, eins og sja megi af tdlvupdstsamskiptum 8. januar 2021. Af pessu tilefni hafi
a0stodarskolastjori minnt kennarann a ad ekki veri greitt sértaklega fyrir kennslu 4
fostudogum po ad hann kenndi ekki a4 peim vikudegi i venjulegu arferdi. Jafnframt
hafi komid fram a0 kennarinn fengi greitt fyrir kennslu umfram 20 kennslustundir.

Stefndi byggir a pvi ad kennaranum hafi verid fyllilega 1jost ad hann pyrfti ad pola
timabundna breytingu a starfsskyldum a grundvelli fyrrgreinds bradabirgdaakvaedis
laga nr. 82/2008, sem og ad hann hafi verid sampykkur pvi. bPa hafi kennaranum verid
i 16fa lagi® ad hafa ahrif 4 skipulagningu 4 eigin vinnutima i samvinnu vid teymi sitt
eda ad Oska breytingar hja stjornendum teldi hann vinnu a fostudogum vera
Oasattanlega pratt fyrir bradabirgdarakvaedid, sem og pann aukna sveigjanleika sem
krafist hafdi verid 4 timabilinu. Aréttad er ad skolastjornendum hafi verid heimilt ad
vikja timabundid fra vinnuskyrslu og fera kennsluskyldu milli vikudaga an pess ad
til keemi sérstdk yfirvinnugreidsla.

Stefndi telur somu roksemdir eiga vid vegna breytinga a kennslufyrirkomulagi {
Lundarskéla a Akureyri. Eins og adur greinir komi berum ordum fram i
16gskyringargégnum ad a hattustundu verdi kennslu hjd menntastofnunum sinnt i
fjarkennslu. Skilgreiningu sé ekki ad finna i grein 1.6.3 i kjarasamningi adila og liggi
adeins fyrir ad a peim tima sem akvadid var tekid upp hafi adilar verid sammala um
a0 fjarkennslu fylgdi hugsanlega meiri undirbiningur, en samkvamt bokun
samstarfsnefndar yrdi porf 4 fjarkennsiu avallt metin af skolastjora i samradi vid
kennara. A peim tima sem Akvadid hafi verid tekid upp i kjarasamning hafi
fjarkennsla farid fram med peim hztti ad nemendum hafi verid kennt i gegnum
stadbundinn fjarfundarbunad i skolastofu. Kennsla hafi pvi farid fram i rauntima og
hafi nemendur getad verid fjarri kennslustadnum. AdJ virtum tilgangi
bradabirgdaakvadisins beri ekki ad greida sérstaklega fyrir breytingar a
starfsskyldum meOan neydarstig sé¢ 1 gildi. Starfsmenn haldi pvi dbreyttum
launakjérum nema ad peir taki ad sér starf sem greidd séu harri laun fyrir eda fari
vinnuframlag peirra umfram hefdbundna vinnuskyldu. Tekid er fram ad starfsmenn
haldi einnig 6breyttum launakjérum minnki vinnuframlag peirra vegna adgerda a
hattustund.

Stefndi byggir malskostnadarkrofu sina a 130. gr., sbr. 129 gr. laga nr. 91/1991.

Nidurstada

f mali pessu krefst stefnandi vidurkenningar 4 pvi ad stefndi hafi brotid gegn tilteknum
akvedum i kjarasamningi adila med pvi ad neita ad greida félagsmanni stefhanda
yfirvinnu, sbr. grein 2.1.6.1, vegna vinnu umfram daglega vinnuskyldu. Jafnframt er
krafist vidurkenningar a pvi ad stefndi hafi brotid gegn grein 1.6.3 i kjarasamningi
adila med pvi a0 greida kennurum ekki alag vegna fjarkennslu.












FELAGSDOMUR

Urskurdur fimmtudaginn 16. desember 2021.

Mal nr. 20/2021:

Félag grunnskélakennara

(Karl Ottar Pétursson l6gmadur)

gegn

Sambandi islenskra sveitarfélaga

vegna Hafnarfjardarbaejar og Akureyrarbzjar
(Anton Bjorn Markusson logmadur)

Urskurdur Félagsdéms

Mal petta var tekid til urskurdar 30. november sidastlidinn um fravisunarkrofu
stefnda.

Malid tGrskurda Asgerdur Ragnarsdéttir, Asmundur Helgason, Gisli Gislason, Gudni
A. Haraldsson og Karl O. Karlsson.

Stefnandi er Félag grunnskolakennara, Borgartiini 30 1 Reykjavik.
Stefndi er Samband islenskra sveitartélaga, Borgartuni 30 i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess i fyrsta lagi ad vidurkennt verdi med domi ad stefndi hafi brotid
gegn grein 2.3.1 i kjarasamningi Félags grunnskdlakennara og Sambands islenskra
sveitarfélaga med pvi ad neita ad greida A, kt. [...], yfirvinnu vegna vinnu sem hun
vann sem kennari i Lakjarskola i Hafnarfirdi umfram daglega vinnuskyldu, sbr. grein
2.1.6.1 i fyrrgreindum kjarasamningi, i ndvember og desember 2020.

Stefnandi krefst pess i 60ru lagi ad vidurkennt verdi med domi ad stefndi hafi brotid
gegn grein 1.6.3 i kjarasamningi Félags grunnskolakennara og Sambands islenskra
sveitarfélaga med pvi ad neita ad greida peim kennurum Lundarskola 4 Akureyri, sem
kenndu i fjarkennslu i november og desember 2020, alag samkvaemt grein 1.6.3 i
kjarasamningnum.

Loks krefst stefnandi malskostnadar Gr hendi stefnda.

Démkrofur stefnda
Stefndi krefst pess adallega ad malinu verdi visad fra Félagsdomi, en til vara syknu af
krofum stefnanda.

Pa krefst stefndi malskostnadar ar hendi stefnanda.

Malavextir
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Til studnings adild stefnanda er visad til 27. gr. laga nr. 94/1986. Um adild stefnda er
visad til 45. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeildur, sbr. einnig grein
11.1 i kjarasamningi adila. P4 visar stefnandi til 1. mgr. 19. gr. og 1. mgr. 27. gr. laga
nr. 91/1991 um medferd einkamala. Stefnandi byggir malskostnadarkrdfu sina & 130.
gr. laga nr. 91/1991, sbr. einnig 65. gr. laga nr. 80/1938.

Malsastaedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir kréfu sina um fravisun malsins & pvi ad sakarefnid eigi ekki undir
Félagsdém heldur almenna doémstola. Agreiningur adila snuist ekki um skilning 4
kjarasamningi eda gildi hans, sbr. 3. t6lulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986.

Visad er til pess ad med bradabirgdadkvaedi II vid 1og nr. 82/2008, sbr. l6g nr.
27/2020, hafi verid logfest akvaedi sem heimili skélastjornendum ad fela
starfsmonnum timabundid breyttar starfsskyldur og flytja starfsmenn timabundid
milli starfsstodva og sinna verkefnum sem hafi forgang 4 haettustund. Starfsmenn
haldi obreyttum launakjorum vid slikar adstedur. Loggjafarviljinn sé skyr og komi
fram i athugasemdum vid akvaedid i frumvarpi pvi sem vard ad 16gum nr. 27/2020 ad
timabundnar tilfeerslur eda breyting a starfsskyldum og vinnustodum séu ekki bundnar
akvedum kjarasamninga, enda s¢ um ad reda borgaralega skyldu starfsmanna
opinberra adila. Tekid er fram ad frumvarpid geri rad fyrir pvi ad starfsmenn haldi
obreyttum launakjorum og fai greidda yfirvinnu ef starfsskyldur umfram hefdbundna
vinnuskyldu aukast.

A grundvelli pessarar lagaheimildar hafi skélastjérnendum Laekjarskola verid heimilt
a0 flytja kennsluskyldu kennara & milli daga 4n pess ad til kaemi sérstok
yfirvinnugreidsla. Ad sama skapi hafi skolastjornendum Lundarskola 4 Akureyri verid
heimilt ad breyta starfsskyldum sem felist { stadkennslu i fjarkennslu 4 medan
neyOarstig almannavarnarlaga veri i gildi an greidslu alags samkvamt grein 1.6.3 i
kjarasamningi adila. Tekid sé fram i 16gskyringargdgnum ad breyting geti falist i ad
kennsla menntastofnunar verdi fjarkennsla fremur en hefdbundin stadkennsla.
Akvardanir skélastjornenda hafi byggst 4 bradabirgdaakvadinu en ekki einstokum
akvaedum kjarasamnings adila. Byggt er a pvi ad bradabirgdaakvadid gangi framar
kjarasamningum. Heimild til ad beita pvi verdi sjalfkrafa virk 4 hattustund, en
hattustund sé skilgreind sem hzsta stig almannavarna sem i dag sé neydarstig.

Stefndi telur malid varda pad 16gfradilega alitaefni hvort akvardanir skolastjornenda
hafi 4tt sér stod { bradabirgdaikveedinu og verid logmsetar. I stefnu séu faerd rok fyrir
pvi ad kjarasamningur s€ réttherri en bradabirgdadkvadid og visad til akvaeda
stjornarskrar pvi til studnings. Einnig sé a pvi byggt ad efni dkvadisins s¢ 6ljost og
geti par af leidandi ekki skert réttindi launamanna. Eins og stefnandi hafi lagt
agreiningsefnid fyrir Félagsdom freisti hann pess ad fa vidurkennt ad
bradabirgdarakvedid geti ekki vikid til hlidar kjarasamningi adila hvad vardar
greidslu fyrir vinnuframlag félagsmanna stefnanda. Mat 4 logmeti akvardana
skolayfirvalda a grundvelli bradabirgdarakvaedisins vardi ekki skilning &

4






23

24

25

26

kennslustunda & fimm vinnuddgum i stad fjogurra. Petta hafi kennaranum verid
fullljést, eins og sja megi af tolvupostsamskiptum 8. jantiar 2021. Af pessu tilefni hafi
adstodarskolastjori minnt kennarann & ad ekki vaeri greitt sértaklega fyrir kennslu a
fostudogum poé ad hann kenndi ekki 4 peim vikudegi i venjulegu arferdi. Jafnframt
hafi komid fram a0 kennarinn fengi greitt fyrir kennslu umfram 20 kennslustundir.

Stefndi byggir 4 pvi ad kennaranum hafi verid fyllilega 1jost ad hann pyrfti ad pola
timabundna breytingu & starfsskyldum a grundvelli fyrrgreinds bradabirgdaakvadis
laga nr. 82/2008, sem og ad hann hafi verio sampykkur pvi. ba hafi kennaranum verid
i 16fa lagi® ad hafa ahrif & skipulagningu 4 eigin vinnutima i samvinnu vid teymi sitt
eda ad 6ska breytingar hja stjornendum teldi hann vinnu a fostudogum vera
dasxttanlega pratt fyrir bradabirgdarakveaedid, sem og pann aukna sveigjanleika sem
krafist hafdi veri® 4 timabilinu. Aréttad er ad skolastjornendum hafi verid heimilt ad
vikja timabundid fra vinnuskyrslu og feera kennsluskyldu milli vikudaga an pess ad
til keemi sérstok yfirvinnugreidsla.

Stefndi telur somu roksemdir eiga vid vegna breytinga & kennslufyrirkomulagi i
Lundarskola a Akureyri. Eins og adur greinir komi berum orfum fram i
16gskyringargégnum ad a hattustundu verdi kennslu hja menntastofnunum sinnt i
fjarkennslu. Skilgreiningu sé ekki ad finna i grein 1.6.3 i kjarasamningi adila og liggi
adeins fyrir ad a peim tima sem akvadid var tekid upp hafi adilar verid sammala um
ad fjarkennslu fylgdi hugsanlega meiri undirbiningur, en samkvaemt bdkun
samstarfsnefndar yrdi porf & fjarkennslu avallt metin af skolastjora 1 samradi vid
kennara. A peim tima sem akvxdid hafi verid tekid upp i kjarasamning hafi
fjarkennsla farid fram med peim hatti ad nemendum hafi verid kennt i geghum
stadbundinn fjarfundarbunad i skolastofu. Kennsla hafi pvi farid fram i rauntima og
hafi nemendur getad verid fjarri kennslustadnum. AJ virtum tilgangi
bradabirgdaakvadisins beri ekki ad greida sérstaklega fyrir breytingar a
starfsskyldum medan neydarstig sé 1 gildi. Starfsmenn haldi pvi oObreyttum
launakjérum nema ad beir taki ad sér starf sem greidd séu haerri laun fyrir eda fari
vinnuframlag peirra umfram hefdbundna vinnuskyldu. Tekid er fram ad starfsmenn
haldi einnig Obreyttum launakjérum minnki vinnuframlag peirra vegna adgerda a
haettustund.

Stefndi byggir malskostnadarkrofu sina 4 130. gr., sbr. 129 gr. laga nr. 91/1991.

Nidurstada

{ mali pessu krefst stefnandi vidurkenningar 4 pvi ad stefndi hafi brotid gegn tilteknum
akvedum i kjarasamningi adila med pvi ad neita ad greida félagsmanni stefnanda
yfirvinnu, sbr. grein 2.1.6.1, vegna vinnu umfram daglega vinnuskyldu. Jafnframt er
krafist vidurkenningar a pvi a0 stefndi hafi brotid gegn grein 1.6.3 i kjarasamningi
adila med pvi ad greida kennurum ekki alag vegna fjarkennslu.












6 Mal petta verdur rakid til pess ad stefnandi telur ad brotid hafi verid gegn tilteknum
akvadum i kjarasamningi adila i ndvember og desember 2020.

7 Annars vegar hefur stefnandi visad til pess ad tilgreindur starfsmadur Lekjarskola i
Hafnarfirdi hafi verid kollud til vinnu utan skipulagds vinnutima i névember og
desember 2020. Ra310 verdur af framlagdri fundargerd samstarfsnefndar stefnda og
Kennarasambands fslands vegna Félags grunnskolakennara fra 15. juni 2021 ad til
stefnanda hafi leitad kennari sem atti samkvamt vinnuskyrslu eingdngu ad vinna fjora
daga vikunnar, pad er fra manudegi til fimmtudags. Starfsskyldum hennar hafi verid
breytt pegar neydarstig almannavarna var virkjad med peim hatti ad kennsluskyldu
var dreift a alla daga vikunnar. Purfti hun pannig jafnframt ad vinna a fostudégum i
november og desember 2020. Oskad var eftir aliti samstarfsnefndar 4 pvi hvort
kennarinn etti rétt a yfirvinnugreidslu samkvamt kjarasamningi vegna beirra
kennslustunda sem voru faerdar til fostudags. Samkvamt fundargerdinni nadist ekki
sameiginleg nidurstada um petta mal. Af halfu stefnda var bokad ad med visan til
bradabirgdaakveedis II i 16gum nr. 82/2008 um almannavamir vaeri skolastjornendum
heimilt ad fela starfsmoénnum timabundid breyttar starfsskyldur og héldu peir
obreyttum launakjérum. Veeri pvi heimilt ad feera kennsluskyldu & milli vikudaga an
bess ad greidd veri sérstok yfirvinnugreidsla. Af halfu stefnanda var medal annars
feert til bokar ad skyldu atvinnurekanda til ad greida starfsmonnum i samraemi vid
kjarasamning yrdi ekki vikid til hlidar med umraeddu lagaakveedi. Hefdi petta verid
stadfest med domi Félagsdoms i mali nr. 12/2020. ba &tti tilkun stefnda sér ekki stod
i ordalagi akvadisins eda 16gskyringargd gnum.

8 Hins vegar visar stefnandi til pess ad athygli hans hafi verid vakin & pvi ad
grunnskolakennarar i Lundarskola 4 Akureyri hefdu ekki fengid greitt fjarkennslualag
pegar starfsskyldum beirra hefdi verid breytt Ur stadkennslu i fjarkennslu pegar
neydarstig almannavarna hafdi verid virkjad. Fram kemur i fyrrgreindri fundargero
samstarfsnefndar fra 15. jini 2021 ad malid hafi verid rtt og stefnandi visad til pess
a0 pad leidi af grein 1.6.3 i kjarasamningi adila ad greida skuli 50% alag sé notast vid
fjarkennslu. Aftur 4 moti hafi vinnuveitendur talid ad akve0did eigi ekki vid pegar
breyting hafi verid gerd & kennslutilhdgun vegna neydarstigs almannavarna, sbr.
bradabirgdadkvaedi II i 16gum nr. 88/2008. Samkvemt fundargerdinni nadist ekki
sameiginleg nidurstada um petta mal. Af halfu stefnda var bokad um pa afstédu ad
ekki bari a0 greida fjarkennsludlag samkvamt grein 1.6.3 pegar breytingu &
starfsskyldum maetti rekja til fyrrgreinds bradabirgdaakvadis. Stefnandi 6skadi eftir
pvi ad fert veri til bokar ad skyldu atvinnurekanda til ad greida starfsménnum i
samrami vid kjarasamning yrdi ekki vikid til hlidar med umraeddu lagadkvedi. Hefdi
petta verid stadfest med domi Félagsdoms i mali nr. 12/2020. Pa etti tulkun stefnda
sér ekki stod i ordalagi akveedisins eda 10gskyringargdgnum.

Malsastzedur og lagardok stefnanda
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Til studnings adild stefnanda er visad til 27. gr. laga nr. 94/1986. Um adild stefnda er
visad til 45. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeildur, sbr. einnig grein
11.1 i kjarasamningi adila. ba visar stefnandi til 1. mgr. 19. gr. og 1. mgr. 27. gr. laga
nr. 91/1991 um medferd einkamala. Stefnandi byggir malskostnadarkrdfu sina a 130.
gr. laga nr. 91/1991, sbr. einnig 65. gr. laga nr. 80/1938.

Malsastzedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir krofu sina um fravisun malsins & pvi ad sakarefnid eigi ekki undir
Félagsdém heldur almenna domstéla. Agreiningur adila snuist ekki um skilning 4
kjarasamningi eda gildi hans, sbr. 3. t6lulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986.

Visad er til pess a0 med bradabirgdadkvaedi II vid 16g nr. 82/2008, sbr. log nr.
27/2020, hafi verid logfest akveedi sem heimili skolastjornendum ad fela
starfsmonnum timabundid breyttar starfsskyldur og flytja starfsmenn timabundid
milli starfsstodva og sinna verkefnum sem hafi forgang 4 hettustund. Starfsmenn
haldi 6breyttum launakjorum vid slikar adstedur. Loggjafarviljinn sé skyr og komi
fram i athugasemdum vid akvaedid { frumvarpi pvi sem vard ad 16gum nr. 27/2020 ad
timabundnar tilfaerslur eda breyting a starfsskyldum og vinnustodum séu ekki bundnar
akvedum kjarasamninga, enda sé um ad rada borgaralega skyldu starfsmanna
opinberra adila. Tekid er fram ad frumvarpid geri rad fyrir pvi ad starfsmenn haldi
obreyttum launakjoérum og fai greidda yfirvinnu ef starfsskyldur umfram hefdbundna
vinnuskyldu aukast.

A grundvelli pessarar lagaheimildar hafi skolastjornendum Lakjarskola verid heimilt
ad flytja kennsluskyldu kennara 4 milli daga an bess ad til kami sérstok
yfirvinnugreidsla. A0 sama skapi hafi skolastjornendum Lundarskola & Akureyri verio
heimilt ad breyta starfsskyldum sem felist i stadkennslu i fjarkennslu 4 medan
neydarstig almannavarnarlaga veri i gildi an greidslu alags samkvaemt grein 1.6.3 i
kjarasamningi adila. Tekid sé fram i 16gskyringargégnum ad breyting geti falist i ad
kennsla menntastofnunar verdi fjarkennsla fremur en hefdbundin stadkennsla.
Akvardanir skoélastjiornenda hafi byggst 4 bradabirgdadkvadinu en ekki einstokum
akvadum kjarasamnings adila. Byggt er a pvi ad bradabirgdaakvadid gangi framar
kjarasamningum. Heimild til ad beita pvi verdi sjalfkrafa virk & hattustund, en
heattustund sé skilgreind sem hasta stig almannavarna sem i dag sé neydarstig.

Stefndi telur malid varda pad logfradilega alitaefni hvort dkvardanir skolastjérnenda
hafi att sér stod i bradabirgdaskvedinu og verid 16gmaetar. I stefnu séu feerd rok fyrir
pvi ad kjarasamningur sé réttharri en bradabirgdadkvadid og visad til akvada
stjornarskrar pvi til studnings. Einnig sé 4 pvi byggt ad efni akvaedisins s¢ 6ljost og
geti par af leidandi ekki skert réttindi launamanna. Eins og stefnandi hafi lagt
agreiningsefnid fyrir Félagsdom freisti hann bess ad f4 vidurkennt ad
bradabirgdarakvaedid geti ekki vikid til hlidar kjarasamningi adila hvad vardar
greidslu fyrir vinnuframlag félagsmanna stefnanda. Mat 4 logmati akvardana
skolayfirvalda a grundvelli bradabirgdarakvadisins vardi ekki skilning a
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kennslustunda a fimm vinnuddgum i stad fjogurra. Petta hafi kennaranum verid
fullljost, eins og sja megi af tolvupostsamskiptum 8. jantiar 2021. Af pessu tilefni hafi
a0stodarskolastjori minnt kennarann 4 ad ekki veeri greitt sértaklega fyrir kennslu 4
fostudégum po ad hann kenndi ekki & peim vikudegi 1 venjulegu arferdi. Jafnframt
hafi komid fram a0 kennarinn fengi greitt fyrir kennshi umfram 20 kennslustundir.

Stefndi byggir a pvi ad kennaranum hafi verid fyllilega 1jost ad hann byrfti ad pola
timabundna breytingu a starfsskyldum 4 grundvelli fyrrgreinds bradabirgdaakveedis
laga nr. 82/2008, sem og ad hann hafi verid sampykkur pvi. Pa hafi kennaranum verid
i 10fa lagid ad hafa ahrif a skipulagningu a eigin vinnutima i samvinnu vid teymi sitt
eda ad Oska breytingar hja stjérnendum teldi hann vinnu 4 f6studégum vera
Oasaxttanlega pratt fyrir bradabirgdardkvadid, sem og pann aukna sveigjanleika sem
krafist haf8i verid 4 timabilinu. Aréttad er ad skolastjornendum hafi verid heimilt ad
vikja timabundid fra vinnuskyrslu og faera kennsluskyldu milli vikudaga an pess ad
til keemi sérstok yfirvinnugreidsla.

Stefndi telur somu réksemdir eiga vid vegna breytinga & kennslufyrirkomulagi i
Lundarskéla a Akureyri. Eins og adur greinir komi berum ordum fram i
16gskyringargégnum ad 4 haettustundu verdi kennslu hjd menntastofnunum sinnt i
fjarkennslu. Skilgreiningu sé ekki ad finna i grein 1.6.3 i kjarasamningi adila og liggi
aleins fyrir ad a4 peim tima sem akvadid var tekid upp hafi adilar verid sammala um
ad fjarkennslu fylgdi hugsanlega meiri undirbuningur, en samkvamt bodkun
samstarfsnefndar yrdi porf a fjarkennslu avallt metin af skélastjora i samradi vid
kennara. A peim tima sem akvadid hafi verid tekid upp i kjarasamning hafi
fjarkennsla farid fram med peim hatti ad nemendum hafi verid kennt i gegnum
stadbundinn fjarfundarbunad i skolastofu. Kennsla hafi pvi farid fram i rauntima og
hafi nemendur getad verid fjarri kennslustadnum. A0 virtum tilgangi
bradabirgdaikvadisins beri ekki ad greida sérstaklega fyrir breytingar a
starfsskyldum medan neyOarstig sé i gildi. Starfsmenn haldi pvi dbreyttum
launakjorum nema ad peir taki ad sér starf sem greidd séu herri laun fyrir eda fari
vinnuframlag peirra umfram hefdbundna vinnuskyldu. Tekid er fram ad starfsmenn
haldi einnig obreyttum launakjorum minnki vinnuframlag peirra vegna adgerda a
hattustund.

Stefndi byggir malskostnadarkrofu sina 4 130. gr., sbr. 129 gr. laga nr. 91/1991.

Nidurstada

[ mali pessu krefst stefnandi vidurkenningar 4 pvi ad stefndi hafi brotid gegn tilteknum
akveedum i kjarasamningi adila med pvi ad neita ad greida félagsmanni stefnanda
yfirvinnu, sbr. grein 2.1.6.1, vegna vinnu umfram daglega vinnuskyldu. Jafnframt er
krafist vidurkenningar a pvi ad stefndi hafi brotid gegn grein 1.6.3 i kjarasamningi
adila med pvi ad greida kennurum ekki alag vegna fjarkennslu.









