
























































4. Félagafrelsi launpega og homlur a pvi
Félagafrelsi er réttur manna til ad stofna og ganga i félog an afskipta rikisvaldsins eda

2 Hugtakid visar einnig til pess réttar manna ad standa utan félaga eda ganga ur

einkaadila.
peim (neikvett félagafrelsi).'* Einn helsti tilgangur verndar félagafrelsis er ad standa vord
um tjaningar- og skodanafrelsi manna.'* Félagafrelsi nytur verndar i flestum stjornarskram,
til demis beirri belgisku fra 1831, en pangad ma medal annars rekja uppruna donsku
grundvallarlaganna (Grundloven) fra 1849 og par med fyrstu islensku stjornarskrarinnar fra
1874 Islenska akvadid um félagafrelsi stod Obreytt fra 1874 til 1995 er nyr
mannréttindakafli var saminn. Var pa sérstaklega kvedid 4 um rétt manna til ad standa utan
félaga, en pad mun enn fageett i stjornarskram.'*® Ekki er kvedid 4 um vernd félagafrelsis i
stjornarskra Noregs, enda mannréttindakafli hennar fataeklegur. Hins vegar hafa Nordmenn
lgfest marga alpjodasattmala par sem medal annars er kvedid 4 um vernd félagafrelsis.'"
Nénar verdur komid ad stodunni hér & landi, i Noregi og Danmorku 1 sidari kaflahlutum en
fyrst  verdur sjénum beint ad alpjédlegum mannréttindasattmalum og démum
Mannréttindadémstols Evropu sem pjédimar prjar hafa skuldbundid sig til ad fylgja.'*® bar
sem hinn jakvaeoi pattur félagafrelsisins, rétturinn til ad stofna og ganga i félég, hefur almennt
verid vidurkenndur 4 Nordurlondum og sjaldan komid til kasta domstéla i seinni tid, verdur
meginvidfangsefnid neikvatt félagafrelsi. Sérstaklega verdur farid i saumana a adildarskyldu-
og forgangsréttardkvedum 1 kjarasamningum auk gjaldtoku  stéttarfélaga  af
utanfélagsménnum. P4 verdur gerd grein fyrir pvi hvernig rikin prju hafa med 6likum heatti

brugdist vid domum Mannréttindadémstols Evropu og alitum annarra alpjodastofhana sem

xtlad er eftirlitshlutverk & svidi félagafrelsis.

2 Seinni hluti skilgreiningarinnar, ,4n afskipta rikisvaldsins eda einkaadila, er fenginn ur skilgreiningu Ole
Hasselbalchs, Arbejdsret, 10. utg. 2009, bls. 38. Skilgreining hans er pé enn itarlegri.

3 Logfreediordabok med skyringum, bls. 218 og 299. Hasselbalch fellir einnig undir neikvaett félagafrelsi réttinn
til pess ad velja um félag.

Y4 MDE, Rasmussen og Sorensen gegn Danmérku, 11. jantiar 2006 (52562/99 og 52620/99).

5 Sbr. Kristian Hvidt: ,, Grundlovens historie*, bls. 3.

146 Sbr. Logbundin greidsluskylda til hagsmunasamtaka og félagcfrelsisdkveedi sijornarskrérinnar, bls. 4.

7 Sbr. 16g um styrkta stédu mannréttinda ad norskum rétti (lov om styrking av menneskerettighetenes stilling i
norsk rett), nr. 30/1999.

8 pott pad skuli undirstrikad ad MDE er ekki afryjunarréttur ad 16gum, og hefur ekki vald til ad 6gilda 16g og
démsnidurstodur adildarrikja MSE, pa hafa adildarrikin og démstdlar peirra i raun varla val um hvort pau fylgi
nidurstédum MDE, svo framarlega pau vilji halda afram ad vera adilar ad MSE. Virdi adildarrikin ekki
nidurstédur MDE, heldur framfylgi sinum eigin skilningi & MSE, gerast pau skadabétaskyld i hvert sinn sem
tjonpoli leitar til MDE. bad vaeri otack stada fyrir adildarriki.
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4.1. Alpjooasattmalar og domar Mannréttindadomstols Evropu

Mezlt er fyrir um vernd félagafrelsis i 6faum alpj6dlegum mannréttindasattmalum sem Island,
Noregur og Danmork eru adilar ad. Fyrst ber po ad nefna mannréttindayfirlysingu Sameinudu
pjodanna fra 1948, sem ad visu felur ekki i sér lagalega skuldbindingu fyrir adildarrikin en
hefur p6 haft mikil ahrif. Par er i 20. gr. lyst yfir badi jakvaedu og neikvadu félagafrelsi.'* ba
ma nefna 1. mgr. 8. gr. alpjodasamnings um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi,
og 22. gr. alpjodasamnings um borgaraleg og stjornmalaleg réttindi sem sampykktir voru a
vettvangi Sameinudu pjodanna arid 1966. bar er po adeins maelt fyrir um rétt til ad stofna og

ganga | stéttarfélog. '

4.2. Sampykktir Alpjooavinnumalastofnunarinnar um félagafrelsi

Rikin prju hafa undirgengist ymsar sampykktir & vettvangi Alpjodavinnumalastofnunarinnar
(AVS, & ensku International Labour Organisation, ILO), sem er sérhafd stofnun Sameinudu
pjo6danna er hefur pann tilgang helstan ad efla vinnutengd réttindi, fjélga atvinnuteekifaerum,
efla félagslega vernd og styrkja skodanaskipti um vinnutengd malefni, samkvaemt
upplysingum & heimasidu sinni."*! ber sampykktir sem helst varda félagafrelsi eru nr. 87, 98
og 151, og eru pear tvaer fyrrefndu sérstaklega mikilvaegar par sem par teljast til atta

grundvallarsampykkta AVS, samkvemt skilgreiningu stofnunarinnar.'*?

Su fyrsta er
sampykkt um félagafrelsi og verndun pess fra arinu 1948. Par er medal annars ad finna peer

mikilvegu reglur ad launpegum og vinnuveitendum skuli fijalst ad stofna félog og skuli

91 20. gr. mannréttindayfirlysingarinnar segir: ,,1. Allir hafa rétt til ad koma saman med fridsomum hatti og
mynda félog med 6drum. 2. Engan ma skylda til ad vera i félagi.” Enn fremur segir i 4. mgr. 23. gr.: ,Allir hafa
rétt til ad stofna stéttarfélog og ganga i pau til verndar hagsmunum sinum.*

1301, mgr. 8. gr. alpjédasamnings um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi hljodar svo: ,,1. Riki pau
sem adilar eru ad samningi pessum takast 4 hendur ad abyrgjast:

(a) rétt allra til pess ad stofna stéttarfélog og ad gerast félagar i pvi stéttarfélagi sem peir velja sér, einungis ad
askildum reglum hlutadeigandi félags, i pvi skyni ad efla og vernda efnahags- og félagslega hagsmuni sina. Eigi
ma binda rétt pennan neinum takmérkunum 68rum en peim sem meelt er i 16gum og naudsynlegar eru i Iydfrjalsu
bj6dfélagi i pagu pjodardryggis eda allsherjarreglu eda til pess ad vernda réttindi og frelsi annarra;

(b) rétt stéttarfélaga til pess ad mynda landssambénd eda stéttarfélagasamboénd og rétt hinna sidarnefndu til pess
ad stofna eda ganga i alpjodleg stéttasamtok;

(c) rétt stéttarfélaga til pess ad starfa 6hindrad, ad engum takmérkunum askildum 66rum en peim sem meelt er i
16gum og naudsynlegar eru i 1ydfrjalsu pjédfélagi i pagu pjodardryggis eda allsherjarreglu eda til pess ad vernda
réttindi og frelsi annarra;

(d) verkfallsrétt, ad pvi askildu ad honum sé beitt i samrami vid 16g vidkomandi lands.*

1. og 2. mgr. 22. gr. alpjédasamnings um borgaraleg og stjérnmalaleg réttindi hlj6da svo: ,,1. Allir eiga rétt 4 ad
mynda fél6g med 60rum, par 4 medal ad stofna og ganga i stéttarfélog til verndar hagsmunum sinum. 2. Eigi skal
réttur pessi hadur 60rum takmérkunum en peim sem meelt er i 16gum og naudsynlegar eru i 1y0fijalsu pjodfélagi
vegna pjodardryggis eda 6ryggis almennings, allshetjarreglu (ordre public), verndunar heilbrigdi almennings eda
sidgaedis, eda til verndunar réttindum og frelsi annarra. Grein pessi skal ekki vera pvi til fyrirstédu ad l6gmeetar
takmarkanir séu settar vid pvi ad herlidar og logreglumenn beiti pessum réttindum.

1 §i4 www.ilo.org , About the ILO — Missions and Objectives.

152 Sbr. www.ilo.org , Labour standards — Introduction to International Labour Standards — Conventions and
Recommendations®.
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adeins hadir reglum vidkomandi félags um inngdéngu i pad, sbr. 2. gr. ba skuli félog launpega
og vinnuveitenda eiga rétt 4 ad setja sér 16g og reglur, vera algerlega 6had i vali sinu &
fyrirsvarsmonnum, skipuleggja stjorn sina og starfsemi og setja sér stefnuskrd an ihlutunar
stjornvalda, sbr. 3. gr. Vid beitingu réttinda skv. sampykktinni skulu félég virda landslog en
landslog mega ekki skerda akvadi sampykktarinnar, né heldur ma framkvama pau a pann
hatt, sbr. 8. gr.

Onnur i r6dinni er sampykkt um beitingu grundvallarreglna um réttinn til ad stofna félog
og semja sameiginlega fra 1949. Samkvaemt 3. gr. hennar skulu adildarrikin pegar naudsyn
krefur gera radstafanir til ad tryggja félagafrelsid eins og pad er skyrt i 1. og 2. gr. Sa fyrri
kveour 4 um ad launpegar skuli tilhlydilega verndadir fyrir pvi, ad peir séu latnir gjalda pess
um atvinnu ad peir séu félagsbundnir og skal slik vernd sérstaklega beinast ad athofnum sem
mida a0 pvi ad binda radningu launpega pvi skilyroi ad peir gangi ekki i stéttarfélag eda segi
sig ur sliku félagi og a0 launpegum sé sagt upp vinnu eda gert annad 6égagn vegna hludeildar
sinnar i félagsskap. Akvaedi 2. gr. kvedur hins vegar 4 um ad félog vinnuveitenda og launpega
skuli njota naegilegrar verndar gegn afskiptum hverra af 60rum og einkum skuli athafnir sem
mida ad pvi ad studla ad stofnun verkalyosfélaga undir yfirrabum vinnuveitenda og
fjarhagslegir styrkir vinnuveitenda til stéttarfélaga i pvi skyni ad na par undirtékum, teljast
slik afskipti.

bridja sampykktin sem getid var er fr4 arinu 1978 og hefur ekki verid fullgilt af Islands
halfu, eins Nordurlanda. Hun ber yfirskriftina ,,.Sampykkt um vernd félagafrelsis og
malsmedferd vid dkvordun kjara opinberra starfsmanna“ (Convention concerning Protection
of the Right to Organise and Procedures for Determining Conditions of Employment in the
Public Service). Snyr hun sérstaklega ad félagafrelsi opinberra starfsmanna og vernd félaga
peirra fra ihlutun hins opinbera, en ekki verdur gerd frekari grein fyrir henni hér.

AVS hefur sérstakt eftirlit med stodu félagafrelsis i adildarrikjum sinum. Pad framkvamir
fyrir hond stofnunarinnar svonefnd ,,félagafrelsisnetnd* (Committee on Freedom of
Association), en henni var komid & fot i kjolfar sampykkta nr. 98 og 115. Er henni @tlad ad
rannsaka keerur stéttarfélaga og vinnuveitendafélaga um brot stjornvalda 4 félagafrelsi, hvort
sem vidkomandi riki hafa fullgilt sampykktirnar eda ekki. Komist nefndin ad peirri nidurstodu
ad um brot 4 félagafrelsi s¢ ad ra&da, beinir hiin tilmalum til stjérnvalda vidkomandi rikis um

a0 rada bot a dstandinu. Peim ber sidan ad svara fyrir hvort farid hafi verid ad tilmeelunum. ">

z

I skyrslugerd sinni hefur nefndin purft ad talka og beita dkvaedum sampykkta AVS um

133 Si4 umfjsllun um malsmedferd fyrir nefndinni 4 heimasidu AVS, www.ilo.org , Labour standards —
Introduction to International Labour Standards — Conventions and Recommendations®.
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félagafrelsi. Med pvi hefur myndast fordemisréttur sem MDE hefur haft hlidsjon af vid
tulkun & MSE. bétt ekki s¢ berum ordum tekid 4 neikvadu félagafrelsi i sampykktum AVS,
hefur félagafrelsisnefndin p6 lagt til grundvallar ad 6heimilt s¢ ad pvinga menn til adildar ad

5

stéttarfélogum med 16gum,'™ en telur adildarskylduakveedi i kjarasamningum hvorki heimilud

né bénnud i sampykktum nr. 87 og 98. bad sé pvi hvers rikis ad setja reglur um slikt 1 eigin
£ 155

16gg)6
4.3. Félagsmalasattmali Evropu

A vettvangi Evropuradsins eru Island, Noregur og Danmérk adilar ad Félagsmalasattmala
Evrépu. Er hann ordinn meira en 50 ara gamall, undirritadur af fyrstu rikjunum 1961, en
Noregur fullgilti hann 1962, Danmérk 1965 og fsland 1976."°° 1 5. gr. hans er fjallad um

félagafrelsi en hin hljodar svo:

I pvi skyni ad tryggja og studla ad frelsi [launpega] og vinnuveitenda til ad stofna
stadbundin félog, landsfélog og 1jolpjodleg sambond til ad geeta hagsmuna peirra 4 svidi
efnahags- og félagsmala og til ad ganga i slik félog, skuldbinda samningsadilar sig til ad
sja um, ad landslog skerdi ekki pad frelsi né ad peim verdi beitt til ad skerda pad. I
landslégum eda reglugerdum skal akveda ad hve miklu leyti trygging su, sem pessi grein
veitir, skuli taka til 16greglunnar. bad skal einnig dkvardast i landslégum eda reglugerdum
a0 hve miklu leyti tryggingin, sem grein pessi gerir rad fyrir, skuli na til manna i
herpjonustu. 15

Eftirlit med pvi ad adildarriki sattmalans virdi skuldbindingar sinar er i hondum
Evropunefndar um f¢lagsleg réttindi (European committee on social rights), en hun gekk
undir nafninu ,,sérfredinganetndin® (Committee of Independent Experts) fram til 1998.

Nefndina skipa 15 sérfredingar fra adildarrikjunum. Eru peir nu flestir préfessorar i vinnurétti

13% Sbr. til deemis 35. mgr. i MDE, Sigurdur Siguijonsson gegn Islandi, 30. jini 1993 (16130/90). Par er vitnad i
samantekt um fordemisrétt nefndarinnar (Digest ¢f decisions and principles cf the Freedom cf Association
Committee cf the Governing Body cf the International Labour Cjfice) fra arinu 1985, 248. mgr.

135 Sbr. 38. mgr. i MDE, Sorensen og Rasmussen gegn Danmérku, 11. jantiar 2006 (52562/99 og 52620/99).

13¢ Sbr. heimasidu Evrépurddsins, www.coe.int (Human Rights — European Social Charter — Signatures and
ratifications — Complete presentation of the state of signatures and ratifications).

37 Hér er byggt 4 pydingu islenskra stjérnvalda, sbr. auglysingu i C-deild stjérnartidinda nr. 3/1976. b6 er ordinu
.verkafolk™ skipt ut fyrir ,Jaunpega™ par sem fyrri pydingin 4 ordinu workers er augljoslega otek ef hofo er
hlidsjon af seinni hluta greinarinnar sem fjallar um 16greglumenn og hermenn, en peir yrou seint kalladir
verkafolk. ba er 1j6st ad sattmalinn i heild sinni fjallar ekki adeins um réttindi verkafélks heldur allra launpega.
Hinn enski frumtexti 5. gr. hljodar svo: ,,With a view to ensuring or promoting the freedom of workers and
employers to form local, national or international organisations for the protection of their economic and social
interests and to join those organisations, the Contracting Parties undertake that national law shall not be such as
to impair, nor shall it be so applied as to impair, this freedom. The extent to which the guarantees provided for in
this article shall apply to the police shall be determined by national laws or regulations. The principle governing
the application to the members of the armed forces of these guarantees and the extent to which they shall apply
to persons in this category shall equally be determined by national laws or regulations.*
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og tengdum greinum i heimalandi sinu, par af tveir fra Nordurlondum."® A hverju ari ber
stjornvoldum adildarrikjanna ad skila nefndinni skyrslu um hvernig pau tryggi framgang
sattmalans 1 16gum og framkvaemd, og er athyglinni beint ad tilteknum akvaedum i senn.
Nefndin kvedur sidan upp ur um pad hvort adildarrikin standist skuldbindingar sinar i
svonefndum ,,alyktunum® (conclusions) sem getnar eru ut a hverju ari. Sé riki talido vanvirda
skuldbindingar sinar, og pad hefst ekki ad vid ad faera mal til betra vegar, kann radherranefnd
Evropuradsins ad veita pvi tilmeli um breytingar.

Vidauki vid Félagsmalasattmalann fra arinu 1995 {6l 1 sér kerurétt ymissa alpjodasamtaka
stéttarfélaga og vinnuveitendafélaga auk innlendra stéttarfélaga og vinnuveitendafélaga til
Evropunefndar um félagsleg réttindi vegna brota 4 sattmalanum i peim rikjum sem sampykktu
vidaukann. Hafa 611 Nordurléndin undirritad hann, ad [slandi undanskildu. Danmérk,
Finnland og Svipjod hafa einnig fullgilt sattmalann, en norska Storpingid hefur enn sem
komid er ekki gert pad og er norska rikid medan svo er ekki skuldbundio til ad virda akveedi
vidaukans.'”’

Likt og f¢lagafrelsisnefnd AVS hefur Evrépunefnd um felagsleg réttindi skapad
fordemisrétt med tulkun sinni 4 akvedum Félagsmalasattmala Evropu, en hun hefur 4 koflum
verid ,,framsakin®. A pad sérstaklega vid um 5. gr. sattmalans sem nefndin telur fela { sér
vernd neikvads félagafrelsis og bann vid forgangsréttarakvaeedum i kjarasamningum, pétt pad
verdi ekki beinlinis leitt af ordanna hljédan, sbr. 157. nedanmalsgrein. Ma finna itarlega
umfjéllun um tulkun nefndarinnar 4 hverju dkvedi i skyrslu Evropuradsins fra september
2008 sem ber yfirskriftina ,,.Samantekt 4 fordemisrétti Evropunefndar um félagsleg réttindi*

10 bar kemur medal

(Digest of the Case Law of the European Committee of Social Rights).
annars fram ad nefndin telji 5. gr. ekki adeins vernda félagafrelsi launpega og vinnuveitenda
heldur einnig manna sem njota réttinda sem rekja ma til vinnu, svo sem lifeyrispega og

. 161
atvinnulausra. '®

b4 telji nefndin thlutun stjornvalda 1 innri malefni stéttarfélaga jafnan fela i
sér brot 4 5. gr.; stéttarf¢log hafi til demis rétt til ad velja sér félagsmenn og fulltraa.
Einnig er margt athyglisvert ad finna i fordemisrétti nefndarinnar um neikvaett

félagafrelsi. Leggur nefndin dherslu 4 ad launpegum verdi ad vera hvort tveggja frjalst, ad

3% Sbr. heimasidu Evrépuradsins, www.coe.int (Human Rights — European Social Charter — The European
Committee of Social Rights — Members). Norre&nu nefndarmennirnir eru bpar Birgitta Nystrom,
adstodardeildarforseti lagadeildarinnar i Lundi og Jarna Petman, préfessor i alpjédalégum vid Haskélann i
Helsinki.

39 Upplysingar um adildarriki ad einstokum hlutum og vidaukum sittmélans mé szkja 4 heimasidu
Evrépuradsing www.coe.int (Human Rights — European Social Charter — Country Factsheets — Select a Country).
10 Birt 4 heimasidu Evrépuradsins, www.coe.int (Human Rights — European Social Charter — The European
Committee of Social Rights — Caselaw digest).

11 Sj4 um 5. gr. bls. 49-53 i samantektinni, sem er fra 2008.
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gerast adilar ad og gerast ekki adilar ad stéttarfélogum. Telur hin ad 1 5. gr.
Félagsmalasattmalans s¢ gefid i skyn ad launpegar eigi ad vera sjalfradir um hvort peir beiti
rétti sinum til ad gerast adilar ad stéttarfélagi og par af leidi ad ekki megi pvinga launpega til
ad taka slika akvoroun.'®® Enn fremur megi ekki pvinga launpega til ad vera adilar ad
stéttarfélagi; hvers konar pvinganir i pa veru séu brot a 5. gr. Til ad tryggja vernd pess frelsis
sem melt er fyrir um i 5. gr. verdi 16g adildarrikjanna ad banna afdrattarlaust 611
aoildarskyldudkvaedi (closed shop clauses), hvort sem pau taka til manna sem pegar eru i
starfi eda manna sem sakja um starf (pre-entry or post-entry), og akvadi sem tryggja
stéttarfélogum greioslu félagsgjalda (umnion security clauses), p.e. akvaedi sem tryggja
sjalfkrafa fradratt frad launum launpega, hvort heldur félagsmanna eda utanfélagsmanna. Af
pvi leidi ad dkveedi i kjarasamningum eda 16gskipad fyrirkomulag, sem felur pad i sér i raun
ad storf eru fratekin fyrir adila akvedins stéttarfélags, brjoti i baga vid 5. gr.'®

Ekki er fjallad sérstaklega um forgangsréttarakvaedi (priority clauses) i samantektinni, en
ljost er ad nefndin telur pau 6éheimil likt og adildarskyldudkvaedi. Hefur pad margoft komid
fram i alyktunum nefndarinnar um fsland, til damis arid 1998 par sem fjallad var um
timabilid 1994-1996. bar var visad til peirra orda i skyrslu Islands ad eftir
stjornarskrarbreytingarnar 1995 hefou adildarskylduakveedi i flestum tilvikum verid leyst af
hoélmi med forgangsréttarakvedum. Tok nefndin fram ad adildarskyldudkvaed: og
forgangsrettardkvaedi brytu i grundvallaratridum 1 baga vid Félagsmalasattmala Evropu (,,The
Commiittee observes that closed shop and priority clauses are in principle in breach of the
Charter.©y'** I alyktunum nefndarinnar um island 4ri¢ 2010 var fjallad um timabilid 2005-2008.
bar var sama sjonarmid itrekad og taldi nefndin islenska rikid ekki uppfylla skyldur sinar skv. 5.

gr. Félagsmalasattmalans par sem forgangsréttarakvaedi vaeru latin vidgangast, en pad bryti 1 baga

12 Digest ¢f the Case Law cf the Eurcpean Committee [ Social Rights, bls. 50. Par segir ordrétt: . Workers must
be free not only to join but also not to join a trade union. Indeed, the freedom guaranteed by Article 5 implies
that the exercise of a worker’s right to join a trade union is the result of a choice and that, consequently, it is not
to be decided by the worker under the influence of constraints that rule out the exercise of this freedom.*

163 Sama, bls. 50. bar segir ordrétt: , Furthermore, no worker may be forced to join or remain a member of a trade
union. Any form of legally compulsory trade unionism is incompatible with Article 5. The freedom guaranteed
by Article 5 is the result of a choice and such decisions must not be taken under the influence of constraints that
rule out the exercise of this freedom.To secure this freedom, domestic law must clearly prohibit all pre-entry or
post-entry closed shop clauses and all union security clauses (automatic deductions from the wages of all
workers, whether union members or not, to finance the trade union acting within the company). Consequently,
clauses in collective agreements or legally authorised arrangements whereby jobs are reserved in practice for
members of a specific trade union are in breach of the freedom guaranteed by Article 5.

19 Alyktanir (conclusions) um Island fra 1998, um 5. gr. Skjalid er birt 4 heimasidu Evrépuridsins, en par ma
fletta upp 6llum alyktunum nefndarinnar fra arinu 1985. Sja www.coe.int (Human Rights — European Social
Charter — Case law — Case law database of the European Committee of Social Rights, leitarord: Article 5, State
Iceland).
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vid rétt manna til ad vera ekki adilar ad stéttarfélogum.'® Nanar er fjallad um alyktanir
nefndarinnar um Danmérku, Noreg og Island i nastu kaflahlutum. bess skal loks getid ad
fordemisréttur Evrépunefndar um félagsleg réttindi hefur haft talsverd ahrif & talkun MDE a
11. gr. MSE.'®

4.4. Mannréttindasattmali Evropu

Mikilvaegasti mannréttindasattmali sem norrenu pjédirnar eru adilar ad, er vafalaust
samningur um verndun mannréttinda og mannfrelsis sem oftast er nefndur
Mannréttindasattmali Evropu. Hann var sampykktur i Rom ario 1950 og tok gildi 1953. Sama
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ar var hann fullgiltur af Danmérku, Noregi og fslandi.'®” Melt er fyrir um vernd funda- og

félagafrelsis 1 11. gr. MSE. Par segir:

1. Rétt skal ménnum ad koma saman med fridsomum heetti og mynda félog med 6drum, par a
medal ad stotha og ganga i stéttarfélog til verndar hagsmunum sinum.

2. Eigi skal réttur pessi hadur 66rum takmorkunum en peim sem 16g mela fyrir um og
naudsyn ber til i lyOreedislegu pjoofélagi vegna pjodardryggis eda almannaheilla, til pess

a0 firra glundroda eda glaeepum, til verndar heilsu eda sidgedi manna eda réttindum og
frelsi. Akveedi pessarar greinar skulu eigi vera pvi til fyrirstsdu ad l6glegar takmarkanir

séu fg}tar vi0 pvi ad lidsmenn hers og logreglu eda stjornarstarfsmenn beiti pessum

rétti.

Eins og sja ma er ekki fjallad sérstaklega um rétt manna til ad standa utan félaga i 1. mgr.
11. gr. Hins vegar hefur MDE veitt neikvaedu félagafrelsi & rikari vernd & sidustu aratugum
med ,,framsekinni tilkun 4 greininni, sem jafnvel matti kalla réttarskapandi. betta hefur
hann gert pratt fyrir pann yfirlysta vilja rddstefnu embeettismanna sem vann ad gerd
sattmalans, ad lata 11. gr. ekki innihalda dkvadi sem verndar neikvatt félagafrelsi, olikt
mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjédanna, sékum vandrada sem af pvi gaetu hlotist fyrir

sum samningsrikjanna sem bjuggu pa vid kerfi er byggdist 4 skylduadild a0 stéttarfélogum

195 Alyktanir um Island fra 2010, um 5. gr. Ordrétt ritar nefndin: , The Committee concludes that the situation in
Iceland is not in conformity with Article 5 of the Charter on the ground that the existence of priority clauses in
collective agreements which give priority to members of certain trade unions in respect of recruitment and
termination of employment infringes the right not to join trade unions.*

1% Sbr. til daemis 35. mgr. i MDE, Sigurdur Sigui jénsson gegn Islandi, 30. jini 1993 (16130/9¢).

17 Sbr. heimasidu MDE, www.echr.coe.int (Basic texts — The Convention — European Convention — Signatures
and ratifications.)

18 Hér er byggt 4 pydingunni i l6gum nr. 62/1994 um mannréttindasattméala Evropu. Enski frumtextinn hljédar
svo: ,,1. Everyone has the right to freedom of peaceful assembly and to freedom of association with others,
including the right to form and to join trade unions for the protection of his interests.

2. No restrictions shall be placed on the exercise of these rights other than such as are prescribed by law and are
necessary in a democratic society in the interests of national security or public safety, for the prevention of
disorder or crime, for the protection of health or morals or for the protection of the rights and freedoms of others.
This Article shall not prevent the imposition of lawful restrictions on the exercise of these rights by members of
the armed forces, of the police or of the administration of the State.*
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(closed-shop system).'®

Ma segja ad meo pvi hati MDE tekid sér vald sem honum var ekki
falid, en medan adildarriki sattmalans 1ata sér pad lika, er pad sé lagalegi raunveruleiki sem
blasir vid.

Domurinn 1 mali Young, James og Webster gegn Bretlandi, sem féll arid 1981, markadi
timamot 1 tilkun MDE & 11. gr. MSE. bar var um a0 rada adildarskylduakvadi i
kjarasamningum sem komu til eftir ad kerendurnir prir hofou starfad um nokkurra ara skeid
hja Bresku jarnbrautunum. Neitudu peir ad ganga i stéttarféldogin par sem peir voru ymist
andsnunir stjornmalastetnu peirra eda téldu pau ekki vinna ad hagsmunum sinum. Var peim
ba sagt upp storfum og gatu ekki sott skadabatur fyrir breskum démstélum. MDE taldi ad
peir hefdu verid beittir alvarlegri naudung par sem um var ad rada hoétun um brottrekstur sem
hefdi 1 for med sér missi lifsvidurveeris. Bryti slik naudung gegn kjarna (substance) pess
frelsis sem verndad veeri i 1. mgr. 11. gr. MSE og yrdi hun ekki réttlaett & grundvelli 2. mgr.
akvedisins. Domstollinn gaetti pess po vel ad halda pvi ekki fram ad adildarskylduakvaeoi
brytu almennt i baga vid 11. gr., heldur tok fram ad ekki veri naudsynlegt ad svara peirri
spurningu i méalinu sem fyrir 14.'7

A nzestu aratugum fékk domstollinn fleiri mal til medferdar par sem reyndi 4 ad hve miklu
leyti 11. gr. MSE verndadi neikvatt félagafrelsi. I mali Sigurdar Sigurjonssonar gegn {slandi
taldi domstoéllinn 16gbundna skylduadild leigubilstjora ad Bifreidastjorafélaginu Frama brjdta
i baga vid 11. gr. MSE, en Haestiréttur Islands hafdi adur talid hana standast paverandi 73. gr.
stjornarskrar og ekki brjota i baga vid alpjodasampykktir. Er démurinn athyglisverdur fyrir
paer sakir ad pa tok MDE fyrst berum ordum fram ad 11. gr. MSE verndadi neikveett
felagafrelsi og tok par mid af préun a alpjodavettvangi, medal annars fordaemisrétti
Evrépunefndar um félagsleg réttindi og félagafrelsisnefndar Alpjoéoa-
vinnumalastofnunarinnar.'”*

Liklega féll p6 mikilvaegasti domurinn um tilkun 11. gr. i mali Serensen og Rasmussen
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gegn Danmorku arid 2006." "~ Par var um adildarskyldudkvaedi i kjarasamningum a0 raeda,

sem voru fyrir hendi vid radningu karenda, en komu ekki til sidar likt og i mali Young, James

199 Sbr. pessi ord i skyrslu um rédstefnu edri embattismanna (Corference cf Senior C,ficials) pann 19. jani
1950, birt i samansafnadri trgafu ., Travaux Préparatoires™, IV. bindi, bls. 262: ,,On account of the difficulties
raised by the ‘closed-shop system’ in certain countries, the Conference in this connection considered that it was
undesirable to introduce into the Convention a rule under which ‘no one may be compelled to belong to an
association” which features in [Article 20 par. 2 of] the United Nations Universal Declaration”. MDE tekur
setninguna upp i 51. gr. doms sins i mali Young, James og Webster gegn Bretlandi, 13. dguist 1981 (7601/76 og
7806/77).

" MDE, Young, James og Webster gegn Bretlandi, 13. dgiist 1981 (7601/76 og 7806/77).

"' MDE, Sigurour Siguijénsson gegn Islandi, 30. jini 1993 (16130/90).

"2 MDE, Sorensen og Rasmussen gegn Danmérku, 11. jantiar 2006 (52562/99 og 52620/95).
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og Webster. MDE taldi pad almennt enga urslitapydingu hafa hvort starfsmadur hefdi
vitneskju um skylduadild fyrir rddningu; pvingunin veeri sama edlis pvi starfsmadur geeti i
raun ekki annad en gengid i stéttarfélagio vildi hann f4 starfid eda halda pvi. Var brottrekstur
ur sumarstarfi talin nagilega alvarleg afleiding fyrir Serensen, sem einnig var af
stjornmalalegum astedum andsntinn adild ad stéttarfélaginu sem reynt var ad skylda hann til
adildar ad. Par til pessi domur féll téldu margir ad afleidingar naudungarinnar pyrftu ad vera
alvarlegri til a0 madur nyti verndar 11. gr. MSE, hann pyrfti helst ad missa lifsvidurveeri sitt,
svo sem adstadan var i mali Young, James og Webster. Eftir dominn i mali Serensen og
Rasmussen er hins vegar erfitt ad imynda sér adstedur par sem adildarskylduakvadi veri
talid standast 11. gr. MSE, ad minnsta kosti ef launpegi er af stjérnmalalegum asteedum
andsnuinn adild ad stéttarfélagi, og 1jost ad engu skiptir hvort adildarskyldudkvadi koma til
fyrir eda eftir radningu starfsmanns.

i malinu virdist MDE hafa lagt adildarskylduakvaedi ad jofnu vid forgangsréttardkvaedi, er

hann visadi til pess ad sambarilegt fyrirkomulag tidkadist 4 {slandi:'"

It is to be observed that these legislative attempts to eliminate entirely the use of closed-
shop agreements in Denmark would appear to reflect the trend which has emerged in the
Contracting Parties, namely that such agreements are not an essential means for securing
the interests of trade unions and their members and that due weight must be given to the
right of individuals to join a union of their own choosing without fear of prejudice to their
livelihood. In fact, only a very limited number of Contracting States, including Denmark
and I%eland, continue to permit the conclusion of closed-shop agreements. (Undirstrikun
hof.)

Veri pad 1 samrami vid nidurstdodur Evropunefndar um félagsleg réttindi svo sem fyrr var
lyst.

Ad lokum skal getid doms Mannréttindadomstélsins i mali Vardar Olafssonar gegn Islandi
sem féll 4rid 2010.' Pott hann fjalli ekki um stéttarféldg, pa fjallar hann um 1dgmeeti
gjaldskyldu utanfélagsmanns til annars konar hagsmunasamtaka, nanar tiltekid Samtaka
i0nadarins (SI), en islenska rikid hafdi um margra 4ra skeid innheimt svonefnt
1dnadarmalagjald af 6llum i0nrekendum og feert SI ad fradregnum 0,5% innheimtukostnadi
skv. 16gum um idnadarmadlagjald, nr. 134/1993. Haestiréttur hafdi tvivegis talid gjaldtokuna
16gmeta og standast 74. gr. stjornarskrar og 11. gr. MSE, sbr. l6g nr. 62/ 199417

' Elin Blondal benti 4 petta i: ,, Domur Mannréttindadomstols Evropu i mali Serensen og Rasmussen gegn
Danmorku og dhrif hans®, bls. 142.

17470, mgr. démsins.

S MDE, Vorour Olcfsson gegn Islandi, 27. april 2010, (20161/06).

176 Sbr. Hrd. nr. 315/2005 og Hrd. nr. 166/1998.
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[ malinu var 1. mgr. 11. gr. MSE ttlkud pad ramt ad i henni felist vernd gegn pvi ad vera
skyldadur til ad greida i félag gegn vilja sinum. Var par hoto hlidsjon af 9. og 10. gr.
sattmalans um samvisku- og tjaningarfrelsi, en SI h6fdu stundad arédur fyrir inngéngu islands
i Evropusambandid sem kerandi var motfallinn. Bent var 4 ad alvarleiki naudungarinnar hefoi
i mali Serensen og Rasmussen gegn Danmorku ekki verid ykja mikill en p6 nagilegur til ad
brotid veeri i baga vid kjarna pess valfrelsis sem falist i félagafrelsisakvaedi 1. mgr. 11. gr.
mali Vardar folst naudungin i hotun um ad idnadarmalagjaldid yrdi tekid 16gtaki og taldi
domstollinn pa pvingun einnig nzgilega alvarlega til ad han yrdi talin brjota 1 baga vid 1.
mgr. 11. gr. Til studnings pessari nidurstddu visadi domstollinn til nidurstadna Evropunefndar
um félagsleg réttindi (5. gr. Félagsmalasattmala Evropu) og félagafrelsisnefndar
Alpjdédavinnumadlastofnunarinnar (sampykkt nr. 87).

Ad pessari nidurstoou fenginni lagdi domstollinn mat & hvort skilyrdi 2. mgr. 11. gr. MSE
fyrir takmorkunum félagafrelsis vaeru uppfyllt. Pad fyrsta var augljoslega uppfyllt, par sem
gjaldtakan for fram ad 16gum. Annad skilyrdid um 16gmaett markmid var einnig talid uppfyllt
par sem gjaldtakan fari fram vegna réttinda annarra, sbr. 3. gr. laga nr. 134/1993, par sem
fram kom ad tekjum SI af galdinu skyldi ,,varid til pess ad vinna ad eflingu idnadar og
i0npréunar i landinu®. Pridja skilyrdid um naudsyn i lydredislegu pjoofélagi var ekki talid
uppfyllt. Réttletingarastadur islenska rikisins voru ekki taldar nagilegar, sérstaklega par sem
eftirliti med radstofun fjarins potti dbotavant med tilliti til utanfélagsmanna og hlutverk og
skyldur SI pottu ekki nagilega skilgreindar i 16gum.

Ad déminum i mali Vardar Olafssonar gengnum er pvi ljost ad gjaldskylda

utanf¢lagsmanna getur falid 1 sér brot a 11. gr. MSE.

4.5. Lbgfesting sattmalanna i Noregi, Danmérku og 4 islandi
Réttarkerfi landanna priggja eru 6ll af sama meidi. Einkenni 4 peim er ad pjddaréttur er
adskilinn landsrétti, pannig ad alpjédasamningar eru ekki latnir hafa beina réttarverkan. begar
alpjodasamningar hafa verid fullgiltir hafa peir p6 veruleg ahrif 4 talkun lagadkvaeda ef
mogulegt er ad sampyda pau sattmalunum. Jafnframt hvilir sa skylda & adildarrikjum
alpjodasattmala ad pjodarétti, ad tryggja ad landslog og framkvaemd peirra s¢ 1 samraemi vid
sattmalana. Sumir peirra sattmala sem getid hefur verid hafa p6 verid logfestir og pannig
fengid gildi ad landsrétti.

I Noregi hafa verid 16gfestir MSE, auk samninga Sameinudu pjédanna um efnahagsleg,
félagsleg og menningarleg réttindi annars vegar, og borgaraleg og stjérnmalaleg réttindi hins

vegar. Var pad gert med 16gum um styrkta stodu mannréttinda ad norskum rétti (lov om
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styrking av menneskerettighetenes stilling i norsk rett), nr. 30/1999. I Danmérku var MSE
logfestur arid 1992, sbr. nu 16g nr. 750/1998, en 4 islandi var sattmalinn 16gfestur med 16gum
nr. 62/1994. Adrir sattmalar og sampykktir, sem getid hefur verid, hafa ekki verid logfest i

rikjunum premur og eru pvi adeins bindandi ad pjodarétti.

4.6. Danmork

Fyrir arid 1982 var adilum danska vinnumarkadarins ad mestu 14tid eftir ad koma sér saman
um reglur um félagafrelsi launpega, pott pa sem nu hafi verid melt fyrir um rétt borgaranna til
a0 stofna félog 1 16gmetu skyni an undanfarandi leyfis stjornvalda i 78. gr. Grundloven. Med
Septembersattinni arid 1899 vidurkenndu helstu samtdk danskra vinnuveitenda rétt launpega
til ad mynda stéttarfélog, og pegar arid 1912 taldi fyrirrennari Arbejdsretten uppsogn
starfsmanns, sem hafdi @tlad sér ad ganga i stéttarfélag, brjota { baga vid kjarasamninga.'”’

Eftir ddm MDE i mali Young, James og Webster gegn Bretlandi sampykkti danska pingid
16g um vernd gegn uppsdgn sokum félagsstodu (lov om beskyttelse mod afskedigelse pa grund
af foreningsforhold), nr. 285/1982, medal annars til ad tryggja ad rikid uppfyllti skyldur sinar
skv. 11. gr. MSE eins og par blostu vid pa.'” Eins og nafnid gefur til kynna bonnudu 16gin
uppsogn af peim sokum ad starfsmadur veeri medlimur 1 stéttarfélagi eda akvednu stéttarfélagi
og jafnframt af peim s6kum ad hann veeri ekki medlimur 1 stéttarfélagi.

Med 16gunum var ekki tekid 4 60rum pattum vinnusambands en uppsdgn. Enn matti
snidganga starfsmenn vid radningu sOkum félagsstodu peirra, enda tidkudust
adildarskyldudkveaedi i kjarasamningum 4 almennum vinnumarkadi i nokkrum meli allt til
arsins 2006. I kjarasamningum opinberra starfsmanna voru adildarskyldudkvzadi hins vegar
talin 6heimil og 6gild par sem pau brytu i baga vid meginreglu stjornsysluréttar um jafnredi
borgaranna. Hefur si skodun verid rddandi allt fra arinu 1932 er domur féll 1 Haestarétti, UfR.
1932, bls. 505, um ad meginreglur laga keemu i veg fyrir ad sveitarfélag maetti gera pa krofu
til verktaka i utbodi, ad verkamenn peirra veeru medlimir 1 akvednum stéttarfélogum. 17
Hestiréttur Danmerkur hélt fast vid pa skodun ad adildarskyldudkvadi 4 almennum

vinnumarkadi staedust MSE,180

og demdi Arbejdsretten vinnuveitendur sem ekki virtu slik
akvaedi jafnan til greidslu févitis.'*! Pessi var stadan allt par til ad pau tidindi gerdust i

Strassborg ad Mannréttindadomstéllinn demdi slik akvadi 6logmaet 1 mali Serensen og

177 Ruth Nielsen: Leerebog i Arbejdsret: bls. 111. Démur Dens faste Voldg fisrets, nr. 71.

178 Ruth Nielsen: Laerebog i Arbejdsret: bls. 112.

179 Ruth Nielsen: Laerebog i Arbejdsret: bls. 115.

'8 Sbr. til deemis UfR, 2000, bls.1728.

81 Sbr. til demis dém Arbejdsretten 1999, bls. 795. Sja umijéllun um danska déma 4 bls. 117-118 i Ruth
Nielsen.
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Rasmussen gegn Danmorku arid 2006. Brast pa rikisstjornin skjott vid og gerdi paer Urbeetur 4
16gum nr. 285/1982 sem purfti og breytti nafni peirra 1 16g um félagafrelsi 4 vinnumarkadi
(lov om foreningsfrihed pd arbejdsmarkedet), nr. 424/2006, sja nanar kafla 3.1.5. Gilda pau
ni badi um uppsagnir og radningar. b4 eru adildarskylduakveadi og forgangsréttarakvaeoi i
kjarasamningum, félagslogum og innri reglum fyrirteekja sérstaklega béonnud. bPar sem 16gin
eru skyr og leitast vid ad loka 6llum glufum er réttarstadan i Danmoérku 6umdeild um flestar
hlidar félagafrelsis launpega. Er hofundi ekki kunnugt um ad domsmal hafi risid um talkun
laganna eftir lagabreytingarnar.'® Hins vegar er par ekki tekid 4 alitaefnum um gjaldtoku
stéttarfélaga af utanfélagsménnum og er liklegt ad 4 pau muni reyna a nastu arum, ef mid er

tekid af Noregi og Islandi.

4.6.1. Alyktanir Evrépunefudar um félagsleg réttindi

Evropunefnd um félagsleg réttindi hafdi itrekad talid Danmorku brjota i baga vid skyldur
sinar skv. 5. gr. Félagsmalasattmala Evropu med pvi ad lata adildarskylduakvadi oatalin,'®
en eftir setningu laga nr. 424/2006 hefur nefndin talid skuldbindingar Danmerkur uppfylltar

a0 pessu leyti.184

4.7. Noregur

[ norsku stjornarskranni er ekkert dkvaedi um félagafrelsi, en hun er ad miklu leyti obreytt fra
arinu 1814."® bar segir p6 1 110. gr. ¢ ad stjornvoldum rikisins beri ad virda og tryggja
mannréttindi  (,,Det  paaligger  Statens  Myndigheder at respektere og  sikre
Menneskerettighederne*), og ad nanari akvaedi um framfylgd alpjodasattmala um
mannréttindi skuli sett med logum (,,Nermere Bestemmelser om Gjennemforelsen af
Traktater herom fastscettes ved Lov.*).

Vernd félagafrelsis i Noregi byggist pvi fyrst og fremst a peim alpjodasamningum og
sampykktum sem getid hefur verid, sérstaklega 11. gr. MSE og 5. gr. F¢lagsmalasattmala
Evropu. Par ad auki hefur Hestiréttur visad til pess a0 i norskum rétti sé til oskrad
grundvallarregla um félagafrelsi, sem byggist fyrst og fremst & almennum réttarskilningi,
forsendum laga og venju 4 vinnumarkadi.'®® Felur hun medal annars i sér rétt launpega til ad

standa utan stéttarfélaga. Oljost er pd hvort hiin sé 4 nokkurn hatt frabrugdin akvaedum um

'82 Til ad mynda er ekki geti® um slik démsmél i Ole Hasselbalch, Arbejdsret, 10. Gtg., 2010.

18 Sbr. til daemis 4lyktanir XV-1 og XVII-1 um Danmérku. Sj4 www.coe.int (Human Rights — European Social
Charter — Case law — Denmark).

'8 Sbr. Alyktanir um Danmérku fra 2010.

18 Kongeriget Norges Grundlov, given i Rigsforsamlingen paa Eidsvold den 17de Mai 1814.

18 Sbr. Rt. 2001, bls. 1413 og Re. 2008, bls. 1601, 42. gr.
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félagafrelsi 1 alpjodasattmalum, einkum MSE og Félagsmalasattmala Evropu, enda hefur hun
verid talkud { 1j6si peirra.'®’

Ma segja ad grundvallarreglan um félagafrelsi birtist ad nokkru leyti i dkveedum 13. kafla
starfsumhverfislaga, nr. 62/2005, par sem kveodid er 4 um almennt bann vid mismunun vegna
adildar ad stéttarfélogum og jatnframt sérstakt bann vid pvi ad vinnuveitandi reyni ad afla sér
upplysinga um félagsaodild starfsmanna vid radningu. Er vikid ad pessum lagadkvadum og
tulkun domstoéla & peim i kafla 3.2.6.

[ premur Hestaréttardomum fra sidustu 4rum var demt um 1ogmeti
adildarskylduakvadis, forgangsréttarakvadis og gjaldtoku af utanfélagsmonnum sem bundnir

voru af kjarasamningi. Er rétt ad gera grein fyrir pessum démum par sem beir taka a

mikilvegustu alitacfnunum um félagafrelsi launpega.

4.7.1. Adildarskyldudkveedi

Fyrsti Hestaréttardomurinn £é1l 4rid 2001."*% bar var medal annars fjallad um l6gmeeti
akveedis 1 radningarsamningi manns sem vann vid ad eyda jardsprengjum i Bosniu fyrir
hjalparsamtok norsku verkalydshreyfingarinnar, Norsk Folkehjelp. Akvedid lagdi honum pa
skyldu & herdar ad vera félagi 1 stéttarfélaginu Handel og Kontor eda 60ru stéttarfélagi sem
tilheyrdi heildarsamtokunum Landsorganisationen i Norge (LO).

Starfsmadurinn hafdi 1 fyrsta lagi fert fram pa malsastedu ad adildarskylduakvaedid
steedist ekki 1., 3. og 4. mgr. 55. gr. A pagildandi laga um starfsmannavernd og starfsumhverfi
(lov om arbeidervern og arbeidsmiljo m.v.), nr. 4/1977, sem eru efnislega sambarileg 1. og 2.
mgr. gr. 13-4 nugildandi laga um starfsumhverfi, vinnutima og starfsvernd (lov om
arbeidsmiljo, arbeidstid og stillingsvern mv.), nr. 62/2005. Akvadi 1. mgr. 55. gr. A hlj6dadi
svo: ,,Arbeidsgiveren ma ikke i utlysningen etter nye arbeidstakere eller pd annen mdte kreve
at sokerne skal gi opplysninger om hvordan de stiller seg til politiske, religiose eller kulturelle
sporsmdl, eller om de er medlemmer av lonnstakerorganisasjoner.” Akvaedi 3. og 4. mer.
hljo6oudu: ,,Arbeidsgiveren md heller ikke iverksette tiltak for d innhente slike opplysninger pd
annen mdte. Disse bestemmelsene gjelder ikke dersom slike opplysninger er begrunnet i
stillingens karakter eller dersom det inngar i formdlet for vedkommende arbeidsgivers
virksomhet a fremme bestemte politiske, religiose eller kulturelle syn og stillingen er av
betydning for gjennomforingen av formdlet. Heastiréttur benti & ad samkvamt ordanna

hlj6dan bonnudu dkvadin adeins upplysingadflun um félagsadild starfsmanna vid radningu,

87 Sbr. Rt. 2008, bls. 1601.
188 R1. 2001, bls. 1413.
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en jafnframt ad adildarskylduakvadid veri til pess fallid ad fa fram upplysingar um hvort
umsakjandi vaeri adili ad stéttarfélagi (,,egnet til d fa frem opplysninger om hvorvidt en soker
er eller ikke er organisert™). Hetdi pad vidmid verid notad i fyrri Haestaréttardomi par sem
pad skilyrdi vinnuveitanda fyrir radningu ad starfsmadur staedi utan stéttarfélaga var talid
brjota i baga vid 1. mgr. 55. gr. A, eins og hun yrdi skyrd med hlidsjon af markmidi sinu.'®
Taldi Haestiréttur ad ekki atti 60ru mali ad gegna um adildarskylduakvadid sem deilt var um
og demdi pad ogilt 4 grundvelli 1. mgr. 55. gr. A, en samkomulag var milli adila um ad
undantekningarakvedi 4. mgr. &tti ekki vid 1 malinu. Sneri rétturinn pannig vid domi legra
domstigs.

Starfsmadurinn hafdi einnig visad til 5. gr. Félagsmalasattmala Evrépu og 11. gr. MSE til
studnings kréfum sinum. Par sem unnt var ad dema malid & grundvelli laga um
starfsumhverfi taldi Heestiréttur Oparft ad fjalla itarlega um peer malsastedur. [ obiter dictum
var po nefnt ad sérfredinganefnd Evropuradsins (nii Evropunefnd um félagsleg réttindi) hefdi
lengi talid adildarskyldudkvaedi med Ollu o6heimil og brjota i baga vid 5. gr.
Félagsmalasattmala Evropu, og taldi Hestiréttur pad styrkja tulkun sina 4 1. mgr. 55. gr. A
laga nr. 4/1977. Ad dominum gengnum var ljést ad adildarskylduakvadi vaeru 6logmaet ad

norskum rétti.

4.7.2. Forgangsréttardakveedi

Annar Hestaréttardomurinn féll i arslok 2011."° bar var medal annars deilt um 16gmeti
akveedis 1 samningi vinnuveitanda vid stéttarfélag sem hljodadi svo: ,,/ forbindelse med behov
for oppbemanning som folge av skifte av leverandor av cateringtjenester til SAS, forplikter
Gate Gourmet [vinnuveitandinn]| seg til d dekke sitt rekrutteringsbehov primeert ved d tilby
ansettelse til sokere ansatt eller tidligere ansatt i LSG [sa adili sem fyrrum hafdi haft
pjonustuna vid SAS & hendi], som er omfattet av tariffavtale med LFF [stéttarfélagid

«191

Luftfartens funksjonarforening]. Taldi domurinn akvadid mela fyrir um forgangsrétt

félagsmanna LFF til umraddra starfa hja Gate Gourmet, en med pvi vari utanfélagsmoénnum

mismunad i baga vid 1. mgr. gr. 13-1 starfsumhverfislaga, nr. 62/2005."”

Var undantekning
4. mgr. gr. 13-2 somu laga ekki talin eiga vid, en hin melir fyrir um ad bann vid mismunun
vegna f¢lagsadildar eigi ekki vid ef hun byggist & akvedum kjarasamninga um laun og

vinnuskilyrdi. Visadi déomurinn til pess ad samningurinn fjalladi um radningar og félli pvi

"be. 1 Rt. 2001, bls. 248.
PO Re. 2011, bls. 1755.
Y1'5j4 5. gr. démsins.
192.5j4 72. gr. domsins.
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ekki undir akvadid, en af peim sokum vari ekki naudsynlegt ad taka afstéou til hvort um vaeri
ad raeda kjarasamning. ba var ekki talid ad mismununin yroi réttleett med visan til pess ad hun
veeri starfinu naudsynleg (,,nedvendig for utevelse av arbeid eller yrke®), sbr. 1. mgr. gr. 13-3,
né yrdi hin réttlett med visan til 2. mgr. sdmu greinar par sem um veri ad reda beina
mismunun (direkte diskriminering).'

Nidurstadan vard pvi s ad Haestiréttur stadfesti dom Lagmannsretten ad gera Gate
Gourmet ad greida fjolda utanfélagsmanna skadabeatur ad fjarhad 5.000 norskra krona
hverjum. bess ma geta ad 1 atvinnuvidtolum hafdi fj6ldi manna verid spurdur um félagsadild
og hafdoi Gate Gourmet jafnframt fengio afhentan lista yfir félagsmenn fra LFF. Taldi
Hestiréttur petta skyrt brot & 1. mgr. gr. 13-4 laga um starfsumhverfi sem bannar slikar
spurningar i atvinnuvidtélum.

Af dominum ma rada ad forgangsréttarakveaedi, sem ekki hafa verio algeng i Noregi, brjota
i baga vid norsk 16g par sem pau fela i sér beina mismunun utanfélagsmanna. Hastiréttur
Noregs minntist ekkert 4 alpjédasattmala i démi sinum, enda engin porf & pvi par sem

landsréttur var skyr.

4.7.3. Gjaldskylda utanfélagsmanna

[ domi fra 2008 komst Heestiréttur med premur atkvaedum gegn tveimur ad peirri nidurstodu
ad Norska sjomannasambandid (NS) atti ekki rétt 4 greidslum fra launpegum sem utan pess
stodu, en padu laun samkvaemt kjarasamningi NS vid Samband norskra utgerdarmanna
(SNU).194 Vard NS ad endurgreida launpegunum greidslurnar, sem byggdust a 15. gr.
kjarasamnings NS vid SNU, fra peim tima sem malid var h6fad. I grunninn snerist malid um
pa spurningu hvort pad stedist reglur um félagafrelsi ad krefja launpega sem nytu gods af
kjarasamningi, en vaeru ekki medlimir i pvi stéttarfélagi sem var adili ad kjarasamningnum,
um gjald til ad baeta stéttarfélaginu upp kostnad vid ad semja um, hafa eftirlit med og vidhalda
kjarasamningnum. 195

i 15. gr. kjarasamnings NS og SNU var svofellt akvedi: ,,Rederiet skal hver mdned trekke

alle ansatte i stilling som omfattes av denne tariffavtale den til enhver tid gjeldende

tariffavgift til Norsk Sjomannsforbund.“ (Utgerdin skal i hverjum manudi draga gjald

193 §ja 73. gr. démsins. 2. mgr. gr. 13-3 laga um starfsumhverfi hljédar svo: ,Forskjellsbehandling som er
nedvendig for & oppna et saklig formal og som ikke er uforholdsmessig inngripende overfor den eller de som
forskjellsbehandles er ikke i strid med forbudet mot indirekte diskriminering, diskriminering pa grunn av alder
eller diskriminering av arbeidstaker som arbeider deltid eller er midlertidig ansatt.*

% Re. 2008, bls. 1601.

193 Sbr. Rr. 2008, bls. 1601, 1. gr.
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(tariffavgift) af launum starfsmanna sem bundnir eru af kjarasamningnum og athenda NS.)!*

Enn fremur sag0i: ,,7rekk av slik avgift medforer ikke at den ansatte automatisk blir medlem
av den respektive organisasjon. Medlemskap i organisasjonen gjelder fra det tidspunkt
innmelding finner sted. For medlemmer er trekket d anse som kontingenttrekk. (Fradrattur
sliks gjalds felur ekki 1 sér ad starfsmadurinn verdi sjalfkrafa medlimur 1 viokomandi félagi.
Um aodild a0 félaginu er fyrst ad reda pegar starfsmadurinn hefur skrdd sig i pad. Fyrir
medlimi ber ad lita & fradrattinn sem fradratt félagsgjalds.)

Meirihluti réttarins benti a4 ad 1 Rt. 2001, bls. 1413, sem reifadur er hér ad framan, hefoi
pvi verid slegid fostu ad hin 6skrada norska grundvallarregla um félagafrelsi taeki einnig til
neikveads félagafrelsis. P4 hefdi MDE veitt neikvaedu félagafrelsi aukna vernd i mali Serensen
og Rasmussen gegn Danmoérku og ekki tutilokad ad jakveett og neikveaett félagafrelsi nytu
jafnrar verndar. Skildi meirihluti Haestaréttar dominn pannig ad badar hlidar félagafrelsisins
nytu verndar 1. mgr. 11. gr. MSE, en MDE hefdi kosid ad halda pvi opnu hvort gera tti mun
vid mat & logmati takmarkana 4 jakvadu og neikvadu félagafrelsi skv. 2. mgr. 11. gr.
MSE."’

b4 benti meirihlutinn & ad Evropunefnd um félagsleg réttindi hefdi gert greinarmun a
adildarskylduakvaedum og akvadum sem leggja utanfélagsmonnum pa skyldu & herdar ad
greida gjald til stéttarfélaga til ad beta peim upp kosnad vid eftirlit med pvi ad
utanfélagsmennirnir fai pau laun og vinnuskilyrdi sem peir eiga rétt a (,,wage monitoring fee*
eda ,kjaraeftirlitsgjald). Veru adildarskyldudkvaedi talin brjéta i baga vid 5. gr.
Félagsmalasattméala Evropu en kjaraeftirlitsgjald ekki.'”® b6 hefdi Evropunefndin gert pad ad

19 Hefur slikt gjald verid kallad , vinnuréttar- eda vinnuréttindagjald, en pau heiti verda ekki notud hér, par sem
pau virdast gefa i skyn ad ekkert sé edlilegra en ad utanfélagsmenn greidi stéttarfélégum fyrir réttinn til ad vinna.
Y7 Sbr. Re. 2008, bls. 1601. bar segir ordrétt i 45. gr.:  Som det fremgér av Serensen og Rasmussen-dommen,
har EMD holdt det &pent om den positive og den negative organisasjonsfriheten nyter det samme
beskyttelsesniva. Jeg forstar dette slik at begge sider av organisasjonsfriheten er beskyttet, men at EMD har
onsket & holde det dpent om de to sider av organisasjonsfriheten kan stille seg noe forskjellig ved vurderingen av
om inngrep er berettiget etter artikkel 11 nr. 2.

198 Visadi Haestiréttur Noregs til dkvordunar Evrépunefndar um félagsleg réttindi fra 15. mai 2003 i mali Swedish
Enterprise gegn Svilj6d. bar segiri 39-42. gr.:

,,The Committee observes firstly that the fees deducted from the wages of workers pursuant to a collective
agreement concluded between SBWU [Swedish Building Workers' Trade Union] and the Swedish Construction
Federation are, according to the collective agreement, for the service of wage monitoring. The Committee
considers that the system of wage monitoring may, depending upon national traditions, be assumed either by
public authorities, or, on the explicit or implicit authorisation of the legislator, by professional associations or
trade unions. In the latter case this could legitimately require the payment of a fee.

Consequently, the Committee considers that the payment of a fee to the trade union for financing its activity of
wage monitoring cannot be regarded in itself as unjustified. It also considers that it cannot be regarded as an
interference with the freedom of a worker to join a trade union as the payment of the fee does not automatically
lead to membership of the SBWU and in addition is not required from workers members of trade unions other
than SBWU.
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skilyrdi ad kjaraeftirlitsgjald rynni adeins til utgjalda stéttarfélagsins af eftirliti med pvi ad
utanfélagsmenn fengju pau laun og vinnuskilyrdi sem peir attu rétt 4, en ekki tgjalda vid ad
semja um kjarasamninginn.'® Jafnframt hefdi MDE i mali Evaldsson o.fl. gegn Svipjod arid
2007 komist ad peirri nidurstddu ad innheimta gjalds til ad greida kostnad stéttarfélags vid
eftirlit med pvi ad utanfélagsmenn fengju laun og vinnuskilyrdi i samraemi vid kjarasamninga
bryti i baga vid 1. gr. 1. vidauka vid MSE um eignarrétt. { dominum keemi fram ad skilyrdi
pess ad innheimta sliks eftirlitsgjalds fengi stadist, veeri ad tekjurnar af gjaldinu yrdu ekki
notadar til ad greida kostnad af venjulegum rekstri stéttarfélagsins. Einnig vaeri par gert ad
skilyrdi ad unnt vaeri ad hafa eftirlit med pvi ad tekjurnar af gjaldinu varu adeins nyttar i pagu

16glegs markmids.” bar sem démurinn hefdi komist ad peirri nidurstédu ad fyrirkomulagid

However, the Committee considers that doubts exist as to the real use of the fees and that, in the present case, if
they were to finance activities other than wage monitoring, these fees would, on the grounds indicated in
paragraph 29 be deducted, at least for a part, in violation of Article 5.

In the present case, the Committee is not in a position to verify the use of the fees and in particular to verify to
what extent the fees are proportional to the cost of the service carried out and to the benefits wage monitoring
confers on the workers. These are decisive factors in determining a violation of Article 5 with reference to
paragraphs 39 and 40 or 41. The Committee considers therefore that it is for the national courts to decide the
matter in the light of the principles the Committee has laid down on this subject or, as the case may be, for the
legislator to enable the courts to draw the consequences as regards the conformity with the Charter and the
legality of the provisions at issue.*

199 v7isadi Heestiréttur Noregs par til dlyktana nefndarinnar um Rumeniu frd 2002. bar segir i kaflanum um 5. gr.
Félagsmalasattmalans: ,,The right not to join a trade union is expressly set out in Section 2 §3 of the Act.
Furthermore, Section 33 provides that a trade union member may withdraw from the organisation at any time,
without being compelled to give reasons.

According to the report, it is common for trade unions to impose the payment of a fee and the filling of an
application form or of an engagement on non-members within the enterprise in consideration for negotiating a
collective agreement. Supplementary information received from the Government at the Committee‘s request
indicates that the basis for this practice is the single national collective agreement 2001-2002, according to which
the amount of the deduction should be no less than 0,3% of salary and no more than the amount of union dues.
The Committee observes that by virtue of Section 9 of the Act No. 130/1996 on collective labour agreements,
collective agreements apply to all workers in the enterprise, irrespective of their length of service or trade union
membership. In these circumstances, the imposition of a fee on workers who are not members of a trade union
constitutes a union security practice that is contrary to the right to organize.*

200 Haestiréttur Noregs visadi sérstaklega til 61.-62. gr. démsins Evaldsson o.fl. gegn Svifj6d, 13. febriar 2007
(75252/01). Par segir:

,,The Court considers that, although the above-mentioned documents give certain indications, it cannot draw any
completely reliable conclusion from the available information as to whether profits have been made from the
monitoring activities of Byggettan or the inspection work carried out by the Union branches as a whole.
Moreover, it cannot be ascertained whether a possible surplus generated by the inspection work has been used to
cover part of the costs relating to the Union's branch activities, i.c ., inter alia, wage negotiations, union agitation
and political work. It notes, however, the statement made by the Union president, Mr Tilly, that the monitoring
and measuring fees carry the costs of the negotiation organisation (paragraph 41 above).

Even so, the Court finds that the absence of full information enabling a reliable examination of the results of the
Union'‘s inspection work and the actual use of the money received for that work raises an issue under Article 1 of
Protocol No. 1. As has been noted above, the monitoring fees deducted from the applicants® wages constituted
payment for a service provided by Byggettan. In accordance with the Construction Agreement, only the actual
cost of monitoring was to be covered by the fees. In these circumstances, the applicants were entitled to
information which was sufficiently exhaustive for them to verify that the fees corresponded to the actual costs of
the inspection work and that the amounts paid were also not used for other purposes. This was even more
important as they had to pay the fees against their will to an organisation with a political agenda which they did
not support. However, neither the facts and figures presented in the annual reports and budgets of Byggettan, nor
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bryti i baga vid 1. gr. 1. vidauka vid MSE hefdi hann ekki talid naudsynlegt ad athuga
sérstaklega hvort pad bryti i baga vid 11. gr. sattméalans.””!

Med hlidsjon af pessum nidurstédum Evropunefndarinnar um félagsleg réttindi og MDE
taldi meirihlutinn mega alykta ad pad bryti hvorki a baga vid 11. gr. MSE né 5. gr.
Félagsmalasattmala Evropu ad mela svo fyrir i kjarasamningi ad utanfélagsmoénnum vaeri gert
a0 inna af hendi gjald til ad beeta upp kostnad vidkomandi stéttarfélags vid ad hafa eftirlit med
a0 peir fengju pau laun og vinnuskilyrdi sem peir @ttu rétt a. Veri ekki heldur asteda til ad
telja ad slik kjarasamningsakvadi brytu i baga vid hina 6skradu norsku meginreglu um
félagafrelsi, par sem slik gjaldtaka beeri merki endurgjalds fyrir veitta pjonustu.’”® Hins vegar
vari forsenda logmeetis slikrar gjaldskyldu utanfélagsmanna ad gjaldid rynni eingdngu til
eftirlits med ad peir fengju umsamin laun og vinnuskilyrdi, og ad hagt vari ad stadreyna pad.
A8 60rum kosti veeru utanfélagsmenn pvingadir til ad stydja fjarhagslega félag sem peir hefou
ekki kosid ad gerast adilar ad, en pad bryti i baga vi0 rétt peirra til ad standa utan og velja sér
stéttarfélag. Med krofu um |, kjaraeftirlitsgjald gerdi stéttarfélag krofu um endurgjald fyrir
pjénustu samkvaemt kostnadarverdi. Samkvemt vidteknum meginreglum kréfuréttar vaeri
edlilegt a0 leggja pvi 4 herdar a0 leggja fram gogn um kostnadarverdid. bPa yroi einnig ad
geta medalhofs vid gjaldtokuna, hin yrdi ad vera ad i samremi vid markmidio
(forholdsmessig).”” Benti meirihlutinn 4 ad par sem MDE hefdi demt Evaldsson-malid 4
forsendum 1. gr. 1. vidauka MSE um eignarrétt, vari ekki alveg oruggt ad somu skilyroi
metti setja vid beitingu 11. gr. MSE. Ekki vaeri po asteda til ad taka eindregna afstodu til
pess alitaefnis, par sem hin somu skilyrdi leiddi af hinni norsku 616gfestu grundvallarreglu um
felagafrelsi, eins og hun veri tilkud med hlidsjon af MSE, Fé¢lagsmalasattmala Evropu og
66rum alpjédasattmalum.?™

I malinu 14 fyrir ad gjaldid (tariffavgiften) sem utanfélagsménnunum var gert ad greida,
var jafnhatt félagsgjaldi medlima i stéttarfélaginu NS. Pvi var ekki haldid adskildu frd 68rum
tekjum f¢lagsins, n¢ var unnt ad stadreyna hvort pvi hefdi adeins verid varid til ad hafa eftirlit
med ad utanfélagsmenn fengju umsamin laun og vinnuskilyrdi. Reikningar sem NS lagdi fram
voru ekki naegilega greinargddir og virtust Gtbunir eftir 4. bar sem stéttarfélagid axladi ekki

sonnunarbyrdina um 16gmati gjaldtokunnar, taldi meirihlutinn gjaldtdkuna oréttmeeta og

those contained in the submissions of the Union and the Government in the domestic and the present
proceedings, can be considered to have been sufficient for that purpose.*

1 Sbr. Rt. 2008, bls. 1601, 49.-52. gr.

2 Sbr. Rt. 2008, bls. 1601, 53. gr.

2% Sbr. Rt. 2008, bls. 1601, 54. gr.

2% Sbr. Rt. 2008, bls. 1601, 55. gr.
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deemdi NS til ad endurgreida greidslur sem inntar hefou verid af hendi, eftir ad stefna i malinu
var gefin at.

Tveir domarar myndudu minnihluta. Téldu peir ekki brotid i baga vid 11. gr. MSE {
malinu. Ekkert benti til pess ad yfirfaera matti bann MDE vid adildarskylduakvaedum med
visan til 11. gr. yfir a adstedur par sem ekki vaeri um skylduadild ad reda, adeins gjaldskyldu.
Eina malid sem MDE hefdi tekid fyrir og snerist um gjaldskyldu, Evaldsson o.fl. gegn
Svipjod, hefdi verid demt 4 grundvelli 1. gr. 1. vidauka um eignarrétt. Af pvi veeri ekki haegt
a0 alykta a0 skilja beari 11. gr. MSE pannig ad hun taki til annars en skylduadildar. Jafnframt
taldi minnihlutinn pann mun & adildarskyldudkvadum og gjaldskylduakveadinu i pvi mali sem
fyrir 14, ad i pvi veri adeins kvedid 4 um fjarhagslegt framlag, en ekki félagsadild.
Grundvallaratridi veeri ad utanfélagsmonnum beeri ekki skylda til ad taka patt i verkfalli.**

Ekki toldu peir heldur ad um brot 4 1. gr. 1. vidauka vio MSE veri ad raeda par sem
utanfélagsmennirnir hefdu um pad samid i radningarsamningi ad hlita kjarasamningi NS og
SNU. Byggdist launafradratturinn pvi 4 radningarsamningum peirra. Af pvi leiddi ad pad fé
hefoi aldrei tilheyrt peim og gaeti pvi ekki verid um 6logmaeta skerdingu & eign peirra ad rada.
[ Evaldsson-malinu hefdi gjaldtakan hins vegar ekki byggt 4 radningarsamningi.’”

Um nidurstodu minnihlutans er pad ad segja ad eftir ad domurinn féll hefur MDE tekid af
skarid um ad 11. gr. MSE geti veitt vernd gegn gjaldskyldu, en ekki adeins pvingadri adild.
bad gerdi domurinn i mali Vardar Olafssonar gegn Islandi 4rid 2010, par sem raunar var ekki
um ad reda stéttarfélag, heldur annars konar hagsmunafélag (Samtdk idnadarins) og
gjaldskyldan i pvi tilviki byggd 4 16gum en ekki kjarasamningi. Engu sidur er 1jost ad eftir
pennan dom verdur ekki um pad deilt ad 11. gr. MSE getur tekid til gjaldskyldu, ekki sist ef

madur er neyddur til ad stydja fjarhagslega félag sem hann telur vinna gegn hagsmunum

sinum eda stjornmalaskodunum.*®” bvi verdur po ekki neitad ad morkin milli 1. gr. 1. vidauka

295 Sbr. Rr. 2008, bls. 1601, 77. gr. Par segir: , Jeg finner det likevel riktig 4 drofte om tariffavgiften i var sak har
sa store likhetstrekk med tvangsmedlemskap at det i realiteten dreier seg om en « closed shop »-klausul. Etter
mitt syn gar det imidlertid klart frem av ordningen at det kun dreier seg om et gkonomisk bidrag, ikke om en
forpliktende tilslutning til forbundets statutter og verdigrunnlag. Det grunnleggende elementet ved
fagforeningsmedlemskap - at man kan bli tatt ut i streik med de konsekvenser det kan medfere - er man fritatt
fra. At avgiften tilsvarer kontingenten, betyr heller ikke at man i realiteten er 4 betrakte som tvangsinnmeldt.
[..]°

206 Sbr. Rt. 2008, bls. 1601, 81. gr.

7 Sbr. ummeli i 51. gr. MDE, Véorour Olcfsson gegn Islandi, 27. april 2010, (20161/06): ,, The fact remains that
in the present case the applicant was obliged by statute financially to support a private law organisation that was
not one of his own choosing. It was also an organisation which advocated policies — notably accession to the
European Union — which the applicant deemed to be fundamentally contrary to his own political views and
interests. His complaint under Article 11 ought therefore to be considered in the light of Articles 9 and 10, the
protection of personal opinion being also one of the purposes of the freedom of association guaranteed by Article
T[T
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vi0 MSE og 11. gr. MSE eru bysna 6lj6s i kjolfar Evaldsson- og Vardar-domanna. En bent
skal 4 ad 1 hvorugu malinu utilokadi MDE a0 sakarefnid geeti fallid undir badar greinarnar; i
hvort skipti voldu démararnir adeins pa peirra sem peim pétti betur eiga vid og ad nidurstéou
fenginni t6ldu peir ekki naudsynlegt ad deema um hvort einnig legi fyrir brot 4 hinni. Enn um
sinn munu pvi kerendur 1 svipudum malum visa til beggja akvada og lata MDE eftir ad velja

par 4 milli.

4.7.4. Alyktanir Evrépunefudar um félagsleg réttindi

Sérfraedingar Evropuradsins hafa talid Noreg standa vid skuldbindingar sinar skv. 5. gr.
Félagsmalasattmala Evropu 4 sidustu arum.””® Nefndin fylgdist grannt med malaferlunum sem
lauk med Haestaréttarddbmnum Rt. 2001, bls. 1413, sem reifadur var hér ad framan, en med
honum voru adildarskylduakveedi { kjarasamningum i raun deemd 6l6gmet.*” Hofou legri

domstig komist ad annarri nidurstodu.

4.8. lsland
A fslandi byggir vernd félagafrelsis 4 74. gr. stjérnarskrarinnar og ymsum alpjodasattmalum,
einkum 11. gr. MSE sem var logfestur arid 1994. Hefur Haestiréttur po frekar beitt
stjornarskranni i domum sinum, enda talid hana veita neikvaedu félagafrelsi rikari vernd en
dkvadi MSE. I mali Vardar Olafssonar, sem meirihluti Hastiréttur hafdi adur demt i mot,
komst MDE b6 ad annarri nidurstddu med ramri tlkun a 11. gr. MSE. Var pad i annad sinn
sem MDE felldi afellisdom yfir islenska rikinu vegna doémsnidurstadna Hastaréttar sem
domstollinn taldi ekki standast 11. gr. MSE. *'°

Um nokkurt skeid hefur réttur manna hér 4 landi til ad standa utan stéttarfélaga verid
vidurkenndur og ma segja ad med innleidingu 2. mgr. 74. gr. stjérnarskrar, vid endurskodun
mannréttindadkvaeda hennar arid 1995, hafi sa réttur enn frekar virst tryggdur. Med pvi ad

binda rétt manna til ad standa utan félaga svo rakilega i ®0sta balk laganna var raunar gengid

lengra en i flestum rikjum og lengra en gert var vid samningu MSE um 1950.2'" Meetti pvi

2%% Sbr. 4lyktanir nefndarinnar um Noreg fra 2004, 2006 og 2010.

b e. Rt. 2001, bls. 1413.

20 Her er visad til MDE, Sigurdur Siguijonsson gegn Islandi, 30. juni 1993 (16130/96) og MDE, Vérdur
Olafsson gegn Islandi, 27. april 2010 (20161/06).

M Logbundin greidsluskylda til hagsmunasamtaka og félagcfrelsisdkveedi sijérnarskrdrinnar, bls. 4. b6 ma
nefna ad i Regering:formen, einum af fjérum grundvallarlogum Svipjodar, er svohljédandi akvadi 1 2. gr. 2.
kafla: ,,Ingen far av det allménna tvingas att ge till kdnna sin askadning i politiskt, religiost, kulturellt eller annat
sadant hinseende. Inte heller far ndgon av det allménna tvingas att delta i sammankomst for opinionsbildning
eller i demonstration eller annan meningsyttring eller att tillhéra politisk sammanslutning, trossamfund eller
annan sammanslutning for askadning som avses i forsta meningen. (Enginn verdur pvingadur til pess af hinu
opinbera ad lata i 1josi skodanir sinar i stjérnmalalegum, triiarlegum, menningarlegum eda 6drum slikum efnum.
Enn fremur verdur enginn pvingadur til pess af hinu opinbera ad taka patt i samkomu til skodanamyndunar,
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etla ad hér a landi pyrfti enginn madur ad seta pvingun til adildar ad stéttarfélagi en raunin er

p6 onnur.

4.8.1. Forgangsréttarakveedi

Forgangsréttarakvaedi og hrein adildarskyldudkvadi eiga sér alllanga sogu hér & landi og
tidkudust fyrir setningu vdl. bPau komu til pvi stéttarfélog sau sér hag i pvi a0 tryggja almenna
adild launpega ad samtokum sinum. Einnig sau einstok stéttarfélog sér hag i pvi ad koma i
veg fyrir ad stofnud yrdu ny stéttarfélog i somu starfsgrein a sama félagssvaedi, en med
forgangsréttarakvaedum er ménnum gert pad naer 6mogulegt.”'

Forgangsréttarakvadi eru ni mjog algeng i kjarasamningum og hafa tekid sess hreinna
adildarskylduakvada sem adur tidkudust. Daemigert akvaedi ma finna i grein 12.1 i
kjarasamningi Landssambands islenskra verslunarmanna og Samtaka atvinnulifsins frd mai

2011, en pad hljédar svo:

Vinnuveitendur skuldbinda sig til pess a0 lata verslunarmenn sem eru félagsmenn VR eda
vidkomandi adildarfélags LIV hafa forgangsrétt vid radningu til allrar almennrar
verslunarmannavinnu skv. samningi pessum, pegar pess er krafist og félagsmenn bjé0ast,
er séu heefir til peirrar vinnu sem um er ad rada.

Vitad er ad adildarskyldudkveadi (closed-shop clauses) fa varla vid nokkrar adstedur
stadist 11. gr. MSE ef hofo er hlidjon af mali Serensen og Rasmussen gegn Danmérku fra
2006, hvort sem pau koma til fyrir radningu eda eftir radningu (pre-entry eda post-entry), svo
sem adur var gerd grein fyrir.213 Feer pa dkvadi & bord vid pad sem prentad er hér ad ofan, par
sem ekki er gerd krafa um aodild starfsmanna ad akvednu stéttarfélagi, heldur adeins kvedid a
um forgangsrétt hefra félagsmanna til vinnu, stadist 11. gr. MSE? Ekki hefur enn verid tekin
afstada til peirrar spurningar i ddmum Heaestaréttar né beinlinis i domum MDE, pétt ymislegt
megi af peim alykta. Hér verdur spurningunni svarad neitandi af eftirfarandi astedum: 1)
begar 4 annad bord reynir a forgangsréttarakveaedi, p.e. pegar madur hafnar ad gerast adili ad
stéttarfélagi, haefir félagsmenn bjdédast og honum er af peim sdékum neitad um starf, er
naudungin sem hann er beittur si sama og pegar um hreint adildarskyldudkvaedi er ad reda. I
badum tilvikum stendur honum til boda ad gerast adili ad stéttarfélagi, en geri hann pad ekki

verda afleidingarnar peer ad hann verdur ekki radinn. Hvort tveggja virdist brjota 4 sama hatt a

métmaelum eda annarri tjaningu skodana, né heldur ad tilheyra stjérnmalasamtékum, trafélagi eda 66ru félagi
um skodanir sem visad er til 1 fyrsta malslid.)

212 Qbr. Léra V. Jaliusdéttir: Stéttar félog og vinnudeilur, bls. 29-30.

3 Bent skal 4 ad ekki var demt um l6gmeti Akvadanna sem slikra, heldur beitingar peirra i mali Sorensen og
Rasmussen. T umtjdlluninni er pvi att vid dkvadi sem beitt er i raun og hafa afleidingar samkveamt efni sinu pott
pad sé framvegis ekki tekid fram.
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rétti hans til ad velja, 4an pvingunar, hvort hann gerist adili ad félagi.*'* 2)
Mannréttindadomstéll  Evrépu  virtist  ekki  telja  4astedu til a0 greina 4 milli
forgangsréttardkvaeda og adildarskyldudkvaeda og felldi hvort tveggja undir closed-shop
clauses 1 Serensen- og Rasmussen-malinu. 3) Evrépunefnd um félagsleg réttindi, sem hefur
eftirlit med framkvaemd Félagsmalasattmala Evropu hefur itrekad gagnrynt Island i
alyktunum sinum fyrir ad lata forgangsréttarakvacdi 6atalin og sérstaklega tekid fram ad badi
aoildarskyldudkvadi og forgangsréttardkveedi (priority clauses) brjoti i baga vid 5. gr.
Félagsmalasattmalans: (,,The Committee observes that closed shop and priority clauses are in

principle in breach of the Charter.*y*"

Hefur MDE margsinnis vitnad i alyktanir nefndarinnar
til ad rokstydja tilkun sina &4 11. gr. MSE. 4) Danir hafa sé0 astadu til ad banna ekki adeins
adildarskyldudkvaedi, heldur einnig forgangsréttarakvadi i kjolfar Serensen- og Rasmussen-
domsins, sbr. 16g um félagafrelsi 4 vinnumarkadi (lov om foreningsfrihed pd
arbejdsmarkedet), nr. 424/2006.

Pess skal getid ad adur en domur MDE {1 mali Serensen og Rasmussen féll, gekk domur i
Félagsdomi | mali nr. 2/2002 (Bifreidastjorafélagid Sleipnir gegn Samtdkum atvinnulifsins).
bar var demt ad vinnuveitandi hefdi brotid gegn forgangsréttarakvaedi 1 kjarasamningi med
pvi ad segja upp félagsmonnum, en halda nokkrum utanfélagsmonnum 1 starfi. Taldi
Félagsdomur ad forgangsréttarakvaedid bryti hvorki i baga vid 2. mgr. 74. gr. stjornarskrar né
11. gr. MSE, medal annars med visan til pess ad pegar stjornarskrargreinin var innleidd hefoi
stjornskipunarnefnd Alpingis tekid fram i nefndaraliti ad ekki veri @tlunin ad hrofla vid
réttarstddu 4 vinnumarkadi ad pvi er snerti forgangsréttarakvaedi®'® Ekki var po vikid ad
domum MDE um 11. gr. MSE né talkun Evropunefndar um félagsleg réttindi &4 5. gr.
Fé¢lagsmalasattmala Evropu, sem po6 hefdi verid astada til.

Félagsmennirnir héfdudu sidan mal fyrir héradsdomi Reykjavikur vegna meintrar
60logmeetrar uppsagnar med visan til nidurstodu Félagsdoms. Héradsdomur leysti einkum 1r
malinu 4 grundvelli 2. mgr. 74. gr. stjornarskrar, med hlidsjon af alpjodasattmalum sem meeltu
fyrir um vernd félagafrelsis. Taldi domarinn ad af afdrattarlausu akveaedi 2. mgr. 74. gr.
stjornarskrar maetti draga pa alyktun ad enda pott akvaedi i kjarasamningum um forgangsrétt
til starfa yrou almennt ekki talin brjota i baga vid 2. mgr. 74. gr. stjérnarskrar yrdi ad beita

sliku dkveedi af varferni pegar saman lysti hagsmunum félagsmanna 1 stéttarfélagi, sem gert

241 MDE, Sorensen og Rasmussen gegn Danmérku, 11. jantiar 2006 (52562/99 og 52620/99) lagdi MDE mikla
aherslu 4 pad valfrelsi sem er forsenda neikveads félagafrelsis.

215 Alyktanir nefndarinnar um Island fra 1998.

16 Alpt. 1994-1995, A-deild, bls. 3886.
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hefdi slikan samning, og samstarfsmanna peirra sem ekki heyrdu undir samninginn.
Starfsoryggi veeri eitt af pvi sem skipti launpega hvad mestu mali, og hefdi stefndi i malinu
skipulega hlift félagsmonnum med visan til forgangsréttardakveedisins hefdi verid um ad raeda
svo alvarlega ihlutun i frelsi manna til ad velja sér stéttarfélag eda vera utan peirra ad jafngilti
pvingun til adildar ad viokomandi stéttarfélagi. Bryti slik framkvaemd a forgangsréttarakveedi
i baga vid 2. mgr. 74. gr. stjérnarskrar og jafnframt 4. gr. vdl. sem melir medal annars fyrir
um ad atvinnurekendum s¢ oheimilt ad reyna ad hafa ahrif & stjérnmalaskodanir verkamanna
sinna, afstéou peirra og afskipti af stéttarfélogum med uppsdgn ur vinnu eda hotunum um
slika uppsogn. Hafnadi héradsdomur pvi botakréfu félagsmannanna. Peir afryjudu hins vegar
malinu og féllst Hastiréttur 4 bétakrofu afryjenda med peim rokum ad Félagsdomur hefoi
komist ad peirri nidurstédu ad vinnuveitandi peirra hefdi brotid forgangsréttardkvedid med
pvi ad segja peim upp storfum. Par sem domar Félagsdoms varu endanlegir og yroi ekki
afryjad skv. 67. gr. vdl. yrdi Heastiréttur einnig ad leggja til grundvallar pa nidurstodu
Félagsddms ad uppsognin veeri 6logmat vegna res judicata-dhrifa, sbr. 116. gr. laga um
medferd einkamala, nr. 91/1991. Voru afryjendum pvi deemdar beetur ad lokum.?"’

i domi Félagsdéms nr. 7/2006 tok doémurinn afstodu til forgangsréttarakvada eftir ad
doémur MDE i mali Serensen og Rasmussen var fallinn. Voru adstaedur malsins mjog svipadar
og i pvi mali sem sidast var reifad. Hafdi félagsmonnum i Flugvirkjafélagi Islands, sem hafdi
samid um forgangsrétt flugvirkja til vinnu hja Flugfélaginu Atlanta, verid sagt upp storfum.
Hafnadi Félagsdomur beirri malsastedu Samtaka atvinnulifsins, fyrir hond flugfélagsins, ad
forgangsréttarakvaedid bryti 1 baga vid 11. gr. MSE, einkum i ljosi domsins i mali Serensen og
Rasmussen. Taldi Félagsdomur ad af peim domi maetti ekkert alykta um forgangsréttarakveadi
par sem par reyndi adeins & pydingu adildarskyldu. Samtok atvinnulifsins héfdu einnig visad
til alyktana Evropunefndar um félagsleg réttindi par sem margsinnis kemi fram ad
forgangsréttarakvedi brytu i baga vid 5. gr. Félagsmalasattmala Evropu, en Félagsdomur taldi
greinina ,,ekki skipta neinu® vid Urlausn malsins. Helt rétturinn sig pvi 4 soému linu og adur,
og kvad 4 um pad i domsordi ad flugfélagio hefdi gerst brotlegt vid forgangsréttarélkvaeéié.218

Rokstudning Félagsdoms i mali nr. 7/2006 méa gagnryna. [ fyrsta lagi litur rétturinn
algjorlega fram hja talkunum Evrépunefndar um félagsleg réttindi 4 5. gr. Félagsmalasattmala

Evropu. Pott nefndin sé¢ ekki domstéll, og pvi ekki falid ad d&kvarda efni 5. gr.

217 84 Hrd. nr. 265/2003 og 266/2003, par sem einnig mé finna héradsdéminn.

2% Eftir pennan dém hefur Félagsdémur haldid sig 4 sému linu og beitt forgangsréttarakvaedum
athugasemdalaust, sbr. til deemis déma nr. 11/2009, 4/2010 og 1/2012 par sem gengid var mjog langt i beitingu
forgangsréttarakveaedis og pad virtist skyrt rymkandi skyringu.
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Félagsmalasattmalans med sama myndugleika og MDE er falid ad akvarda efni 11. gr. MSE,
hefur su nefnd p6 haft mikid ahrifavald. Virdist adildarrikjum Félagsmalasattmala Evrépu rétt
a0 fara eftir tAlkunum hennar & dkvaedum Félagsmalasattmalans vilji pau afram vera bundin af
sattmalanum. Doémstolum adildarrikjanna virdist einnig rétt ad tulka landsrétt, ef pvi verdur
vi0 komid, til samraemis vid alyktanir nefndarinnar. Pa eru 6nefnd pau ahrif sem talkun
nefndarinnar & 5. gr. Félagsmalasattmala Evrépu hefur lengi haft & talkun MDE 4 11. gr.
MSE. M4 segja ad pad bregdist varla ad pegar nefndin hefur komist ad nidurstédu um ad
tilteknar adstedur (svo sem adildarskylduakveadi og gjaldskyldu utanfélagsmanna) geti brotid
i baga vid 5. gr. Félagsmalasattmalans, telji MDE hid sama geta brotid i baga vio 11. gr. MSE.
Var pvi full asteeda fyrir Félagsdém ad gefa alyktunum Evropunefndar um félagsleg réttindi
gaum.

[ 6dru lagi ma gagnryna pa skodun Félagsdoms ad ekkert megi alykta um logmeti
forgangsréttarakveda af domi MDE 1 mali Serensen og Rasmussen, par sem hann fjalladi um
aoildarskyldudkveadi. Kjarni malsins er sd ad forgangsréttardkvadi eru adeins afbrigdi af
adildarskylduédkvaedum. Pau fela i sér ndkvaemlega sdomu pvingunina fyrir menn sem ekki hafa
ahuga 4 adild ad stéttarfélogum. Eini munurinn er s ad pvingunin kemur alltaf til pegar um
adildarskylduakveedi er ad reda, en stundum pegar um forgangsréttarakvadi er ad reda. |
mali Félagsdoms nr. 7/2006 hefdi pvingunin komid til ef Atlanta hefdi farid eftir
forgangsréttardkvadinu og adeins sagt utanfélagsménnum upp stérfum. beir hefdu pa verio
pvingadir til ad gerast félagsmenn, eda missa ella lifsvidurveeri sitt.

Heestiréttur hefur enn sem komid er ekki fengid til medferdar mal par sem reynt hefur a4
forgangsrettardkvaedi. Medan svo er geta stéttarfélog skakad i1 skjoli doma Félagsdoms og
haldid pvi fram ad akvadin standist 16g. Pad er po hyggja héfundar med hlidsjon af
héradsdomum, domum MDE og alyktunum Evropunefndar um félagsleg réttindi, ad fyrsti
madurinn sem laetur reyna 4 forgangsréttarakveaedi fyrir almennum domstélum muni vinna pad

mal.

4.8.2. Gjaldtaka af utanfélagsmonnum

,QGrei0sla felagsgjalda til reksturs félags er ad jafnadi ein af adalskyldum félagsmanna i
félogum par sem slikt gjald er askilio.«*"” Sé utanf¢lagsmdénnum gert ad greida gjald til félags,
sem peir vilja ekkert hafa saman vid ad szlda, hefur Heestiréttur talid pad geta brotid a

eignarrétti peirra skv. 72. gr. stjornarskrarinnar en Mannréttindadémstoll Evropu hefur ymist

2 Ur sératkveedi Olafs Barkar Porvaldssonar i Hrd. nr. 315/2005, en skoSunum hans var veitt brautargengi med
démi MDE i mali Vardar Olcfssonar gegn Islandi, 27. april 2010 (20161/06).
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talid pad geta brotid 4 félagafrelsi manna skv. 11. gr. MSE eda 1. gr. 1. vidauka vid MSE um
eignarrétt, séu tiltekin skilyrodi ekki uppfyllt.

A Tslandi hefur slik gjaldtaka einkum verid byggd 4 kjarasamningum med visan til 2. mgr.
6. gr. starfskjaralaga og 2. mgr. 7. gr. laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna, nr.
94/1986. Kaflanum verdur pannig skipt ad fyrst verdur gerd grein fyrir fyrrgreindum
lagadkvaedum og démum sem varpad hafa 1jési & pau. Sidan verdur vikid ad dkvaedum
stjornarskrarinnar og MSE um f¢élagafrelsi, og hvernig islenskir démstolar hafa tulkad pau i
malum sem sniast um gjaldtdku af utanfélagsménnum. Haestiréttur hefur ad visu enn ekki
fengio til medferdar mal, par sem rétturinn hefur talid naudsynlegt ad leysa ur pvi hvort
gjaldtaka af utanfélagsmonnum stéttarfélaga standist stjérnarskra eda MSE. Hins vegar hefur
rétturinn demt um stjérnskipulegt réttmaeti gjaldtoku af utanfélagsmdnnum annars konar
hagsmunasamtaka, p. a m. vinnuveitendafélags. Ad lokinni umfjéllun um islenska doma
verdur gerd tilraun til ad meta hvort fyrrgreind lagadkvedi og innheimta gjalda af
utanfélagsmonnum stéttarfélaga hér a landi, séu likleg til ad standast krofur Heaestaréttar og

MDE, ef a pau reynir i domsmali.

4.8.2.1.  Tulkun démstola a 2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga

[ 2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga segir: , Atvinnurekanda er skylt ad halda eftir af launum
starfsmanns 10gjaldi hans til vidkomandi stéttarfélags samkvemt peim reglum, sem
kjarasamningar greina.” 1dgjald getur samkvamt almennum malskilningi att badi vid um

220 Meo visan til

felagsgjold og onnur gjold sem innt eru af hendi med reglulegu millibili.
slikra kjarasamningsakveada hafa stéttarf¢log a almennum vinnumarkadi moérg hver innheimt
gjald af utanfélagsménnum sem piggja laun samkvemt kjarasamningum peirra, jafnhatt
félagsgjaldi. Hefur gjaldid 1 kjarasamningum verid nefnt vinnuréttar- eda vinnuréttindagjald
og verid rokstutt med pvi ad greidsla pess s€ endurgjald fyrir kjarasamningsgerdina o.fl., par
sem kjarasamningar meli fyrir um lagmarkskjor fyrir alla launamenn 1 vidkomandi starfsgrein
4 svaedi pvi er samningurinn tekur til, skv. 1. gr. starfskjaralaga.”*' A akvadid hefur reynt i
nokkrum démum.

I domi bajarpings Reykjavikur fra 14. jantar 1984 var fjallad um rétt utanfélagsmanns til

a0 krefja stéttarfjalag um endurgreidslu sliks gjalds, en hann hefdi unnid eftir kjérum

kjarasamnings stéttarfélagsins. Visadi hann medal annars til pagildandi 73. gr. stjérnarskrar

20 Sbr. a8 i Islenskri ordabék er idgjald medal annars skilgreint sem ,,gjald sem inna parf af hendi med fostu
millibili skv. samningi eda reglum®. Enga utskyringu er ad finna & 2. mgr. 6. gr., sem var pa nymali, i
greinargerd med frumvarpi pvi sem vard ad 16gum nr. 55/1980.

21 Sbr. til deemis Lara V. Jaliusdéttir: Stértar félog og vinnudeilur, bls. 19.
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um félagafrelsi. Ekki féllst domurinn & endurgreidslukrofuna par sem gjaldtakan aetti sér stod i
2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga og hefdi ekki verid med peim hetti ad um hefdi verid ad reda
brot 4 stjornarskrardkvadinu.

Svipadur var héradsdomur sem féll i arsbyrjun 2008.*** Pbar stefndi Félag
skipstjornarmanna Brimi  hf. vegna vangreiddra ,vinnuréttindagjalda®“ nokkurra
skipstjornarmanna sem hofou sagt sig ur stéttarfélaginu. Taldi félagid sig eiga rétt a
gjdldunum skv. 2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga og svohljédandi 1. mgr. gr. 1.34 i kjarasamningi
Landssambands islenskra utvegsmanna og Farmanna- og fiskimannasambandsins, sem Brim
var bundid af: ,,Utgerdarmonnum er skylt ad halda eftir af kaupi yfirmanna er hja peim starfa
fjarhed, sem nemur oOgreiddu félags- eda vinnuréttindagjaldi til vidkomandi stéttarfélags
innan FFSI.“ Féllst héradsdomur 4 krofuna med visan til lagaakvadisins og
kjarasamningsakvadisins, an pess ad taka til sérstakrar skodunar hvort gjaldtakan staedist 2.
mgr. 74. gr. stjornarskrar sem p6 var teflt fram i malinu af halfu stefnda.

Haestiréttur felldi ekki efnisdom 4 malid en visadi pvi hins vegar fra héradsdomi med peim
rokum ad skipstjornarmonnunum hefodi sjalfum purft ad stetna i malinu. Skylda Brims til ad
draga gjoldin af launum peirra vaeri had pvi ad gjaldskylda peirra staedist stjornarskra. bvi yréi
a0 gefa peim sjalfum kost 4 ad geeta hagsmuna sinna. Nakvaemninnar vegna er rétt ad birta hér

alyktunarord domsins:

Oumdeilt er ad skipstjornarmenn peir, sem afryjandi krefur stefnda um greidslu
vinnuréttindagjalda fyrir, eru 6félagsbundnir. Greidsluskylda peirra byggist pvi ekki a
samningi. Stefndi ber fyrir sig ad greidsluskylda peirra byggist 4 16gum nr. 55/1980.
Samkveemt pvi sem fram er komid i malinu verdur ad mida vid ad afstada umraddra
skipstjérnarmanna sé 4 pvi reist ad peir telji sér ekki skylt ad greida vinnuréttindagjaldid
par sem alagning pess brjoti i baga vio stjornarskra. Eins og mal petta er vaxid verdur ad
telja ad skylda afryjanda, til ad draga umkrafin ¢j6ld af umreeddum skipstjérnarmonnum,
s¢ had bvi ad greidsluskylda oOfélagsbundinna skipstjbrnarmanna sé ad logum
stjornskipulega gild. bvi verdur ekki felldur domur & mal petta an pess ad fyrrnefndum
skipstjérnarménnum sé sjalfum gefinn kostur 4 ad geeta hagsmuna sinna. Par sem stefndi
hefur ekki beint malssékn sinni ad peim verdur ekki hja pvi komist ad visa malinu fra
héradsdomi. (Undirstr. hof.)

Malinu var p6 ekki lokid eftir petta pvi 1 kjolfarid stefndi Félag skipstjérnarmanna Brimi
hf. 4 ny 4samt einum skipstjornarmannanna sem héfou sagt sig ur félaginu.**® Hafdi félagid
na uppi pd adalkrofu ad stefndu yrdi in solidum gert ad greida vangreidd gjold
skipstjornarmannsins, til vara ad Brimi yrdi einu gert ad greida gjoldin en til prautavara ad

skipstjérnarmanninum yrdi einum gert ad greida gjoldin. Skipstjornarmadurinn byggdi

22 Si4 Hrd. nr. 231/2008.
3 Sj4 Hrd. nr. 39072010, par sem einnig m4 finna héradsdéminn.
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syknukrofu sina medal annars 4 pvi a0 2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga melti ekki fyrir um
greidsluskyldu launpega heldur adeins skyldu atvinnurekanda til ad halda eftir af launum
starfsmanns ,,idgjaldi hans“ til viokomandi stéttarfélags. Sett 16g meltu pvi ekki fyrir um
greidsluskyldu hans né hefdi hann sampykkt slika gjaldtoku. ba bryti greidsluskylda
utanfélagsmanns i baga vid rétt hans til a0 standa utan félaga skv. 2. mgr. 74. gr. stjornarskrar.
Brim byggoi syknukréfu sina medal annars 4 pvi ad 2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga malti adeins
fyrir um skyldu atvinnurekenda til ad halda eftir i0gjaldi til stéttarfélags, par sem starfsmadur
veeri félagsmadur. Veri texti akvadisins 6ljos ad mati domsins yrdi ad tulka hann i 1josi 2.
mgr. 74. gr. stjornarskrar og 11. gr. MSE.

Héradsdomur féllst & adalkrofu stefnanda. Benti hann 4 ad um kjor skipstjornarmannsins
hefdi farid eftir kjarasamningi Landssambands islenskra utvegsmanna og Farmanna- og
fiskimannasambandsins sem fzli i sér lagmarkskjor. Badir stefndu veaeru pvi bundnir af
kjarasamningnum og skipti ekki mali pott skipstjornarmadurinn veeri ekki adili ad honum, sbr.
1. gr. starfskjaralaga. Yrdi a0 lita 4 ,,umsamda“ skyldu utanfélagsmanna til ad greida gjold til
stéttarfélags sem greidslu fyrir veitta pjonustu, medal annars fyrir kjarasamingsgerd. Ekki yroi
litid svo a a0 gjaldskylda launpega fzli i sér félagsskyldu, en med pvi 4 domarinn vaentanlega
vi0 ad han stangist ekki a vid 2. mgr. 74. gr. stjornarskrar. Greidsluskyldu Brims byggdi
démarinn 4 2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga og adurnefndu kjarasamningsakvedi og tok fram ad
htn bryti hvorki 1 baga vid 74. gr. stjérnarskrar né 11. gr. MSE.

Stefndu afryjudu badir malinu til Heestaréttar. Benti rétturinn 4 ad krafa stéttarfélagsins
vardadi storf skipstjornarmannsins hja Utgerdarfélaginu Sélbaki ehf. 4 timabilinu fra 20.
september 2004 annars vegar en hins vegar storf hans sem skipstjori fyrir medafryjanda Brim
hf. a timabilinu &. jini 2006 til 28. februar 2007, en pann 8. juni 2006 h6fou Solbakur og
Brim sameinast.

A fyrra timabilinu hafdi Sélbakur verid i eigu Brims, en stadid utan Landssambands
islenskra utvegsmanna. bar sem hvorki Sélbakur né skipstjérnarmadurinn héfdu verid adilar
ad fyrrgreindum kjarasamningi FFSI og LU, eins og pad var ordad, taldi Hestiréttur ad
greiosluskylda skipstjérnarmannsins og Brims (sem bar vegna samruna 4byrgd 4&
skuldbindingum Solbaks) yrdi 4 pvi timabili ekki byggd 4 kjarasamningnum einum. Kom pa
til skodunar hvort leida metti greidsluskyldu af 1. gr. og 2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga. Hvad
skipstjérnarmanninn vardadi benti Heestiréttur afdrattarlaust 4 ad 1 ,,hvorugri peirra er meelt
fyrir um skyldu launpega, sem stendur utan stéttarfélaga, til ad greida félagsgjald eda fjarhed,
sem til pess svarar, til stéttarfélags i starfsgrein sinni.“ Hvad Brim vardadi vildi rétturinn talka

2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga med hlidsjon af 1. mgr. sému greinar. I 1. mgr. vaeri melt fyrir
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um skyldu allra atvinnurekenda til ad greida 1 sjikrasjodi og orlofssjodi vidkomandi
stéttarfélags i0gjold, sem adildarsamtdk vinnumarkadarins semdu um hverju sinni.*** [ 2. mgr.
veeri hins vegar meaelt fyrir um skyldu atvinnurekanda til ad halda eftir af launum starfsmanns
10gjaldi hans til vidkomandi stéttarfélags samkvamt peim reglum, sem kjarasamningar greini.
Af samanburdi a4 ordalagi malsgreinanna yrdi ekki annad radid en ad greidsluskylda
samkvamt peirri fyrri hvildi 4 61lum atvinnurekendum, en samkveaemt peirri sidari eingdngu 4
atvinnurekendum, sem vaeru adilar ad kjarasamningum, annadhvort beint eda vegna adildar ad
samtokum vinnuveitenda. Af pessum sokum hefdi Solbaki ekki verid skylt skv. 2. mgr. 6. gr.
ad greida ,,vinnuréttindagjald* til stéttarfélagsins vegna medafryjanda.

Kom pa seinna timabilid til skodunar, er skipstjornarmadurinn starfadi fyrir Brim. S6mu
astaedur og adur voru taldar standa pvi i vegi ad hagt vaeri ad krefja skipstjérnarmanninn um
gjold fyrir pad timabil: p.e. hvergi var 1 16gum meelt fyrir um skyldu utanfélagsmanns til ad
greida félagsgjald eda fjarhaed sem til pess svaradi til stéttarfélags, né var

skipstjérnarmadurinn adili ad kjarasamningnum. Sidan sagdi i dominum:

[ 1. mgr. greinar 1.34. i [kjarasamningi LIU vid FFSI] segir ad utgerdarménnum sé skylt
a0 halda eftir af kaupi yfirmanna sem hja peim starfa fjarhad, sem nemur félags- eda
vinnuréttindagjaldi  til  vidkomandi stéttarfélags innan  farmanna- og
fiskimannasambandsins, en samkvaemt 3. mgr. sdmu greinar ber utgerdarmanni ad standa
skil a slikum gjéldum samhlida greidslum til styrktar-, sjikra- og orlofsheimilasjoda. Eftir
pessum akvedum kjarasamningsins var afryjandanum Brimi hf. skylt ad standa stefnda
skil &4 vinnuréttindagjaldi vegna [meodafryjanda] fyrir timabilid fra 9. juni 2006 til 28.
febraar 2007 an tillits til pess hvort skylda til ad greida pad hvildi & sidarnefnda
afryjandanum. (Undirsstrikun hof.)

Lauk pvi malinu pannig ad Brim hf. var eitt demt til ad greida Félagi skipstjornarmanna
hluta af umkrafinni fjarhad.

Margt mé um pennan dém segja og er nii margt ordid ljost sem adur var umdeilanlegt: I
fyrsta lagi kemur par skyrt fram ad 2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga melir ekki fyrir um skyldu
utanfélagsmanna til ad inna af hendi gjald til stéttarfélags, pott um kjor peirra fari eftir
kjarasamningum pess. I 60ru lagi er na ljést ad akvaedid melir ekki fyrir um skyldu
vinnuveitenda, sem ekki eru adilar ad kjarasamningi, hvorki beint né vegna adildar ad
samtokum vinnuveitenda, til ad inna af hendi gjold til stéttarfélaga vegna utanfélagsmanna i
sinni pjonustu. T pridja lagi er ljést ad hvorki utanfélagsménnum né vinnuveitendum, sem ekki
eiga adild ad kjarasamningi, verdur & grundvelli dkvada hans gert ad reida af hendi igildi

félagsgjalds til stéttarfélags. I fjorda lagi liggur nd fyrir ad vinnuveitendum, sem eru adilar ad

24 Med logum nr. 76/2010 baettist vid skylda til greidshu { fraedslusjédi atvinnulifsins.
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kjarasamningi, kann & grundvelli hans ad vera gert ad standa stéttarfélagi skil &4 gjaldi, sem
nemur félagsgjaldi, vegna utanfélagsmanna i peirra pjonustu.

Hvad utanfélagsmenn ahreerir felur démurinn med 66rum ordum pad i sér ad tittnefnd 2.
mgr. 6. gr. starfskjaralaga leggi peim enga gjaldskyldu 4 herdar. Ekki er fyllilega 1jost hvad
Hestiréttur 4 vid med pessum ordum, sem voroudu fyrra timabilid: ,,bar sem hvorki
[skipstjornarmadurinn] né Utgerdarfélagid Solbakur ehf. voru adilar ad fyrrgreindum
kjarasamningi verdur greidsluskylda afryjenda ekki reist & honum einum.* Samkvaemt
vidtekinni skilgreiningu a kjarasamningum eru adilar kjarasamnings stéttarfélag annars vegar
og vinnuveitandi eda félag vinnuveitenda hins vegar.”>® Af pvi leidir ad einstakur launpegi 4
bord vid skipstjornarmanninn, gati aldrei verid adili kjarasamnings. Er pvi naertakast ad
alykta ad Heestiréttur hafi att vid ad aldrei vaeri hagt ad mela fyrir um greidsluskyldu
utanfélagsmanna i kjarasamningi, par sem peir &ttu ekki adild ad honum, en hér ber ad hafa i
huga ad rétturinn syknadi skipstjornarmanninn einnig af greidslukrofum vegna seinna
timabilsins, med visan til sdmu astedna.

[ dominum er byggt & pvi ad samkvamt kjarasamningi, sem Brim var adili ad, beri
fyrirteekid skyldu til ad standa Félagi skipstjérnarmanna skil 4 vinnuréttindagjaldi vegna
utanfélagsmanna 1 sinni pjoénustu. Ekki var naudsynlegt fyrir dominn ad taka afstodu til pess
hvort Brimi veri jafnframt rétt ad draga sama gjald af launum utanfélagsmanna i sinni
pjonustu, enda vari pad efni 1 annad domsmal milli Brims og skipstjornarmannsins. Rétturinn
kom sér pannig fimlega undan pvi ad taka afstodu til 74. gr. stjornarskrar og 11. gr. MSE i
malinu og hélt pvi fram ad Brimi veeri skylt ad standa Félagi skipstjornarmanna skil 4 gjaldinu
»an tillits til pess hvort skylda til ad greida pad hvildi & [medafryjandanum].“ Eru pessi
ummeli i glettilegu 6samraemi vid fyrr1 dom Heestaréttar par sem rétturinn gerdi krofu um ad
utanfélagsmonnum yroi gert kleift ad geeta hagsmuna sinna { malinu og visadi malinu fra
héradsdémi med svofelldum ordum: ,,Eins og mal petta er vaxid verdur ad telja ad skylda
[Brims], til a0 draga umkrafin gj6ld af umraddum skipstjérnarménnum, s¢ had pvi ad
greidsluskylda ofélagsbundinna skipstjérnarmanna s¢ ad 16gum stjornskipulega gild.“226 Ma
ef til vill utskyra pennan vidsnuning réttarins med pvi ad i fyrra malinu demdu prir domarar
og sat adeins einn peirra { fimm manna domi i sidara malinu.

Af Hrd. nr. 390/2010 ma loks alykta ad 2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga er mun ryrari ad
innihaldi en margir t6ldu. Greinin kvedur 4 um skyldu vinnuveitanda til ad halda eftir af

launum starfsmanns idgjaldi til vidkomandi stéttarfélags samkvemt peim reglum sem

25 Sbr. Lara V. Jaliusdéttir: Stéttarfélsg og vinnudeilur, bls. 69 o.4fr.
26 Sj4 umftjollun um Hrd. nr. 231/2008.
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kjarasamingar greina. En hun 4 samkvemt dominum adeins vid um vinnuveitendur sem eru
adilar ad kjarasamningi og virdist ekki fela i sér sjalfstaeda greidsluskyldu utanfélagsmanna til
stéttarfélaga. P4 er enn 6svarad peirri spurningu hvort vinnuveitendum sé rétt med visan til
lagaakveadisins og kjarasamningsakvaeda ad draga igildi félagsgjalds af launum
utanfélagsmanna i sinni pjonustu. Hastiréttur hefur enn ekki svarad peirri spurningu hvort

slikt standist stjérnarskra og 11. gr. MSE, sbr. 16g nr. 62/1994.

4.8.2.2. Tulkun domstola a 2. mgr. 7. gr. laga nr. 94/1986

2. mgr. 7. gr. laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna, nr. 94/1986, er malt fyrir um
gjaldskyldu utanfélagsmanna til pess stéttarfélags sem peir @ttu ad tilheyra samkvamt
l6gunum. Skal gjald peirra vera jafnhatt og gjald félagsmanna, enda fari um laun peirra og
énnur starfskjor samkvamt samningum stéttarfélagsins.””’ Samberilegt dkvaedi er i 3. gr. laga
um kjarasamninga starfsmanna banka i eigu rikisins, nr. 34/1977.

Arid 1998 féll domur i Félagsdomi par sem talid var ad greidsla gjalda til pess félags, sem
fer med samningsadild fyrir starfsmann skv. 2. mgr. 7. gr. laga nr. 94/1986 bryti hvorki i baga
vi0 2. mgr. 74. gr. stjérnarskrarinnar, 11. gr. MSE, né¢ 4. gr. vdl., sem malir medal annars fyrir
um ad atvinnurekendum sé éheimilt ad reyna ad hafa ahrif 4 afstoou og afskipti verkamanna

sinna af stéttarféldgum og vinnudeilum. Ekki var su nidurstada p6 rokstudd.”®

4.8.2.3.  Skilyroi 2. mgr. 74. gr. stjornarskrar og 2. mgr. 11. gr. MSE fyrir takmorkunum a
félagafrelsi

[ sidari malslid 2. mgr. 74. gr. stjérnarskrar koma fram prjt skilyrdi, sem 61l verda ad vera
uppfyllt til ad skylda megi mann til adildar ad félagi. Somu skilyrdi kunna einnig ad purfa ad
vera uppfyllt til ad skerda megi eignarréttindi manns til hagsbota fyrir félag, sem hann vill
standa utan vid, sbr. Hrd. nr. 504/2008 sem reifadur er hér ad nedan. Skilyrdi 2. mgr. 74. gr.
stjornarskrar fyrir pvi ad madur verdi skyldadur til adildar ad félagi eru: 1) ad skyldan sé 16gd

2277 gr. laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna hljodar svo i heild sinni: ,,Starfsmadur, sem l6g pessi taka
til, a rétt til patttoku i stéttarfélagi sem fer med samningsumbod samkvamt 16gum pessum eftir pvi sem
sampykktir vickomandi félags segja. Adeins eitt félag fer med umbod til samninga fyrir hann.

Starfsmadur, sem 16g pessi taka til og eigi er innan stéttarfélags samkvaemt 16gum pessum, greidi til pess
stéttarfélags, sem hann atti ad tilheyra, gjald jafnt pvi sem honum beeri ad greida veeri hann i pvi, enda fari um
laun hans og Onnur starfskjér samkvemt samningum pess samkvaemt nanari akvordun radherra eda
sveitarstjornar. P4 akvordun skal tilkynna vidkomandi stéttarfélagi.*

28 Felagsdomur nr. 4/1998.
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a med logum, 2) a0 félagid sinni 1ogmeaeltu hlutverki og 3) ad naudsyn beri til vegna
almannahagsmuna eda réttinda annarra.

[ 2. mgr. 11. gr. MSE, sbr. 16g nr. 62/1994, eru sett prju skilyrdi fyrir takmérkunum 4
félagafrelsi, svipud peim sem er ad finna i stjornarskranni: 1) paer skulu lagdar 4 med 16gum,
2) per skulu hafa I6gmaett markmid: p.e. vera tilkomnar vegna pjodaroryggis eoda
almannabheilla, til pess ad firra glundroda eda glepum, til verndar heilsu eda sidgaedi manna
eda réttindum og frelsi annarra, 3) par skulu teljast naudsynlegar i 1ydraedislegu pjodfélagi.*’

Annad skilyrdid er samberilegt vio askilnad 2. mgr. 74. gr. stjérnarskrar um naudsyn
vegna almannahagsmuna eda réttinda annarra. bad pridja, um naudsyn i lydradislegu
pjdofélagi, felur i fyrsta lagi i sér krofu um knyjandi samfélagsporf, i 60ru lagi kréfu um ad
geett hafi verid medalhéfs til ad nd fram hinu logmeeta markmidi og i pridja lagi ad

réttleetingarasteedur stjornvalda séu malefnalegar og naegilegar.”!

4.8.2.4. Domar Hestaréttar um gjaldtoku af utanfélagsmonnum 1§ pagu ymissa
hagsmunasamtaka

Svo sem adur var getid hefur Haestiréttur enn ekki fengid til medferdar mal par sem rétturinn
hefur talid naudsynlegt ad leysa ur pvi hvort gjaldtaka af utanfélagsmanni stéttarfélags
standist stjornarskra eda MSE. Hins vegar hefur rétturinn nokkrum sinnum demt um logmeeti
gjaldtoku af utanfélagsménnum i pagu annars konar hagsmunasamtaka. Figa pau mal
sameiginlegt ad 1 peim for gjaldtakan fram 4 grundvelli laga.

Ber fyrst ad nefna Hrd nr. 91/1999 sem fjalladi um 16gmeeti innheimtu
bunadarmalasjédsgjalds og fleiri gjalda sem runnu til Ymissa hagsmunasamtaka.*
Hestiréttur tok fram ad hann teldi gjéldin skatta, enda vaeru pau 16gd 4 tiltekna hopa
einstaklinga eda 16gadila samkvamt einhlida adkvoérdun rikisvaldsins 4n pess ad sérstakt

endurgjald atti a0 koma fyrir. Var &4 pad fallist med héradsdomara ad gjoldin gengju ekki

gegn félagafrelsisakvaedi stjornarskrarinnar an frekari rokstudnings.

292 mgr. 74. gr. stjornarskrarinnar hljédar svo: , Engan mé skylda til adildar ad félagi. Med 16gum méd p6 kveda
4 um slika skyldu ef pad er naudsynlegt til ad félag geti sinnt 16gmeeltu hlutverki vegna almannahagsmuna eda
réttinda annarra.*

202 megr. 11. gr. MSE hljémar svo 4 ensku: , No restrictions shall be placed on the exercise of these rights [p.e.
réttinn til félagafrelsis] other than such as are prescribed by law and are necessary in a democratic society in the
interests of national security or public safety, for the prevention of disorder or crime, for the protection of health
or morals or for the protection of the rights and freedoms of others. [...]*

51 Sbr. MDE, Vérdur Olcfsson gegn Islandi, 27. april 2010 (20161/06), 74. gr.: ,As to the third condition, the
Court reiterates that the test of necessity in a democratic society requires it to determine whether the interference
complained of corresponded to a “pressing social need”, whether it was proportionate to the legitimate aim
pursued and whether the reasons given by the national authorities to justify it are relevant and sufficient™

B2 pe til Framleidslurdds landbunadarins, Stéttarsambands benda, Bunadarsambands Sudurlands,
Bunadarfélags {slands og Landssambands kartsflubsenda.
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Mikilvegur er Hrd. wnr. 166/1998, en hann fjalladi um lo6gmati innheimtu
i0nadarmalagjalds, sem rann til Samtaka idnadarins (SI) skv. logum nr. 134/1994. Taldi
greidandinn, sem var utanfélagsmadur, ad gjaldtakan bryti i baga vid 2. mgr. 74. gr.
stjornarskrar og 11. gr. MSE, sbr. 16g nr. 62/1994.  pvi sambandi benti hann sérstaklega a 14.
gr. félagslaga SI, sem kvad pa a um, ad greidendur gjaldsins fengju pann hluta vidurkenndan
og fradreginn i Utreikningi & félagsgjaldi sinu til samtakanna. P4 visadi stefnandi til pess ad i
arsreikningi SI kami fram ad idnadarmalagjaldinu vari medal annars varid i almennan rekstur
samtakanna og ad peim greidendum gjaldsins, sem utan samtakanna staedu, virtist ekki gefinn
kostur & pvi ad njota neins af hendi peirra sem gagngjalds iOnadarmalagjaldsins. P4 rakju
samtokin arédur fyrir adild Islands ad Evropusambandinu og vaeri greidendum gjaldsins
naudugur sa kostur ad bera kostnad af pvi ad framfylgja peirri stefnu, hvort sem peir varu
henni sampykkir eda ekki. I domi Heestaréttar er bent 4 ad skv. 3. gr. laga nr. 134/1993 skuli
gjaldinu varid i akvednum tilgangi, en pad s¢ ekki styrkur til samtakanna. Radstéfun fjarins sé
had eftirliti idnadarrdduneytisins og eigi samtdkin ad senda raduneytinu arlega skyrslu um
hana. Pott SI hafi tekid pa akvordun ad lata gjaldid leida til lekkunar félagsgjalda geti pad
ekki haggad gjaldskyldu afryjanda, sem akvedin hafi verid med 16gum. b4 er tekid fram ad
pott SI kunni ad hafa farid t fyrir ramma laganna med radstofun fjarins geti pad ekki valdio
pvi ad alagning gjaldsins & afryjandann verdi felld nidur. Kemst rétturinn sidan ad peirri
nidurstodu ad radstdfun i0nadarmalagjaldsins til SI , feli ekki 1 sér skylduadild afryjanda ad
samtokunum sem brjoti gegn [akvadum 2. mgr. 74. gr. stjornarskrar og 11. gr. MSE].*

Af pessum sidustu ordum ma sjd ad Heestiréttur tekur ekki 6tviraett af skarid um hvort
hann telji gjaldtdku idnadarmalagjalds heimila vegna pess ad ekki s¢ um skerdingu & rétti
manna til ad standa utan félaga skv. 1. malsl. 2. mgr. 74. gr. stjérnarskrar ad reda, eda ad pratt
fyrir ad um slika skerdingu sé ad reda séu skilyrdi 2. malsl. 2. mgr. 74. gr. stjornarskrar
uppfyllt.* Liklega hefur p6 rétturinn haft pad sidarnefnda i huga og ad réttletingin felist i pvi
ad skilyrdi 2. malslidar um 15gmeelt hlutverk vegna almannahagsmuna sé uppfyllt. ** Annars
hefdi rétturinn varla eitt padri i umfjéllun um 3. gr. laga nr. 134/1993, sem fjallar um

radstofuns fjarins 1 peim tilgangi ad vinna ad idnpréun og eflingu idnadar. Lytur st umfjéllun

532 mgr. 74. gr. stjornarskrar er hér birt til gloggvunar: , Engan ma skylda til adildar ad félagi. Med 16gum mé
b6 kveda 4 um slika skyldu ef pad er naudsynlegt til ad félag geti sinnt légmeeltu hlutverki vegna
almannahagsmuna eda réttinda annarra.*

2+ A annarri skodun var Elin Blondal: | Funda- og félagcfrelsi, bls. 419:  Reyndi pvi ekki 4 pad i mAlunum
[Hrd. nr. 166/1998 og Hrd. nr. 91/1999] hvort gjaldtakan hetdi verid naudsynleg til ad umradd félog geetu sinnt
logmeltu hlutverki vegna almannahagsmuna eda réttinda annarra, sbr. 2. malsl. 2. mgr. 74. gr. stjskr. [...].“
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ventanlega ad skilyrdi 2. malsl. 2. mgr. 74. gr. stjornarskrar. bessi skodun feer stod i dliti
umbodsmanns Alpingis fra 12. april 2002 (3204/2001).%°

Meirihluti Heestaréttar visadi til fordemis og forsendna Hrd. nr. 166/1998 1 fyllilega
sambzerilegu mali 4rid 2005 par sem einnig var deilt um logmeti idnadarmalagjalds. > Olafur
Borkur borvaldsson skiladi hins vegar sératkveaedi og leysti ur malinu a grundvelli 2. mgr. 74.
gr. stjornarskrar sem hann taldi hafa ad geyma itarlegri reglur um félagafrelsi en fram kemu
med beinum heetti 1 ordalagi 11. gr. MSE. Hann taldi ad ekki yrdi annad radid af framlogdum
gognum en ad gjaldid feri ad otilgreindum hluta til almennrar starfsemi SI eftir akvordun
stjornar samtakanna. ba benti Olafur 4 ad ekki yrdi séd af akvaedum laga nr. 134/1993 ad
10nadarrddherra hefdi fullnagjandi heimildir til ad fylgja pvi eftir ad gjaldinu veeri radstafad
med peim hatti sem 16gin kvadu 4 um, p.e. til eflingar idnadar og idnproéunar i landinu. Yrdi
af peim asteedum ekki talio ad akvaedi laga nr. 134/1993 tryggi ad gjaldio renni i pau verkefni,
sem til sé wtlast samkvaemt peim 16gum. Sidan fullyrti Olafur Borkur ad greidsla félagsgjalda
til reksturs félags vaeri ad jafnhadi ein af adalskyldum félagsmanna i félogum par sem slikt
gjald veeri askilid. Afryjandi veeri ésampykkur markmidum SI 4 ymsum svidum, til damis
hvad vardadi inngdéngu Islands i Evropusambandid, og teldi félagid vinna gegn hagsmunum
sinum. Taldi Olafur Borkur ad skyra yrdi 2. mgr. 74. gr. stjornarskrarinnar svo, ad tilhdgun
eins og bodin vari med 16gum nr. 134/1993 vazri 6heimil, nema hun fullnegdi peim
skilyrdum sem 2. malsl. 2. mgr. 74. gr. stjornarskrarinnar taeki til. SI stundadi ekki starfsemi
sem félli par undir.”’

Afryjandinn, Vérdur Olafsson, leitadi i kjolfar démsins 4 nadir Mannréttindadomstols
Evrépu og vann par malid 4 peim forsendum ad gjaldtakan veeri skerding a félagafrelsi hans
skv. 1. mgr. 11. gr. MSE og uppfyllti ekki krofur 2. mgr. 11. gr. um takmarkanir & félagafrelsi.
Skilyrdid um naudsyn i lyoredislegu pjodfélagi var ekki talid uppfyllt, sérstaklega par sem
eftirliti med radstéfun fjarins potti abdtavant med tilliti til utanfélagsmanna og hlutverk og

skyldur SI pottu ekki nagilega skilgreindar i 16gum. Var pvi Hastarétti nokkur vandi a

235 bar segir umbodsmadur: . Eg legg 4 pad aherslu ad enda pott ordalagid ,,skylda til adildar i fyrri malsl. 2.
mgr. 74. gr. virdist vid fyrstu syn, a.m.k. i prongum skilningi, vera takmarkad vid ad monnum sé gert skylt ad
vera medlimir i félagi verdur s alyktun dregin af samhengi akveadisins vid sidari malsl. sému greinar og af [...]
16gskyringargdgnum ad pad kunni ad strida gegn peirri grundvallarreglu sem akvadid hefur ad geyma og
tilgangi hennar ef monnum er med 16gum gert ad ,,greida framlog™ til tiltekins félags enda pott peim sé ekki
jafnframt beinlinis skylt ad vera medlimir i pvi félagi. Verdur ekki annad séd en ad Hastiréttur hafi i
framangreindum démi H 1998:4406 lagt slikan skilning til grundvallar.* (Undirstrikun hof.)

29 Hér er att vid Hrd. nr. 315/2005.

57 Astada pess ad sératkvadid er reifad hér svo ftarlega er su, ad skodunum Olafs Barkar var ad verulegu leyti
veitt brautargengi med démi MDE, Vordur Olofsson gegn Islandi, 27. april 2010, (20161/06), en
Mannréttindadémstollinn sa par astedu til ad birta sératkvacoid i heild sinni. Voérdur var afryjandi i Hrd. nr.
315/2005.
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hondum 1 naesta mali sem vardadi gjaldskyldu utanfélagsmanna og 1jost ad stefnubreytingar
var porf vildi rétturinn samraeema islenskan rétt sidustu hreringum i Strassborg.

Halfu ari eftir ad MDE felldi dominn i mali Vardar Olafssonar, felldi Haestiréttur déom i
mali nr. 504/2008. bar komst rétturinn ad peirri nidurstédu ad fyrirkomulag greidslumidlunar
i sjavarttvegi skv. 6. og 8. gr. laga nr. 24/1986 um skiptaverdmati og greidslumidlun innan
sjavarutvegsins stedist ekki stjornarskrd. Samkvaemt pessum lagadkvaedum hafdi Vikurveri
ehf. (V), sem var stefnandi i malinu, verid gert ad greida hluta af samanldgdu hraetnisverdi
afla inn a sérstakan greidslumidlunarreikning smabata hja Gildi lifeyrissjooi. Hluti af fénu
rann sidan til Landssambands smabataeigenda, en V atti ekki adild ad landssambandinu. Taldi
Hestiréttur petta fyrirkomulag brjéta i baga vid fridhelgi eignarréttar V, sbr. 72. gr.
stjornarskrar, en su adstada leiddi til pess ad skera yrdi Gr um hvort uppfyllt veeru skilyrdi
sidari malslidar 2. mgr. 74. gr. stjornarskrarinnar svo ad heimilt veri ad skylda V med 16gum
til ad greida gegn vilja sinum til félags, sem pad etti ekki adild ad. Tok rétturinn fram ad i
athugasemdum med 8. gr. frumvarps pess, sem vard ad 16gum nr. 24/1986, vaeru greidslur
samkvaemt henni nefndar starfsfé handa Landssambandi smébatacigenda og veeri dmotmeelt
a0 pad kostadi starfsemi sina med fé sem fengid veri med peim heaetti. Engin efni varu til ad
virda pau framlog med 60rum hatti en sem félagsgjold.

Fyrsta skilyrdid um ad gjaldtakan faeri fram a grundvelli laga var talid uppfyllt. Skilyrdid
um 16gmeelt hlutverk landssambandsins var ekki talid uppfyllt, enda var adeins kvedid & um
tiltekin verkefni pess 1 overulegum meli i 16gum. P4 var ekki talid ad gjaldtakan veeri
naudsynleg vegna almannahagsmuna eda réttinda annarra, enda hefdi i malinu ekki verid
hreyft neinum haldbaerum rékum sem styddu pad og i raun vari landssambandinu faert &0 til
frjalsrar radstofunar. Var petta i fyrsta sinn sem Heestiréttur for kerfisbundid 1 gegnum skilyrdi
2. malsl. 2. mgr. 74. gr. stjérnarskrar i domsmali. Medal domenda var Olafur Bérkur

borvaldsson, sem skiladi sératkvedi, en var sammala meirihluta domsins ad pessu leyti.

4.8.2.5. Nokkrar dlyktanir

Heestiréttur {slands hefur kosid ad leysa Gr malum sem varda gjaldtoku af utanfélagsménnum {
pagu hagsmunasamtaka & grundvelli stjornarskrarinnar, enda 1jost ad samkvaemt ordanna
hlj6dan er félagafrelsi par veitt mun rikari vernd en i MSE. Hefur Haestiréttur 1 slikum malum
ekki visad til einstakra doma MDE, svo sem méls Vardar Olafssonar eda Evaldsson o.fl. gegn
Svipjod, poétt eflaust hafi peir démar haft dhrif & dom réttarins i Hrd. nr. 504/2008. Nidurstada
Heestaréttar 1 pvi mali er mjog athyglisverd, pvi par beitir rétturinn 72. gr. stjérnarskrar i

samspili vi0 2. mgr. 74. gr. og tekur af skarid um ad skerding a eignarrétti verdi ad uppfylla
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skilyrdi fyrir takmérkunum & neikvaedu félagafrelsi. Slik sambeiting olikra akvada
stjornarskrarinnar er ekki adur pekkt og setir tidindum i stjérnskipunarrétti. Pétt pvi verdi
varla slegio fostu af einum domi, er ekki 6liklegt ad hédan i fr4 muni rétturinn leysa ur deilum
um réttmaeti gjaldtoku af utanfélagsmonnum (p. a4 m. stéttarfélaga) a grundvelli pessara
akveeda stjornarskrarinnar frekar en 2. mgr. 74. gr. eingdéngu likt og 1 Hrd. nr. 315/2005. ba er
jafnframt liklegt ad Heestiréttur muni framvegis tulka sidari malslio 2. mgr. 74. gr.
stjornarskrar strangar en rétturinn gerdi 1 Hrd. nr. 315/2005, til bess ad uppfylla per krofur
sem MDE gerdi i mali Vardar Olafssonar og jafnframt mali Evaldsson o.fl. gegn Svipjod um
radstofun og eftirlit med fé sem fengid er med gjaldheimtu af utanfélagsmonnum.

Démur Heestaréttar Noregs i Rt. 2008, bls. 1601, um gjaldskyldu utanfélagsmanna
stéttarfélags var byggdur 4 allt 6drum adferdum en fyrrgreindir domar Haestaréttar. { malinu 14
fyrir a0 gjald sem utanfélagsménnum var samkvemt kjarasamningi gert ad greida til
stéttarfélags, var jaftnhatt félagsgjaldi. bPvi var ekki haldid adskildu fra 60rum tekjum félagsins
og ekki var unnt ad sannreyna hvort pvi hefdi adeins verid varid til eftirlits med pvi ad
utanfélagsmenn fengju umsamin laun og vinnuskilyrdi. Taldi Hastiréttur Noregs gjaldtokuna
brjota i baga vid 11. gr. MSE. Par sem ekki er ad finna akvadi um vernd félagafrelsis 1 norsku
stjornarskranni byggdi rétturinn nidurstodu sina adallega a itarlegri greiningu & domum MDE,
einkum mali Serensen og Rasmussen gegn Danmdrku, og mali Evaldsson o.fl. gegn Svipjdd,
en er ddmur Haestaréttar Noregs féll hafdi MDE ekki fellt dominn i mali Vardar Olafssonar.
Jafnframt visadi rétturinn til afdrattarlausra nidurstadna Evropunefndar um félagsleg réttindi
um ad gjaldtaka stéttarfélaga af utanfélagsmonnum fengi adeins stadist 5. gr.
Fé¢lagsmalasattmala Evropu ef tekjurnar varu eingdngu notadar til ad standa straum af
kjaraeftirliti og unnt vari ad stadreyna ad svo veri.

i 1j6si doms MDE i mali Evaldsson o.fl. gegn Svipjod og tilhneigingar domstélsins til ad
taka mid af nidurstodum Evropunefndar um félagsleg réttindi er vandséd ad MDE teldi
gjaldtoku af utanfélagsmonnum stéttarfélaga, eins og hun tidkast ni a grunni islenskra
kjarasamninga og lagadkvada, standast MSE. Ljost er ad gj6ld pau sem utanfélagsmonnum er
gert ad greida stéttarféldgum eru venjulega jafnhd félagsgjoldum og er alls ekki haldid
adskildum fra 60rum tekjum stéttarfélaga. b4 er peim heldur ekki sérstaklega @tlad ad standa
straum af kjaraeftirliti. Af Hrd. nr. 390/2010 er nartekast ad alykta ad gjaldtaka af
utanfélagsménnum 1 pagu stéttarfélaga verdi ekki byggd a kjarasamningum, né heldur meli 2.
mgr. 6. gr. starfskjaralaga fyrir um beina gjaldskyldu utanfélagsmanna til stéttarfélaga. Hins
vegar hefur Hestiréttur enn ekki svarad peirri spurningu hvort slik gjaldtaka verdi byggd 4 2.

mgr. 7. gr. laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna, nr. 94/1986 eda 2. mgr. 3. gr. laga
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um kjarasamninga starfsmanna banka 1 eigu rikisins, nr. 34/1977. Verour ad telja hapio ad
gjaldtaka 4 grundvelli pessara lagadkveeda fai stadist stjornarskra par sem ekki verdur séd
hvada naudsyn vegna almannahagsmuna eda réttinda annarra, sbr. 2. malsl. 2. mgr. 74. gr.
stjornarskrar, mali med pvi. Pa er stéttarfélogum sem biggja slikt fé, fengid pad til frjalsrar
radstofunar. Félagsdomi nr. 4/1998, bar sem gjaldtaka af utanfélagsmanni a grundvelli 2. mgr.
7. gr. laga nr. 94/1986 var talin standast 2. mgr. 74. gr. stjornarskrar og 11. gr. MSE, verdur
ekki gefid mikid veegi par sem hann var 6rokstuddur ad pessu leyti og féll jaftnframt 16ngu
adur en MDE felldi mikilveega doma um tulkun 11. gr. MSE. Pa er enn Osvarad peirri
spurningu hvort vinnuveitendum sé rétt, med visan til 2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga og
kjarasamningsakvada, a0 draga igildi félagsgjalds til stéttarfélags af launum utanfélagsmanna
i sinni pjénustu. I 1j6si pess ad gjaldid rennur i kjolfarid til vidkomandi stéttarfélags er
jafnhaepid ad sa launafradrattur standist stjornarskra og bein gjaldtaka stéttarfélaga af

utanfélagsmonnum 4 grundvelli 2. mgr. 7. gr. laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

4.8.3. Alyktanir Evrépunefudar um félagsleg réttindi

Eftirlitsnefndin med Félagsmalasattmala Evropu hefur i alyktunum allt fra arinu 1985 talid
fsland brjota i baga vid skyldur sinar skv. 5. gr. Félagsmalasattmala Evropu.®® Er astedan s
a0 forgangsréttarakveedi 1 kjarasamningum hafa verid latin oatalin af stjornvoldum og
domstolum. | sidustu alyktunum nefndarinnar fra 2010 hafnadi nefndin alfarid réksemdum
islenskra stjornvalda til studnings forgangsréttarakvadum.

Nefndin virdist ekki hafa tekid til skodunar alitamal um gjaldtoku af utanfélagsménnum
islenskra stéttarfélaga, en pad hefur hun gert 1 60rum tilvikum, til demis i alyktunum um
Rumeniu fra 2002 og akvordun i mali Swedish Enterprise gegn Svipjod, sem visad var til i
domi Heastaréttar Noregs, Rt. 2008, bls. 1601. Virdist astedan einfaldlega vera st ad nefndin
viti ekki af peirri gjaldtdku af utanfélagsmonnum sem fer fram hér 4 landi 1 pagu stéttarfélaga,
n¢ 2. mgr. 6. gr. starfskjaralaga og 2. mgr. 7. gr. laga um kjarasamninga opinberra
starfsmanna eda domum par sem peim lagadkvaedum hefur verid beitt. Er nefndinni nokkur
vorkunn, par sem islensk stjornvold hafa ekki 1atid getid um gjaldtokuna i skyrslum sinum.

S6kum langvarandi sinnuleysis vid alyktunum eftirlitsnefndarinnar hafa islensk stjornvold

nylega fengid vidvorun fulltrhanefndar adildarrikja  (Governmental —Committee)

¥ Sj4 alyktanir nefndarinnar um Island fra 2006, umfjéllun um 5. gr.
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Félagsmalasattmalans. Verdi ekki gerd bragarbot kann malinu ad verda visad til adstu

stjornar Evropuradsins, radherranefndarinnar.”’

5. Nokkrar niourstoour

Vid samanburd & vinnumarkadsloggjof Danmerkur, Noregs og Islands hefur margt dhugavert
komid fram. Danmoérk sker sig nokkud Ur par sem adilar vinnumarkadarins hafa par mun
meira frelsi til ad semja um framkvamd vinnudeilna en i hinum 16ndunum tveimur. Ad 60ru
leyti er pad helst 1 sérlogum, sem ekki fjalla sérstaklega um vinnudeilur, sem munur a 16ggjof
landanna kemur i 1j6s. I Danmérku ma nefna 16g um sjodi og viss félog, nr. 698/1992, sem
kveda 4 um upplysingarétt almennings um ymsa patti i rekstri stéttarfélaga og log um
félagafrelsi 4 vinnumarkadi, nr. 424/2006, sem medal annars banna 6ll adildarskyldu- og
forgangsréttarakvaedi i kjarasamningum, vinnusamningum, reglum fyrirteekja og félagslogum.
Af norskum 16gum ma nefna 16g um snidgoéngu (boikott), nr. 1/1947, en pad kemur 4 dvart
hve itarlegar lagareglur gilda um pad efni i Noregi. Ekki er siour athyglisverdur 13. kafli
starfsumhverfislaga, nr. 62/2005, par sem mismunun vegna félagsadildar er bonnud i
vinnusambéndum. A Islandi eru ef til vill athyglisverdust starfskjaralogin, nr. 55/1980. bar er
il. gr. kvedido a um ad i kjarasamningum s¢ samid um lagmarkskjor fyrir alla launamenn 1
vidokomandi starfsgrein 4 svadi pvi er samningurinn tekur til. Virdist pad dkvadi sérkennandi
fyrir islenskan vinnumarkad, en 4 grundvelli pess geta launamenn, par 4 medal
utanfélagsmenn, krafid vinnuveitendur um launamismun hafi peir samkvamt vinnusamningi
fengid leegra kaup en kvedid er 4 um i kjarasamningi. i Noregi og Danmérku eiga
utanfélagsmenn ekki slikan rétt, en hins vegar veri par oftast 1itid a slik undirbod sem brot 4
kjarasamningi.

Sidari hluti ritgerdarinnar fjalladi um félagafrelsi & vinnumarkadi i londunum premur. Var
sjonum einkum beint ad adildarskyldudkvaedum, forgangsréttardkvedum og gjaldtoku
stéttarfélaga af utanfélagsménnum. I upphafi var gerd grein fyrir peim alpjédasattmalum um
f¢lagafrelsi sem rikin prju eru bundin af. Eru par mikilvegastir Félagsmalasattmali Evrépu og
MSE. Var farid yfir fordemisrétt Evropunefndar um félagsleg réttindi sem hefur talid
forgangsréttarakvaedi brjota i baga vid 5. gr. Félagsmalasattmdlans og gjaldtoku af

utanfélagsménnum adeins heimila innan prongra marka. P4 var fjallad um mikilvaegustu

9 Sja skyrslu fulltrianefndarinnar: ,Report concerning conclusions XIX-3 (2010) of the European Social
Charter®, bls. 71. Birt 4 vefsidu Evropuradsins www.coe.int.
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déma MDE um neikveatt félagafrelsi. Med hlidsjon af pessum yfirpjodlegu réttarheimildum
var stada félagafrelsis i 1ondunum premur kdnnuo.

I Danmérku hefur hin verid nokkud skyr fra pvi ad 16g um félagafrelsi 4 vinnumarkadi
voru sett 1 naverandi mynd arid 2006, fyrir bein ahrif af domi MDE i mali Serensen og
Rasmussen gegn Danmorku. 1 dénskum 1ogum er po ekki ad finna akvedi sem fjalla um
gjaldtoku stéttarfélaga af utanfélagsmonnum og er hofundi heldur ekki kunnugt um déma um
pad efni. Virdist pvi réttarstadan enn 61j6s ad pvi leyti i Danmorku.

[ Noregi hafa menn litid 4 rétt manna til ad standa utan félaga frd 6drum sjonarholi en
Danir. Réttur utanfélagsmanna er par verndadur i 13. kafla starfsumhverfislaga, nr. 62/2005,
med eins konar jafnradisreglu um bann vid mismunun vegna félagsadildar. I nylegum
Hestaréttardomum hafa akveedi peirra laga verid talin banna badi adildarskyldu- og
forgangsréttarakvaedi. Mesta athygli vekur p6 Hestaréttardomurinn Rz. 2008, bls. 1601, pbar
sem rétturinn komst ad peirri nidurstodu med premur atkvedum gegn tveimur ad stéttarfélag
aetti ekki rétt 4 greidslum frad launpegum sem utan pess stédu, en padu laun samkvemt
kjarasamningi pess. Taldi domstollinn dlyktanir og édkvardanir Evropunefndar um félagsleg
réttindi og doma MDE um 11. gr. MSE, sem logfestur hafdi verid i Noregi, renna stodum
undir pa nidurstodu ad slik gjaldtaka fengi ekki stadist, nema henni veri eingdngu &tlad ad
standa straum af kostnadi stéttarfelags vid kjaraeftirlit og unnt vari ad sannreyna ad svo hefoi
verio.

A fslandi virdist stada neikvads félagafrelsis aberandi verst, pétt pad sé eina landid par
sem réttur manna til ad standa utan félaga er verndadur i stjornarskra. Er astedan s ad hér 4
landi eru forgangsréttarakvaedi 1 kjarasamningum algeng og Félagsdomur hefur hafhad pvi ad
beiting peirra fari i baga vid 11. gr. MSE. Heestiréttur hefur hins vegar enn ekki demt um
logmeeti slikra dkvaeda. P4 mé nefna 2. mgr. 7. gr. laga um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, nr. 94/1986, sem kvedur 4 um ad utanfélagsmenn skuli greida pvi stéttarfélagi
sem peir &ttu ad tilheyra gjald jafnt pvi sem peim bari ad greida veru peir adilar ad pvi. Taldi
Fé¢lagsdomur petta dkvaeodi standast stjornarskra og 11. gr. MSE 1 ddmi sem er kominn nokkud
til &ra sinna, en feerd eru rok ad pvi ad akvadid fengi nu varla stadist fyrir Heestarétti, ef mid
er tekid af nylegum domum réttarins og MDE. M4 segja ad meginnidurstada ritgerdarinnar sé
si, ad forgangsréttardkvaedi og gjaldtaka stéttarfélaga af utanfélagsmdénnum eins og hun

tidkast nti, muni ekki fa stadist ef a reynir fyrir Haestarétti eda Mannréttindadomstol Evropu.

94



HEIMILDASKRA

Alpingistidindi.

Bjorg Thorarensen: Stjornskipunarréttur — Mannréttindi. Reykjavik 2008.

Bo Kristiansen: Fagforeningsret. Kaupmannah6fn 1996.

Digest of the Case Law of the European Committee of Social Rights. Strassborg 2008.

Elin Blondal: ,,Doémur Mannréttindadomstols Evropu i mali Serensen og Rasmussen gegn
Danmoérku og ahrif hans®. Timarit l6gfreedinga, 2. tbl. 2006, bls. 131-147.

Elin Blondal: ,Funda- og félagafrelsi. Mannréttindasattmali Evropu. Meginreglur,
framkveemd og ahrif a islenskan rétt. Ritstj. Bjorg Thorarensen o.fl. Reykjavik 2005, bls. 390-
432.

Else McClimans og Marianne Hotvedt: ,,13 Vern mot diskriminering”. Kommentar til
arbeidsmiljoloven. Ritstj. Henning Jakhelln. Skyringarritid m4a nalgast www.arbeidsrett.no,
par sem pad stodugt endurskodad. Bladsidutél mida vid PDF-skjal. (Halad nidur 2. april
2012).

Ensk-islenska ordabokin. Ritstjori Jon Skaptason. Reykjavik 2006.

Hannes Jénsson: ,,bréun og grundvollur verkalydsbarattunnar®. Verkalydurinn og pjodfélagio.
Ritstj. Hannes Jonsson. Reykjavik 1962, bls. 7-27.

Hannibal Valdimarsson: ,Islensk verkalydshreyfing, saga hennar og starfsheettir®.
Verkalydurinn og pjodfélagio. Ritstj. Hannes Jonsson. Reykjavik 1962, bls. 28-46.

Henning Jakhelln: ,,Forbud mot diskriminering pa grunn av medlemskap i fagorganisasjon®.
Diskriminerings- og likestillingsrett. Ritstj. Anne Hellum og Kirsten Ketscher. Oslo 2008.

Henning Jakhelln: Oversikt over arbeidsretten. 4. Gtgafa, 2. upplag endurskodad. Osl6 2007.
Bladsidutdl midast vid netatgafu pa sem ma nalgast 4 www.arbeidsrett.no.

Islensk ordabok. 4. Gtgafa. Ritstjori Mordur Arnason. Reykjavik 2007.
Jens Kristiansen: Grundleggende Arbejdsret. 1. Gtgafa. Kaupmannahotn 2005.

Kristian Hvidt: ,,Grundlovens historie. Danmarks Riges Grundlov med kommentarer. 2.
utgafa. Ritstj. Henrik Zahle. Kaupmannahofn 2006, bls. 3-15.

Lara V. Juliusdottir: Stéttarfélog og vinnudeilur. Pcettir ur vinnumarkadsrétti. Reykjavik
2010.

Légbundin greidsluskylda til hagsmunasamtaka og félagafrelsisakveedi stjornarskrarinnar.
Forsatisraduneytid, Reykjavik 2006.

Logfreediordabok med skyringum. Ritstj. Pall Sigurdsson. Reykjavik 2008.
Ole Hasselbalch: Arbejdsret. 10. Gitgata. Kaupmannahofn 2009.
Ole Hasselbalch: ,,Danmark*. Arbetsrdtten i Norden. Stokkholmi 1990, bls. 5-82.

95


http://www.arbeidsrett.no
http://www.arbeidsrett.no

Olafur R. Einarsson: Upphaf islenzkrar verkalydshreyfingar 1887-1901. Reykjavik 1970.

Report concerning conclusions XIX-3 (2010) of the European Social Charter, Strassborg
2012.

Ruth Nielsen: Leerebog i Arbejdsret. 9. utgafa. Kaupmannahofn 2005.

96



DOMASKRA

Doémar Heestaréttar islands:

Hrd. 1988, bls. 1532 (239/1987)
Hrd. 1998, bls 4406 (166/1998)
Hrd. 1999, bls. 4007 (91/1999)
Hrd. 2004, bls. 640 (265/2003)

Hrd. 2004, bls. 656 (266/2003)
Hrd. 2005, bls 5217 (315/2005)
Hrd. 16. oktober 2008 (231/2008)
Hrd. 30. september 2010 (701/2009)
Hrd. 30. september 2010 (707/2009)
Hrd. 18. oktober 2010 (504/2008)
Hrd. 31. mars. 2011 (390/2010)

Doémar Félagsdoms:
Félagsdomur nr. 2/2002
Félagsdomur nr. 7/2006
Félagsdomur nr. 4/1998
Félagsdomur nr. 11/2009
Félagsdomur nr. 4/2010
Félagsdomur nr. 1/2012

Alit umbodsmanns Alpingis:
UA, 12. april 2002 (3204/2001)

Doémar Mannréttindadomstols Evropu:

MDE, Young, James og Webster gegn Bretlandi, 13. agust 1981 (7601/76 og 7806/77)
MDE, Sigurdur Sigurjénsson gegn Islandi, 30. juni 1993 (16130/90)

MDE, Sorensen og Rasmussen gegn Danmorku, 11. januar 2006 (52562/99 og 52620/99)
MDE; Evaldsson o.fl. gegn Svipjod, 13. februar 2007 (75252/01)

MDE, Vérour Olafsson gegn Islandi, 27. april 2010, (20161/06)

Domar Hastaréttar Danmerkur:
UfR. 1932, bis. 505
UfR. 2000, bls. 1728

Domar danska vinnuréttarins, Arbejdsretten:
Domur Arbejdsretten 1999, bls. 795
Domur Dens faste Voldgifisrets nr. 71 fra 1912

Domar Hastaréttar Noregs:
Rt. 1980, bls. 598

Rt. 2001, bls. 248

Rt. 2001, bls. 1413

Rt. 2008, bls. 1601

Rt. 2011, bls. 1755

Doémar norska vinnuréttarins, Arbeidsretten:
Domur Arbeidsretten nr. 12/2011
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