


Hafa ber i huga ad ekki parf ad veita aminningu i 6llum tilvikum. Sé um ad raeda sannanlega
saknaemt athaefi pa kallar pad a tafarlausa brottvikningu ur starfi. Einnig geta adrar asteedur
en dvirdingar a starfsmanninn legid ad baki s.s. raunverulegar skipulagsbreytingar, breytt
starfsemi efa samdrattur i starfsemi. Loks ber ad nefna ad adilar geta ordid asattir um ad
gera med sér samning um starfslok frekar en fara i aminningu.

bvi hefur verid haldié fram ad stjérnsysluldg veiti opinberum starfsménnum naga vernd.
Stjérnsysluldg innihalda vissulega grundvallarreglur s.s. rannséknarreglu, jafnreedisreglu,
medalhéfsreglu, andmaelarétt og upplysingarétt. itrekad hefur reynt & pessar reglur fyrir
démstélum. Akvaedid um aminningu er mikilveegt til ad afstyra pvi ad mal fari fyrir ddmstoéla.
Aminning er lidur { pvi ad framfylgja stjérnsyslulégum, s.s. medalhéfi og andmaelarétti.

pvi hefur einnig verid haldid fram ad afnema purfi akvaedid um aminningu til ad jafna mun a
starfsumhverfi opinberra starfsmanna og starfsmanna @ almennum markadi. Ekkert er
oedlilegt vid ad adrar reglur gildi um pa sem starfa i opinberri stjérnsyslu (riki og sveitarfélog)
og eiga ad gaeta almannahagsmuna og umsysla fé i pagu almennings.

Akvaedid um aminningu veitir taekifeeri til ad baeta Gr pvi sem aflaga kann ad hafa farid. Ekki
sist er pad mikilveegt fyrir starfsmanninn ad fa taekifeeri til ad baeta rad sitt i stad pess ad
missa atvinnu sina. Slikt dkveedi getur vart talist ipyngjandi fyrir starfsmanninn.

Af framansogdu ma |ljost vera ad ég tel ad pad vaeru alvarleg mistok ad fella ut 21. grein laga
nr. 70/1996 sem kvedur 8 um beitingu aminningar.

bann 31. oktéber 2022

Med kvediju,

Pétur Pdr Jonasson
Skalateigi 7

600 Akureyri



