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Efni: Umsogn Sylgju Daggar Sigurjonsdottur um tillogu til pingsalyktunar um fjarvinnustefnu,
bingskjal 214-213 mal, 153. I6ggjafarping 2022-2023. Beidni barst 31. oktéber 2022.

Alpingi alyktar ad fela félags- og vinnumarkadsraoherra ad gerva uttekt a teekifeerum {
fiarvinnu og fjarvinnustefnu fyrir islenskan vinnumarkad. Radherra lati vinna tillogur meo
pad ad markmioi ad auka méguleika a fjarvinnu par sem henni verour komio vid og par sem
ahugi er fyrir hendi. Radherra ljuki uttekt fyrir arslok 2023 og kynni adgerdir fyrir Alpingi
eigi sidar en a vorpingi 2024.

Undirritud stydur pa tilldgu ad gera uttekt a taekifeerum i fjarvinnu og um fjarvinnustefnu.

Undirstada virks atvinnulifs byggir a ad fylgjast med proun og meeta porfum samfélagsins.
Orar breytingar eru i samfélaginu og mikilveegt ad vinnumarkadur métist i takti vid peer.
Taekniproun, teekniframfarir og askoranir eins og til deemis i COVID faraldrinum hafa métad
nyja hugsun og hefdir i vinnuframlagi med fjarvinnu hvadan sem er i heiminum eda a
vinnustédvum naerri heimili (hybrid workspaces).

Samfélagslegar krofur, sveigjanleiki og starfsanaegja

Krofur um sjalfbeert, vistvaent og heilnaemt starfsumhverfi hafa aukist samhlida porfum fyrir
sveigjanleika og teekifzeri i fjarvinnu og pvi er mikilveegt ad vinnumarkadur praoist i pa att. Fra
lydheilsulegu sjdbnarmidi er petta sérstaklega mikilvaegt par sem vinnumarkadur og atvinnulif
hafa bein ahrif 4 virkni og vellidan einstaklinga, fjdlskyldna og starfshépa. Sveigjanlegur
vinnumarkadur sem by8ur upp a teekifzeri til fjarvinnu gefur fleirum teekifzeri til patttoku,
sem vegna til deemis heilsu (fotlunar — eda faerniskerdingar), samgangna, adstaedna,
hdsakosts, umhverfis eda stadsetningu hefdu annars ekki slikt taekifaeri.

Starfsanaegja byggir medal annars a pvi ad félk hafi stjérn a eigin adstaedum og hafi ahrif &
umbhverfi sitt. Fjarvinna og fijarvinnustefna er pattur i pvi. Undirritud tok patt i umsdkn
NORDFORSK rannsoknarverkefna varéandi blandad vinnuumhverfi og vid greiningu a
fyrirliggjandi gognum er |jost ad haegt er ad tryggja fleirum adgang ad vinnumarkadi med
auknum sveigjanleika i formi fjarvinnu.

Blandadar vinnustodvar fela i sér blandad kerfi; annars vegar adst6du sem er sett upp i
narumhverfi starfsfolks naerri heimili i sameiginlegar starfsstod nokkurra opinberra adila
eda fyrirtaekja. Pangad getur starfsfolk meett til vinnu og sleppt ad aka langar leidir daglega
og pvi valid ad vera & heimavinnustdd eda meeta til vinnustadar. begar fjarvinnustefna er
motud parf ad taka tillit til félagslegra ahrifa, hugsanlegrar einangrunar og tryggja aé
starfsmenn hafi val um eigin samskipti og samveru med vinnufélogum eftir pvi sem vid a.






