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Tilefni fyrirspurnarinnar var vidburdur sem fél i sér kynningu a peim verkefnum sem fengu styrk ar
sjédnum arid 2022. En af 18 kynningum stédu konur einungis ad baki einni peirra, eda einungis 6%.

Félagid 6skadi m.a. eftir upplysingum um hvernig stadid sé ad uthlutun styrkja, skipan stjérnar og
hamarkslengd stjérnarsetu vid sjédinn og hvernig kynjahlutféll umsékna, uthlutanna og fjarmagns hafi
verid sidustu ar.

bau svor fengust m.a. ad arid 2022 st6du konur ad baki 16% umsdkna (11% m.t.t. upphaedar) par
sem 7% af fjdarmagninu féru til verkefna sem konur voru i forsvari fyrir.

bessi tolfraadi hefur litid breyst sidustu ar en hun hefur verid tekin saman fra arinu 2020. Sidan pa hefur
bad fjarmagn sem sjédurinn athlutar aukist umtalsvert eda ar um 200 m.kr. arid 2020 1.100 m.kr. arid
2022.

I svari stjérnvalda kom einnig fram ad hlutverk Orkusjéds vaeri ad studla ad pvi ad orkunotendur geti
notad innlenda, vistvaena orku i stad jardefnaeldsneytis og ad pad vaeri midur ad forsvarsadilar slikra
verkefna vaeru sjaldan konur.

I framhaldinu &tti KiO fund med umsjénaradilum Orkusjéds, Orkustofnun par sem farid var yfir malid.
I kjolfar fundarins fengust paer upplysingar ad Orkusjédur hefur fra drinu 2020 skilad inn kynjadri
tolfraedi til sérfreedings i jafnréttismalum sem sé gagnlegt til ad skilja betur hvernig styrkirnir dreifast.
Einnig fengust paer upplysingar ad Orkusjédur reyni ad dreifa auglysingum sinum sem vidast og
sérstaklega til peirra markhdépa sem aherslur eru a hverju sinni.

A fundinum kom einnig fram ad starfsemi sjédsins og dherslur taki alltaf mid af dherslum radherra, sem
og l6gum um Orkusjdd.

KIO bendir pvi 4 ad pratt fyrir jakvaedni og vilja stjérnvalda til ad jafna kynjahlutfall umsdkna og
uthlutana hefur pad bersynilega ekki tekist. Jakvaed vidleitni og s6fnun kynjadrar tolfreedi dugir ekki til,
en eins og tolfraedin synir & Orkusjddur enn langt i land med ad nd asattanlegu kynjahlutfalli.
Fyrirhugud lagabreyting er pvi kjorid taekifaeri til ad tryggja med 16gum markmid, adgerdir og aherslur
stidrnvalda i pvi tilliti,

Galli i niverandi 16gum um Orkusjéd og naudsynlegar breytingar

I ndverandi 16gum um Orkusjéd nr. 76/2020 er ekki gert rad fyrir ad kallad sé eftir tilnefningum fré
akademiskum stofnunum, stjérnvéldum eda hagsmunaadilum pegar stjérn er skipud og ekkert hamark
gildir um pad i hversu morg timabil stjérnarfélki er heimilt ad sitja.

Ad sama skapi er ekki gert rad fyrir pvi i 16gum um Orkusjé0d ad skipa sérstakt fagrad sem er radgefandi
um fagleg malefni vid uthlutanir.

I 16gum um Taeknipréunarsjéd nr. 26/2021, 16gum um Matvaelasjéd nr. 31/2020 sem og reglum um
starfsemi Loftslagssjods nr. 694/2019 gilda skyr akveedi um skipan stjdrnar, lengd stjérnarsetu og
fagrad.

Samkvamt fjarldgum 2023 er aatlad ad 500 m.kr. fari til Orkusjéds og um 100 m.kr. til Loftslagssjé0s.
Enn fremur kemur fram i frumvarpinu ad gert sé rad fyrir auknum fjarheimildum. Pad virdist pvi afram
markmid stjérnvalda ad leggja umtalsverda fjarmuni til sjédsins en eins og fram hefur komid athlutadi
Orkusjédur 1.100 m.kr. arid 2022.
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A8 lokum vill KIO koma & framfeeri pokk fyrir dheyrnina. Félagid er bodid og buid til samstarfs vid
stjornvold til ad efla jafnrétti og leggja aherslu a aukin fjolbreytileika i frumkvddlastarfsemi orkumala
sem og i orkumalum almennt.

Virdingarfyllst,

Stjorn Kvenna i orkumalum



