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1.4. Islenskukennsla og samfélagsfraedsla fyrir flottafélk

Fullordid flottafdlk parf ad hafa raunheeft adgengi ad islenskunami og samfélagsfraedslu
um land allt og ad freedslan taki mid af dlikum p&rfum patttakenda. Vid framkveemd
adgerdarinnar parf ad ngta pad namsframbod, pa fagpekkingu og pa innvidi sem pegar
eru til stadar hja freedsluadilum.

Sampeetting islenskunams og samfélagsfraedslu getur stutt vid tungumalanam, skilning a
islensku samfélagi og virkari patttoku i daglegu lifi. Samfélagsfraedsla parf jafnframt ad
skapa vettvang fyrir samtal um réttindi og skyldur, samfélag, menningu og gildi en ekki
eingdngu felast i midlun upplysinga.

2.2, Raunfeernimat verdi nytt til ad meta feerni og reynslu innflytjenda med stutta
formlega skélagéngu

Raunfaernimat er mikilvaegt verkfeeri til ad meta og vidurkenna feerni og reynslu
innflytjenda og getur skapad leidir til aframhaldandi nams og starfa. Tryggja parf ad
nidurstddur raunfaernimats séu vidurkenndar og nytist einstaklingum til &framhaldandi
nams og starfspréunar.

Freedslumidstdd atvinnulifsins (FA) parf éfram ad gegna skyru samreemingar- og
eftirlitshlutverki a landsvisu. Slik samraeming stydur vid geedi, jafnraedi og traust a
nidurstédum raunfaernimats, baedi innan menntakerfisins og & vinnumarkadi.

2.3. Virkni og teekifaeri & vinnumarkadi

Tengja parf islenskunam, grunnfeerni og starfstengda fraedslu med markvissum haetti.
Fraedsla um réttindi, skyldur og vinnustadamenningu getur stutt vid virkari patttoku
innflytjenda & vinnumarkadi og aukin teekifeeri til starfspréunar.

Simenntunarmidstddvar og freedsluadilar bua yfir reynslu af starfstengdri freedslu og
samstarfi vid vinnustadi, medal annars vid islenskukennslu, parfagreiningu og fraedslu
sem stydur vid inngildingu og samskipti & fjdlmenningarlegum vinnustédum. SuU pekking
og reynsla getur nyst baedi vid fraedslu til innflytjenda og vid studning og fraedslu til
fyrirteekja.

Nams- og starfsradgjafar simenntunarmidstddva bua auk pess yfir sérpekkingu a stédu
markhopsins og veita radgjof um starfsproun, raunfaernimat og leidir til frekara nams.

2.4. Opinber storf adgengileg fyrir alla

Skyrar krofur um islenskufaerni samkvaemt Evrépska tungumalarammanum geta studlad
ad auknu gagnseei i radningarferlum. Til ad slik vidmid nytist i framkveemd parf ad tryggja
ad umsaekjendur hafi adgang ad stédumati sem gerir peim kleift ad pekkja eigid faernistig
og finna videigandi leidir til ad efla islenskufaerni sina eftir pérfum.

Jafnframt er mikilveegt ad stjérnendur og adrir sem koma ad radningum hafi pekkingu a
feernistigum Evréopska tungumalarammans og geti tengt kréfur um islenskufeerni vid
raunverulegar tungumalaparfir vidkomandi starfs. Reynslan af fraedslu og samstarfi vid
opinbera vinnustadi synir mikilvaegi pess ad slik vidmid séu skyr og nytist med
samreemdum haetti i radningarferlum.



3.1. Uppbygging fjdlbreyttrar og drangursrikrar upplgsingapjénustu og
samfélagsfraedslu fyrir innflytjendur

[ tilldgunni er gert rad fyrir heildarendurskodun & samfélagsfraedsluefni
Vinnumalastofnunar svo pad nytist jafnt almennum innflytjendum og flottafolki. Vid pa
vinnu parf ad byggja a peirri pekkingu og reynslu sem pegar hefur skapast vid préun og
kennslu samfélagsfraedslu.

Par ma sérstaklega nefna Landnemann, samfélagsfreedsluefni sem Mimir-simenntun
proadi fyrir Vinnumalastofnun og hefur verid nytt i kennslu fyrir fjdlbreytta hopa. Vid
endurskodun efnisins er mikilveegt ad nyta reynslu af kennslu pess og leggja mat a
hvada efni parf ad uppfeera, proa frekar eda adlaga ad porfum odlikra hopa.

Simenntunarmidstddvar sinna nu pegar storum hluta markhopsins med islenskunami,
radgjof og fjdlbreyttum namsurraedum. SuU pekking, innvidir og tengsl vid markhopinn
purfa ad nytast vid framkveemd samfélagsfraedslunnar.

Lagt er til ad freedsluadilar og simenntunarmidstddvar verdi tilgreind medal
samstarfsadila adgerdarinnar og komi ad endurskodun og framkvasmd
samfélagsfreedslunnar.

3.2. Fraedsluhlutverk Vinnumalastofnunar verdi eflt

Skyra parf verkaskiptingu milli Vinnumalastofnunar sem abyrgdaradila adgerdarinnar og
beirra fraedsluadila sem koma ad proun og framkvaemd freedslunnar.

Vid proun freedsluefnis fyrir vinnustadi um menningarnamni, inngildandi starfsheetti og
fidlbreytt vinnuumhverfi parf ad tryggja ad pekking og reynsla framkvaemdaradila nytist.
Fraedsluadilar bua yfir dralangri reynslu af samstarfi vid vinnustadi, medal annars vid
parfagreiningu, starfstengda freedslu og fraedslu vid stjornendur og starfsfolk a
fjilmenningarlegum vinnustddum.

Lagt er til ad freedsluadilar og simenntunarmidstddvar verdi tilgreind medal
samstarfsadila adgerdarinnar.

Nidurlag

Til ad markmid framkveemdaaaetlunarinnar naist er mikilveegt ad abyrgd og hlutverk
beirra adila sem koma ad framkveemd hennar séu skyr og ad byggt verdi a peirri
pekkingu, reynslu og innvidum sem pegar eru til stadar innan framhaldsfraedslunnar.
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