


Vid skipulag og fjarmognun heilbrigdispjénustu parf ad leggja rika aherslu a faglega ménnun og
tryggja ad menntun og haefni starfsfolks samramist peim verkefnum sem pvi er setlad ad sinna.

Sjukralidafélag islands telur dstaedu til ad vekja athygli & dkvaedi 2. gr. reglugerdar nr. 511/2013, sem
heimilar vid tilteknar adstaedur radningu annarra en sjukralida til sérhzaefdra umdénnunar- og
hjukrunarstarfa. AG mati félagsins er mikilvaegt ad skortur a fagmenntudum sjukraliGum leidi ekki til
bess ad dregid verdi ur kr6fum um menntun og faglega haefni i heilbrigdispjonustu. Félagid leggur pvi
aherslu 4 ad fjarveitingar til heilbrigdisstofnana taki mid af porfinni fyrir fagmenntada sjukralida og
stydji vid markvissar adgerdir til ad fjdlga peim og tryggja dframhaldandi patttoku peirra i
heilbrigdispjénustunni. Jafnframt telur félagid tilefni til ad endurskoda umraett reglugerdardkvaedi
med pad ad markmidi ad styrkja stddu fagmenntadra sjukralida og tryggja ad sérhaefd uménnunar-
og hjukrunarstorf séu unnin a grundvelli videigandi menntunar og haefni.

Adur en stérfum i stodpjonustu er faekkad parf einnig ad meta hvort verkefni flytjist til sjikralida og
annarra heilbrigdisstarfsmanna og dragi pannig ur tima peirra til faglegra kjarnaverkefna. pad er ekki
raunveruleg vernd sjukralidastarfa ad halda fjolda stodugilda dbreyttum ef sifellt fleiri verkefni eru
flutt @ sama mannafla.

Ny bjonusta parf fjairmagnada mannaflaazetiun

I malaflokki 25.10 er gert rad fyrir 937,2 m.kr. vidbot vegna reksturs 192 nyrra hjukrunarryma og 520
m.kr. vegna reksturs 24 skammtimaryma a Hlévangi. Samkvamt frumvarpsgdégnum var gert rad fyrir
ad rymin & Hlévangi opnudu i september 2026 og ad varanleg fjarheimild til rekstrar peirra yrdi veitt i
fjarlogum 2027. Malaflokkurinn ber ekki almenna adhaldskrofu i peirri sundurlidun, pétt par sé gert
rad fyrir sérteekri innkaupahagraedingu.

Fjarheimild til rekstrar ryma svarar po ekki ein og sér spurningunni um ménnun. Med hverri verulegri
aukningu pjénustu parf ad liggja fyrir mannafladaetlun sem synir fjélda og samsetningu naudsynlegra
stodugilda, aaetlada porf fyrir sjukralida og adrar heilbrigdisstéttir, radningar- og pjalfunaraztiun og
daetladan heilsarskostnad. Félagid dskar eftir ad fjarlaganefnd kalli eftir peirri sundurlidun adur en
frumvarpid verdur afgreitt. Jafnframt parf ad liggja fyrir hvernig fjdlgun fagmenntads starfsfdlks verdi
tryggd i kerfinu i heild, svo uppbygging a einum stad byggist ekki eingdngu 4 tilfeerslu starfsfélks fra
00rum vinnustdédum.

Pegar verkefni feerast fra sjukrahtdsum yfir til hjukrunarheimila, heimahjukrunar eda annarra Urrada
burfa fjarmagn og mannafli ad fylgja verkefnunum. Vid kostnadarmat heimahjukrunar parf medal
annars ad taka tillit til ferGatima, skraningar, samrads og adstadna par sem fleiri en eins starfsmanns
er porf. Fjoldi vitjana einn segir pvi ekki alla sdguna um mannaflaporf. Fjdrfesting i hisnaedi og nyjum
rymum verdur ekki ad aukinni pjénustu nema jafnframt sé tryggt folk med rétta menntun og haefni til
ad veita hana.

Menntun og nylidun sjukralida parf synilegan forgang

I malaflokki 20.10, Framhaldsskdlar, nemur adhaldskrafa, ad medtéldu markmidi um faekkun
starfsfolks rikisins, 1.178,6 m.kr. Fjarheimild malaflokks 20.30, Vinnustadanam og styrkir, er 392,6
m.kr. og par koma ekki inn almennar launa- og verdlagsbreytingar. Frumvarpsgogn gera jafnframt rad
fyrir ad nemendatolur og fjdrveitingar framhaldsskéla verdi uppfeerdar fyrir adra umraedu. bessar
fjarhaedir syna ekki sérgreindan nidurskurd a sjukralidanami. En skyra parf hvernig tryggja eigi
naudsynlegt namsframbod og kennslugetu i grein sem heilbrigdis- og dldrunarpjénustan byggir a.

Félagid fer fram a sameiginlega, kostnadargreinda og timasetta dztlun mennta- og
heilbrigdisyfirvalda um eflingu sjukralidanams. Aaetlunin syni niverandi ndmsgetu, deetladan fidlda
namsplassa, ndmsframvindu og namslok, kostnad vid kennslu og vinnustadanam, radningarporf ad
nami loknu og tengslin vid dzetlada mannaflapérf heilbrigdis- og 6ldrunarpjénustunnar.



Félagid hefur adur lagt fram tilldgur um kostnadarmetid tilraunaverkefni um launad sjukralidanam a
arunum 2027-2030. Félagid itrekar pa tillogu og dskar eftir ad kostnadur, dzetladur fjoldi patttakenda,
abyrgdarskipting og moéguleg fjarmognun fyrsta ars liggi fyrir adur en fjarlog arsins 2027 verda
endanlega afgreidd.! Tekjumissir vegna nams getur verid hindrun fyrir f6lk sem annars hefur badi
ahuga og hafni til ad ljuka sjukraliGanami. Markmid tilraunaverkefnisins 4 pvi ad vera skyrt og
arangur pess maeldur med tilliti til namsframvindu, ndmsloka og radningar ad ndmi loknu.

Félagid dskar sérstaklega eftir ad parfir sjukralidanams verdi teknar til skodunar pegar nemendatdlur
og fjarveitingar til framhaldsskéla verda uppfaerdar fyrir adra umraedu frumvarpsins. Fjdlgun
namsplassa verdur jafnframt ad fylgja fjarmdgnun kennsluhlutverks vinnustadanna. Samkveemt 7. gr.
reglugerdar nr. 511/2013 ber sjukralidi abyrgd a ad nemar undir hans stjorn hafi naaga haefni og
pbekkingu og fai naudsynlegar leidbeiningar og tilségn. Su faglega abyrgd krefst tima og adstaedna til
kennslu. Fjarmoégnun parf pvi ad na til pjalfunar leidbeinenda, afmarkads tima til handleidslu og
namsmats og naudsynlegra afleysinga. Tryggja parf naeg namsplass, fjolbreytta verklega pjalfun og
samraemda eftirfylgni med namsframvindu. Nemar eiga ad fa kennslu og studning til ad 66last
tilskilda faglega haefni. beir eiga ekki ad vera fjarhagsleg lausn 8 dménnudum stérfum.

Félagid itrekar jafnframt tillégu sina um timabundid og metid verkefni um framkvaemd
raunfaeernimats par sem sjukralidandm er kennt. Fjarmdgnun pess parf baedi ad na til
raunfaernimatsins sjalfs og pess ndms sem stendur eftir ad mati loknu. Sému faglegu kréfur purfa ad
gilda vid namslok 6hdd namsleid. Styttra umdénnunarnam aetti jafnframt ad vera motad med skyrri
samfellu vid sjukralidanam, pannig ad pad geti ordid inngangs- eda fyrsti afangi a leid til starfsréttinda
an pess ad krofur um haefni sjukralida séu leekkadar.

Vidbotarmenntun parf ad nytast i storfum og abyrgd

I verkefnatoflu malaflokks 23.10 er 650 m.kr. fjarhaed tengd eflingu sérnams heilbrigdisstétta. [ nanari
sundurlidun frumvarpsins kemur hins vegar fram ad fjarmununum sé atlad ad styrkja umgjord og
framkvaemd sérnams lazekna og ad hluti fjarmagnsins verdi fluttur 4 adra malaflokka fyrir adra
umraedu. Fjarhaedina er pvi ekki hagt ad telja sérstaka fjarmégnun menntunar eda starfspréunar
sjukralifa. Félagid gerir ekki athugasemd vid eflingu sérnams leekna en telur naudsynlegt ad menntun
og starfspréun sjukralida fai einnig synilegan og fyrirsjdanlegan studning.

Tryggja parf fjarhagslegan grundvoll fagdiplémanams a haskdlastigi og annarrar vidurkenndrar
vidbdtarmenntunar sjukralida, auk svigrams til namsleyfa og afleysinga. Samkvaemt reglugerd nr.
511/2013 byggist starfssvid sérhaefds sjukralida a vidbotarmenntun og pjalfun og taka skal tillit til
vidbdtarmenntunar vid mat a faglegri feerni og abyrgd. Heilbrigdisstarfsfélki ber jafnframt samkvaemt
[6gum nr. 34/2012 ad vidhalda pekkingu sinni og faglegri faerni. bvi purfa heilbrigdisstofnanir og adrir
rekstraradilar ad skilgreina storf og verkefni par sem vidbdtarmenntun sjukralida nytist i reynd. Aukin
haefni og abyrgd parf sidan ad endurspeglast i launasetningu samkvaemt kjarasamningum og
videigandi samningsferli.

Breytt verkaskipting ma ekki verda annad ord yfir ad fleiri verkefni séu 16gd 4 sama starfsfélk. Han
parf ad byggjast 8 menntun, stadfestri hafni, skyrum abyrgdarmorkum, videigandi pjalfun og
faglegum studningi. Sjukralidar eiga ad geta prdast i starfi og gert fagid ad avistarfi. Framgangur ma
ekki vera hadur pvi ad peir yfirgefi fagid.

Starfsadsteedur og umsamin kjor eru hluti af ménnunarstefnu

Félagid leggur aherslu a ad rekstrarfjarveitingar og pjénustusamningar séu raunhafir gagnvart
kostnadi vid umsamin laun, vinnutima og énnur starfskjor. Fjarhagslegur prystingur a rekstrareiningar
ma ekki verda dbein leid til ad grafa undan framkvaemd kjarasamningsbundinna réttinda. Adgerdir til
ad halda sjukralidum i starfi purfa ad vera hluti af skipulagningu og fjarmégnun pjénustunnar. bar
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parf medal annars ad horfa til fyrirsjdanlegs vaktaskipulags, afleysinga, naegs hvildar- og
endurheimtartima milli vakta, hjalpartaekja, faglegs studnings og mdguleika reyndra sjukralida til ad
midla pekkingu med handleidslu og umbétastarfi.

Vid mat 4 hagraedingaradgerdum parf ad reikna meira en launakostnad eins ars. Einnig parf ad greina
hugsanleg ahrif 4 starfsmannaveltu, rddningar og adlégun nys starfsfélks, yfirvinnu, adkeypta
pjénustu og samfellu pjénustunnar. Vidskiptarad hefur i umségn sinni um fjarlagafrumvarpid lagt til
breytingar 4 vinnutima, veikindarétti, uppsagnarvernd og orlofi opinberra starfsmanna og medal
annars lagt til ad pad sem radid nefnir tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar verdi afnumid.
Petta eru tilldgur umsagnaradila en ekki akveedi fjarlagafrumvarpsins. Félagid hafnar pvi ad
kjarasamningsbundin réttindi verdi skert undir formerkjum hagraedingar vid afgreidslu fjarlaga.
Vinnutimi er kjarasamningsefni samkvaemt 9. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna. Breytingar a kjarasamningsbundnu fyrirkomulagi purfa pvi ad fara eftir peim samnings-
og lagaferlum sem gilda. bpaer verda ekki leiddar af fjarlagaakvérdun einni saman. Ménnunarstefna
sem & ad skila drangri til lengri tima verdur ad skapa skilyrdi fyrir pvi ad folk vilji og geti haldid afram {
starfi.

Afkoma félagsmanna og jafnréttisahrif

Vid mat 4 kjérum sjukralida parf einnig ad horfa & samspil launa, skatta, bdta, husnaediskostnadar og
opinberra gjalda. Félagid tekur undir meginaherslu BSRB um ad verja tekjulaegri heimili og
barnafjdlskyldur fyrir radstéfunum sem ryra kaupmatt peirra. [ upphaflega framlagdri gerd
fjarlagafrumvarpsins og tengdum gégnum voktu medal annars breytingar a barnabdtum,
vaxtabotum, stofnframlégum og opinberum gjéldum athygli. Eftir framlagningu frumvarpsins hefur
rikisstjérnin bodad breytingar 4 hluta pessara radstafana. [ yfirlysingu 8. oktéber 2026 er bodad ad
krénutdlugjold sem hafa bein ahrif 4 visitélu neysluverds hakki ekki um meira en 2,5% arid 2027, ad
kilbmetragjaldi undanskildu.

Félagid fagnar pvi ad dregid sé ur fyrirhugudum gjaldahaekkunum en leggur aherslu a ad fjarhagsleg
ahrif breytinganna verdi faerd med skyrum hzetti inn i endanleg fjarlég og gjaldskrar. Félagid dskar
sérstaklega eftir mati a8 samanlégdum ahrifum kildmetragjalds og annarrar samgoéngugjaldtoku a
vaktavinnufdlk og starfsfolk sem saekir vinnu milli byggdarlaga. Vinnutimi og stadsetning
heilbrigdispjénustu getur takmarkad raunhaefa méguleika starfsfdlks til ad nyta
almenningssamgongur.

I yfirlysingu rikisstjérnarinnar 8. oktdber er gert rad fyrir lagabreytingu haustid 2026 vegna fjarhaeda
og skerdingarmarka barnabdta. Félagid leggur dherslu & ad fjarmognun breytinga sem eiga ad taka
gildi 2027 liggi skyrt fyrir vid endanlega afgreidslu fjarlaga. Félagid tekur jafnframt undir ad
husnaedisstudning purfi ad meta med hagsmuni tekjulaegri heimila ad leidarljési. Yfirlysingin fra 8.
oktéber bodar timabundna heimild rikissjéds til ad fjarmagna stofnframlog sveitarfélaga til almennra
ibuda. Mikilveegt er ad synt verdi hvada raunverulegu uppbyggingu su radstdfun gerir mogulega arid
2027.

begar jafnréttismat synir 6lik dhrif rddstafana eftir kyni parf jafnframt ad vera gagnsaett hvernig
nidurstédurnar voru vegnar vid akvérdun, hvada valkostir voru skodadir og hvort gripid verdi til
motvaegisadgerda. Su krafa samraemist sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida samkvaemt
[6gum nr. 150/2020.

Skyrar akvardanir og maelanleg eftirfylgni
Vid afgreidslu fjarlaga fyrir arid 2027 fer Sjukralidafélag Islands fram & eftirfarandi:

1. Fallid verdi fra 1% feekkun stédugilda sem sjalfstaedu markmidi i heilbrigdispjéonustu. Ménnun
verdi metin med hlidsjon af verkefnum, pjénustu- og hjukrunarpérf, faglegum kréfum og
getu starfsfélks til ad standa vid I6gbundnar skyldur sinar.
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2. Mennta- og heilbrigdisyfirvold leggi fyrir fijarlaganefnd kostnadarmetna og timasetta aztlun
um eflingu sjukraliGanams og nylidun, par 8 medal um namspldss, vinnustadanam,
handleidslu, studning til namsloka og kostnadarmat a fyrirhugudu tilraunaverkefni um launad
sjukraliGanam.

3. Med uppbyggingu nyrra hjukrunar- og pjénustuulrraeda fylgi mannafladzetlanir sem syna
fidlda og samsetningu naudsynlegra stodugilda, radningarporf og heilsarskostnad.

4. Fjarmognun starfspréounar sjukralida verdi synileg og stodug. Vidbdtarmenntun nytist |
skilgreindum verkefnum og abyrgd og aukin dbyrgd endurspeglist i kjdrum i samraemi vid
kjarasamninga.

Sjukralidafélag islands telur ad efling sjukralidastéttarinnar sé ekki afmarkad menntaverkefni eda
radningarverkefni heldur samfellt ferli. Namid parf ad vera adgengilegt, naegilega margir purfa ad
ljuka pvi, storfin purfa ad vera til stadar, fagpekkingin parf ad nytast og starfsadstaedur og kjor purfa
ad gera félki kleift ad velja sjukralidastarfid til framtidar.

Vid afgreidslu fjarlaga arsins 2027 parf pvi ad tryggja ad fjarmunir, mannafli og markmid fari saman.
Almenn fyrirheit um eflingu heilbrigdispjonustu duga ekki ein og sér. Naudsynlegt er ad geta séd hver
a ad framkveema adgerdirnar, hvad paer kosta og hvada drangri pzer eiga ad skila.

Sjukralidafélags Islands dska eftir fundi med fjarlaganefnd til ad gera nénari grein fyrir umségninni.

Sandra B. Franks, formadur Sjukralidafélags Islands



