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adi um 30% i Noregi og um 60% & Granlandi arid 1995. Alls voru 20.800 islendingar bi-
settir erlendis og fjolgadi peim um 10% milli &ranna 1994 og 1995. Til samanburdar ma geta
pess ad samkvamt upplysingum Hagstofu Islands voru 22.425 Islendingar busettir erlendis
1. desember 1996 en bad pydir ad Islendingum erlendis fjolgadi um tzplega 9,5% 4 arinu
1996. A pessu hefur sem betur fer ordid breyting 4 sidustu tveimur drum vegna aukins hag-
vaxtar { islensku pj6dfélagi vegna adgerda verkalydshreyfingarinnar. Fjolgun adfluttra 4
méti brottfluttum nemur 800 manns & sidastlidnu 4ri sem er dkvedinn malikvardi 4 stdou
mala.

begar borin eru saman laun og lifskjor verdur vitaskuld ad taka tillit til margra péatta, svo
sembétakerfis, skattkerfis, hisnediskerfis, vaxta, matvoruverds, heilbrigdiskerfis og gjalda
fyrir opinbera pjénustu.

Tislensku pj66félagi hefur lengi tidkast ad vinna langan vinnudag. St hefd markast afein-
hzfu atvinnulifi um aldir par sem unnid var i skorpum bz4i til sjadvar og sveita. bessi vinnu-
mati hefur breyst sidustu ratugi eftir pvi semislenskt hagkerfi hefur feerst nzer pvi sem gerist
in4dgrannalondunum og ymiss konar pjénustustorf skipta sifellt meira mali. Nyjar vinnutima-
reglur 4 Evropska efnahagssvaedinu leyfa ekki lengur svo langan vinnutima.

Lég taxtalaun hér 4 landi eru efnahagslegt vandamal. Pau leida til pess ad ymsir sem eru
4 pessum launum eiga vart fyrir mat, hvad b4 ad peir geti nytt sér pa pjénustu sem edlilegt
er ad veitt sé i nitimapj6ofélagi. Jafnframt verdur petta til pess ad ymsar starfsstéttir fa vid-
batur vid laun sem ekki er samid um i kjarasamningum. Petta skapar verulegt 66ryggi fyrir
launafélk i landinu og hefur, med 6dru, studlad ad pvi ad launajafnrétti er ekki eins og
skyldi. Pad ad lzgstu taxtar skuli vera svipadir og lagmarksframfarsla er 6svinna. Hér bera
margir abyrgd.

Timakaup i donskum idnadi arid 1994 var 97% herra en i islenskum. Ekki eru nyjar télur
fyrirliggjandi en vitnad er til skyrslu forsztisradherra vardandi samanburd. Tekjur hjéna i
Danmérku rid 1993 voru um 39% hearri en 4 Islandi. Danskur byggingaverkamadur hefur
um 28% herri radstofunartekjur en sa islenski. bPessar tdlur, sem komu fram i skyrslu
forsztisradherra um laun og lifskjor 4 Islandi, i Danmorku og vidar, segja alla sdguna.

Skattar og lag laun.

I pessum samanburdi vid Danmorku ber ad hafa i huga ad byrdi beinna skatta er minni
hér en i Danmorku. Medalheimili i Danmorku greidir 38% tekna sinna i tekju- og eignarskatt
en medalheimili 4 Islandi 21%. Jadarskattar eru haerri i Danmorku en 4 Islandi en pykir p6
morgum nég um pa hérlendis.

Hins vegar er athyglisvert ad skattleysismork hér 4 landi voru 57.000 kr. 4 manudi pegar
samanburdur var unninn eni Danmérku eru engin skattleysismork. Skattleysismork 4 Islandi
eru ni 60.848 kr. Pad er umhugsunarvert hvort skattleysismork hér 4 landi, sem vissulega
eru ekki ha, hafi komid i veg fyrir hakkun taxtalauna undanfarin ar. Ef greiddur veri skattur
af ollum tekjum, ef til vill 10—15% skattur af l&gstu tekjum, er ekki 6sennilegt ad pad hefdi
leitt til haerri taxtalauna i kjarasamningum sidustu 4r. Umrzdu vantar um bennan patt mala
hérlendis. Jadarskattar koma hardast nidur 4 tekjulzgsta félkinu 4 Islandi en leggjast jafnt
4 alla tekjuhopa i Danmorku. Af peim sdkum er full 4stzda til ad endurskoda skatta- og
launakerfin 4 Islandi i samhengi vid akvordun lagmarkslauna.

I alpj6dlegum samanburdi kemur skyrt fram ad 6beinir skattar hér eru mun herri en
erlendis. P4 er verd 4 matvalum mun harra hér en i ndgrannaldondunum og leidir pad hugann
ad pvi ad 16ngu er timabert ad endurskoda pa stefnu stjérnvalda. Endurbatur 4 pvi svidi
varu ein mesta kjarab6t fyrir laglaunafélk sem um getur.
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skuld hdd morgum battum, m.a. menntakerfi og pvi semvarid er i rannséknir og préunarstarf
innan og utan fyrirtakja. A pessu svidi er stefna rikisstjérnarinnar mjog 4 reiki. Ekki hefur
verid unnid nég hérlendis i menntaméalum og rannséknum undanfarna aratugi.

Islendingar verda ad gera upp vio sig hvort hér eigi ad verda laglaunasvadi eins og allt
stefnir { og landsmenn verdi ad vinna langan vinnudag til ad halda uppi sambearilegum lifs-
kjorum og 1 nigrannaléndunum eda hvort préa eigi hagkerfid i att til sérhzfdra starfa sem
eru betur launud. Flutningsmenn efast ekki um ad sidari leidin er gafurikari fyrir land og
pjoa.

Lokaorad.

Pad er lidin tid ad hazgt sé ad @tlast til pess af Islendingum ad beir vinni allt ad 30%
lengri vinnudag en kollegar beirra erlendis til pess eins ad nd sambarilegum launum. Pad
mun ekki auka framleidni islenskra fyrirtekja ef pau eiga i auknurn mzli ad byggja 4 6dyru
vinnuafli. Vid verdum ad sniia af pessari braut pvi ad annars verdur fsland 4fram laglauna-
land.

Frumvarp betta er lidur i peirri stefnumorkun jafnadarmanna ad skapa hér mannszmandi
umhverfi fyrir launafélk og studla jafnframt ad heilbrigdu og préttmiklu efnahagslifi. Ef
pessi leid er ekki farin og taxtalaunin l4tin eiga sig eina ferdina enn i n@stu kjarasamningum
mun sifellt sterri hépur launamanna sitja eftir med ldgmarkstaxta og eiga sér ekki vidreisnar
von. Vid megum ekki l4ta mal préast 4 pann veg.



Fylgiskjal L

Verslunarmannafélag Reykjavikur,
Edda Rés Karlsdéttir hagfredingur:

Laun verslunar- og skrifstofufélks
4 Islandi og i Danmérku.
(Febrdar 1996.)

1 Inngangur

Launakostnadur er stor hluti framleidslukostnadar og mikilvagur hluti samkeppnis-
stodu hverrar pjodar. Launakostnadur islenskra fyrirteekja hefur b6 ekki verid
ofarlega i umredunni um samkeppnisst6du landsins, ef fra er talin su athygli sem
atgafa Utflutningsrads og I8nadarraduneytisins 4 kynningarbzklingnum “Invest in
Iceland” fékk & haustdégum 1995. I baeklingnum var m.a. bent 4 ad 4 fslandi fengist
mj6g heft vinnuafl 4 vaegu verdi og medfylgjandi tafla birt.

Samanburdur a launakostnadi i idnadi 1993
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Ranns6knir hafa synt fram a mikinn sveigjanleika launa 4 Islandi og telst hann nanast
einsdeemi i alpjodlegum samanburdi. Hér vid batist ad hatt hlutfall yfirvinnu i
heildartekjum almenns launafélks gerir afkomu heimilanna afar neema fyrir breytingu
a frambodi yfirvinnu.

Sa samanburdur sem hér er gerdur 4 launum verslunar- og skrifstofufélks a Islandi og
i Danmorku er fyrst og fremst hugsadur sem grundvéllur fyrir frekari athuganir.
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Taxti HK hakkadi um 4,9% fra 1993 til 1995. Visitala neysluverds haekkadi um 3,6%
4 timabilinu og kaupmattur kauptaxta jokst pvi um 1,2%. Sé hakkunin hins vegar
meld i islenskum krénum hefur almenn gengispréun ahrif & nidurstédumar, par a4
medal gengisfelling islensku kronunnar i juni 1993, jakvedur greidslujéfnudur danska
bjédarbusins og mismunandi verdbélga i léndunum. | islenskum kronum melist
hakkun kauptaxta 17,9%. Danski launpeginn mun ekki kannast vid pa hakkun.

Gengispréunin getur haft mikil ahrif a launasamanburd milli landa. A 4rinu 1993
voru grundvallarlaun afgreidslufélks skv. taxta VR 48.750 kr. 4 manudi. [ dag eru
somu laun 55.072 krénur. Heekkunin er 13%. [ deminu hér ad ofan synist misgengi
taxta i Danmorku og 4 {slandi vera ad aukast ur 131% { 142%. Hefdi gengi haldist
stodugt 4 timabilinu hefdi misgengi launa hins vegar vir3st vera ad minnka, ur 131% i
115%! Af pessum astzdum m.a. er skrdd gengi almennt talin afleit umreiknieining,
begar laun og kaupmattur eru annars vegar.

Demid synir hinsvegar ad hlutfallslegt verdlag islensks vinnuafls hefur lekkad
gagnvart dénsku vinnuafli.

begar samkeppnisstada bjoda er skodud er yfirleitt litid & breytingar, ekki
upphzdir. Utgangspunkturinn er dbreytt astand pvi afkoma fyrirtekja midast vid
nuverandi kostad. L&gd er megin dhersla 4 ad kostnadarhazkkanir verdi ekki
meiri en i samkeppnislondunum, en litid er fram hja mismuni launa. Ef hazkka 4
laun purfa adrir kostnadarlidir ad lekka eda dnnur skilyrdi ad batna (v8rupréun,
markadsetning, framleidni, opinber studningur). Takist ekki a8 hagreda i rekstri
neydast dardsom fyrirtzeki til ad hatta rekstri.?
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3 Kauptaxtar & Islandi og i Danmérku

Lagmarksménadarlaun skv. kjarasamningum Verzlunarmannafélags Reykjavikur
(VR) eru 55.072 krénur arid 1996. Hja Handels- og kontorfunktionazrernes forbund i
Danmark (HK) eru lagmarksmanadarlaun folks med 6 manada reynslu 11.840 danskar
kronur fra og med 1. mars 1996. 1 medfylgjandi toflu eru pessir kauptaxtar bornir
saman og sémuleidis utborgud laun starfsmanna (skrad gengi i januar 1996, 11,7).

VR HK Mismunur
1996 1996 (HK/VR-1)
Ménadarlaun 55.072 138.528 152%
Orlofsuppbot 8.000 16.626 108%
Desemberuppb. 24.000 0 -100%
Léglaunauppbét (mai) 12.464 0 -100%
Léglaunauppbét (des) 12.464 0 -100%
Medalmaénadartekjur 59.816 139.913 134%
Fradrattur:
Tekjuskattur 0 48.976
Félagsgjold, lifeyrissj. og
atvinnutryggingar 2.991 11.045 269%
Til radstdfunar 56.825 79.892 41%
Til radstofunar midad vid
kaupmattarjéfnud 1995 56.825 70.606 24%

Kauptaxti samkvzmt danska samningnum er 152% harri i Danmérku, en 4 [slandi.
begar tekid er tillit til laglauna-, orlofs- og desemberuppb6ta er munurinn minni, eda
134%.

Skattgreidslum er mjog olikt farid. Islendingurinn greidir ekki tekjuskatt par sem
hann er undir skattleysismérkum, en Daninn greidir teplega 50.000 krénur. begar
tekjuskattur og félagslegar tryggingar hafa verid dregnar fra stendur Daninn eftir med
41% meira en [slendingurinn. begar tekid hefur verid tillit til mismunandi verdlags er
munur radstéfunartekna 24%. Um er ad reda mismun upp 4 teplega 15.000 krénur 4
manudi, eda sem nemur 178.000 krénum 4 ari.

I islensku kjarasamningunum er kauptafla p.s. kvedid er 4 um launahakkanir i
samremi vid starfsaldur (1, 3, 5, 7 og 10 ar). | dénsku samningunum er ekki ad finna
slikar launatéflur, en par kemur fram ad samningsadilar séu sammala um ad almennt
skuli greidd haerri laun en um getur { samningnum og skuli pa taka mid af dugnadi,
abyrgd og sjalfstedi i starfi. [ samningnum er slik yfirborgun nefnd “persénuleg
vidbot” (personlig tillaeg).3
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Kauptaxti VR eftir 10 ara starf hja sama fyrirteki er 63.820 kronur 4 manudi.
Samanburdur vid taxta HK synir ad danskur starfsmadur sem eingdngu méttekur
grunnlaun og engin personuleg laun hefur 14% meira til radstéfunar, en islenskur
starfsbrodir hans sem tekur laun samkvaemt 10 éra taxta.

Rétt er ad staldra vid og skoda lauslega hvada réttindi starfsmennirnir hafa dunnid sér
med greidsiu skatta og félagslegra trygginga.

Fyrst ber ad telja mismun i lifeyrissparnadi. Islenski launpeginn hefur dlast sparnad
sem svarar til 10% af launum. Danski launpeginn hefur annars vegar 0last sparnad i
almennum lifeyrissjodi sem svarar til 3% af launum og hins vegar réttindi i
Lifeyrissjodi atvinnulifsins (ATP). Greidslur i Lifeyrissj6d atvinnulifsins eru fost
kronutala, 2.332,8 danskar kronur & ari eda sem samsvarar 27.300 kronum.

Lifeyrisréttindi parf ad skoda i samhengi vid lifeyri almannatrygginga og per reglur
sem gilda um samspil og tekjutengingar. Ari® 1994 var grunnupphad ellilifeyris
12.329 krénur 4 manudi & islandi, en 38.787 kronur { Danmdrku. [ badum 16ndum eru
frekari batur og ymis pjonusta tekjutengdar.

Almennir lifeyrissjodir hafa ekki sému utbreidslu i Danmoérku og hér & landi og
greidslur i lifeyrissjodi eru ekki l6gbundnar (ATP er undantekning). Toluverdur
munur er 4 greidslum eftir stéttum. Pumalputtareglan er su, ad lifeyrisgreidslur vegna
hdskélamanna eru 15% af launum og greidslur vegna folks med styttri
framhaldsskélamenntun 12%.* Ymist greida vinnuveitendur allt framlagid eda 2/3
hiuta. Stor hluti launpega gerdu fyrst samninga um reglubundnar
lifeyrissjodsgreidslur & drunum 1988 til 1993. bar 4 medal er HK. Meirihluti nyju
sjédanna ner til almenns verkafdlks, skrifstofu- og verslunarfolks med styttri
menntun. Framldg til peirra eru enn { adlogunarfasa en takmarkid er ad pau verdi 9%
eftir 10-15 4r. Vinnuveitandi greidir 2/3 hluta, eda 6% pegar adlégun er lokid.

[ samanburartsflunni hér fyrir framan er gert rad fyrir ad launpeginn greidi til
arvinnutrygginga.’ Ef launpeginn verdur atvinnulaus greidir tryggingin 90% af
launum vidkomandi, p6 ad hamarki 11.030 danskar kronur 4 manudi. Sé launpeginn
Otryggdur a hann einungis rétt 4 lagmarksbétum (bistandshjelp).

Erfitt er ad meta mismunandi s6fnun lifeyrisréttinda og 4&unnin réttindi til
atvinnutrygginga til kjara. Ef vid gerum rad fyrir ad danski launpeginn greidi sjalfur
7% af launum sinum i lifeyrissjod (samtals 9% s6éfnun auk ATP) og tryggi sig ekki
gegn atvinnuleysi minnkar mismunur radstéfunartekna ar 24% i 21%. Ef danski
launpeginn greidir bedi 7% i lifeyrissjod og atvinnutryggingu minnkar munurinn hins
vegar i 17% og er hann ba vandlega tryggdur fyrir elli, rorku og atvinnuleysi.

Lifeyrissjodsgreidslur, stéttarfélagsgjold og i8gjéld vegna atvinnutrygginga eru
undanpegin skatti { Danmérku.
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yfirvinnutimana og 100% fyrir yfirvinnutima umfram prja. Vinnuskipulagid ma ekki
gera rad fyrir fleirum en 45 timum { hverri viku. Ef svo er skal greida yfirvinnukaup
fyrir pa tima.

Vinnuskipulag skal gera med hlidsjon af pérfum atvinnurekanda og launamanns.
Skipulagid skal vera skriflegt fyrir hvern starfsmann og 4 pvi skal koma fram
meatingartimi og lengd vinnutima. Venjulegan vinnutima skal skipuleggja & virkum
dogum vikunnar, eins og kostur er.

Vinnuskipulaginu méa breyta med 8 vikna fyrirvara, p6 pannig ad starfsmadurinn
pekki vinnutima sinn alltaf 16 vikur fram i timann. Ef vinnutimi er ekki skipulagdur
fram i timann, skal greida yfirvinnukaup fyrir alla tima umfram 37 4 viku.

Starfsmadur 4 kroéfu 4 ad vinnutiminn sé skipulagdur pannig, ad adeins tvisvar { viku
sé unnid lengur en til 17.45 og adeins annan hvern langan laugardag eftir kl. 14.15.

Starfsmadurinn & rétt a frii fra fostudegi til manudags a.m.k. eina helgi i manudi.

Alag er greitt vegna afbrigdilegs vinnutima & vinnuskipulagi:

Virkir dagar: kl. 17.45-06.00 kr. 17,00
Laugardagar: kl. 14.15-24.00 kr. 32,00
Sunnu- og helgidagar kl. 00.00-24.00 kr. 36,00

Alagid greidist ekki 4 yfirvinnu eda fridaga. Utreikningar 4 alaginu reiknast 4 hvern
stundarfjérdung.

Skipulag vinnutimans skiptir miklu mali fyrir vinnuveitendur og launpega.
Sveigjanlegur vinnutimi getur hentad badum adilum. Vegna pess hve yfirvinna er
hatt hlutfall heildarlauna 4 Islandi, veri hekkun dagvinnutaxta pé algjort skilyrdi
fyrir tevgjanlegum dagvinnutima. Hins vegar gat hid illremda jafnadarkaup
ordid undir ef svona skipulag veri vid lydi.

5 Ungt folk og folk i starfspjalfun

Starfsmenntun er 4 mjég hau stigi { Danmérku. Starfsmenntun eykur hzfni starfsfolks
og par med likur 4 ad pad fai storf og betri laun.

Félk sem er i starfspjalfun i Danmdrku fer mun legri laun en annad starfsfolk (ad
medaltali 51 kronur danskar 4 timann). Auk pess greidir danska rikid med nemunum,
ad medaltali 11 kronur danskar 4 timann. Starfspjalfun, t.d. i kaupmannsskéla, tekur
almennt 1-3 4ar. Danskir vinnuveitendur geta nad nidur launakostnadi med pvi ad rada
nema til starfa. Ungt folk og nemar eru ekki med i launatélum sem notadar eru i
pessari samantekt.
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6 Endurmenntun og &framhaldandi menntun (efteruddannelse)

I kjarasamningi hvetja samningsadilar til ad gerd verdi skipuldgd starfsmenntunar-
aztlun med pad markmid ad auka hefni starfsmanna og personulegan proska. Gert er
rad fyrir a0 deetlunin taki tillit til niverandi og vantanlegra krafna til starfsins.
Fyrirtekid sjalft redur pvi téluverdu um linuna sem tekin er.

Néi vinnuveitandi og starfsmadur samkomulagi um slikt, er m&lt med bvi ad
starfsmadur szki lengri endurmenntun og aframhaldandi namskeid. I slikum tilvikum
getur vinnuveitandi purft ad rada afleysingarfélk. Ef studningur rikisins ner ekki ad
dekka utgj6ldin vegna endurmenntunarinnar greidir vinnuveitandi patttdkugjald og
hugsanlegt vinnutap starfsmanna sem hafa unnid hja fyrirtzkinu i amk. 2 ar. Starfs-
pjalfunarndmskeidid skal vera vidurkennt af samningsadilum (HK, DA/DH&S og
HK).

7 Samanburdur & greiddum launum fjégurra stétta

Ofullkomnar upplysingar um laun setja samanburdi milli landa nokkud préngar
skordur. Starfsheiti eru 6lik og sémuleidis uppgjérsadferdir. Vid val samanburdar-
hépa var fyrst og fremst tekid mid af pvi ad storfin veru sem likust og
uppgjorsadferdir skyrar. Fyrir valinu urdu afgreidslufolk, gjaldkerar og bokarar, folk
vid simavorslu og sélufélk 4 ferdaskrifstofum.

Borin eru saman dagvinnulaun annars vegar og dagvinnulaun Dana og heildarlaun
Islendinga hins vegar. VidmiSunarar er 1994. b4 eru radst6funartekjur bornar saman
midad vid kaupmattarjofnud.  Vegna erfidleika vid ad meta mismunandi
lifeyrissparnad og tryggingar gegn atvinnuleysi til kjara, er samanburdur
radstofunartekna gerdur ut fra premur mismunandi forsendum:

f fyrsta lagi, tilfelli A, eru bornar saman radstéfunartekjur midad vid ad
Danir leggi sjalfur fyrir 1% af ménadartekjum sinum i lifeyrissparnad.
Framlag atvinnurekenda er mismunandi eftir stéttum (samkvaemt kénnun
DA, sja toflur 8.1 til 8.4). Launpeginn er medlimur i stéttarfélagi og greidir
til atvinnutrygginga.

{ 68ru lagi, tilfelli B, eru bornar saman rddstofunartekjur midad vid ad Danir
00list 9% lifeyrissparnad. Framlag atvinnurekanda er fundid utfrd launa-
kénnun DA, en framlag launpegans er reiknad sem afgangssterd. 9% er
valid sem vidmid vegna bess ad pegar logbundnar greidslur til Lifeyrissjods
Atvinnulifsins (ATP) eru reiknadar med ma =tla ad 9% lifeyrisspamadur sé
svipadur upps6fnudum spamadi Islendinga. Launpeginn er medlimur i
stéttarfélagi, en greidir ekki til atvinnutrygginga.

I pridja lagi, tilfelli C, eru bornar saman radstofunartekjur midad vid ad
Danir tryggi sig i bak og fyrir, fyrir elli, 6rorku og atvinnuleysi.
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Astzda pess ad mismunandi forsendur um lifeyrissjodsframldg og atvinnutryggingar
hafa minni hrif 4 mismun radstéfunartekna skrifstofufélks en afgreidslufélks er fyrst
og fremst s1, ad skrifstofufolk hefur almennt nad betri samningum vid vinnuveitendur
um lifeyrisgreidslur. Samkveemt launakénnun DA grei8ir vinnuveitandi ad medaltali
um 6% { lifeyrissjéd fyrir skrifstofufolk en adeins 2% fyrir afgreidslufélk. Til ad na
imyndudu 9% marki parf skrifstofufélk pvi ekki ad leggja nema 3% fyrir af launum
sinum, en afgreidslufolkid 7%.

8.1 Afgreidslustorf

Launatslur fyrir Island eru medaltal fyrir afgreidslukonur i dagvéruverslun arid 1994,
fengnar dr fréttabréfum Kjararannsoknarnefndar. Launatélur fyrir Danmorku eru
fengnar fra launakénnun Danska Vinnuveitendasambandsins og eru medaltal fyrir
afgreidslufolk vid kassa arid 1994, an élags, yfirvinnugreidsina og framlags vinnu-
veitanda til lifeyrissj6ds.” Um er ad reda badi karla og konur, en hlutfall peirra
kemur pod ekki fram. Pbar sem afgreidsla vid kassa er yfirleitt { héndum kvenna pykir
b6 dliklegt ad kynjamunur hafi ahrif 4 nidurstddur samanburdarins.

Danmérk | Island | Mismunur Island Mismunur
dagvinna | dagvinna heildarlaun
Medal-
manadartekjur 138.000 61.700 124% 85.000 62%
Til radstdfunar:
A 73.700 57.300 28% 70.300 4%
B 72.700 57.300 26% 70.300 3%
C 70.000 57.300 21% 70.300 -1%
Vinnutimi 4 viku 37 37/40* 48,0

A: Daninn greidir stéttarfélagsgjold, atvinnutryggingu og 1% i lifeyrissjod. Lifeyrissjods-
Sframlag vinnuveitanda er 2% eins og kjarasamningar kveda d um.

B:  Daninn greidir sténtarfélagsgiold og 7% i lifeyrissjéd. Lifeyrissjédsframlag vinnu-
veitanda er 2%. Engin arvinnutrygging.

C. Daninn greidir stéttarfélagsgjold, atvinnutryggingu og 7% i lifeyrissjéd. Lifeyrissjods-
framlag vinnuveitanda er 2%.

* Virkur vinnutimi er 37 timar, greiddur vinnutimi 40.

8.2 Sélustorf 4 ferdaskrifstofu

Launatolur fyrir Island eru fengnar fra kjarakénnun Verzlunarmannafélags
Reykjavikur arid 1994. Upplysingar um vinnutima bak vid heildarlaun vantar.
Launatdlur fyrir Danmérku eru fengnar fra launakénnun Danska Vinnuveitenda-
sambandsins og eru medaltal fyrir arid 1994, an alags, yfirvinnugreidsina og framlags
vinnuveitanda { lifeyrissj6d. [ badum kénnunum eru badi karlar og konur.



Danmérk Island | Mismunur Istand Mismunur
dagvinna | dagvinna heildarlaun
Medal-
maénadartekjur 219.500 91.700 139% 103.400 112%
Til rédstofunar:
A 108.900 75.500 44% 81.900 33%
B 110.000 75.500 46% 81.900 34%
C 107.020 75.500 42% 81.900 31%
Vinnutimi 4 viku 37 38 ?
A Daninn  greidir stéttarfélagsgjéld,  atvinnutryggingu og 1% i lifeyrissjéo.

Lifeyrissjédsframiag vinnuveitanda er rim 6% eins og launakénnun DA melir fyrir

skrifstofufolk.

B:  Daninn greidir sténtarfélagsgiold og 3% i lifeyrissjod.
vinnuveitanda er rim 6%. Engin atvinnutrygging.
C Daninn  greidir stéttarfélagsgjéld,

Lifeyrissjédsframlag vinnuveitanda er rim 6%.

8.3 Gjaldkerar og bokarar

Launatélur fyrir {sland eru medaltal fyrir gjaldkera og békara &rid 1994, fengnar r
fréttabréfum Kjararannsoknamefndar. Um er ad rzda b&di karla og konur. Launa-
télur fyrir Danmdérku eru fengnar fra launakénnun Danska Vinnuveitendasambandsins
og eru medaltal fyrir gjaldkera og bdkara ari® 1994, an dlags og yfirvinnugreidslna og

atvinnutryggingu og 3% i

Lifeyrissjédsframlag

lifeyrissjod.

framlags vinnuveitanda { lifeyrissjod. Hér eru einnig badi karlar og konur.

Danmork Island | Mismunur Island Mismunur
dagvinna | dagvinna heildarlaun
Medal-
manadartekjur 192.200 106.400 81% 124.700 54%
Til radstéfunar:
A 97.000 82.300 18% 92.300 5%
B 98.300 82.300 19% 92.300 7%
C 95.300 82.300 16% 92.300 3%
Vinnutimi a viku 37 38 41,7

A: Daninn greidir stéttarfélagsgjold, arvinnutryggingu og 1% i lifeyrissjod. Lifeyrissjods-
framlag vinnuveitanda er rim 6% eins og launakénnun DA malir fyrir skrifstofuféik.

B: Daninn greidir stéttarfélagsgjold og 3% i lifeyrissj6d. Lifeyrissjodsframlag vinnuveitanda
er rum 6%. Engin atvinnuirygging.
C. Daninn greidir sténtarfélagsgjold, atvinnutryggingu og 3% i lifeyrissjéd. Lifeyrissjods-
Sframlag vinnuveitanda er rim 6%.




8.4 Simavarsla

Launatslur fyrir island eru medaltal fyrir konur vid simavérslu 4rid 1994, fengnar ar
fréttabréfum Kjararannséknarnefndar. Launat6lur fyrir Danmérku eru, fengnar fra
launakénnun Danska Vinnuveitendasambandsins og eru medaltal fyrir folk vid
simavorslu arid 1994, an éalags og yfirvinnugreidslna og framlags vinnuveitanda i
lifeyrissj6d. Um er ad rzda bxdi karla og konur, en hlutfall peirra kemur p6 ekki
fram. Par sem simavarsla fellur yfirleitt i hendur kvenna pykir dliklegt ad
kynjamunur hafi ahrif 4 nidurst6dur samanburdarins.

Danmérk Island | Mismunur Island Mismunur
dagvinna | dagvinna heildarlaun
Medal-
manadartekjur 168.500 82.200 105% 91.500 84%
Til radstéfunar:
A 87.400 69.000 27% 74.100 18%
B 88.700 69.000 29% 74.100 20%
C 85.800 69.000 24% 74.100 16%
Vinnutimi 4 viku 37 38 40,7

A: Daninn greidir stéttarfélagsgjold, atvinnutryggingu og 1% i lifeyrissjéd. Lifeyrissjods-
Jframlag vinnuveitanda er rim 6% eins og launakénnun DA melir fyrir skrifstofufolk

B: Daninn greidir stéttarfélagsgjold og 3% i lifeyrissjod. Lifeyrissjédsframlag vinnuveitanda
er rim 6%. Engin atvinnutrygging.

C. Daninn greidir stéttarfélagsgjold, arvinnutryggingu og 3% i lifeyrissjod. Lifeyrissjods-
Jframlag vinnuveitanda er rim 6%.

9 Launatengd gjold

Launakostnadi fyrirtekja ma skipta i prennt;
e laun sem starfsmadur méttekur strax
e laun sem starfsmadur motiekur seinna, eda vid sérstakar adstedur
e tryggingar og gj6ld til hins opinbera.

Medal launalida sem starfsmadur mottekur seinna eru gretdslur i veikindum, orlof,
lifeyrissj6dsframlag, sjukra- og orlofssjodsgreidsiur. begar talad er um launatengd
giold er yfirleitt att vid opinber gjold auk pess hluta launanna sem launpegi méttekur
ekki strax og { umfjéllun hér 4 eftir verdur pessi skilgreining notud.

A fslandi eru launatengd gj6ld 33-37% ofan a laun, eftir pvi hvort atvinnugreinin
tilheyrir almennum eda sérstékum gjaldflokki tryggingagjalds. [ Danmérku eru
launatengd gj6ld ca. 25% ofan 4 laun. bar af er starsti hlutinn laun sem koma til
greidslu sidar. Ef bessar présentutlur eru yfirfeerdar 4 grunntaxta HK og VR i mars
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1996 er kostnadur atvinnurekenda vegna starfsmanns i dagvinnu eftirfarandi a
manudi:®
Island
Danmork

59.816 +
138.528 +

37%
25%

81.900
173.100

Samkvaemt pessu reikningsdemi er mismunur launakostnadar 110%.

I fréttabréfi Danska Vinnuveitendasambandsins fra oktober 1995 var birt eftirfarandi
yfirlit yfir sj6di og opinbera adila sem danskir launagreidendur greida til. Athygli
vekur ad i mérgum tilfellum er um endurgreidslur ad reeda. Sérstaka athygli vekja
1idir 6 og 7, endurgreidslur vegna veikindakaups og endurgreidslur vegna framlags

atvinnurekanda til Lifeyrissjod vinnumarkadarins (ATP).

Lovregulerede:
1. Dagpengegodtgarelse ved 1. og 2.
ledighedsdag

2. Bidragtil AER (Arbejdsgivernes
ElevRefusion)

3. Refusioner fra AER

4. Kursusgodtgorelse efter VUS-loven
(VoksenUddannelsesStette)

5. Bidrag til sygedagpengeforsikring
6. Refusioner for udgifter til len under sygdom

7. Kompensation for arbejdsgiverens ATP-
bidrag (Arbejdsmarkedets TillegsPension)

8. Lonsumsafgift

9. Lontilskud

10. Arbejdsskadeforsikring

11. BedriftsSundhedsTjeneste (BST)

Aftaleregulerede

12. Bidrag til sociale fonde

13. Refusioner fra sociale fonde
14, Bidrag til uddannelsesfonde

15. Refusioner fra uddannelsesfone
16. Gruppelivsforsikring

Frivillige:

17. Erhvervsansvarsforsikring

18. Rejsesygesikring

19. Fritidsulykkesforsikring

20. Bidrag til firmapensionskasser

Logbundnar greidslur:

1. Endurgreidslur 4 dagpeningum sem eru
greiddir 1. og 2 atvinnuleysisdag starfsmanns
sem vinnuveitandi segir upp.

2. Framlog til sj6ds sem nidurgreidir laun

lerlinga.

Endurgreidslur fra lerlingasjédnum.

4. Endurgreidslur vegna ndmskeida { samrazmi
vid 16g um namsstyrki vegna
fullordinsfredslu.

5. Framldg til sjikratrygginga

6. Endurgreidslur fra sjikratryggingum vegna
launagreidsina i veikindum

7. Batur vegna framlags atvinnurekanda i
“lifeyrisvidauka vinnumarkadarins”

8. Launaskattur

9. Launastyrkur (p.e. nidurgreidslur)

10. Slysatrygging

11. Heilbrigdiseftirlitid

(")

Samningsbundnar greioslur:

12. Framldg i félagslega sjodi

13. Endurgreidslur fra félagslegum sjodum
14. Framlg i namssj6di’

15. Endurgreidslur fra namssjédum

16. Hopliftryggingar

Frjilsar greidslur

17. Abyrgdartrygging

18. Ferdatrygging

19. Fritimatrygging

20. Framldg i fyrirtekja-lifeyrissjéd

Heimild: DA-Information, 11. oktober 1995. (Lausleg pyding.)

f veikindum 4 fastradid verslunar- og skrifstofufélk i Danmérku rétt 4 fullum launum i
120 daga. Eftir bann tima er vinnuveitanda heimilt segja vidkomandi upp med adeins
1 manadar fyrirvara! Sjalfur greidir vinnuveitandi b6 adeins full laun i 2 vikur pvi



18

eftir 14 daga veikindi greidir rikid vinnuveitandanum sjukradagpeninga sem samsvara
atvinnuleysisbotum fyrir tryggda. Vinnuveitandinn greidir pvi i raun einungis
mismun launa og veikindadagpeninga pegar starfsmadur hefur verid fra vinnu lengur
en 2 vikur.

Litlir vinnuveitendur geta keypt “veikindatryggingu” hja rikinu (lidur 5).

Sérstakir fridagar eru tveimur faerri i Danmérku en 4 Islandi og kosta vinnuveitendur
ca. 3,7% ofan 4 greidd laun. Danir hafa ekki fridag verslunarmanna og sumardaginn
fyrsta og 1. mai er ekki almennur fridagur allra stétta. Hins vegar halda Danir “Stéra
banadaginn” hatidlegan (Store Bededag).

Samkvamt 16gum er lagmarksorlof 5 vikur i Danmérku, p.e. 25 virkir dagar eda 30
dagar ef laugardagar eru taldir med. Samkvamt l6gunum reiknast orlof sem 12,5% af
launum. Pessi hda prosenta skyrist af pvi ad pegar sumarfri er tekid greidir vinnu-
veitandi a.m.k. 1% orlofsuppbét, sem reiknast af arslaunum vidkomandi starfsmanns.
[ samanburdartélum i kéflum 3 og 8 var orlofsuppbétin reiknud med i medallaunum.

Launatengd gjold i Danmérku eru med pvi legsta sem pekkist 4 Vesturlondum. |
flestum 16ndum innheimtir rikid einhvers konar tryggingargjald eda launaskatt, en
eins og 48ur hefur komid fram eru flest launatengd gj6ld i Danmérku eyrnamerkt
vidkomandi starfsmanni. A myndinni hér fyrir nedan kemur fram hlutfall launa og
launatengdra gjalda { idnadi i 17 l6ndum. Rétt er ad minna 4 ad launatengd gjéld &
fslandi eru legri i i3nadi en i flestum 83rum atvinnugreinum, bar sem i8nadur er i
lagri gjaldflokki tryggingagjalds.Io

Laun og launatengd gjéld i idnadi 1994

@ 'aun @ launatengd gjéld
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Heimild: Swedish Emplyers’ Confederation, “Wages and total labour costs for workers”. Mars 1993.

Vinnuveitendur greida mjsg ha laun { Danmérku, en rikid adstodar vid ymsan
tengdan kostnad. Su adstod virdist vera mjdg gagnsa, p.e. studningur liggur fyrir i
krénum og aurum.
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12 Tilvisanir

' OECD birtir reglulega utreikninga 4 jafnvirdisgengi gjaldmidla. Utreikningarnir eru
gerdir ut frd neyslukénnunum i OECD I6ndunum par sem kannad er verd a
sambarilegri “voruksrfu”. Utreikningarnir eru gerdir einu sinni 4 ari og birtast med
amXk. 1 1/2 ars seinkun. Peir eru framreiknadir pess 4 milli. Eins og gefur ad skilja
hefur samsetning vorukdrfunar mjég mikil ahrif & nidurstédur jafnvirdisdtreikning-
anna. OECD hefur nu tekid ad birta jafnvirdisgengi gjaldmidla Nordurlanda sem
byggir 4 vérukdrfu sem er samsett eingdngu med tilliti til neysluvenja Nordurlanda-
bua. | pessari samantekt tel ég heppilegra ad nota petta jafnvirdisgengi og framreikna
bad sjalf med neysluverdsvisitolum landanna. Annar kostur vari ad nota birta
framreikninga OECD, en peir byggjast a neysluvenjum i 6llum OECD léndunum.
Sidustu utreikningar voru gerdir fyrir 4rid 1993 og er allt jafnvirdisgengi sem sidan
hefur verid birt framreikningur & peim utreikningum. Uppfert jafnvirdisgengi fyrir
1994 verdur ad 6llum likindum birt, b&di fyrir OECD sem heild og Nordurlondin sér,
i vor eda sumar.

? Danska kronan hefur 4 siustu arum hekkad gagnvart gjaldmidlum flestra
vidskiptalanda Dana (effektiv kronekurs 1980=100, 1987=94,2 og 1994=99,9).
Donum po tekist ad halda samkeppnisstédu sinni (liklegar skyringar eru hagrading,
voruproun og 6flug markadssetning). Vidskiptajéfnudur gagnvart utlondum hefur
verid jakvadur sidan 1987 og greidslujofnudur sémuleidis fra arinu 1990.

’ 1 samningnum eru fyrirteekin hvott til ad skapa dkvednar vinnureglur sem gildi vid
akvordun personulegra launavidbota til ad-tryggja ad jafnraedis sé gett milli
starfsmanna. M.a. er vitnad { jafnréttislog.

! “Supplerende pensioner i Danmark - en beskrivelse af fremtidens pensionssystem”
bis. 17.

’ 10gj6ld atvinnutrygginga (HK) asamt stéttarfélagsadild kostar 674 danskar krénur 4
manudi. Adild ad stéttarfélagi (HK) an atvinnutrygginga kostar 239 danskar kronur 4
manudi.

6 begar lifeyrir er greiddur ut er hann skattskyldur eins og 4 {slandi.

7 { launakénnun DA eru 61! laun birt med framlagi vinnuveitanda til lifeyrissjods. Pad
framlag hefur verid dregid fra i pessum samanburdi.

i prosentutdlunni fyrir launatengd gjold { Danmorku er orlofsuppbétin innifalin.
Pess vegna eru notud laun 4n eingreidsina fyrir Danmérk, en laun med eingreidslum
fyrir Island.

? | namssjod Vinnuveitendasambandsins og AlpyQusambandsins greidir vinnuveitandi
17 aura (DKK) fyrir hverja unna klst. [ namssjodinn "Udannelsesfond for detail-,
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Fylgiskjal II.

Edda Ros Karlsdottir hagfredingur:

Samanburdur 4 tekjum verkafélks 4 Islandi og i Danmérku.
Unnid fyrir 18. ping Verkamannasambands Islands.

1 Inngangur (Oktéber 1995.)

Seint & 18. 61d var uppi or8rémur um pad, ad flytja tti alla {slendinga af
landi brott og setja pa nidur til landndms 4 6byggd heidalond 4 Jotlandi.
Sannleikurinn er sa ad Rentukammerid i Kaupmannah6fn mun hafa snuid
sér til flotamalastjérnarinnar og konungsverslunarinnar til ad kanna
kostnad vid ad flytja 500 allslausa Islendinga brott af Islandi og flytja pa
til Danmerkur. Ekki vard pd af peim fjéldaflutningum.

i dag er hins vegar mikil flutningsalda fra Islandi til Nordurlandanna.
beir sem landinu stjérna hafa b6 margoft lyst pvi yfir ad hér riki hagseld
og efnahagsuppgangur. Pessir menn telja “ekkert athugavert vid pad,
pott folk vilji vikka sjondeildarhring sinn.” Vid getum svo sem verid
sammala pvi! Eda eru pessi vidbrogd adeins hroki hja yfirvéldum.

Mér var fali®d ad gera samanburd & launum danskra og islenskra
verkamanna. Sa samanburdur er afar erfidur pvi pad eru svo 6tal margir
pettir sem spila inn i pegar lifskjor eru metin. Par athuganir sem ég hef
gert midast allar vid medaltal, en eins og bid best vitid pydir medaltal ad
peir sem minnst hafa eru ferdir upp { medaltalinu en hinir nidur.
Launatdlur fyrir Island eru fengnar fré Kjararannsoknarmefnd, en
launatlur fyrir Danmérku eru fengnar fra launakénnun danska
vinnuveitendasambandsins og Hagstofu Danmerkur. Samanburdurinn
midast vid arid 1994.

2 Samanburdur a radstéfunartekjum einstaklinga

Hér verda bornar saman atvinnu- og rddstéfunartekjur priggja stétta; fyrst
fiskverkafolks, pa byggingaverkamanna og restingakvenna. Radstéfunar-
tekjur eru hér skilgreindar sem tekjur ad fradregnum skatti og félagslegum
tryggingum. Med félagslegum tryggingum er att vid stéttarfélagsgjold,
lifeyrissjodsgreidsur og atvinnuleysistryggingar (sem Danir greida). Su
tala sem vid erum ad horfa 4 hér er pvi st upphzd sem launpeginn fer i
launaumslagid, s upphad sem hann getur notad til kaupa 4 vérum og
pjénustu.
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Tafla 1: Manadartekjur fiskverkafélks i dagvinnu arid 1994.

Danmork  Island  Mism. Islensk kona Mism. [slenskur karl Mism.
dagvinna dagvinna %  dag- og yfirv. %  dag-og yfirv. %

Maénadarlaun 162.600 77.000 111% 99.200 64% 115200 41%
Tekjuskattur -62.700  -7.600 725% -16.800 273% -23.300 169%
Lifeyrissjédur,
félagsgjold og

atvinnuleysistrygging -10.500 -3.800 176% -5.000 110% -5.800 1%
Til rddstéfunar 89.400 65.600 36% 77400 16% 86.100 4%
Til rddst6funar midad

vid kaupmattarjéfnud 85200 65.600 30% 77.400 10% 86.100 -1%
Fj6ldi yfirvinnutima a

manudi 0 0 27,7 51

[ toflu 1 sést ad 4rid 1994 voru medalméanadarlaun fyrir fulla dagvinnu i
fiskidnadi eru 111% herri { Danmérku en 4 Islandi. Greiddur tekjuskattur
var hins vegar 720% herri i Danmérku. begar skattur og félagslegar
tryggingar eru greiddar, stendur eftir 37% munur 4 radstéfunartekjum.
bPessar t6lur eiga vid um bzdi kynin, enda syna nidurstddur
Kjararannsoknarnefndar litinn sem engan mun & dagvinnulaunum
verkakarla og -kvenna { fiskidnadi. Donsku tdlurnar eiga einnig vid um
bzdi kynin.

Neyslukannanir syna ad verdlag er almennt nokkud herra i Danmérku en
hér 4 landi. Dbetta pydir, ad pad fest ekki pad sama fyrir krénuna bar, eins
og hér. Ef vid @tlum ad bera saman kaupgetu Islendingsins og Danans er
pvi naudsynlegt ad taka tillit til mismunandi verdlags i I6ndunum. I naest
nedstu linunni i t6flunni hafa radstéfunartekjurnar verid leidréttar fyrir
kaupmattarmismuni 4 milli landanna. Leidréttingin er gerd med bvi ad
nota samanbur® OECD 4 verdlagi i 16ndunum tveimur, svokalladan
“kaupmattarjéfnud einkaneyslu”. Nidurstadan er su ad fyrir dagvinnuna
hefur danskt fiskvinnslufélk 30% heerri radstéfunartekjur en islenskt
fiskvinnslufélk. betta eru hvorki meira né minna en 19.600 krénur &
maénudi, eda 235.000 kronur & ari.

Naudsynlegt er ad hafa i huga ad mismunandi skattlagning
fjarmagnstekna getur haft ahrif 4 bessa nidurstédur. Sama er ad segja um
mismunandi  greidslur Dana og Islendinga til lifeyris- og
atvinnuleysistrygginga. Um betta er rett sidar i pessari samantekt undir
yfirskriftinni “helstu fravik Utreikninganna”.
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fslenskt verkafolk vinnur mikla yfirvinnu. begar heildartekjur islensks
fiskverkafélks, p.e. kaup fyrir dagvinnu og yfirvinnu, er borid saman vid
dagvinnutekjur pess danska, kemur { 1j6s ad konan nzr ad minnka muninn
nidur i 10%, en karlinn ner ad jafna muninn og hefur 1% betur. betta
proésent pydir 1.000 krénur é ménudi. Til ad nd pessum arangri hefur
islenski karlinn unnid 51 yfirvinnustund { ménudnum sem samsvarar pvi,
ad rimlega 6 fullum vinnudégum hafi verid bett vid manudinn i
dagatalinu. A arsgrundvelli pénar islenski fiskverkakarlinn um 12.000
krénur meira en sé danski. A bak vid krénurnar eru 620 yfivinnustundir
sem samsvara tveimur og halfum manudi i dagvinnu. Konan vinnur ad
medaltali 46,6 tima 4 viku eda samtals 28 yfirvinnustundir 4 manudi (3 og
halfur dagur).

Medallaun fiskvinnslufélks i Danmérku eru undir landsmedaltali launa
par i landi. Samkvaemt nidurstédum Kjararannséknarnefndar er greitt
timakaup fiskvinnslufélks 4 Islandi hins vegar i medallagi fyrir karla og
yfir medaltali fyrir konur. Fiskvinnslufélk melist par ad auki med lengsta
vinnuviku allra stétta. Vid erum pvi ad bera saman starfsstéttir sem
standa 6likt gagnvart 66rum greinum { landinu og getum buist vid 83rum
nidurst6oum ef laun annarra stétta eru borin saman.

Ef vid skodum dagvinnulaun byggingaverkamanns og restingakonu er
munurinn enn meiri. Byggingaverkamadurinn hefur 56% meira til
radstéfunar i Danmdrku og restingakonan 40%. Med mikilli yfirvinnu na
Islendingar ad sla téluvert 4 mismuninn, en eftir stendur pé um 25%
kaupmattarnunur.

Tafla 2: Manadartekjur byggingaverkamanna 1994,

Danmérk  Island Mism. Island Mism.
dagvinna dagvinna %  dag- og yfirv. %
Manadarlaun 190.700  71.300 167% 99.200 92%
Tekjuskattur -78.700  -5.900 1234% -17.600 347%
Lifeyrissjodur,
félagsgjoid og
atvinnuleysistrygging -10.500 -3.600 192% -5.000 110%
Til rddstofun;— 101.500 61.800 64% 76.600 33%
Til radstéfunar midad
vid kaupmattarjéfnud 96.700 61.800 56% 76.600 26%
Fjsldi yfirvinnutima &
manudi 0 0 39,0
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Tafla 3: Manadartekjur rastingakvenna 1994.

Danmork  Island  Mism. Island Mism.
dagvinna dagvinna %  dag-ogyfirv. %
Manadarlaun 160.700  68.600 134% 80.700 99%
Tekjuskattur -61.600 -4.800 1183% -9.100 577%
Lifeyrissjodur,
félagsgjold og
atvinnuleysistrygging -10.500 -3.400 209% -4.000 163%
Til rddstéfunar 88.600  60.400 47% 67.600 31%
Til radstéfunar midad
vid kaupmaittarj6fnud 84.400 60.400 40% 67.600 25%
Fj6ldi yfirvinnutima &
manudi 0 0 10,8

Suluritid @ mynd 1 synir hlutfallslegan kaupmatt radst6funartekna peirra
starfsstétta sem vid hofum pegar skodad. Hlutfallslegur kaupmattur pydir,
ad utborgud dagvinnulaun islenska verkafdlksins eru sett jafnt og hundrad
og laun “Yfirvinnuislendingsins” og dagvinnulaun Danans eru skodud ut
fra pvi.

Mynd 1. Hlutfailslegur kaupmattur radstéfunartekna einstakiinga
4 islandi og i Danmarku arié 1994
Qlsiand. dagvnna Qisland dag- og yirvinna Q0anmark. dagvinna
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Samkvaemt nidurstédum minum hafa pessar starfsstéttir ad medaltali 30-
56% haerri radstéfunartekjur fyrir dagvinnu i Danmérku en & Islandi.

Islenski fiskverkakarlinn nzr vopnum sinum med gifurlegri yfirvinnu.
Adrir hdpar na ad sld 4 mismuninn, en pd pannig ad eftir situr munur upp
4 allt ad 25%, prau fyrir téluverda yfirvinnu.
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manudi. Skuldin hefur engin 4hrif 4 skatta Islendingsins nema um sé
ad reda lan vegna husnzdiskaupa, en pa & vidkomandi rétt a
vaxtabotum. Ef vid litum & einstakling sem 4 mikinn sparnad litur
demid ofugt ut.

. Lifeyrissparnadi Dana og Islendinga er 6likt hattad. Islendingurinn i

t6flu 1 hefur 60last lifeyrissparnad sem svarar til 10% af launum, en
Daninn hefur adeins 6dlast 3%.

bad er hins vegar flokid ad meta mismunandi lifeyrissparnad inn i
kaupmatt radstéfunartekna. [ fyrsta lagi fjasrmagnar danska skattkerfid
sterri  hluta lifeyrisgreidslanna, en bpad islenska. Med lagri
grunnupphad elli- og drorkulifeyris og mikilli tekjutengingu er islenska
riki® { raun baid ad gera storan hluta lifeyrissparnadar verkafdlks
uppteekan, m.a. til fjdrmognunar 4 greidslu tekjutryggingar til beirra
sem aldrei hafa greitt { lifeyrissj6od. S4 é&vinningur sem islenskir
einstaklingar fa af lifeyrisséfnun er mjég mismunandi.

beir sem greida | lifeyrissjod 4 [slandi alla @vi 68last lifeyrisréttindi
sem eru mun betri en pau sem danska skattkerfid bydur upp 4. DPetta
bydir audvitad pad, ad ef danski fiskverkamadurinn vill 6dlast svipud
lifeyrisréttindi og [slendingurinn, parf hann sjalfur ad greida i
lifeyrissj6d af peim radstéfunartekjum sem honum eru reiknadar { t6flu
1. Dbad pekkja hins vegar allir demi pess ad verkakona sem greidir
adeins hluta af @vinni { lifeyrissjdd, segjum t.d. 20 ar, getur lent { pvi ad
fyrir hverjar 1.000 krénur sem hun fer greiddar ut af lifeyrissparnadi
sinum, skerdast betur tryggingakerfisins um 1.000 krénur. I tilfelli
verkakonunar er pvi teplega rétt ad meta lifeyrissparnad hennar til
kaupmattar.

Arid 1994 var grunnupphazd ellilifeyris 12.329 krénur & ménudi &
[slandi, en 38.787 krénur { Danmérku. [ badum l6ndum eru frekari
batur og pjénusta tekjutengdar. PO svo ad Danir fii mun herri
ellilifeyri greiddan fra rikinu er ekki par med sagt ad ellilifeyrispegar
séu almennt betur settir.  Danska kerfid er fjarmagnad med
gegnumstreymi i skattkerfinu, eins og islenska almannatryggingakerfid.
Gegnumstreymi pydir ad skatturinn sem ég og systkini min greida er
notadur til ad greida lifeyrisbatur til 6mmu okkar. Stédugt lengri
lifaldur, lekkun eftirlaunaaldurs, fekkun fedinga og lenging
skolagéngu pydir, ad hlutfallslega ferri skattgreidendur fjarmagna
tryggingakerfid. Afleidingarnar eru einfaldar: annadhvort verdur ad
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hezkka skatta | takt vid faekkun skattgreidenda, eda ad taka upp
sjddsmyndunarkerfi, eins og Islendingar hafa gert. Danir vinna na ad
bessu og um aldamotin er gert rad fyrir ad greidd verdi 9% af launum i
lifeyrissj6di. Atvinnurekandinn mun greida 2/3 af peim sparnadi eins
og 4 Islandi. Ari® 1985 greiddu einungis um 30% Dana i lifeyrissjodi
og mé ®tla ad pad hafi adallega verid hatekjufolk. Stersti hluti aldrads
verkafolks hefur litlar sem engar tekjur adrar en tryggingabaturnar.

3. Danski verkamadurinn hefur i deminu greitt { atvinnuleysis-
tryggingasjod. Med bvi hefur hann &dlast rétt & atvinnuleysisbotum
sem voru 121.000 kronur arid 1994. begar skattur hefur verid dregin
frd og kaupmattur leidréttur reiknast mér svo til ad 121.000 krénur py8i
um 73-75.000 krénur til radstéfunar 4 manudi, sem er téluvert meira en
islensku atvinnuleysisbaturnar.

3 Radstéfunartekjur fjolskyldna.

bad er i raun dedlilegt ad bera saman tekjur folks fyrir élikan vinnutima,
vegna bess ad vinnutiminn er svo stér hluti lifsgaedanna. i
verkamannastétt parf folk ad vinna alla greidda yfirvinnu, 6likt pvi sem
tidkast hja mérgum 6drum stéttum.

Litum 4 atvinnu- og radstéfunartekjur fjolskyldna sem vinna sama
vinnutima. Vid skodum 3 samsetningar af fjélskyldum; fjélskyldu par
sem badi hjénin eru utivinnandi, fjélskyldu par sem konan vinnur halfan
daginn og fj6lskyldu par sem konan er heimavinnandi.
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bessi mynd synir hvernig tekjuskattskerfid hefur ahrif 4 tekjur dénsku
tiskverkafjolskyldurnar. bar upphedir sem hér eru hafa ekki verid
leidréttar fyrir mismuni kaupmattar, enda er peim @tlad ad syna samhengi
atvinnu- og radstofunartekna en ekki samanburd & kaupmeetti. Slikur
samanburdur er syndur 4 mynd 4.

Skattleysismork i Danmorku eru adeins 23.000 kréonur 4 manudi, sem er
miklu lzgra en 4 Islandi. Barnabatur eru hins vegar ekki tekjutengdar og
eru greiddar til 18 dra aldurs midad vid 16 ar hér.

bad er ljost ad verkamannafjdlskylda i Danmérku greidir mun steerri hluta
af tekjum sinum { skatta en su islenska. Danimir stunda gifurlegar
tilfeerslur { gegn um skattkerfid, en par njota pegnarnir lika gods af. bad
er hins vegar astzda til ad staldra vid og spurja hvada pjénustu danska
rikid veitir fjélskyldunni.

Astzdulaust er ad halda pvi fram ad allt sé gott { Danariki. Par eru t.d.
langir bidlistar eftir ymsum adgerdum 4 sjukrahtsum. Hitt er vist ad
Danir bua barnafjélskyldum ad moérgu leyti mun venna umhverfi. Peir
hafa lagt mikid upp ur pvi ad reekta og framkvema virka fjélskyldustefnu,
sem vissulega er mikils virdi. Bodid er upp 4 heilsdagsskéla fyrir bornin
og dagvistun yngri barna er skipuldgd pannig, ad ef ekki er plass a
leikskélum, péd tekur [ flestum sveitarfélogum vid skipulagt
dagmeadrakerfi. Dagmadrakerfid er nidurgreitt svipad og gert er med
leikskoélana. Magnid { barnabdssun er audvitad ekkert takmark i sjalfu
sér, en vid vitum ad gedin eru mjég gdd { Danmorku eins og hér heima.

bad er lika dsteda til ad geta pess, ad leknishjalp er dkeypis i Danmérku.
Tannlzkningar eru einnig okeypis fyrir 611 bémn fram ad 18 4ra aldri. A
Islandi er studningurinn vissulega ryrari. Menntaskélanemar fa allar
skolabaekur ad lani i skélanum. Svo meetti lengi telja smaatridi sem létta
undir med fjélskyldunni.

Audvitad ma margt gott segja um islenska velferdarkerfid, en hér er gert
rad fyrir ad lesendur pekki til pess.

A myndinni hér fyrir nedan ma sja hlutfallslegan kaupmatt
radstotunartekna fiskverkafjolskyldna med tvé bém (5 og 7 4ra). Eins og
adur hefur komid fram pydir hlutfallslegur kaupmattur, ad
radstéfunartekjur islensks verkafolks fyrir dagvinnu eru settar jafnt og
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Ef vid skodum byggingaverkamann og restingakonu sjaum vid ad
radstéfunartekjur { Danmoérku eru um 40% herri fyrir dagvinnu. Hér
erum vid ad tala um 56 pusund krénur 8 manudi eda tep 700 pisund a &ri.

Pad er astzda til ad benda & ad kaupmattaraukning & Islandi hefur ad
medaltali verid 1% 4 ari sidustu 25 drin. AJ Ollu ébreyttu tekur pad
aratugi ad na upp peim kaupmadttarmuni sem er i 16ndunum.

4 Husnaedismal

Vid héfum i pessum demum einungis verid ad tala um eignalausa
einstaklinga. Audvitad eru pad bara einangrud demi. Allar fjélskyldur
purfa pak yfir h6fudid. Pad er mjog misjant hvernig 16nd eda riki taka
husnzdismalum pegnanna. Pad er til demis afar margt 6likt { pessum
efnum 4 Islandi og i Danmérku. A Islandi byr yfir 90% bjodarinnar i
eigin husnadi, en { Danmdérku er hlutfallid um 64%.

I Danmérku er hins vegar mjog proadur leigumarkadur. Leiguibadir eru
m.a. byggdar af byggingarféldgum sem ekki byggja { hagnadarskyni (“det
almennyttige boligbyggeri”) og rikid veitir adstod i formi hagstzdra lana.
Leiguibudir eru bygglar sem slikar og oOryggi leigenda er mikid.
Husaleigubztur eru greiddar i ollum sveitarfélégum. bar eru
tekjutengdar og hadar fjdlskyldustzrd, en eru ekki skattskyldar.

Verd & fasteignum er mjdg mismunandi milli sveda, badi hér heima og
erlendis. I stzrri baejum er verd jafnan herra en i peim smerri og redst
pé einkum af atvinnuméguleikum, samgéngum og umhverfi.

bar islensku fjolskyldur sem vid hofum litid & hér fa ekki hatt greidslumat
a almenna markadinum. Midad vid 70% lanshlutfall og 1 milljon krona
sparnad getur fjolskylda med 120.000 kr. heildartekjur keypt ibdd a tepar
4 milljénir. Eins og allir vita er geysilega misjafnt eftir landssvedum
hvad hagt er ad kaupa fyrir pessa upphad. I Reykjavik og nagrenni mé
buast vid ad pessar fj6lskyldur leiti i félagslega husnadiskerfid og fai
vaxtabatur, en 4 Sjilandi og stzrstu borgum Joétlands i Danmérku maé
gera rad fyrir ad samberilegar fjolskyldur bui { leigu og fai
husaleigubetur.
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Samanburdur a fasteignakaupum leidir { ljos, ad greidslubyrdi i
Danmoérku er mjog jofn yfir kauptimarm.2 Vextir eru fastir og upphzd
allra afborgana liggur fyrir strax i upphafi. Tilferslur i danska
skattkerfinu i formi endurgreidslu vaxtakosnadar eru, eins og hér 4 landi,
fra peim eldri og eignarmeiri til peirra ungu og eignaminni. Vaxtabetur i
Danmérku eru ekki tekjutengdar.

Samkvemt t6lum OECD er hisnzdiskostnadur heldur heerri i Danmérku
en 4 Islandi.

5 Lokaord

Pad er astzda til ad endurtaka, ad samanburdur a lifskjérum milli
landa er afar erfidur. Pad er svo 6tal margt sem tina parf til. Hvar
lifsgadin liggja verdur ekki endilega sagt med t6lum. ber gefa hinsvegar
visbendingar einkum pegar fjallad er um sému véru og svipada markadi.
Eg hef hinsvegar gert mitt besta & peim stutta tima sem mér var @tladur til
pessarar samantektar.

Athuganir minar hafa leitt { [jés ad 4 milli Island og Danmérku er
mikill munur 4 radstéfunartekjum fiskvinnslufoélks, byggingaverkamanna
og restingakvenna. Per stéttir sem vinna hvad lengstan vinnutima hafa
moguleika & ad vinna upp mismun heildartekna, en adrar ekki. Munurinn
verdur jafnvel meiri pegar litid er 4 radst6funartekjur fjélskyldanna.

bad er afar pydingarmikid ad verkalydshreyfingin beiti sér fyrir pvi
af ollu afli ad auka hiut dagvinnu { tekjum fdlksins og minnka
viirvinnuna. Pad er dmurlegt ad tekjur af yfirvinnu skuli vera omissandi
fvrir verkafolk. Yfirvinnuplagan a Islandi ytir undir misrétti og splllmgu
I lok oktober minntust islenskar konur 20 4ra afmeli kvennafridagsins. I
umraedunum kom fram ad islenskar konur hafa engu nad i launajafnrétti.
Vid vitum ad skammarlega lag dagvinnulaun koma einkum nidur a
konum. Krafan um manns@mandi dagvinnulaun er pvi um leid krafa um
launajafnrétti kynjanna.

Krafan um mannszmandi dagvinnulaun er pé umfram allt krafa um
kaupmattartryggingu heildartekna 4 timum samdrattar og minnkandi
vfirvinnu.

: Fjarmalastofnanir veita allt ad 80% lan til 30 ara. Handhafabréf eru algeng til 10-15 ara.
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Fylgiskjal III.

Pjodhagsstofnun:

Minnisblad um lagmarkstaun.
(10. desember 1998.)

Medal helstueinkenna efnahagspréunar 4 Vesturlondum 4 undanférnumdratug eda tveim-
ur eru mikid atvinnuleysi og aukinn 6jéfnudur i tekjudreifingu i mérgum landanna. Pessi pro-
un hefur beint sjénum stjérnmdlamanna og fredimanna ad lagmarkslaunum og hlutverki
peirra.

Tvosjonarmid erurikjandi. Annars vegar er hin vidtekna kenning hagfradinga ad hakkun
lagmarkslauna dragi tr atvinnu og hafi litil dhrif til ad leidrétta tekju6jofnud. Adrir halda
pvi hins vegar fram ad hakkun lagmarkslauna sé ahrifarik leid til ad bata lifskjor hinna
legst launudu og draga ur fatzkt. Fylgismonnum hakkunar 1dgmarkslauna hefur borist
freedilegur lidsauki 4 sl. &rum, m.a. i rannséknum Cards og Kruegers, sem halda pvi fram ad
hakkun ldgmarkslauna geti i raun aukid atvinnu.'

Hér 4 eftir verdur lyst fyrirkomulagi lagmarkslauna i OECD-rikjum, fjallad um helstu
sjénarmid og reifud nokkur atridi er varda lagmarkslaun 4 Islandi. Adur en lengra er haldid
er naudsynlegt ad skyra nanar hugtakid lagmarkslaun.

Lagmarkslaun.

I kjarasamningum er samid um kauptaxta. beir eru bindandi ad pvi leyti ad 6heimilt er ad
greida lzgri laun en par er kvedid 4 um. Vinnuveitandi getur hins vegar greitt harri laun. A
Islandi er pannig samid um ldgmarkslaun sem gilda um allt land og 1 6llum starfsgreinum.?
Umradan um lagmarkslaun fjallar ekki um petta fyrirkomulag, heldur um 16gbindingu lag-
markslauna, sbr. frumvarp Gisla Einarssonar o.fl. um h&kkun 1dgmarkslauna i 85 bis. kr.,
er taka 4tti gildi 1. mars 1998. Vida erlendis hattar svo til ad ekki er samid um lagmarkslaun
med peim heetti sem hér er gert og ekki erutil kJarasamnmgar sem gilda yfir landid og starfs-
greinar. i morgum freediritumer ekki gerdur greinarmunur & umsdmdum lagmarkslaunumog
16gbundnum. A pessu er b6 mikilvaegur munur; annars vegar er um ad reda frjalsa samninga
en hins vegar felur 16gbinding i sér ihlutun um verdmyndun. Munurinn minnkar p6 begar
samid er um ldgmarkslaun i mjog midstyrdumkjarasamningum par sem hrif einstakra fyrir-
tekja eda launpega eru litil.

Lagmarkslaun { OECD-rikjum.

Inyjasta hefti OECD Employment Outlook® er itarlega fjallad umlagmarkslaun og verdur
umfjollun hér ad talsverdu leyti byggd & peirri heimild.

Logbundin lagmarkslaun eru i gildi 1 14 af 29 adildarrikjum OECD. Par 4 medal eru 611
nyjuadildarrikin i Austur-Evrépu og Asiu, en ad bessum 5 rikjum fratdldumeru 9 adildarriki
med 16gbundin ldgmarkslaun.

! Myth and Measurement. The New Economics of the Minimum Wage, Princeton University Press, 1995.

2 Heimilt er p6 ad greida idnsveinum legri laun og eins eru laun unglinga lzgri.

3 Making the most of the minimum: Statutory minimum wages, employment and poverty i OECD
Employment Outlook, Paris, jili 1998,
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leidni. P4 hefur einnig verid bent 4 ad hekkun ldgmarkslauna ad atvinnuleysisb6tum ébreytt-
um hafi jakvad ahrif 4 vinnuvilja.

Hefdbundin greining hagfredi 4 vinnumarkadi leidir til eftirfarandi alyktana um ahriflag-
markslauna:

— Lé&gmarkslaun draga dr atvinnu ungs f6lks og litt menntads félks.

— Lagmarkslaun geta hindrad adgengi ungs f6lks ad vinnumarkadnum.

— Neikvad ahrif 4 atvinnu eru mest i litlum opnum hagkerfum.

— Lagmarkslaun hafa litil ahrif 4 fatezkt par sem atvinnupatttaka medlima fatekustu
heimilanna er litil.

- Hakkun ldgmarkslauna leidir til aukins launajafnadar sem pannig getur dregid dr
menntunarsokn.

— Med lekkun skatta eda breytingu botakerfis ma na betri drangri vid ad auka atvinnu og
bzta kjor hinna verst settu.

bessi sjonarmid ma sja i mérgum ritum OECD.

A pad hefur verid bent ad 4hrif lagmarkslauna 4 atvinnustig sé had forsendu um sam-
keppni 4 vinnumarkadi. Vid skilyrdi frjalsrar samkeppni munu laun dkvedast af jadarafkodst-
um vinnuafls. Samkeppnin mun hafa pau éhrif ad einstakur atvinnurekandi hefur ekkert svig-
rim til launabreytinga, pau radast alveg af markadnum. Bj64i atvinnurekandi laun undir
markadslaunum munu allir starfsmenn segja upp, hann hefur heldur engan hag af pvi ad
hzkka laun umfram markadinn.

Ofullkomin samkeppni breytir ofangreindum nidurstddum ad verulegu leyti. I ytrasta til-
viki hattar svo til ad adeins einn kaupandi er 4 markadnum. Slik tilvik eru nefnd einkeypi.
begar svo hittar til halda bar nidurstddur sem fast i frjdlsri samkeppni ekki. Vid slik skilyroi
verda laun leegri en jadarafkost. Atvinnurekandinn hefur svigramtil launabreytinga, en hann
tekur tillit til bess ad hann barf ad hakka launin ef hann vill fa fleiri til starfa og pvi verdur
atvinna minni hja einkaupa en vid skilyrdi frjalsrar samkeppni. Hekkun ldgmarkslauna getur
aukid atvinnu hj4 einkaupa, eins og Card og Krueger syna fram 4.

Vio fyrstu syn kann einkaupademid ad virdast hrein undantekning. Svo parf p6 ekki ad
vera, pvi fyrirteki geta haft umtalsverd ahrif 4 launin 4 einst6kum morkudum og gagnvart
starfsfolki sinu. Almennt hallast hagfr@dingar p6 fremur ad pvi ad likan sem byggist 4 full-
kominni samkeppni sé raunsonn lysing 4 vinnumarkadinum, einkum er til lengdar latur.
begar horft er til Islands og launamyndunar hér 4 landi ma bzta vid rokum gegn haekkun 14g-
markslauna.

— Hakkun lagmarkslauna leidir til launaskrids langt upp eftir launakerfinu og pegar til
lengdar l&tur breytast launahlutfsll ekki.

Pegar petta gerist koma &hrifin fremur fram i almennum launahakkunum og leida
hugsanlega til verdbdlgu 4n pess ad atvinna dragist saman. bessi hefur pvi midur verid
reynslan hér 4 landi af hekkun ldgmarkslauna med kjarasamningum 4 umliénum aratugum.
b6tt launadreifing syni ad fair taki 1agmarkslaun, vegna alls konar yfirborgana, hefur hiuti
af launakjorum mun fleiri launbega verid tengdur l2gstu toxtunum,

Nidurstédur rannsékna.
1. Ahrif é arvinnu.

Miklar empiriskar rannséknir hafa verid gerdar 4 dhrifum lagmarkslauna 4 atvinnustig
og pa einkum 4 atvinnu ungs félks.



38

I yfirlitsgrein Browns og fleiri* um pessar rannsoknir var komist ad peirri nidurstddu ad
10% hakkun ldgmarkslauna mundi minnka atvinnu ungs félks um 3%. B6k Cards og
Kruegers er byggd 4 60ru likani og annarri ranns6knaradferd. Nidurstada peirra er si ad
hazkkun ldgmarkslauna hafi litil 4hrif 4 atvinnu ungs f6lks og ad ahrifin séu fremur jakved
en neikvaed.

Flestar rannsoknir & bessu svidi hafa verid gerdar 4 timar60um. Ranns6kn Cards og
Kruegers studdist hins vegar vid ,,case studies* par sem fylgst var med dhrifum af heekkun
lagmarkslauna 4 atvinnu { fjéImoérgum fyrirtzkjumumnokkurt skeid. Pessi rannséknaradferd
hefur verid gagnrynd af mérgum. Bent hefur verid 4 ad gagna i rannsékninni hafi verid aflad
med simakdnnunum, sem oft eru 6nakvamar, og ad spurningar { kénnuninni hafi verid 6na-
kvemar. Konnun 4 launagreidslum fyrirtekja 4 sama svadi og i sému atvinnugreinum leiddi
i1j6s nokkud adrar nidurstddur. P4 hefur einnig verid bent 4 ad i 6hefdbundnum adferdum
Cards og Kruegers felist erfidleikar vid ad syna fram & ad ekki hafi komid til adrir hrifa-
valdar en launahakkun. P4 hefur verid bent 4 ad dhrifin af hakkun lagmarkslauna 4 atvinnu
komi fram ad nokkrum tima lidnum.’

Adstzdur eru misjafnar fra einu landi til annars. I fyrrnefndri skyrslu OECD er gerd grein
fyrir rannsékn OECD 4 ahrifum l4dgmarkslauna i niu adildarrikjum. Nidurstadan er si ad
hakkun lagmarkslauna um 10% dragi dr atvinnu unglinga (15-19 4ra) um 0-2% bpegar
Portiigal og Spéni er sleppt en um 3-6% ef pau 16nd eru med. Ahrifin 4 atvinnu ungs félks
(20-24 4ra) eru litil sem engin, og alls engin hvad vardar atvinnu félks 4 aldrinum 25-54
dra.

1 46urtilvitnudu riti OECD eru birtar helstu nidurstédur fjolda rannsékna 4 ahrifum lag-
markslauna 4 atvinnu. Af 24 tilferdum rannséknum var nidurstada 14 ad hakkun ldgmarks-
launa dregju dr atvinnu ungs félks, i tveimur var nidurstada si ad atvinna sumra hépa
minnkadi en annarra ekki, { fjérum var nidurstadan st ad hakkun hefdi engin dhrif og 1 fj6r-
um ranns6knanna var nidurstadan st ad hekkun lagmarkslauna yki atvinnu ungs f6lks.

1. Ahrif d tekju- og launajéfnun.

Ef hazkkunlagmarkslauna leidir einvdrdungu til pess ad beir launpegar semeru sist fram-
leidnir missa vinnuna, verda 4hrif haekkunar ldgmarkslauna pau ad launajéfnudur minnkar.
betta virdist ekki verareynslan i adildarrikjum OECD. Launadreifingin jafnast, pvi peir sem
4dur voru 4 lagmarkslaunum f4 heerri laun og laun peirra sem voru 4dur heldur yfir lagmarks-
launum hakka einnig, en 4hrif eru litil sem engin 4 pa sem eru med enn hzarri laun.

Rétt er ad taka pad skyrt fram ad pessar ranns6knir eru midadar vid litlar breytingar 4 lag-
markslaunum, en um hakkun peirra um tugi présenta gegnir allt 6dru mali.

Rannséknir OECD syna pratt fyrir petta ad 4 fatekustu heimilunum eru ekki margir med
lagmarkslaun. Petta skyrist af pvi ad fair 4 fatekustu heimilunum eru vinnandi. Unglingar
eda ungt folk sem piggja ldgmarkslaun baa oft 4 heimilum par sem fjolskyldutekjur geta
verid mjog haar. Eins eru dhrif h&kkunar lJdgmarkslauna 4 radst6funartekjur heimila i morg-
um tilvikum litil vegna 4hrifa skatta og pé enn fremur bétakerfisins. Hér er um ad reeda hina
illremdu fataxktargildru, pegar hdir jadarskattar og tekjutenging béta koma i veg fyrir ad
radstofunartekjur efnalitils folki geti hekkad.

* Brown, C., Gilroy, C. og Cohen, A. (1982), ,,The Effect of the Minimum Wage on Employment and
Unemployment", Journal of Economic Literature, jini, bls. 487-528.
3 Sja m.a. yfirlit i Economist april 1995 og greinar i American Economic Review, mai 1995.
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Nidurstada.

Nidurstada OECD 1 umfjéllun sinni um ldgmarkslaun er pessi:

,»LOgbundin lagmarkslaun hafa bzdi kosti og galla. bau geta komid i veg fyrir ad laun
falli nidur fyrir félagslega 6vidunandi mork. Pau geta einnig aukid hvata til vinnu. Ef 14g-
markslaun hafa veruleg ahrif 4 atvinnu er vidbiid ad kostirnir verdi vegnir upp. Ahrif lag-
markslauna til ad bata kjor hinna legst launudu fara einnig eftir samspili vid onnur trredi
sem beitt er til ad stydja vid lagtekjuheimili.

Ekki er haegt ad skera ur um med neinni ndkvamni hversu mikil ahrif lagmarkslaun hafa
4 atvinnustig pegar midad vid er vid tiltolulega litlar heekkanir lagmarkslauna. Hins vegar
er almennt samkomulag um ad miklar hakkanir 14gmarkslauna midad vid medallaun muni
draga r atvinnu. Pétt nidurstddur stangist stundum 4, eru likur 4 ad ungu f6lki sé€ heett vid
ad missa vinnuna,*$

bétt bok peirra Cards og Kruegers hafi vissulega leitt til pess ad margar forsendur hag-
fredinga um lagmarkslaun hafi verid endurmetnar, virdast engu ad sidur nylegar rannsoknir
fremur hallast ad pvi ad jafnvel litil hekkun lagmarkslauna geti haft skadvanleg ahrif 4 at-
vinnu ungs f6lks.

¢ Bls. 57, OECD Employment Outlook.



Tafla 1. Fyrirkomulag l6gbundinna lagmarkslauna i OECD-rikjum.

Land og ar sem lagmarks-

Hlutfall 1agmarkslauna og

laun voru tekin upp Endurskodun Undanpagur og lzegra lagmark vegna ungs folks meaz,nl.timak.aups medallauna med
i i0naoi yfirvinnu og bénus

Bandarikin Hvorki tengd verdlagi né launum. Lagri laun fyrir yngri en 20 4ra fyrstu 90 daga peirra { starfi.

(1938) 36,1% 38,1%

Frakkland Einhlida 4kvardad m.t.t. verdlags og launa, Undanb4gur vegna oryrkja o.fl.

(1950; breytt 1970) skv. akv. forskrift. Lagri laun fyrir 17-18 ara og pa sem starfad hafa stutt. 68,7% 57,4%

Holland Préun medallauna, tillit til bota. Legri laun fyrir 15-22 4ra.

(1968) 58,1% 49,4%

Japan Samrad vid adila vinnumarkadar m.t.t. launa | Undanpégur vegna oryrkja, lerlinga o.fl.

(1959; breytt 1970) og verds. 46,8% 30,8%

Kanada Hvorki tengd verdlagi né launum. Undanpagur i einstokum fylkjum.

(1930-1950) 38,2% 39.6%

Korea Samrad. Starfsmenn i fyrirtzekjum med ferri en 10 starfsmenn. Lagri

(1988; breytt 1990) laun fyrir yngri en 18 og pa sem starfad hafa stutt. 30,7% 24,4%

Lixemborg Verdlag. Annad hvort ar midad vid laun og Lagri laun fyrir 15-17 ara.

(1944) hagpréun. 53,9%

Mexiko Samrad. Engar undanbégur.

(1917, breytt 1962) 27,6%

Nyja-Sjiland Arleg. Undanpagur vegna oryrkja o.fl. og legri laun fyrir 16-19 ara.

(1945; breytt 1983) 52,8% 45,6%

Portigal Samrad, verdbsliga og hagpréun. Lagri laun fyrir yngri en 18 4ra.

(1974) 64,1%

Pélland Prisvar til fijérum sinnum 4 ari, m.t.t. til 4t- Engar undanpégur.

(1990) gjalda tekjuldgra, verdbdigu og hagpréunar. 44,6%

Spdnn Samrad, m.t.t. verdbélgu og hagpréunar Lagri laun fyrir yngri en 18 4ra.

(1963; breytt 1976) 40,6% 32,4%

Tékkland Hvorki tengd verdlagi né launum. Lagmarkslaun eiga bara vid p4 sem ekki taka laun skv.

(1991) kjarasamningum. 21,2%

Tyrkland Samrad. Lagri laun fyrir yngri en 16 4ra.

(1971) 27,7%

Ungverjaland Samrad.

(1977, breytt 1976) 40,7% 37,4%

Ovegid medaltal 44,3% 39,6%

Heimild: OECD Employment Outlook, juli 1998.
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Tafla 2. Verkalydsfélog og kjarasamningagerd i nokkrum rikjum OECD.

Hlutfall launpega i
verkalydsfélogum Midstyring'  Samrzeming’

Hlutfall % Seeti Seeti Seeti
Med logbundin
ldgmarkslaun
Kanada 38% 8 16 16
Frakkland 9% 19 5
Japan 24% 16 16 1
Holland 26% 15 5
Nyja-Sjaland 30% 12 16 16
Portiigal 32% 11 5 9
Spann 19% 17 5 9
Bandarikin 16% 18 16 16
Ekki med logbundin
ldgmarkslaun
Astralia 35% 9 14 15
Austurriki 42% 6 1 1
Belgia 54% 5 1 9
Danmork 76% 3 5 6
Finnland 81% 2 1 6
byskaland 29% 13 5 1
ftalia 39% 7 5 4
Noregur 58% 4 1 4
Svipj6d 91% 1 5 9
Sviss 27% 14 5 6
Bretland 34% 10 14 16

Heimild: OECD Employment Outlook, jili 1997.

! Med midstyringu er 4tt vid 4 hvada vettvangi samid er um laun. Um brjé meginvettvanga er ad rzda. i
fyrsta lagi er um ad reeda samninga milli heildarsamtaka sem taka til allra atvinnugreina og allra landshluta.
i 68ru lagi er um ad rda samninga milli einstakra stéttarfélaga og samtaka atvinnurekenda um laun einstakra
stétta eda atvinnugreina og loks 1 pridja lagi samninga um laun i einstokum fyrirtzkjum milli stjérnenda og
stéttar- eda starfsmannafélaga.

2 { mérgum 16ndum eru kjarasamningar gerdir i einstékum fyrirtaekjum, en mikil samrzming er milli
peirra, sem ymist er vegna samréds milli atvinnurekenda eda stéttarfélaga.



