125. loggjafarping 1999-2000.
bskj. 1276 — 272. mal.

Frumvarp til laga

um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

(Eftir 2. umr., 9. mai.)

I. KAFLI
Markmio og gildissvid laganna.
1. gr.
Markmio.

Markmid laga pessara er ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og jofnum teekifeerum kvenna og
karla og jafna pannig stodu kynjanna 4 6llum svidoum samfélagsins. Allir einstaklingar skulu
eiga jafna moguleika 4 ad njota eigin atorku og proska heefileika sina 6had kynferdi. Mark-
midi pessu skal nad med pvi ad:

a. geeta jafnréttissjonarmioa 4 6llum svidum samfélagsins,
b. vinna ad jofnum ahrifum kvenna og karla vid akvardanatoku og stefnumdétun i samfélag-
inu,
gera baedi konum og korlum kleift ad samreema fjolskyldu- og atvinnulif,
baeta sérstaklega stodu kvenna og auka moguleika peirra i samfélaginu,
efla fredslu um jafnréttismal,
greina tolfrediupplysingar eftir kyni,
efla rannsoknir i kynjafreedum.
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II. KAFLI
Stjérnsysla.
2. gr.
Yfirstiorn.
Félagsmalaraoherra fer meod framkvaemd laga pessara nema annars sé sérstaklega getid.
Jafnréttisstofa er sérstok stofnun sem heyrir undir yfirstjérn rddherra. Hiin annast stjérnsyslu
4 pvi svidi sem 16gin na til. Radherra dkvedur stadsetningu Jafnréttisstofu.

3. gr.
Jafnréttisstofa.

Raéodherra skipar framkvamdastjora Jafnréttisstofu til fimm ara i senn.
Framkveemdastjori annast daglega stjorn stofunnar og reedur starfsfolk hennar.
Verkefni sem Jafnréttisstofa annast eru m.a. ao:

hafa eftirlit med framkvemd laganna,

sja um fraedslu og upplysingastarfsemi,

veita stjornvéldum, stofnunum, fyrirteekjum, einstaklingum og félogum radg;jof,

koma abendingum og tillogum um adgerdir um jafnréttismal & framfeeri vid félagsmala-

radherra, Jafnréttisrdd og dnnur stjornvold,
e. auka virkni i jafnréttismalum, m.a. med aukinni adild karla ad jafnréttisstarfi,
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f. fylgjast med pjodfélagspréuninni i jafnréttismalum, m.a. med upplysingadflun og rann-
soknum,
g. veita jafnréttisnefndum, jafnréttisradgjofum og jafnréttisfulltraum sveitarfélaga, stofn-
ana og fyrirtaekja adstod,
h. vinna 6nnur verkefni i samraemi vid markmid og gildissvid laganna samkvamt ndnari
akvordun radherra.
Opinberum stofnunum, atvinnurekendum og félagasamtokum er skylt ad veita Jafnréttis-
stofu hvers konar almennar upplysingar sem naudsynlegar eru starfsemi hennar.
begar sérstaklega stendur 4 og @tla ma ad urskurdur domstoéla geti haft viotaek ahrif 1 att
til jafnréttis eda hagsmunir keeranda eru metnir pess edlis ad mikilvegt pykir ad fa urlausn
domstola getur Jafnréttisstofa hofoad mal til vidurkenningar & rétti keeranda & grundvelli
alitsgerda kaerunefndar jafnréttismala skv. 4. gr. Raoherra setur i reglugerd nanari fyrirmeeli
um skilyrdi fyrir malsh6founarheimild Jafnréttisstofu.

4. gr.
Keerunefnd jafnréttismala.

Félagsmalaraoherra skipar kerunefnd jafnréttismala. Nefndarmenn skulu skipadir til
priggja ara i senn. Radherra skipar einn an tilnefningar en Haestiréttur tilnefnir tvo, formann
og varaformann nefndarinnar. Varamenn skulu skipadir 4 sama hatt. Nefndarmenn skulu vera
16gfreedingar.

Verkefni keerunefndar jafnréttismala er a0 taka til medferdar og gefa skriflegt rokstutt alit
um hvort akveedi laganna hafi verid brotin. Nidurstodur keerunefndar saeta ekki karu til eedra
stjornvalds.

begar um er ad reeda mal sem aetla ma ad geti haft stefnumarkandi ahrif 4 vinnumarkadinn
i heild skal kerunefnd leita umsagnar hja heildarsamtokum launafélks og vidsemjendum
peirra 4dur en alit er gefid.

Nu telur keerunefnd jafnréttismala ad akvadi laga pessara séu brotin og skal hun pa beina
rokstuddum tilmaelum um urbeetur til hlutadeigandi adila.

Kerunefnd jafnréttismala skal arlega gefa ut alit sin.

Kostnadur vid starfsemi nefndarinnar greidist ir rikissj60i. Félagsmalaradherra getur med
reglugerd sett nanari akvaedi um storf keerunefndar og skrifstofuhald.

5. gr.
Malsmedferd fyrir keerunefnd jafnréttismdla.

Einstaklingar og félagasamtok, i eigin nafni eda fyrir hond félagsmanna, sem telja ad
akveaoi laga pessara hafi verid brotin 4 sér, geta leitad atbeina kaerunefndar jafnréttismala.
Kerunefnd getur enn fremur pegar sérstaklega stendur 4 tekid mal til medferdar samkvamt
abendingum annarra.

Erindi skulu berast nefndinni skriflega innan eins ars fra pvi ad etlad brot 4 16gum pessum
14 fyrir eda fra pvi ad sa er malio vardar fékk vitneskju um aetlad brot. Sé leitad rokstudnings
4 grundvelli dkveada stjornsyslulaga tekur fresturinn ad 1ida pegar s rokstudningur liggur
fyrir. Erindi telst naegjanlega snemma fram komid ef bréf sem hefur pad ad geyma hefur bor-
ist nefndinni eda verid pdstlagt adur en fresturinn er lidinn.

Jafnréttisstofa getur pegar sérstaklega stendur 4 dskad eftir ad keerunefnd taki erindi til
umfjollunar.
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Malsmedferd fyrir keerunefndinni skal ad jathadi vera skrifleg en p6 getur nefndin kallad
malsadila eda fulltria peirra 4 sinn fund. Ad 60ru leyti fer um malsmedferd hja nefndinni
samkvemt dkvaedum stjornsyslulaga og nanari reglum sem félagsmalaradherra setur ad
fengnum tilldgum fra nefndinni.

6. gr.
Upplysingadflun keerunefndar jafnréttismala.

Kerunefnd jafnréttismala skal tryggja ad adili mals eigi pess kost ad tja sig um efni mals
aour en nefndin veitir alit sitt i pvi, enda telji nefndin ad hvorki afstada hans né rok fyrir
henni liggi fyrir { gdgnum malsins.

Kerunefnd jafnréttismala getur, ad krofu gagnadila, krafid adila um gogn sem ahrif geta
haft & Grlausn mals.

Kerunefnd jafnréttismala getur krafist frekari gagna frd malsadilum telji hin malid ekki
nagjanlega upplyst.

Ef16gd eru fyrir keerunefnd gdgn sem varda laun, onnur starfskjor eda réttindi einstak-
linga skal tilkynna hlutadeigandi ad pessar upplysingar hafi verio veittar nefndinni. Fara skal
med slikar upplysingar sem trinadarmal.

7. gr.
Jafnréttisrdd.

Eftir hverjar alpingiskosningar skipar félagsmalaradherra niu manna Jafnréttisrdd. R40-
herra skipar formann an tilnefningar, einn nefndarmann tilnefndan af Alpydusambandi fs-
lands, einn tilnefndan af Bandalagi starfsmanna rikis og baja, einn tilnefndan af fjarmala-
raduneyti, einn tilnefndan af Haskoéla Islands, einn tilnefndan af Kvenfélagasambandi
fslands, einn tilnefndan af Kvenréttindafélagi {slands, einn tilnefndan af Samtokum atvinnu-
lifsins og einn tilnefndan af Sambandi islenskra sveitarfélaga.

Tilnefningaradilar skulu tilnefna einn karl og eina konu til setu i Jafnréttisradi. Vio skipun
11a0id skal pess gatt ad hlutfall kynjanna verdi sem jafnast.

Kostnadur vid starfsemi radsins greidist Ur rikissjodi. Félagsmalaradherra getur med
reglugerd sett nanari akvadi um storf Jafnréttisrads og skrifstofuhald.

8. gr.
Hlutverk Jafnréttisrads.
Jafnréttisrad skal studla markvisst ad jafnri stodu og jofnum rétti kvenna og karla & vinnu-
markadinum. R4di0 skal gera tillogur til félagsmalaradherra um adgerdir & pessu svidi.
Jafnréttisrad er stjornvoldum til radgjafar um jafnréttismal { vinnumarkadsmalum og getur
jafnframt gert tillogur um urbeetur 1 jafnréttismalum 4 60rum svidum samfélagsins.

9. gr.
bingsalyktun um dcetlun 1 jafnréttismalum.

Félagsmalaradherra leggur fyrir Alpingi, eigi sidar en éri eftir alpingiskosningar, tillogu
til pingsalyktunar um aatlun i jafnréttismalum til fjogurra ara i senn ad fengnum tillogum
einstakra raduneyta og Jafnréttisstofu. I aztluninni skulu koma fram sundurlidud fram-
kvaemdaaform og aatladar fjarveitingar til einstakra verkefna sem tengjast jafnréttismalum.
Aztlunina skal endurskoda 4 tveggja ara fresti.
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Samhlida framlagningu tillogu til pingsalyktunar um aetlun i jafnréttismalum og endur-
skodun hennar tveimur arum sidar skal félagsmalaradherra leggja fram 4 Alpingi skyrslu um
stoou og proun jafnréttismala.

10. gr.
Jafnréttisnefndir sveitarfélaga.

Sveitarstjornir skulu, ad loknum sveitarstjornarkosningum, skipa 3—5 manna jafnréttis-
nefndir sem hafi med hondum jafnréttismal innan sveitarfélagsins samkvemt [6gum pessum.
Skulu nefndirnar vera radgefandi fyrir sveitarstjornir i malefnum er varda jafnrétti kvenna
og karla asamt pvi a0 fylgjast med og hafa frumkvedi ad sérstokum adgerdum til ad tryggja
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna. Skulu nefndirnar hafa umsagnarrétt um eda umsjon med
gerd jafnréttisazetlana sveitarstjorna til fjogurra ara sem lagoar skulu fram eigi sidar en ari
eftir sveitarstjornarkosningar.

11. gr.
Jafnréttisfulltruar.

Sérhvert raduneyti skal skipa jafnréttisfulltria sem fjallar um og hefur eftirlit med jafn-
réttisstarfi 4 malasvidi raduneytisins og peirra stofnana sem undir raduneytid heyra. Jafn-
réttisfulltrii skal arlega senda Jafnréttisstofu greinargerd um jafnréttisstarf pess raduneytis
sem hann starfar fyrir.

12. gr.
Jafnréttisraogjafar.
Félagsmalaraoherra er heimilt ad rada jafnréttisradgjafa sem vinnur timabundio ad jafn-
réttismalum a tilteknu svidi og/eda & tilteknu landsvaedi.

1. KAFLI
Réttindi og skyldur.
13. gr.
Vinnumarkadur.

Atvinnurekendur og stéttarfélog skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna a
vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stodu kynjanna innan
fyrirteekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad storf flokkist ekki 1 sérstok kvenna- og
karlastorf.

Fyrirteeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn skulu setja sér jafnréttisaeetl-
un eda kveda sérstaklega 4 um jafnrétti kvenna og karla i starfsmannastefnu sinni. Skal sér-
staklega kvedid 4 um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsménnum pau réttindi sem
kvedid er aumi 14.—17. gr. laga pessara.

14. gr.
Launajafnrétti.
Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd j6fn laun og skulu njota
somu kjara fyrir jafnveromeet og sambeerileg storf.
Med launum i 16gum pessum er att vid almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar frek-
ari poknun, beina og dbeina, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med 6drum haetti,
sem atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans.
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Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin 4 sama hatt fyrir konur og karla og
a0 pau vidmid sem 16g0 eru til grundvallar launadkvordun feli ekki i sér kynjamismunun.

Med kjorum i [6gum pessum er, auk launa, att vio lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og
hvers konar 6nnur starfskjor eda réttindi sem metin verda til fjar.

15. gr.
Laus storf, starfspjalfun og endurmenntun.
Starf sem laust er skal standa opid jafnt konum og koérlum.
Atvinnurekendur skulu tryggja ad konur og karlar njéti sému moguleika til endurmennt-
unar og starfspjalfunar og til ad seekja namskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda
til undirbunings 6drum stérfum.

16. gr.
Samrceeming fjolskyldu- og atvinnulifs.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og korlum kleift
a0 samrama starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu. Radstafanir peer skulu m.a.
mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu 4 vinnu og vinnutima pannig a0 tekio sé
tillit til parfa atvinnulifs og fjolskylduadsteedna starfsmanna, par med talid ad peim sé aud-
veldad ad koma aftur til starfa eftir fedingar- eda foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna 6vio-
radanlegra og brynna fj6lskylduadstedna (force majeure).

17. gr.
Kynferdisleg areitni.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagsstarfs skulu gera sérstakar radstafanir til
ad koma 1 veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolstedingar verdi fyrir kynferdislegri areitni
4 vinnustad, i stofnun, félagsstarfi eda 1 skélum.

Kynferdisleg areitni er kynferdisleg hegdun sem er dsanngjorn og/eda médgandi og i
0pokk pess sem fyrir henni verdur, hefur ahrif 4 sjalfsvirdingu pess eda peirra sem fyrir henni
verda og er haldid afram pratt fyrir ad gefid sé skyrt i skyn ad hegdunin sé dvelkomin. Kyn-
ferdisleg areitni getur verid likamleg, ordbundin eda taknreen.

Eitt tilvik getur talist kynferdisleg areitni ef pad er alvarlegt.

Ef yfirmadur er keerdur vegna meintrar kynferdislegrar areitni verdur hann vanhaefur til
ad dkvarda um vinnuskilyrdi keeranda 4 medan rannsokn malsins stendur yfir og skal neasti
yfirmadur taka dkvardanir er varda karanda.

18. gr.
Auglysingar.
Auglysandi, og sa sem hannar eda birtir auglysingu, skal sja til pess ad auglysingin sé
00ru kyninu ekki til minnkunar, litilsvirdingar eda stridi gegn jafnri stoou og jafnrétti kynj-
anna 4 nokkurn hatt.

19. gr.
Menntun og skolastarf.
A 6llum skolastigum skal veita freedslu um jafnréttismal, m.a. med pvi ad leggja aherslu
4 ad bua badi kynin jafnt undir virka patttdku { samfélaginu, fjolskyldulifi og atvinnulifi.
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[ ndms- og starfsfradslu og vid radgjof i skolum skal leitast vid ad kynna badi piltum og
stulkum storf sem hingad til hefur verid 1itid 4 sem hefobundin karla- eda kvennastorf.

Gaeta skal pess sérstaklega ad kennslu- og namsgogn séu pannig ur gardi gerd ad kynjum
sé ekki mismunad.

Efla skal rannsoknir 4 stodu kynjanna i islensku samfélagi, jafnt freedilegar grunnrann-
soknir sem hagnytar rannsoknir, og midla nidurstodum peirra markvisst innan skolastarfsins
og til fjolmiodla.

Menntamalaraduneytio skal fylgjast meod préun jafnréttismala i skéla- og uppeldisstarfi
og ad jafnréttis kynja sé geatt i iprotta- og tomstundastarfi. Einnig skal raduneytid fylgjast
med rannsoknum 4 svidi jafnréttismala, sbr. 4. mgr.

20. gr.
batttaka i nefndum og radum d vegum hins opinbera.
[ nefndum, radum og stjérnum 4 vegum rikis og sveitarfélaga skulu, par sem pvi verdur
vid komid, sitja sem naest jafnmargar konur og karlar. Skal avallt 4 pad minnt pegar 6skad
er tilnefningar 1 hlutadeigandi nefndir, rad og stjornir.

21. gr.
Greining a télfrediupplysingum.
[ opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals- og skodanakénnunum skal greint
amilli kynja vid s6fnun gagna, irvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema sérstakar astaed-
ur, svo sem persoénuverndarhagsmunir, meli gegn pvi.

IV. KAFLI
Bann vid mismunun 4 grundvelli kynferdis.
22. gr.
Almennt bann vio mismunun.

Hvers kyns mismunun eftir kynferdi, hvort heldur bein eda dbein, er 6heimil.

bo teljast sérstakar timabundnar adgerdir sem &tladar eru til ad bata stodu kvenna eda
karla til ad koma & jafnrétti og jafnri stodou kynjanna ekki ganga gegn 16gum pessum. ba telj-
ast adgerdir til a0 auka moguleika kvenna eda karla sérstaklega til ad koma & jafnrétti og
jafnri stoou kynjanna ekki ganga gegn 16gum pessum. Sama a vid ef naudsynlegt telst ad rada
annad kynid vegna hlutlegra patta er tengjast starfinu.

bad telst ekki mismunun ad taka sérstakt tillit til kvenna vegna pungunar og barnsburdar.

23. gr.
Bann vio mismunun 1 kjorum.
Atvinnurekendum er 6heimilt a0 mismuna starfsfolki sinu i launum og 6drum kjérum a
grundvelli kynferdis pess.
Efleiddar eru likur ad pvi ad kona og karl sem starfa hja sama atvinnurekanda njoti mis-
munandi launa eda annarra kjara fyrir jafnverdmaet og sambarileg storf skal atvinnurekandi
syna fram 4, ef um mun er ad re&da, ad hann skyrist af 6drum pattum en kynferdi.
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24. gr.
Bann vio mismunun vid rdoningu og [ vinnuskilyroum.

Atvinnurekendum er 6heimilt ad mismuna umsakjendum um starf a4 grundvelli kynferdis.
Sama gildir um stoouhakkun, stodubreytingar, endurmenntun, starfspjalfun, namsleyfi, upp-
s0gn, vinnuadstaedur og vinnuskilyrdi starfsmanna.

Oheimilt er ad auglysa eda birta auglysingu um laust starf par sem gefid er i skyn ad frem-
ur s¢ 6skad starfsmanns af 6dru kyninu en hinu. betta akvaedi gildir ekki ef tilgangur auglys-
andans er a0 studla a0 jafnari kynjaskiptingu innan starfsgreinarinnar og skal pad pa koma
fram 1 auglysingunni. Sama & vid ef gild r6k mala med pvi ad einungis sé auglyst eftir 6dru
kyninu.

Efleiddar eru likur ad beinni eda 6beinni mismunun vegna kynferdis vid radningu, setn-
ingu eda skipun i starf, stoduhaekkun, stooubreytingar, endurmenntun, starfspjalfun, ndms-
leyfi, uppsdgn, vinnuadstedur eda vinnuskilyrdi skal atvinnurekandi syna fram & ad adrar
astedur en kynferdi hafi legid til grundvallar akvordun hans.

25. gr.
Bann vio uppsognum.

Atvinnurekanda er 6heimilt ad segja starfsmanni upp storfum sékum pess ad hann hafi
krafist leidréttingar 4 grundvelli laga pessara.

Atvinnurekandi skal jafnframt gaeta pess ad starfsmadur verdi ekki beittur oréttlaeti i starfi,
svo sem med tilliti til starfsoryggis, starfskjara eda mats 4 arangri, 4 grundvelli pess ad hafa
keert kynferdislega areitni eda kynjamismunun.

Ef leiddar eru likur ad pvi ad gengid hafi verid gegn akvadi pessu skal atvinnurekandi
syna fram 4 ad uppsogn eda meint oréttleti grundvallist ekki 4 leidréttingarkrofu starfsmanns
eda keeru um kynferdislega areitni eda adra kynjamismunun. betta gildir ekki ef uppsdgnin
a sér stad meira en einu ari eftir ad starfsmadurinn setti fram leidréttingarkréfu 4 grundvelli
laga pessara.

26. gr.
Menntun.

{ skolum og 68rum mennta- og uppeldisstofnunum er hvers konar mismunun 4 grundvelli
kynferdis 6heimil. Skylt er ad gaeta pessa 1 ndmi og kennslu, starfshattum og daglegri um-
gengni vid nemendur.

Y firmadur stofnunar skal gata pess ad nemandi eda skjolsteedingur sé ekki latinn gjalda
pess ad hafa kaert kynferdislega areitni eda kynjamismunun.

27. gr.
Bann vid afsali réttar.
Oheimilt er ad afsala sér peim réttindum sem kvedio er 4 um i logum pessum.
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V. KAFLI
Viourlog.
28. gr.
Beetur fyrir fiartjon og miska.
Sa sem af dsettu radi eda vanraekslu brytur gegn 16gum pessum er skadabdtaskyldur sam-
kvemt almennum reglum. Enn fremur ma dema hlutadeigandi til ad greida peim sem misgert
er vio, auk bota fyrir fjartjon ef pvi er ad skipta, baetur vegna miska.

29. gr.
Sektir.
Brot gegn 16gum pessum geta vardad sektum sem renna i rikissjod.

VI. KAFLI
Onnur akvzedi.
30. gr.
Félagsmalaraoherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari framkvamd laga pessara.

31. gr.
Gildistaka.
Log pessi 00last pegar gildi. Falla pa jafnframt ur gildi 16g um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla, nr. 28/1991, 4samt sidari breytingum.

Akvzedi til bradabirgda.

Vid gildistoku laga pessara fellur nidur umbod nuverandi Jafnréttisrads og skal skipa nytt
Jafnréttisrad sem starfar fram ad nastu alpingiskosningum.

Vio gildistoku laganna fellur nidur umbod niverandi keerunefndar jafnréttismala. Félags-
malaradherra skal skipa keerunefnd jafnréttismala sem tekur vid verkefnum frafarandi nefnd-
ar. Vio gildistoku laganna skal radherra skipa einn fulltria keerunefndar jafnréttismala, an
tilnefningar, til priggja ara. Heestiréttur skal tilnefna tvo fulltria, formann til fjégurra ara og
varaformann til tveggja ara. Varamenn skulu skipadir 4 sama hatt.

Nuverandi framkvemdastjori Jafnréttisrads skal gegna starfinu par til félagsmalaradherra
hefur skipad framkvaemdastjora Jafnréttisstofu skv. 1. mgr. 3. gr.



