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1. gr.
Heildarlaun a manudi fyrir 18 ara og eldri skulu ekki vera undir 116.500 kr. fyrir fulla
dagvinnu.

2. gr.
Log pessi 60last gildi 1. juni 2001.

Greinargerd.

Frumvarp til laga um lagmarkslaun var lagt fram 4 122. pingi en nddi pa ekki fram ad
ganga. Pad var lagt fram ad nyju 4 123. og 125. pingi i breyttri mynd. Frumvarpid gerir rad
fyrir pvi ad heildarlaun & méanudi fyrir 18 ara og eldri skuli ekki vera leegri en 116.500 kr. &
manudi fyrir fulla dagvinnu.

Meginvandi islensks pjoédfélags er fatekt og skuldir og stafar pad af lagum launum. b6
ad um tiltdlulega fa heimili sé¢ ad raeda hafa lag laun leitt til margs konar vanda og jafnvel
hrakid folk aflandi brott. Einkenni islensks hagkerfis eru hin lagu taxtalaun. Um nokkra hrid
hefur ekki verid hagt ad framfleyta fjolskyldu med leegstu taxtalaunum. Launakerfid 4 {s-
landi einkennist af umfangsmiklum feluleik med raunveruleg launakjor. Pannig hafa ymiss
konar aukagreidslur komid til vidbotar taxtalaunum. Annad einkenni a islensku atvinnulifi
er hve langan vinnutima islenskir launamenn vinna. [ samanburdi sem var gerdur milli fs-
lands og Danmerkur kom 1 [jés ad launamadur hérlendis vinnur um 50 klst. & viku ad medal-
tali en danskur launamadur 39 klist. betta synir ad islenskur launamadur vinnur ad jafnadi tiu
vikum lengur en danskur launamadur a ari hverju. Lifskjorum hér 4 landi, sem eru betri en
launin gefa til kynna, er pannig augljoslega fyrst og fremst haldid uppi med I16ngum vinnu-
degi.

Hjalparstarf hefur sifellt aukist innan lands vegna bags astands. Samkvaemt upplysingum
hjalparstofnana og ymissa liknaradila hafa pusundir einstaklinga notid matargjafa sokum fa-
teektar. Félagsleg adstod sveitarfélaga hefur aukist svo sidustu ar ad peim er mérgum um
megn ad sinna peim skyldum sinum.

Lag framleidni og folksflotti.

Alpjodlegur samanburdur synir ad laun a {slandi eru aberandi laegri en i helstu vidmidun-
arlondum okkar. Ein adalastada pessa er ad framleioni islenskra fyrirtakja er mun leegri en
pekkist annars stadar. Pannig er samkeppnisstada {slands mjog 1éleg i alpjodlegum saman-



burdi. Framleidni 4 hverja vinnustund 4 {slandi er med pvi laegsta sem pekkist i Evropu. |
samanburdi 4 landsframleidslu 4 vinnustund i 24 OECD-rikjum er fsland i 20. seti.

begar borin eru saman laun og lifskjor verdur vitaskuld ad taka tillit til margra patta, svo
sem botakerfis, skattkerfis, husnadiskerfis, vaxta, matvoruverds, heilbrigdiskerfis og gjalda
fyrir opinbera pjonustu.

[ islensku pjodfélagi hefur lengi tidkast ad vinna langan vinnudag. St hefd markast af ein-
hafu atvinnulifi um aldir par sem unnid var i skorpum bzadi til sjavar og sveita. Pessi vinnu-
mati hefur breyst sidustu aratugi eftir pvi sem islenskt hagkerfi hefur feerst neer pvi sem gerist
indgrannaldndunum og ymiss konar pjonustustorf skipta sifellt meira mali. Nyjar vinnutima-
reglur & Evropska efnahagssvaedinu leyfa ekki lengur svo langan vinnutima.

Lag taxtalaun hér 4 landi eru efnahagslegt vandamal. bau leida til pess ad ymsir sem eru
4 pessum launum eiga vart fyrir mat, hvad pa ad peir geti nytt sér pa pjonustu sem edlilegt
er ad veitt sé i nutimapjodfélagi. Jafnframt verdur petta til pess ad ymsar starfsstéttir fa vio-
baetur vid laun sem ekki er samid um i kjarasamningum. betta skapar verulegt 66ryggi fyrir
launafolk i landinu og hefur, med 60ru, studlad ad pvi ad launajafnrétti er ekki eins og skyldi.
bao ad lagstu taxtar skuli vera svipadir og lagmarksframfaersla er 6svinna. Hér eru margir
abyrgir.

Timakaup i donskum idnadi arid 1994 var 97% haerra en i islenskum. Ekki eru nyjar télur
fyrirliggjandi en vitnad er til skyrslu forsetisradherra vardandi samanburd. Tekjur hjéna i
Danmérku arid 1993 voru um 39% heerri en 4 {slandi. Danskur byggingaverkamadur hefur
um 28% heerri radstéfunartekjur en islenskur. bessar tolur, sem komu fram i skyrslu forseetis-
radherra um laun og lifskjor a Islandi, i Danmérku og vidar, segja alla sdguna.

Skattar og lag laun.

[ pessum samanburdi vid Danmérku ber ad hafa i huga ad byrdi beinna skatta er minni hér
en i Danmdrku. Medalheimili i Danmorku greidir 38% tekna sinna i tekju- og eignarskatt en
medalheimili 4 Islandi 21%. Jadarskattar eru heerri i Danmérku en 4 {slandi, en pykir p6
morgum nég um pa hérlendis.

Hins vegar er athyglisvert ad skattleysismork hér & landi voru 57.000 kr. 4 manudi pegar
samanburdur var gerdur en i Danmérku eru engin skattleysismork. Skattleysismork 4 [slandi
erunu 60.848 kr. bad er umhugsunarvert hvort skattleysismork hér a landi, sem vissulega eru
ekki ha, hafi komid i veg fyrir haekkun taxtalauna undanfarin ar. Ef greiddur veeri skattur af
Ollum tekjum, ef'til vill 10—15% skattur af leegstu tekjum, er ekki 6sennilegt ad pad hefdi leitt
til heerri taxtalauna i kjarasamningum sioustu ar. Umraedu vantar um pennan patt mala hér-
lendis. Jadarskattar koma hardast nidur a tekjulaegsta folkinu 4 Islandi en leggjast jafnt 4 alla
tekjuhopa i Danmorku. Afpeim sokum er full asteeda til ad endurskoda skatta- og launakerfin
4 {slandi i samhengi vid akvordun lagmarkslauna.

[ alpjodlegum samanburdi kemur skyrt fram ad obeinir skattar hér eru mun haerri en er-
lendis. P4 er verd 4 matveelum mun harra hér en { nagrannalondunum og leidir pad hugann
ad pvi ad 16ngu er timabert ad endurskoda stefnu stjérnvalda i pvi efni. Endurbztur a pvi
svioi veeru ein mesta kjarabot fyrir laglaunafolk sem um getur.

Vid gerd kjarasamninga undanfarin ar hefur verkalyoshreyfingin oft talad um a0 nu veeri
kominn timi til a0 haekka laegstu launin. Vidurkenna ber ad arangur hefur nadst pott leegstu
umsamin laun, 70.000 kr., séu verulega mikid fyrir nedan fatektarmork ad mati félagsfraed-
inga. A verdbolgutimanum var einna algengast ad samid veri um kauphaekkun sem atti ad
leidrétta laeegstu launin. ba var reiknud ut présentuhakkun peirrar launahaekkunar og hin



gekk 1 gegnum allt kerfid. Laglaunafolk st6d pannig eftir i somu sporum og adur og vero-
bolgan eyddi dhrifum hagstadra kjarasamninga 4 6rskdmmum tima.

Vid gerd kjarasamninga sidari ar hefur reynst einna best ad semja um eingreidslur til ad
haekka leegstu laun. Su adferd virdist hafa gefist nokkud vel i undanférnum kjarasamningum.
bratt fyrir pad eru leegstu taxtalaunin svo lag ad pad er gjérsamlega overjandi fyrir pjoofélag-
10. Ekki ma gleyma pvi ad fjolmargir fa greitt samkvamt pessum toxtum og ma par nefna
ofaglert starfsfolk, ekki hvad sist & vegum hins opinbera. betta launafolk hefur ekki teekifzeri
til ad beeta sér upp lag laun med mikilli vinnu eda kaupaukakerfi. bad lifir i sarri fatekt og
a farra kosta vol.

Gildistaka frumvarpsins.

Flutningsmenn telja ad allt sem vidkemur kjarasamningum eigi ad vera a forredi samn-
ingsadila. bar sem ekki hefur tekist med samningum ad knyja fram haekkun leegstu launa und-
anfarin ar ber Alpingi Islendinga skylda til ad gripa inn i pessi mal med lagasetningu.

[ 1. gr. frumvarpsins er kvedid 4 um ad heildarlaun 4 manudi fyrir 18 ara og eldri skuli
ekki vera undir 116.500 kr. { kjolfar mjog mikilla launabreytinga sem ordid hafa hja einstok-
um starfsstéttum undanfarid og eru langt umfram almenna kjarasamninga er astada til ad
flytja frumvarp til laga um lagmarkslaun. Nu er ljost a0 116.500 kr. manadarlaun fyrir fulla
dagvinnu eru ekki ha og flestir launpegar hafa herri heildarlaun, ad visu med nokkurri eftir-
vinnu. Frumvarpinu er pvi fyrst og fremst &tlad ad skapa vorn fyrir pa sem minnst mega sin.
Rokin fyrir pessu eru augljos. Hekkun leegstu launa i 116.500 kr. 4 manudi mun auka velferd
peirra fataekustu i islensku pjodfélagi, jafna laun og baeta afkomu margra einstaklinga. Pad
er engin asteda til ad xtla ad lagasetning af pessum toga muni kalla 4 6daverdbodlgu, allra
sist ef adilar vinnumarkadarins setjast nii nidur i alvoru til ad semja um haekkun leegstu taxta-
launa eins og peir hafa margoft talad um undanfarin ar.

Ad mati flutningsmanna mun lagasetning af pessum toga knyja samningsadila til a0 finna
leidir til ad unnt verdi ad lifa mannsemandi lifi af dagvinnulaunum.

Logbinding lagmarkslauna.

Launaumrada verdur ad vera i alpjodlegu samhengi. [slenskar vorur eru vitaskuld i sam-
keppni vid erlendar, hvort sem um er ad reeda utflutningsvorur okkar eda vorur sem keppa
vid innflutning. Vid verdum ad standast pessa alpjodlegu samkeppni og okkur hefur fyrst og
fremst tekist pad med 1ongum vinnudegi. Loggj6fum lagmarkslaun er til erlendis, t.d. i Ame-
riku og Frakklandi. Pess ma geta ad nokkur umraeda um lagmarkslaun var i Bandarikjunum
i addraganda forsetakosninganna arid 1996. Eitt af hofudstefnuatridum rikisstjéornar Tonys
Blairs er ad setja 10g um lagmarkslaun og ad skilgreina parfir einstaklinga og fj6lskyldna til
framferslu. Sett voru 16g um ldgmarkslaun i Bretlandi 1999 og héldu andstedingar laganna
pvi fram 4 sinum tima ad pau mundu kynda undir verdbolgu og atvinnuleysi. Su hefur ekki
ordid raunin heldur pvert 4 moéti. Haft er eftir Stephen Byers ad ad lagmarkslaunin hafi tryggt
a0 pad borgadi sig ad vinna. Lagmarkslaun fyrir unna klukkustund verda 610 kr. frd og med
1. oktober nk.

Heegt er a0 syna fram 4 ad séu lagmarkslaun akvedin of ha geti pad leitt til pess ad pad
dragi ar vinnu 1 vidkomandi hagkerfi. betta eru helstu rok gegn 16gbindingu lagmarkslauna.
A0 mati flutningsmanna eiga pau ekki vid naverandi adsteedur hérlendis. Pau lagmarkslaun
sem gert er rad fyrir i pessu frumvarpi eru ekki ha og atvinnulifid 4 auoveldlega ad geta radid
vi0 pau med aukinni framleidni. Atvinnuastand hér 4 landi er einnig ad mdrgu leyti mun



betra en i nagrannalondunum. A9 skapa umhverfi fyrir sérhaefd storf, halaunastorf, er vita-
skuld had mérgum pattum, m.a. menntakerfi og pvi sem varid er i rannsoknir og préunarstarf
innan og utan fyrirtekja. A pessu svidi er stefna rikisstjornarinnar mjog 4 reiki. Ekki hefur
verid unnid nog hérlendis i menntamalum og ranns6knum undanfarna aratugi.

fslendingar verda ad gera upp vid sig hvort hér eigi ad verda laglaunasvadi eins og allt
stefnir i og landsmenn verdi ad vinna langan vinnudag til ad halda uppi samberilegum lifs-
kjorum og i ndgrannalondunum eda hvort proa eigi hagkerfio 1 att til sérhaefora starfa sem
eru betur launud. Flutningsmenn efast ekki um ad sidari leidin er gaefurikari fyrir land og

bjsd.

Lokaord.

Pbad er lidin tid ad hagt sé ad atlast til pess af fslendingum ad peir vinni allt ad 30% lengri
vinnudag en kollegar peirra erlendis til pess eins ad na sambarilegum launum. Pad mun ekki
auka framleidni islenskra fyrirteekja ef pau eiga i auknum meli a0 byggjast 4 6dyru vinnuafli.
Vid verdum ad snua af pessari braut pvi ad annars verdur Island afram laglaunaland.

Frumvarp petta er lidur i peirri stefnumdrkun jafnadarmanna ad skapa hér mannsemandi
umhverfi fyrir launafolk og studla jafnframt ad heilbrigdu og prottmiklu efnahagslifi. Ef
pessi leid verdur ekki farin og taxtalaunin latin eiga sig eina ferdina enn i naestu kjarasamn-
ingum mun sifellt steerri hdpur launamanna sitja eftir med lagmarkstaxta og eiga sér ekki vio-
reisnar von. Vid megum ekki lata mal proast & pann veg.

Fylgiskjal 1.

Verslunarmannafélag Reykjavikur,
Edda Ros Karlsdottir hagfredingur:

Laun verslunar- og skrifstofuféolks
4 islandi og i Danmérku.
(Februar 1996.)

1 Inngangur

Launakostnadur er stor hluti framleioslukostnadar og mikilvagur hluti samkeppnisstodu
hverrar pjédar. Launakostnadur islenskra fyrirtaekja hefur p6 ekki verid ofarlega i umradunni
um samkeppnisstodu landsins, ef fra er talin st athygli sem ttgafa Utflutningsrads og idnad-
arraduneytisins 4 kynningarbaklingnum ,,Invest in Iceland* fékk 4 haustdogum 1995. { bak-
lingnum var m.a. bent 4 ad 4 Islandi fengist mjog haeft vinnuafl 4 veegu verdi og medfylgjandi
tafla birt.



Samanburour a launakostnadi i ionaoi 1993.
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Rannsoknir hafa synt fram 4 mikinn sveigjanleika launa a {slandi og telst hann nanast
einsdemi i alpjédlegum samanburdi. Hér vid baetist ad hatt hlutfall yfirvinnu i heildartekjum
almenns launafélks gerir afkomu heimilanna afar nema fyrir breytingu 4 frambodi yfirvinnu.

S& samanburdur sem hér er gerdur a launum verslunar- og skrifstofufolks a Islandi og i
Danmérku er fyrst og fremst hugsadur sem grundvollur fyrir frekari athuganir. Markmidid
er ad velta upp atridum sem haegt verdur ad nota i malefnavinnu fyrir naestu kjarasamninga.
Fyrsta skrefid er a0 skoda tolur og augljosar stadreyndir, naesta skref er ad leita skyringa og
leida til urbota.

Bornir eru saman kauptaxtar samkvemtkjarasamningi Verzlunarmannafélags Reykjavik-
ur og Handels- og Kontorfunktionarernes Forbund i Danmark. Einnig eru borin saman
greidd laun afgreidslufolks, gjaldkera og bokara og folks vid simavorslu skv. launakénnunum
danska Vinnuveitendasambandsins (DA) og Kjararannsoknarnefndar. Ao lokum eru borin
saman greidd laun s6lufolks 4 ferdaskrifstofum skv. konnunum DA og Verzlunarmannafélags
Reykjavikur. bessir hopar eru valdir med pad fyrir augum ad um sé ad reeda sem likust storf
og sambarilegastar uppgjorsadferdir. Borin eru saman dagvinnulaun og heildarlaun, auk
nokkurra afbrigda lifeyrissparnadar og atvinnutrygginga.

Ahersla er 16gd 4 ad skoda radstofunartekjur launpega, enda er pad stadreynd ad har tekju-
skattur leidir til has launastigs. ba skipta félagsleg réttindi miklu mali, en erfitt getur verid
a0 meta pau til krona og aura.

2 Skrao gengi og jafnvirdisgengi

Vi0 samanburd milli landa parfad umreikna gjaldmidla yfir { somu reiknieiningu. Beinast
liggur vid ad nota skrad gengi samkvamt upplysingum fra Sedlabanka Islands, en pegar um
er ad reda laun og kaupmatt parf ad ihuga betur val umreikningsgengis.

Skrad gengi er notad vid samanburd a4 samkeppnishcefni pjoda. bess vegna er rétt ad nota
skrad gengi pegar launakostnadur er borinn saman. Ef bera 4 saman kaupmatt launa parfhins
vegar a0 taka tillit til mismunandi verdlags eftir londum og pa er rétt ad nota jafnvirdisgengi
gjaldmidla (PPP, Purchasing Power Parity).! Eins og nafhid gefur til kynna er jafnvirdisgengi
notad til ad reikna hvers virdi akvedin upphed er vio sama verdlag. Med notkun jafnvirdis-
gengis er reynt ad tryggja ad fyrir hverja kronu i samanburdartolunum sé hegt ad kaupa
sama magn af vérum og pjonustu.



Til ad skyra petta er rétt a0 skoda launataxta HK i Danmorku 4 arunum 1993 og 1995.
Tekid er mid af starfsmanni, eftir sex manudi i starfi:

Hzekkun Hzekkun
Dags. Taxti DKK mald i DDK Skrad gengi Taxti ISK  mzld i iSK
01.03.1993  10.940 10,31 112.791
01.09.1995  11.475 4,9% 11,59 132.995 17,9%

Taxti HK haekkadi um 4,9% fra 1993 til 1995. Visitala neysluverds haekkadi um 3,6% &
timabilinu og kaupmattur kauptaxta jokst pvi um 1,2%. Sé haekkunin hins vegar meeld i is-
lenskum kréonum hefur almenn gengisproun ahrif 4 nidurstddurnar, par 4 medal gengisfelling
islensku krénunnar 1 juni 1993, jakveedur greidslujofnudur danska pjédarbusins og mismun-
andi verdbolga i 16ndunum. I islenskum krénum melist haekkun kauptaxta 17,9%. Danski
launpeginn mun ekki kannast vid pa hakkun.

Gengispréunin getur haft mikil hrif 4 launasamanburd milli landa. A arinu 1993 voru
grundvallarlaun afgreidslufolks skv. taxta VR 48.750 kr. 4 manudi. I dag eru sému laun
55.072 kr. Haekkunin er 13%. { deeminu hér ad ofan synist misgengi taxta i Danmérku og 4
fslandi vera ad aukast Gr 131% i 142%. Hefdi gengi haldist stodugt 4 timabilinu hefdi mis-
gengi launa hins vegar virdst vera ad minnka, ur 131% i 115%! Af pessum astedum m.a. er
skrad gengi almennt talin afleit umreiknieining, pegar laun og kaupmattur eru annars vegar.

Damid synir hins vegar ad hlutfallslegt verdlag islensks vinnuafls hefur lekkad gagnvart
donsku vinnuafli.

Pegar samkeppnisstada pjoda er skodud er yfirleitt litid 4 breytingar, ekki upphaedir. Utgangs-
punkturinn er 6breytt astand pvi atkoma fyrirtaekja midast vid niverandi kostnad Logd er megin
ahersla 4 ad kostnadarhakkanir verdi ekki meiri en i samkeppnislondunum, en litid er fram hja
mismuni launa. Ef heekka a laun purfa adrir kostnadarliodir ad leekka eda 6nnur skilyrdi ad batna
(voruproéun, markadssetning, framleioni, opinber studningur). Takist ekki ad hagrada i rekstri
neydast 6ardsom fyrirtaki til ad heetta rekstri.”

3 Kauptaxtar a Islandi og i Danmérku

Lagmarksmanadarlaun skv. kjarasamningum Verzlunarmannafélags Reykjavikur (VR)
eru 55.072 krénur arid 1996. Hja Handels- og kontorfunktiongrernes forbund i Danmark
(HK) eru lagmarksmanadarlaun foélks med 6 manada reynslu 11.840 danskar kronur fra og
med 1. mars 1996. [ medfylgjandi t6flu eru pessir kauptaxtar bornir saman og somuleidis ut-
borgud laun starfsmanna (skrad gengi i januar 1996, 11,7).

VR HK Mismunur
1996 1996 (HK/VR-1)
Maénadarlaun 55.072  138.528 152%
Orlofsuppboét 8.000 16.626 108%
Desemberuppb. 24.000 0 -100%
Laglaunauppbét (mai) 12.464 0 -100%
Laglaunauppbot (des.) 12.464 0 -100%
Medalmanadartekjur 59.816  139.913 134%
Fradrattur:
Tekjuskattur 0 48.976
Félagsgjold, lifeyrissj. og atvinnutryggingar 2.991 11.045 269%
Til radstofunar 56.825 79.892 41%

Til radstofunar midad vido kaupmattarjofnud 1995 56.825 70.606 24%




Kauptaxti samkvaemt danska samningnum er 152% harri i Danmérku, en 4 {slandi. begar
tekid er tillit til laglauna-, orlofs- og desemberuppbota er munurinn minni, eda 134%.

Skattgreidslum er mjog olikt farid. Islendingurinn greidir ekki tekjuskatt par sem hann er
undir skattleysismorkum, en Daninn greidir teeplega 50.000 kronur. begar tekjuskattur og fé-
lagslegar tryggingar hafa verid dregnar fra stendur Daninn eftir med 41% meira en slending-
urinn. begar tekid hefur verid tillit til mismunandi verdlags er munur radstéfunartekna 24%.
Um er ad reeda mismun upp 4 teeplega 15.000 krénur & manudi, eda sem nemur 178.000 kron-
um 4 ari.

f islensku kjarasamningunum er kauptafla p.s. kvedid er 4 um launahakkanir i samraemi
vid starfsaldur (1, 3, 5, 7 og 10 ar). [ donsku samningunum er ekki ad finna slikar launatoflur,
en par kemur fram ad samningsadilar séu sammala um ad almennt skuli greidd haerri laun en
um getur i samningnum og skuli pa taka mid af dugnadi, abyrgd og sjalfstzdi i starfi. f samn-
ingnum er slik yfirborgun nefnd ,,persénuleg vidbot“ (personlig tilleg).’

Kauptaxti VR eftir 10 ara starf hja sama fyrirtaeki er 63.820 kronur 4 manudi. Samanburd-
ur vid taxta HK synir ad danskur starfsmadur sem eingdngu mottekur grunnlaun og engin
personuleg laun hefur 14% meira til radstofunar en islenskur starfsbroédir hans sem tekur laun
samkvemt 10 ara taxta.

Rétt er a0 staldra vio og skoda lauslega hvada réttindi starfsmennirnir hafa dunnid sér med
greidslu skatta og félagslegra trygginga.

Fyrst ber ad telja mismun i lifeyrissparnadi. Islenski launpeginn hefur 58last sparnad sem
svarar til 10% af launum. Danski launpeginn hefur annars vegar 6dlast sparnad i almennum
lifeyrissjodi sem svarar til 3% af launum og hins vegar réttindi i Lifeyrissjooi atvinnulifsins
(ATP). Greidslur 1 Lifeyrissjod atvinnulifsins eru fost kronutala, 2.332,8 danskar krénur 4
ari eda sem samsvarar 27.300 krénum.

Lifeyrisréttindi parf ad skoda i samhengi vio lifeyri almannatrygginga og per reglur sem
gilda um samspil og tekjutengingar. Arid 1994 var grunnupphad ellilifeyris 12.329 kronur
4 manudi 4 Islandi, en 38.787 krénur i Danmérku. [ bAdum londum eru frekari baetur og ymis
pjonusta tekjutengdar.

Almennir lifeyrissjooir hafa ekki somu utbreidslu i Danmorku og hér 4 landi og greidslur
i lifeyrissjooi eru ekki I6gbundnar (ATP er undantekning). Téluverdur munur er 4 greioslum
eftir stéttum. bumalputtareglan er su, ad lifeyrisgreidslur vegna haskélamanna eru 15% af
launum og greidslur vegna folks med styttri framhaldsskélamenntun 12%.* Ymist greida
vinnuveitendur allt framlagid eda % hluta. Stor hluti launpega gerdu fyrst samninga um
reglubundnar lifeyrissjodsgreidslur & arunum 1988 til 1993. bar 4 medal er HK. Meirihluti
nyju sjédanna neer til almenns verkafolks, skrifstofu- og verslunarfélks med styttri menntun.
Framlog til peirra eru enn i adlogunarfasa en takmarkid er ad pau verdi 9% eftir 10-15 ar.
Vinnuveitandi greidir % hluta, eda 6% pegar adldgun er lokid.

[ samanburdartoflunni hér fyrir framan er gert rad fyrir ad launpeginn greidi til atvinnu-
trygginga.’ Ef launpeginn verdur atvinnulaus greidir tryggingin 90% af launum vidkomandi,
b6 ad hamarki 11.030 danskar kronur 4 manudi. S¢é launpeginn 6tryggdur 4 hann einungis rétt
a lagmarksbotum (bistandshjalp).

Erfitt er ad meta mismunandi s6fnun lifeyrisréttinda og dunnin réttindi til atvinnutrygg-
inga til kjara. Ef vid gerum rad fyrir ad danski launpeginn greidi sjalfur 7% af launum sinum
i lifeyrissjod (samtals 9% sofnun auk ATP) og tryggi sig ekki gegn atvinnuleysi minnkar
mismunur radstofunartekna ur 24% i 21%. Ef danski launpeginn greidir baedi 7% i lifeyris-



$j00 og atvinnutryggingu minnkar munurinn hins vegar i 17% og er hann pa vandlega tryggo-
ur fyrir elli, 6rorku og atvinnuleysi.

Lifeyrissjodsgreidslur, stéttarfélagsgjold og i0gjold vegna atvinnutrygginga eru undanpeg-
in skatti i Danmérku.

A0 lokum er rétt ad geta pess ad fjarmagnstekjur/gjold geta haft mikil ahrif a skattgreiosl-
ur Danans. [ Danmérku er fjarmagnstekjuskattur. Skatturinn endurgreidir teeplega helming
af 6llum vaxtagjoldum einstaklinga, hvort sem um er ad reeda vexti af husnadis-, ndms- eda
eyOslulanum. Skatturinn krefst hins vegar teeplega helmings af 61lum vaxtatekjum af sparn-
adi, 6drum en lifeyrissparnadi.® Husaleigubatur eru tekjutengdar eins og hér, en eru ekki
skattskyldar (virka likt og barnabo6taaukinn islenski).

4 Vinnutimi
4.1 Olik viomid launpega og atvinnurekenda

b6 svo ad edlilegt sé ad bera saman laun fyrir dagvinnu, er sjonarhorn atvinnurekanda
annad. Fyrir vinnuveitendur er dagvinnukaupid i raun adeins dhugavert i samhengi vid adrar
sterdir, eins og yfirvinnualag og medalfjolda yfirvinnutima. Vinnuveitendur lita fyrst og
fremst & medaltimakaupid, p.e. hvad vinnustundin kostar ad medaltali.

Launpegar horfa audvitao lika & heildarupphaedina og 4 medan frambod yfirvinnu er naegi-
legt geta flestir aukid tekjur sinar t6luvert. Adstedur folks eru hins vegar misjafnar og getur
t.d. barnalan eda heilsubrestur komid i veg fyrir ad folk geti unnid nema dagvinnu.

Par sem vinnutimi 4 {slandi er mun lengri en i Danmérku, er launakostnadur milli land-
anna minni pegar litid er 4 medaltimakaup.

Vinnuveitendur & Islandi virdast hafa efni 4 ad kaupa mun fleiri yfirvinnutima en danskir
vinnuveitendur. Skipulag framleidslu, opnunartimi verslana, verkaskipting, sérhaefing og vinnu-
fyrirkomulag.

4.2 Skipulag ,,venjulegs vinnutima *

f kjarasamningum HK er sérstaklega kvedid 4 um skipulag vinnutimans og greidslur fyrir
vinnu 4 ,,afbrigdilegum timum®. Hér verdur stuttlega gerd grein fyrir akvaeedum i kjarasamn-
ingi sem HK gerdi vid Dansk Arbejdsgiverforening og Dansk Handel og Service. Akvadi
um vinnutima eru 6lik { samningi HK vid Fellesforeningen for Danmarks Brugsforeninger
(Danska Samvinnuhreyfingin), en byggir 4 somu hugmyndafredi.

Venjulegur virkur vinnutimi er 37 timar 4 viku fyrir folk i fullu starfi (,,normal effektiv
arbejdstid®).

Vinnutimann mé skipuleggja sem medaltal yfir 16 vikna timabil, pannig ad vinnutimi
fram yfir 37 tima i einni viku leidi til styttri vinnutima eda heilla fridaga i annarri viku. Ef
vinnuskipulagio kvedur 4 um fleiri vinnutima en 37 tima medaltal 4 16 vikna timabili er sa
timi greiddur med yfirvinnukaupi. Yfirvinnualag er 50% fyrir fyrstu 3 yfirvinnutimana og
100% fyrir yfirvinnutima umfram prja. Vinnuskipulagid ma ekki gera rad fyrir fleirum en
45 timum i hverri viku. Ef svo er skal greida yfirvinnukaup fyrir pa tima.

Vinnuskipulag skal gera med hlidsjon af porfum atvinnurekanda og launamanns. Skipu-
lagio skal vera skriflegt fyrir hvern starfsmann og 4 pvi skal koma fram matingartimi og
lengd vinnutima. Venjulegan vinnutima skal skipuleggja 4 virkum dégum vikunnar, eins og
kostur er.



Vinnuskipulaginu ma breyta med 8 vikna fyrirvara, p6 pannig ad starfsmadurinn pekki
vinnutima sinn alltaf 16 vikur fram i timann. Ef vinnutimi er ekki skipulagdur fram i timann,
skal greida yfirvinnukaup fyrir alla tima umfram 37 4 viku.

Starfsmadur & krofu 4 ad vinnutiminn sé skipulagdur pannig, ad adeins tvisvar i viku sé
unnid lengur en til 17.45 og adeins annan hvern langan laugardag eftir kl. 14.15. Starfsmad-
urinn 4 rétt 4 frii fra fostudegi til manudags a.m.k. eina helgi i manudi.

Alag er greitt vegna afbrigdilegs vinnutima 4 vinnuskipulagi:

Virkir dagar: kl. 17.45-06.00 17,00 kr. ‘
Laugardagar: kl. 14.15-24.00 32,00 kr. ‘
Sunnu- og helgidagar kl. 00.00-24.00 36,00 kr. ‘

Alagid greidist ekki 4 yfirvinnu eda fridaga. Utreikningar 4 dlaginu reiknast 4 hvern stund-
arfjordung.

Skipulag vinnutimans skiptir miklu mali fyrir vinnuveitendur og launpega. Sveigjanlegur
vinnutimi getur hentad badum adilum. Vegna pess hve yfirvinna er hatt hlutfall heildarlauna &
fslandi, vaeri haekkun dagvinnutaxta po algjort skilyrdi fyrir teygjanlegum dagvinnutima. Hins
vegar geeti hid illremda jafnadarkaup ordid undir ef svona skipulag veeri vid lyoi.

5 Ungt folk og folk i starfspjalfun

Starfsmenntun er a mjog hau stigi i Danmdrku. Starfsmenntun eykur haefni starfsfolks og
par med likur 4 ad pad fai storf og betri laun.

Folk sem er i starfspjalfun i Danmoérku feer mun laegri laun en annad starfsfolk (ad medal-
tali 51 krénur danskar 4 timann). Auk pess greidir danska rikid med nemunum, ad medaltali
11 krénur danskar 4 timann. Starfspjalfun, t.d. i kaupmannsskoéla, tekur almennt 1-3 ar.
Danskir vinnuveitendur geta nad nidur launakostnadi med pvi ad rada nema til starfa. Ungt
folk og nemar eru ekki med i launatdlum sem notadar eru i pessari samantekt.

6 Endurmenntun og aframhaldandi menntun (efteruddannelse)

[ kjarasamningi hvetja samningsadilar til ad gerd verdi skipulogd starfsmenntunaraaetlun
med pad markmid ad auka haefni starfsmanna og personulegan proska. Gert er rad fyrir ad
aeetlunin taki tillit til nuverandi og veentanlegra krafna til starfsins. Fyrirteekiod sjalft raeedur
pvi téluverdu um linuna sem tekin er.

Nai vinnuveitandi og starfsmadur samkomulagi um slikt, er maelt med pvi ad starfsmadur
saeki lengri endurmenntun og dframhaldandi namskeid. I slikum tilvikum getur vinnuveitandi
purft ad rada afleysingarfolk. Ef studningur rikisins nar ekki ad dekka ttgjoldin vegna end-
urmenntunarinnar greidir vinnuveitandi patttokugjald og hugsanlegt vinnutap starfsmanna
sem hafa unnid hja fyrirtaekinu { a.m.k. 2 r. Starfspjalfunarndmskeidid skal vera vidurkennt
af samningsadilum (HK, DA/DH&S og HK).

7 Samanburdur a greiddum launum fjogurra stétta

Ofullkomnar upplysingar um laun setja samanburdi milli landa nokkud préngar skordur.
Starfsheiti eru 6lik og somuleidis uppgjorsadferdir. Vid val samanburdarhopa var fyrst og
fremst tekid mid af pvi ad storfin vaeru sem likust og uppgjorsadferdir skyrar. Fyrir valinu



10

urdu afgreidslufolk, gjaldkerar og bokarar, folk vid simavorslu og s6lufolk a ferdaskrifstof-
um.

Borin eru saman dagvinnulaun annars vegar og dagvinnulaun Dana og heildarlaun fslend-
inga hins vegar. Vidmidunarar er 1994. ba eru radstéfunartekjur bornar saman midad viod
kaupmattarj6fnud. Vegna erfidleika vid ad meta mismunandi lifeyrissparnad og tryggingar
gegn atvinnuleysi til kjara, er samanburdur radstéfunartekna gerdur at fra premur mismun-
andi forsendum:

— [ fyrsta lagi, tilfelli A, eru bornar saman radstofunartekjur midad vid ad Danir leggi
sjalfur fyrir 1% af manadartekjum sinum i lifeyrissparnad. Framlag atvinnurekenda er
mismunandi eftir stéttum (samkvemt konnun DA, sja toflur 8.1 til 8.4). Launpeginn er
medlimur 1 stéttarfélagi og greidir til atvinnutrygginga.

— [66ru lagi, tilfelli B, eru bornar saman radstofunartekjur midad vid ad Danir 60list 9%
lifeyrissparnad. Framlag atvinnurekanda er fundid utfra launakénnun DA, en framlag
launpegans er reiknad sem afgangsstard. 9% er valio sem vidomio vegna pess ad pegar
l6gbundnar greidslur til Lifeyrissjods Atvinnulifsins (ATP) eru reiknadar med ma etla
ad 9% lifeyrissparnadur sé svipadur uppséfnudum sparnadi Islendinga. Launpeginn er
medlimur i stéttarfélagi, en greidir ekki til atvinnutrygginga.

— 1pridjalagi, tilfelli C, eru bornar saman radstofunartekjur midad vid ad Danir tryggi sig
i bak og fyrir, fyrir elli, 6rorku og atvinnuleysi.

Tilfelli A verdur ad teljast nokkud algengt, p6 sumir hopar 60list mun lakari lifeyrissparn-
ad en Islendingurinn. bad er hins vegar stadreynd ad pad er einkum halaunafélk i Danmérku
sem leggur fyrir { lifeyrissjod. Atla ma ad lifeyrissparnadur sé mjog mismunandi eftir aldri
launpega.

Tilfelli B svipar til islenskra adstaedna hvad 10gjold vardar. b6 skal tekid fram ad skyrslu-
hofundur hefur ekki gert uttekt 4 samspili lifeyrissjoda og almannatrygginga hvorki 4 fslandi
né Danmorku. bvi eru ahrif 4 kjor nokkud 61j6s.

Tilfelli C verdur ad teljast mjog varfernislegt.

8 Nidurstodur samanburdarins

Nidurstoour samanburdarins syna ad munur a greiddum manadarlaunum fyrir dagvinnu
er 4 bilinu 81-139% hja peim fjérum starfshépum sem skodadir voru, sja toflur 8.1 til 8.4.

Storfin eru 611 demigerd kvennastorf, ef fra eru taldir gjaldkerar og bokarar. Hja peim
hépi meelist munur greiddra launa minnstur. St nidurstada stydur pa fullyrdingu sem oft
heyrist, ad launamunur kynjanna sé meiri a {slandi en 4 hinum Nordurlondunum. Fjéldi sam-
anburdarhdpa i pessari samantekt er p6 allt of 1itill til ad haegt sé ad draga sjalfsteedar alykt-
anir um launamun kynjanna.

Mismunur radstéfunartekna fyrir dagvinnu, ad teknu tilliti til mismunandi verdlags, mel-
ist somuleidis minnstur hja gjaldkerum/bdkurum, eda 16—19% eftir pvi hvada forsendur eru
gefnar um lifeyrissparnad og atvinnutryggingar (tafla 8.3). Radstofunartekjur Danans fyrir
dagvinnu eru 3-7% heerri en radstofunartekjur heildartekna fslendingsins.

Mismunur radstdfunartekna afgreidslufolks meeldist ,,adeins* & bilinu 21-28% pratt fyrir
a0 greidd laun dansks afgreidslufolks hafi meelst 124% heerri. Hér sla tekjujofnunarahrif is-
lenska skattkerfisins ad fullu i gegn. Afgreidslufélk i dagvoruverslunum er einn helsti 1ag-
launahépurinn 4 {slandi og eru dagvinnulaun pess skv. kjarasamningi lzegri en skattleysis-
mork. Af heildarlaunum greidir fslendingurinn teepar 10.000 krénur i tekjuskatt, en danski
starfsbrodir hans greidir tepar 50.000 kronur af dagvinnulaunum sinum. Skattleysismork 1
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Danmérku voru 27.000 krénur arid 1994, en 57.300 kronur 4 fslandi. Afgreidslufolk 4 {slandi
ner ad vinna upp mismun radstéfunartekna med pvi ad vinna 48 klukkustunda vinnuviku
betta samsvarar pvi ad vinnuvikan sé einum degi lengri d Islandi. A drsgrundvelli eru petta
teeplega tveir og hdlfur mdanudur.

Mismunur radstdfunartekna folks vid simavorslu meelist 4 bilinu 24-29% og mismunur
radstofunartekna folks sem vinnur vid solustorf & ferdaskrifstofum meelist 42-46%.

Astada pess ad mismunandi forsendur um lifeyrissjodsframlog og atvinnutryggingar hafa
minni ahrif & mismun radstdfunartekna skrifstofufolks en afgreidslufolks er fyrst og fremst
su, ad skrifstofufolk hefur almennt ndd betri samningum vid vinnuveitendur um lifeyris-
greidslur. Samkvamt launakonnun DA greidir vinnuveitandi ad medaltali um 6% 1 lifeyris-
sj00 fyrir skrifstofufélk en adeins 2% fyrir afgreidslufolk. Til ad néd imyndudu 9% marki parf
skrifstofufolk pvi ekki ad leggja nema 3% fyrir af launum sinum, en afgreidslufolkid 7%.

8.1 Afgreidslustorf

Launatélur fyrir {sland eru medaltal fyrir afgreidslukonur i dagvéruverslun arid 1994,
fengnar Ur fréttabréfum Kjararannsoknarnefndar. Launatolur fyrir Danmoérku eru fengnar fra
launakdnnun danska Vinnuveitendasambandsins og eru medaltal fyrir afgreidslufolk vid
kassa arid 1994, 4n alags, yfirvinnugreidslna og framlags vinnuveitanda til lifeyrissjods.” Um
er ad reeda b2di karla og konur, en hlutfall peirra kemur p6 ekki fram. bar sem afgreidsla vid
kassa er yfirleitt { hondum kvenna pykir po o6liklegt ad kynjamunur hafi ahrif & nidurstodur
samanburdarins.

Danmérk  Island island

dagvinna dagvinna Mismunur heildarlaun Mismunur
Medalmanadartekjur 138.000 61.700 124% 85.000 62%
Til radstofunar:
A 73.700 57.300 28% 70.300 4%
B 72.700 57.300 26% 70.300 3%
C 70.000 57.300 21% 70.300 -1%
Vinnutimi 4 viku 37 37/40%* 48,0

A: Daninn greidir stéttarfélagsgjold, atvinnutryggingu og 1% i lifeyrissjod. Lifeyrissjodsframlag
vinnuveitanda er 2% eins og kjarasamningar kveda d um.

B: Daninn greidir stéttarfélagsgjold og 7% lifeyrissjod. Lifeyrissjodsframlag vinnuveitanda er 2%.
Engin atvinnutrygging.

C: Daninn greidir stéttarfélagsgjold, atvinnutryggingu og 7% i lifeyrissjod. Lifeyrissjodsframlag
vinnuveitanda er 2%.

*Virkur vinnutimi er 37 timar, greiddur vinnutimi 40.
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8.2 Solustorf a ferdaskrifstofu

Launatdlur fyrir [sland eru fengnar fré kjarakonnun Verzlunarmannafélags Reykjavikur
arid 1994. Upplysingar um vinnutima bak vid heildarlaun vantar. Launatdlur fyrir Danmérku
eru fengnar fra launakdnnun danska Vinnuveitendasambandsins og eru medaltal fyrir arid
1994, an 4lags, yfirvinnugreidslna og framlags vinnuveitanda i lifeyrissj6d. { badum kénnun-
um eru badi karlar og konur.

Danmérk island island
dagvinna dagvinna Mismunur heildarlaun Mismunur

Medalmanadartekjur ~ 219.500 91.700 139% 103.400 112%

Til radstofunar:

A 108.900 75.500 44% 81.900 33%
B 110.000 75.500 46% 81.900 34%
C 107.020 75.500 42% 81.900 31%
Vinnutimi 4 viku 37 38 ?

A: Daninn greidir stéttarfélagsgjold, atvinnutryggingu og 1% 1 lifeyrissjod. Lifeyrissjodsframlag
vinnuveitanda er rum 6% eins og launakénnun DA meelir fyrir skrifstofufolk.

B: Daninn greidir stéttarfélagsgjold og 3% i lifeyrissjod. Lifeyrissjodsframlag vinnuveitanda er rum
6%. Engin atvinnutrygging.

C: Daninn greidir stéttarfélagsgjold, atvinnutryggingu og 3% i lifeyrissjod. Lifeyrissjodsframlag
vinnuveitanda er rium 6%

8.3 Gjaldkerar og bokarar

Launatdlur fyrir [sland eru medaltal fyrir gjaldkera og bokara arid 1994, fengnar tr frétta-
bréfum Kjararannséknarnefndar. Um er ad raeeda badi karla og konur. Launatdlur fyrir Dan-
morku eru fengnar fra launakdnnun danska Vinnuveitendasambandsins og eru medaltal fyrir
gjaldkera og bdkara arid 1994, an alags og yfirvinnugreidslna og framlags vinnuveitanda i
lifeyrissj6d. Hér eru einnig badi karlar og konur.

Danmérk island island

dagvinna dagvinna Mismunur heildarlaun Mismunur
Medalmanadartekjur ~ 192.200 106.400 81% 124.700 54%
Til radstofunar:
A 97.000 82.300 18% 92.300 5%
B 98.300 82.300 19% 92.300 7%
C 95.300 82.300 16% 92.300 3%
Vinnutimi 4 viku 37 38 41,7

A: Daninn greidir stéttarfélagsgjold, atvinnutryggingu og 1% 1 lifeyrissjod. Lifeyrissjodsframlag
vinnuveitanda er rum 6% eins og launakénnun DA meelir fyrir skrifstofufolk.

B: Daninn greidir stéttarfélagsgjold og 3% 1 lifeyrissjod. Lifeyrissjodsframlag vinnuveitanda er rum
6%. Engin atvinnutrygging.

C: Daninn greidir stéttarfélagsgjold, atvinnutryggingu og 3% i lifeyrissjoo. Lifeyrissjodsframlag
vinnuveitanda er rum 6%.
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8.4 Simavarsla

Launatdlur fyrir [sland eru medaltal fyrir konur vid simavérslu arid 1994, fengnar Gr
fréttabréfum Kjararannsoknarnefndar. Launat6lur fyrir Danmorku eru, fengnar fra launa-
konnun danska Vinnuveitendasambandsins og eru medaltal fyrir folk vid simavorslu arid
1994, an alags og yfirvinnugreidslna og framlags vinnuveitanda i lifeyrissj6d. Um er ad reeda
badi karla og konur, en hlutfall peirra kemur p6 ekki fram. bar sem simavarsla fellur yfirleitt
i hendur kvenna pykir dliklegt ad kynjamunur hafi ahrif & nidurstodur samanburdarins.

Danméork  Island Island

dagvinna dagvinna Mismunur heildarlaun Mismunur
Medalméanadartekjur ~ 168.500 82.200 105% 91.500 84%
Til radstofunar:
A 87.400 69.000 27% 74.100 18%
B 88.700 69.000 29% 74.100 20%
C 85.800 69.000 24% 74.100 16%
Vinnutimi 4 viku 37 38 40,7

A: Daninn greidir stéttarfélagsgjold. atvinnutryggingu og 1% i lifeyrissjod. Lifeyrissjodsframlag
vinnuveitanda er rum 6% eins og launakonnun DA meelir fyrir skrifstofufolk

B: Daninn greidir stéttarfélagsgjold og 3% lifeyrissjoo. Lifeyrissjodsframlag vinnuveitanda er rim
6%. Engin atvinnutrygging.

C: Daninn greidir stéttarfélagsgjold, atvinnutryggingu og 3% i lifeyrissjod. Lifeyrissjodsframlag
vinnuveitanda er rim 6%.

9 Launatengd gjold
Launakostnadi fyrirtaekja ma skipta i prennt;
— laun sem starfsmadur moéttekur strax
— laun sem starfsmadur moéttekur seinna, eda vid sérstakar adstedur
— tryggingar og gjold til hins opinbera.

Medal launalida sem starfsmadur moéttekur seinna eru greidslur i veikindum, orlof, lifeyr-
issjo0sframlag, sjukra- og orlofssjodsgreioslur. Pegar talad er um launatengd gjold er yfirleitt
att vid opinber gjold auk pess hluta launanna sem launpegi mottekur ekki strax og i umfjéllun
hér & eftir verdur pessi skilgreining notud.

A Islandi eru launatengd gjold 33—37% ofan a laun, eftir pvi hvort atvinnugreinin tilheyrir
almennum eda sérstokum gjaldflokki tryggingagjalds. | Danmérku eru launatengd gjold ca.
25% ofan 4 laun. bar af er stersti hlutinn laun sem koma til greidslu sidar. Ef pessar pro-
sentutdlur eru yfirfaerdar 4 grunntaxta HK og VR i mars 1996 er kostnadur atvinnurekenda
vegna starfsmanns, i dagvinnu eftirfarandi 4 manudi: ®

fsland: 59816 + 37% 81.900
Danmérk: 138.528 + 25% = 173.100

Samkvemt pessu reikningsdemi er mismunur launakostnadar 110%.

[ fréttabréfi danska Vinnuveitendasambandsins fra oktober 1995 var birt eftirfarandi yfirlit
yfir sj6di og opinbera adila sem danskir launagreidendur greida til. Athygli vekur ad i morg-
um tilfellum er um endurgreidslur ad reeda. Sérstaka athygli vekja lidir 6 og 7, endurgreidslur
vegna veikindakaups og endurgreidslur vegna framlags atvinnurekanda til Lifeyrissjoos
vinnumarkadarins (ATP).
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Lovregulerede: Logbundnar greiodslur:
1. Dagpengegodtgerelse ved 1. og 2. ledighedsdag 1. Endurgreidslur 4 dagpeningum sem eru greiddir
1. og 2 atvinnuleysisdag starfsmanns sem vinnu-

veitandi segir upp
2. Bidrag til AER (Arbejdsgivernes ElevRefusion) 2. Framlog til sj6ds sem nidurgreidir laun lerlinga

3. Refusioner fra AER 3. Endurgreidslur fréa lerlingasjodnum

4. Kursusgodtgerelse efter VUS-loven (VoksenUd- 4. Endurgreidslur vegna namskeida i samrami vid
dannelsesStotte) 16g um namsstyrki vegna fullordinsfradslu

5. Bidrag til sygedagpengeforsikring 5. Framlog til sjukratrygginga

6. Refusioner for udgifter til lon under sygdom 6. Endurgreidslur fra sjukratryggingum vegna
launagreidslna i veikindum
7. Kompensation for arbejdsgiverens ATPbidrag 7. Betur vegna framlags atvinnurekanda 1 ,,lifeyris-

(Arbejdsmarkedets TillegsPension) vidauka vinnumarkadarins*

8. Lensumsafgift 8. Launaskattur

9. Lantilskud 9. Launastyrkur (p.e. nidurgreidslur)
10. Arbejdsskadeforsikring 10. Slysatrygging
11. BedriftsSundhedsTjeneste (BST) 11. Heilbrigdiseftirlitid
Aftaleregulerede: Samningsbundnar greidslur:
12. Bidrag til sociale fonde 12. Framlog i félagslega sjodi
13. Refusioner fra sociale fonde 13. Endurgreidslur fra félagslegum sjooum
14. Bidrag til uddannelsesfonde 14. Framldg 1 nAmssjodi
15. Refusioner fra uddannelsesfone 15. Endurgreidslur fra namssjodum
16. Gruppelivsforsikring 16. Hopliftryggingar
Frivillige: Frjalsar greidslur
17. Erhvervsansvarsforsikring 17. Abyrgdartrygging
18. Rejsesygesikring 18. Ferdatrygging
19. Fritidsulykkesforsikring 19. Fritimatrygging
20. Bidrag til firmapensionskasser 20. Framlog i fyrirtaekjalifeyrissjoo

Heimild: DA-Information, 11. oktober 1995. (Lausleg pyding.)

f veikindum 4 fastradid verslunar- og skrifstofufélk i Danmérku rétt a fullum launum i
120 daga. Eftir pann tima er vinnuveitanda heimilt segja vidkomandi upp med adeins 1 man-
adar fyrirvara! Sjalfur greidir vinnuveitandi p6 adeins full laun i 2 vikur pvi eftir 14 daga
veikindi greidir rikid vinnuveitandanum sjikradagpeninga sem samsvara atvinnuleysisbotum
fyrir tryggda. Vinnuveitandinn greidir pvi i raun einungis mismun launa og veikindadagpen-
inga pegar starfsmadur hefur verid fra vinnu lengur en 2 vikur.

Litlir vinnuveitendur geta keypt ,,veikindatryggingu* hja rikinu (lidur 5).

Sérstakir fridagar eru tveimur faerri i Danmérku en 4 Islandi og kosta vinnuveitendur ca.
3,7% ofan 4 greidd laun. Danir hafa ekki fridag verslunarmanna og sumardaginn fyrsta og
1. mai er ekki almennur fridagur allra stétta. Hins vegar halda Danir ,,Stora beenadaginn® ha-
tidlegan (Store Bededag).

Samkvaemt [6gum er lagmarksorlof'5 vikur i Danmorku, p.e. 25 virkir dagar eda 30 dagar
ef laugardagar eru taldir med. Samkvaemt 16gunum reiknast orlof sem 12,5% af launum.
bessi haa prosenta skyrist af pvi ad pegar sumarfri er tekio greidir vinnuveitandi a.m.k. 1%.
orlofsuppbét, sem reiknast af arslaunum vidkomandi starfsmanns. [ samanburdartdlum i kofl-
um 3 og 8 var orlofsuppbétin reiknud med i medallaunum.
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Launatengd gjold i Danmérku eru med pvi laegsta sem pekkist 4 Vesturlondum: { flestum
l6ndum innheimtir rikid einhvers konar tryggingargjald eda launaskatt, en eins og adur hefur
komid fram eru flest launatengd gjold i Danmérku eyrnamerkt vidkomandi starfsmanni. A
myndinni hér fyrir nedan kemur fram hlutfall launa og launatengdra gjalda iidnadii 17 16nd-
um. Rétt er ad minna 4 ad launatengd gjold 4 Islandi eru laegri i idnadi en i flestum 6drum at-
vinnugreinum, par sem idnadur er i laegri gjaldflokki tryggingagjalds. '

Laun og launatengd gjold i ionadi 1994
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Heimild: Swedish Employers’ Confederation, ,, Wages and total labour costs for workers “. Mars 1995.

Vinnuveitendur greida mjog ha laun i Danmoérku, en rikid adstodar vid ymsan tengdan kostnad.
St adstod virdist vera mjdg gagns, p.e. studningur liggur fyrir i kronum og aurum.

10 Nidurlag

Samanburdur launa milli landa er nokkud erfidur midad vid fyrirliggjandi launakannanir.
ber nidurstodur sem hér eru birtar attu po ad gefa nokkud goda mynd af radstofunartekjum
einstaklinga i 4 starfsstéttum. Hér hefur ekki verio 1itid 4 hjon og barnafolk, en medhondlun
pessara hopa er mismunandi i skattkerfum landanna. Barnabatur eru t.d. ekki tekjutengdar
i Danmérku, en hafa mikil tekjujofnunarahrif 4 fslandi. Umrada um tekjutengingu og jadar-
skatta er efni 1 sérstaka skyrslu.

Innan Danmerkur er gifurlegur launamunur milli sveeda. Samkvamt launakénnun danska
Vinnuveitendasambandsins arid 1994 eru laun a Bornholm t.d. 17,4% undir landsmedaltali
og laun i Kaupmannahotn 14,8% yfir landsmedaltali. Mismunurinn er hvorki meira né minna
en 30 prosentustig. Munurinn liggur m.a. 1 6likri atvinnustarfsemi og 6likri samsetningu
vinnuaflsins. { Kaupmannahofn er 611 helsta stjornsyslan og adalstdovar fyrirtaekja og mikid
um sérfradistorf. A Bornholm er atvinnulifid einhaefara. Onnur 4steda getur verid mismun-
andi Utsvarsprosenta.

Samanburdur launa verdur fyrst gagnlegur pegar haegt er ad finna/skilgreina astaedur hans.
begar vandinn er fundinn er méguleiki 4 ad taka 4 honum.

baer skyringar sem helst hafa verid nefndar 4 ldgum launum a [slandi er 1ag framleidni,
einfalt atvinnulif, skortur & fullvinnslu, smed fyrirteekja og markada og har flutningskostnad-
ur. bessar skyringar, og fleira, parf a0 skoda nanar. Taka parf fast & peim atrioum sem haegt
er ad breyta og beta. Strax.
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Svo virdist sem margir hraedist mjog ad Islendingar kunni ad feta i fotspor annarra Nord-
urlandapj6da hvad vardar hdar atvinnuleysisbatur sem letja alpydu folks til vinnu. Hitt heyr-
ist sjaldnar ad Islendingar hafi ahyggjur af pvi ad laglaunastefna letji islensk fyrirtaki til
framsaekni.

bad er almennt vidurkennd skodun ad tengsl séu a milli skattkerfis og launastigs pjoda.
Spyrja mé hver sé 1 raun ad borga launin; fyrirtaekin eda rikid? Pad ma fera rok fyrir pvi ad
i samanburdi vid Danmorku sé islenska rikid ad nidurgreida storan hluta launanna.

11 Heimildir

DA-Information: Fréttabréf 1994 og 1995.

Ferieloven. Handels- og Kontorfunktionarernes Forbund i Danmark.

Funktioncer. Rettigheder og pligter, beklingur fra HK.

Kjarakénnun VR, 1994.

Kjararannsdknarnefnd: Fréttabréf 1994 og 1995.

Landsoverenskomst 1993 og 1995 mellem DA, DH&S og HK.

OECD: Purchasing Power Parities and Real Expenditures for Nordic countries 1995.
Samningar Verzlunarmannafélags Reykjavikur, mai 1995

Supplerende pensioner i Danmark — en beskrivelse af fremtidens pensionssystem. Arbejds-
markedets Tillaegspension, ATP Tryk 1995.

Statistisk tiarsoversigt 1995. Danmarks Statistik. September 1995.

StrukturStatistik 1994. DA lenstatistik. Dansk Arbejdsgiverforening, oktober 1995.
Utflutningsrad og idnadar- og vidskiptaraduneytid: Invest in Iceland, 1995.

Wages and total labour costs for workers. International survey 1983—1993 preliminary
results for 1994. Svenska arbetsgivareféreningen. March 1995.

12 Tilvisanir

! OECD birtir reglulega titreikninga a jafnvirdisgengi gjaldmidla. Utreikningarnir eru gerdir
ut fra neyslukdnnunum 1 OECD 16ndunum par sem kannad er verd a samberilegri ,,voru-
korfu“. Utreikningarnir eru gerdir einu sinni 4 ari og birtast med a.m.k. 1 15 ars seinkun.
beir eru framreiknadir pess 4 milli. Eins og gefur ad skilja hefur samsetning vorukorfunn-
ar mjog mikil ahrif & nidurstodur jafnvirdisutreikninganna. OECD hefur nt1 tekid ad birta
jafnvirdisgengi gjaldmidla Nordurlanda sem byggir 4 vorukdrfu sem er samsett eingdngu
med tilliti til neysluvenja Nordurlandabua. I pessari samantekt tel ég heppilegra ad nota
petta jafnvirdisgengi og framreikna pad sjalf med neysluverdsvisitolum landanna. Annar
kostur veeri ad nota birta framreikninga OECD, en peir byggjast 4 neysluvenjum i 6llum
OECD londunum. Sidustu utreikningar voru gerdir fyrir arid 1993 og er allt jafnvirdis-
gengi sem sidan hefur verid birt framreikningur 4 peim utreikningum. Uppfeert jaftnvirdis-
gengi fyrir 1994 verdur ad 6llum likindum birt, baedi fyrir OECD sem heild og Nordur-
16ndin sér, i vor eda sumar.

Danska kronan hefur & sidustu d&rum haekkad gagnvart gjaldmiolum flestra vidskiptalanda
Dana (effektiv kronekurs 1980=100, 1987=94,2 og 1994=99,9). Dénum p6 tekist ad halda
samkeppnisstodu sinni (liklegar skyringar eru hagrading, vorupréun og 6flug markads-
setning). Vidskiptajofnudur gagnvart tlondum hefur verid jakvedur sidan 1987 og
greidslujofnudur somuleidis fra arinu 1990.
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[ samningnum eru fyrirtzekin hvott til ad skapa akvednar vinnureglur sem gildi vid
akvordun persdénulegra launavidbota til ad tryggja ad jafnradis sé geett milli starfsmanna.
M.a. er vitnad i jafnréttislog.

Supplerende pensioner i Danmark — en beskrivelse af fremtidens pensionssystem, bls. 17.

10gjo6ld atvinnutrygginga (HK) asamt stéttarfélagsadild kostar 674 danskar kronur 4 man-
udi. Adild ad stéttarfélagi (HK) an atvinnutrygginga kostar 239 danskar kronur 4 manudi.

begar lifeyrir er greiddur t er hann skattskyldur eins og 4 {slandi.

[ launakoénnun DA eru 611 laun birt med framlagi vinnuveitanda til lifeyrissjods. bad fram-
lag hefur verid dregid fra i pessum samanburdi.

[ prosentutslunni fyrir launatengd gjold i Danmérku er orlofsuppbétin innifalin. bess
vegna eru notud laun an eingreidslna fyrir Danmérku, en laun med eingreidslum fyrir Is-
land.

[ namssjod Vinnuveitendasambandsins og Alpydusambandsins greidir vinnuveitandi 17
aura (DKK) fyrir hverja unna klst. I ndmssj6dinn ,,Udannelsesfond for detail-, engros- og
kontoromraadet® greida vinnuveitendur 3 aura (DKK) fyrir hverja unna klst.

[ sérstokum gjaldflokki tryggingagjalds (3,05%) eru fiskveidar, landbtinadur, idnadur,
gisting, hugbtiinadarionadur, veitingarekstur, utleiga bifreida og framleidsla kvikmynda.
Adrar atvinnugreinar tilheyra almennum gjaldflokki (6,35%).

Fylgiskjal I1.

Edda Ros Karlsdottir hagfredingur:

Samanburdur 4 tekjum verkafélks 4 Islandi og i Danmérku.
Unnid fyrir 18. ping Verkamannasambands fslands.
(Oktober 1995.)
1 Inngangur

Seint 4 18. 61d var uppi ordrémur um pad, ad flytja «tti alla [slendinga af landi brott og
setja pa nidur til landnams 4 6byggd heidalond 4 Jotlandi. Sannleikurinn er sa ad Rentu-
kammerid i Kaupmannah6fn mun hafa snuid sér til flotamalastjérnarinnar og konungsversl-
unarinnar til ad kanna kostnad vid ad flytja 500 allslausa {slendinga brott af {slandi og flytja
pa til Danmerkur. Ekki vard p6 af peim fjoldaflutningum.

[ dag er hins vegar mikil flutningsalda fra islandi til Nordurlandanna. Peir sem landinu
stjoérna hafa p6 margoft lyst pvi yfir ad hér riki hagsaeld og efnahagsuppgangur. bessir menn
telja ,,ekkert athugavert vid pad, pott folk vilji vikka sjondeildarhring sinn®. Vid getum svo
sem verid sammala pvi! Eda eru pessi viobrogo adeins hroki hja yfirvéldum.

Meér var falid ad gera samanburd 4 launum danskra og islenskra verkamanna. Sa saman-
burdur er afar erfidur pvi pad eru svo 6tal margir paettir sem spila inn 1 pegar lifskjor eru met-
in. ber athuganir sem ég hef gert midast allar vid medaltal, en eins og pid best vitid pydir
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medaltal ad peir sem minnst hafa eru feerdir upp i medaltalinu en hinir nidur. Launatélur fyrir
fsland eru fengnar fra Kjararannséknarnefnd, en launatélur fyrir Danmérku eru fengnar fra
launakdnnun danska vinnuveitendasambandsins og Hagstofu Danmerkur. Samanburdurinn
midast vid arid 1994.

2 Samanburdur a radstéfunartekjum einstaklinga

Hér verda bornar saman atvinnu- og radstofunartekjur priggja stétta; fyrst fiskverkafolks,
pabyggingaverkamanna og raestingakvenna. Radstdofunartekjur eru hér skilgreindar sem tekj-
ur ad fradregnum skatti og félagslegum tryggingum. Med félagslegum tryggingum er att vid
stéttarfélagsgjold, lifeyrissjodsgreidsur og atvinnuleysistryggingar (sem Danir greida). St
tala sem vi0 erum ad horfa 4 hér er pvi su upphad sem launpeginn faer i launaumslagid, su
upphad sem hann getur notad til kaupa 4 vérum og pjénustu.

Tafla 1. Manadartekjur fiskverkaf6lks i dagvinnu arid 1994.

Islensk Islenskur
Danmérk Island Mism. kona, dag- Mism. Kkarl, dag- Mism.
dagvinna dagvinna % ogyfirvinna % ogyfirvinna %
Ménadarlaun 162.600 77.000 111%  99.200 64%  115.200 41%
Tekjuskattur -62.700  -7.600  725% -16.800  273% -23.300  169%
Lifeyrissjodur, félagsgjold og
atvinnuleysistrygging -10.500 -3.800 176% -5.000  110% -5.800 81%
Til radstofunar 89.400 65.600 36%  77.400 16% 86.100 4%
Til radstéfunar midad vid kaup-
mattarjofnud 85.200 65.600 30% 10% 86.100 -1%
Fjoldi yfirvinnutima & manudi 0 0 27,7 51

[ toflu 1 sést ad arid 1994 voru medalmanadarlaun fyrir fulla dagvinnu i fiskidnadi eru
111% heerri i Danmérku en 4 [slandi. Greiddur tekjuskattur var hins vegar 720% haerri i Dan-
morku. begar skattur og félagslegar tryggingar eru greiddar, stendur eftir 37% munur 4 rad-
stofunartekjum. bessar tolur eiga vio um badi kynin, enda syna nidurstodur Kjararannsokn-
arnefndar litinn sem engan mun & dagvinnulaunum verkakarla og -kvenna i fiskionadi.
Donsku tolurnar eiga einnig vid um badi kynin.

Neyslukannanir syna ad verdlag er almennt nokkud heerra i Danmorku en hér 4 landi. betta
pyoir, ad pad faest ekki pad sama fyrir kronuna par, eins og hér. Ef vio &etlum ad bera saman
kaupgetu slendingsins og Danans er pvi naudsynlegt ad taka tillit til mismunandi verdlags
i l1ondunum. { naest nedstu linunni i téflunni hafa radstofunartekjurnar verid leidréttar fyrir
kaupmattarmismuni 4 milli landanna. Leidréttingin er gerd med pvi ad nota samanburd
OECD averdlagi i londunum tveimur, svokalladan ,,kaupmattarjofnud einkaneyslu®. Nidur-
stadan er su ad fyrir dagvinnuna hefur danskt fiskvinnslufélk 30% harri radstofunartekjur
en islenskt fiskvinnslufélk. Petta eru hvorki meira né minna en 19.600 krénur 4 manudi, eda
235.000 kronur 4 ari.

Naudsynlegt er ad hafa i huga a0 mismunandi skattlagning fjarmagnstekna getur haft ahrif
& pessa nidurstodur. Sama er ad segja um mismunandi greidslur Dana og Islendinga til lif-
eyris- og atvinnuleysistrygginga. Um petta er ratt sidar i pessari samantekt undir yfirskrift-
inni ,.helstu fravik utreikninganna®.

Islenskt verkafolk vinnur mikla yfirvinnu. bPegar heildartekjur islensks fiskverkafolks, p.e.
kaup fyrir dagvinnu og yfirvinnu, er borid saman vid dagvinnutekjur pess danska, kemur i
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1j6s ad konan nar ad minnka muninn nidur i 10%, en karlinn naer ad jafna muninn og hefur
1% betur. betta prosent pydir 1.000 krénur 4 manudi. Til ad na pessum arangri hefur islenski
karlinn unnid 51 yfirvinnustund i manudnum sem samsvarar pvi, ad ramlega 6 fullum vinnu-
dogum hafi verid baett vid manudinn i dagatalinu. A drsgrundvelli pénar islenski fiskverka-
karlinn um 12.000 krénur meira en sa danski. A bak vid krénurnar eru 620 yfirvinnustundir
sem samsvara tveimur og halfum manudi i dagvinnu. Konan vinnur ad medaltali 46,6 tima
a viku eda samtals 28 yfirvinnustundir 4 manudi (3 og halfur dagur).

Medallaun fiskvinnslufélks i Danmorku eru undir landsmedaltali launa par i landi. Sam-
kvemt nidurstédum Kjararannsoknarnefndar er greitt timakaup fiskvinnslufolks 4 fslandi
hins vegar i medallagi fyrir karla og yfir medaltali fyrir konur. Fiskvinnslufolk melist par
ad auki med lengsta vinnuviku allra stétta. Vid erum pvi ad bera saman starfsstéttir sem
standa 6likt gagnvart 60rum greinum i landinu og getum buiist vid 60rum nidurstodum eflaun
annarra stétta eru borin saman.

Ef vid skodum dagvinnulaun byggingaverkamanns og rastingakonu er munurinn enn
meiri. Byggingaverkamadurinn hefur 56% meira til radstofunar i Danmorku og raestingakon-
an 40%. Med mikilli yfirvinnu na Islendingar ad sl4 téluvert 4 mismuninn, en eftir stendur
p6 um 25% kaupmattarmunur.

Tafla 2. Manadartekjur byggingaverkamanna 1994.

Danmork island island, dag-

dagvinna  dagvinna Mism. % og yfirvinna Mism. %
Manadarlaun 190.700 71.300 167% 99.200 92%
Tekjuskattur -78.700 -5.900  1234% -17.600 347%
Lifeyrissjodur, félagsgjold og atvinnu-
leysistrygging -10.500 -3.600 192% -5.000 110%
Til radstofunar 101.500 61.800 64% 76.600 33%
Til radstéfunar midad vid kaupmattar-
jofnud 96.700 61.800 56% 76.600 26%
Fjoldi yfirvinnutima 4 manudi 0 0 39,0

Tafla 3. Manadartekjur rastingakvenna 1994.

Danmérk island island, dag-

dagvinna  dagvinna Mism. % og yfirvinna Mism. %
Maénadarlaun 160.700 68.600 134% 80.700 99%
Tekjuskattur -61.600 -4.800 1183% -9.100 577%
Lifeyrissjodur, félagsgjold og atvinnu-
leysistrygging -10.500 -3.400 209% -4.000 163%
Til radstofunar 88.600 60.400 47% 67.600 31%
Til radstéfunar midad vid kaupmattar-
jo6fnud 84.400 60.400 40% 67.600 25%

Fjoldi yfirvinnutima 4 manudi 0 0 10,8




20

Suluritid 4 mynd 1 synir hlutfallslegan kaupmatt radstofunartekna peirra starfsstétta sem
vid hofum pegar skodad. Hlutfallslegur kaupmattur pydir, ad utborgud dagvinnulaun islenska
verkafolksins eru sett jafnt og hundrad og laun ,,Y firvinnuislendingsins“ og dagvinnulaun
Danans eru skodud ut fra pvi.

Mynd 1. Hlutfallslegur kaupmattur radstéfunartekna einstaklinga
a Islandi og i Danmorku ario 1994.

Oisiana. dagwnna Qisars dag- og ytrvinna 2 0anmarx, dagwnna
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Samkvamt nidurstddoum minum hafa pessar starfsstéttir ad medaltali 3056% haerri radstof-
unartekjur fyrir dagvinnu i Danmérku en 4 {slandi.

fslenski fiskverkakarlinn nzr vopnum sinum med gifurlegri yfirvinnu. Adrir hopar né ad
sla & mismuninn, en pd pannig ad eftir situr munur upp 4 allt ad 25%, pratt fyrir téluverda
yfirvinnu.

Hér verdum vid ad hafa hugfast ad medalvinnutimi er mun jafnari i Danmérku en 4 Is-
landi. Medaltekjur gefa pess vegna miklu betri mynd aftekjum Dana en {slendinga. Folk hef-
ur misjafhar adstedur til ad vinna yfirvinnu. ber geta verid takmarkadar vegna heimilisad-
stedna og heilsuleysis, en paer geta ekki sidur verid takmarkadar vegna litils frambods & yfir-
vinnu. betta pekkja islenskar fjolskyldur bysna vel, enda eru pad 6fa heimilin sem hafa hrun-
10 fjarhagslega vegna minnkandi yfirvinnu. begar yfirvinna minnkar tekst ekki ad greida af
lanum og 6drum skuldbindingum. Pad myndast vitahringur og gjaldprot blasir vid.

betta synir okkur medal annars hvad pad er 6murlegt ad islenskt verkafolk skuli purfa ad
treysta & yfirvinnu, sem getur brugdist til beggja vona.

Hvers konar pjoofélag motast vid pessar adstedur? Hvad er réttlatanlegt ad bjoda fjol-
skyldunni? Hvers eiga bornin ad gjalda? bad er 1jost ad vinnutimi er eitt af peim grundvallar-
atrioum sem métar umhverfi fjélskyldunnar. Pad er naudsynlegt ad atta sig 4 pvi, a0 fritimi
er lifsgaedi sem skipta verulegu mali.
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Helstu fravik utreikninganna:

bad eru a.m.k. 3 mikilvaeg atridi sem naudsynlegt er ad hafa i huga, pegar vid berum pess-

ar tolur saman.

1.

Einfaldast er ad bera saman einstaklinga sem ekkert eiga og engum skulda, eins og hér
er gert. Slikur samanburdur gefur p6 ekki endilega rétta mynd af raunverulegum radstof-
unartekjum verkafolks, pvi pad er mjog misjafnt hvernig skattkerfi landanna medhdndla
adrar tekjur en launatekjur. | Danmérku er fjasrmagnstekjuskattur. Vextir eru skattlagdir,
hvort sem um er ad raeda vaxtagjold eda vaxtatekjur. Skatturinn endurgreidir teplega
helming af 6llum vaxtagj6ldum einstaklinga, hvort sem um er ad reda vexti af hus-
nadis- eda eydslulanum. Skatturinn krefst hinsvegar teplega helmings af 61lum vaxta-
tekjum af sparnadi, 5drum en lifeyrissparnadi.'

Efvid gerum rad fyrir ad einstaklingurinn i deeminu hér fyrir ofan skuldi 1.000.000
kréonur islenskar og vextir séu 10% 4 ari, pa leekkar skattur Danans um 50.000 kronur
4 ari vegna endurgreidslu skattsins 4 voxtum. Radstéfunartekjur hans heekka par med um
4.166 kronur 4 manudi. Skuldin hefur engin ahrif 4 skatta {slendingsins nema um sé ad
reda lan vegna husnediskaupa, en pa 4 viokomandi rétt 4 vaxtabotum. Ef vid litum &
einstakling sem 4 mikinn sparnad litur demid 6fugt ut.

. Lifeyrissparnadi Dana og Islendinga er 6likt hattad. {slendingurinn i toflu I hefur 63last

lifeyrissparnad sem svarar til 10% af launum, en Daninn hefur adeins 6dlast 3%.

bad er hins vegar flokid ad meta mismunandi lifeyrissparnad inn i kaupmatt radstof-
unartekna. [ fyrsta lagi fjzrmagnar danska skattkerfid sterri hluta lifeyrisgreidslnanna,
en pad islenska. Med lagri grunnupphed elli- og 6rorkulifeyris og mikilli tekjutengingu
er islenska rikid i raun btid ad gera storan hluta lifeyrissparnadar verkafolks uppteekan,
m.a. til fjirmognunar 4 greidslu tekjutryggingar til peirra sem aldrei hafa greitt i lifeyris-
sj00. Sa avinningur sem islenskir einstaklingar fa af lifeyrissofnun er mjog mismunandi.

beir sem greida i lifeyrissjod 4 Islandi alla avi 6last lifeyrisréttindi sem eru mun
betri en pau sem danska skattkerfid byour upp 4. betta pydir audvitad pad, a0 ef danski
fiskverkamadurinn vill 63last svipud lifeyrisréttindi og Islendingurinn, parf hann sjalfur
a0 greida 1 lifeyrissjod af peim radstofunartekjum sem honum eru reiknadar i t6flu 1.
bad pekkja hins vegar allir demi pess ad verkakona sem greidir adeins hluta af &vinni
i lifeyrissjod, segjum t.d. 20 ar, getur lent i pvi ad fyrir hverjar 1.000 kronur sem hun feer
greiddar ut af lifeyrissparnadi sinum, skerdast baetur tryggingakerfisins um 1.000 krén-
ur. | tilfelli verkakonunnar er pvi teplega rétt ad meta lifeyrissparnad hennar til kaup-
mattar.

Arid 1994 var grunnupphad ellilifeyris 12.329 kronur 4 manudi 4 fslandi, en 38.787
krénur i Danmérku. T badum 16ndum eru frekari baetur og pjonusta tekjutengdar. b6 svo
a0 Danir fai mun herri ellilifeyri greiddan fra rikinu er ekki par med sagt ad ellilifeyris-
pegar séu almennt betur settir. Danska kerfid er fjarmagnad med gegnumstreymi i skatt-
kerfinu, eins og islenska almannatryggingakerfid. Gegnumstreymi pydir ad skatturinn
sem ég og systkini min greida er notadur til ad greida lifeyrisbeetur til 6mmu okkar.
Stodugt lengri lifaldur, leekkun eftirlaunaaldurs, faekkun fadinga og lenging skélagdongu
bydir, ad hlutfallslega ferri skattgreidendur fjarmagna tryggingakerfio. Afleidingarnar
eru einfaldari annadhvort verdur ad hackka skatta i takt vid faekkun skattgreidenda, eda

lbegar einstaklingar f4 lifeyri greiddan, er hann skattskyldur eins og 4 {slandi.
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ad taka upp sjodsmyndunarkerfi, eins og Islendingar hafa gert. Danir vinna nti ad pessu
og um aldamotin er gert rad fyrir ad greidd verdi 9% af launum 1 lifeyrissj6di. Atvinnu-
rekandinn mun greida % af peim sparnadi eins og a {slandi. Arid 1985 greiddu einungis
um 30% Dana 1 lifeyrissjodi og ma atla ad pad hafi adallega verid hatekjufolk. Steersti
hluti aldrads verkafolks hefur litlar sem engar tekjur adrar en tryggingabaturnar.

3. Danski verkamadurinn hefur i deeminu greitt { atvinnuleysistryggingasj6d. Med pvi hef-
ur hann 60last rétt 4 atvinnuleysisbotum sem voru 121.000 kronur arid 1994. begar
skattur hefur verid dregin fra og kaupmattur leidréttur reiknast mér svo til ad 121.000
krénur pydi um 73—75.000 kronur til radstdfunar 4 manudi, sem er toluvert meira en is-

lensku atvinnuleysisbaeturnar.

3 Radstofunartekjur fjolskyldna
Pad er i raun 6edlilegt ad bera saman tekjur folks fyrir 6likan vinnutima, vegna pess ad

vinnutiminn er svo stor hluti lifsgaedanna. [ verkamannastétt parf folk ad vinna alla greidda
yfirvinnu, 6likt pvi sem tidkast hja mérgum 6drum stéttum.

Litum 4 atvinnu- og radstofunartekjur fj6lskyldna sem vinna sama vinnutima. Vid skodum
3 samsetningar af fjolskyldum; fj6lskyldu par sem beadi hjonin eru utivinnandi, fjélskyldu
par sem konan vinnur hélfan daginn og fjélskyldu par sem konan er heimavinnandi.

Mynd 2. Atvinnu- og radstéfunartekjur hjona med tvo born (5 og 7 ara).
Fiskverkafolk i dagvinnu a Islandi arid 1994.
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Pad er 1jost ad 4 manna fjdlskylda sem hefur adeins ein dagvinnulaun verkamanns 4 fs-
landi getur taeplega séd sér farborda. Tekjujofnunarahrif islenska skattkerfisins gera pessari
fjolskyldu audveldara fyrir med framfzrslu, i gegn um barnabaetur og skattleysismork. Rao-
stofunartekjurnar verda pvi heerri en atvinnutekjurnar. Eftir pvi sem atvinnutekjurnar haekka

minnka batur hins opinbera.
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Mynd 3. Atvinnu- og radstofunartekjur hjona med tvo born (5 og 7 ara).
Fiskverkafolk i dagvinnu i Danmaérku arid 1994.
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bessi mynd synir hvernig tekjuskattskerfid hefur ahrif 4 tekjur donsku fiskverkafjolskyld-
urnar. beer upphadir sem hér eru hafa ekki verid leidréttar fyrir mismuni kaupmattar, enda
er peim atlad ad syna samhengi atvinnu- og radstéfunartekna en ekki samanburd a kaup-
metti. Slikur samanburdur er syndur & mynd 4.

Skattleysismork i Danmorku eru adeins 23.000 kréonur & manudi, sem er miklu lagra en
4 Islandi. Barnabaetur eru hins vegar ekki tekjutengdar og eru greiddar til 18 4ra aldurs midad
vid 16 ar hér.

bad er 1jost ad verkamannafjolskylda i Danmoérku greidir mun steerri hluta af tekjum sin-
um i skatta en su islenska. Danirnir stunda gifurlegar tilfeerslur i gegn um skattkerfio, en par
njota pegnarnir lika gods af. Pad er hins vegar astaeda til ad staldra vid og spurja hvada pjon-
ustu danska rikid veitir fjolskyldunni.

Astaedulaust er ad halda pvi fram ad allt sé gott i Danariki. Par eru t.d. langir bidlistar eftir
ymsum adgerdum a sjukrahtisum. Hitt er vist ad Danir bua barnafjélskyldum ad mérgu leyti
mun venna umhverfi. beir hafa lagt mikid upp r pvi ad raekta og framkvama virka fjol-
skyldustefnu, sem vissulega er mikils virdi. Bo0id er upp a heilsdagsskola fyrir bérnin og
dagvistun yngri barna er skipulgd pannig, ad ef ekki er plass & leiksk6élum, pa tekur 1 flest-
um sveitarfélogum vid skipulagt dagmaedrakerfi. Dagmadrakerfid er nidurgreitt svipad og
gert er me0 leikskolana. Magnid i barnapdssun er audvitad ekkert takmark 1 sjalfu sér, en vid
vitum ad gedin eru mjog god i Danmorku eins og hér heima.

bag er lika dsteeda til ad geta pess, ad leknishjalp er 0keypis 1 Danmdrku. Tannlekningar
eru einnig Okeypis fyrir 611 born fram ad 18 ara aldri. A Islandi er studningurinn vissulega
ryrari. Menntaskoélanemar fa allar skolabaekur ad 1ani 1 skolanum. Svo maetti lengi telja sma-
atrioi sem létta undir med fjolskyldunni.

Audvitad ma margt gott segja um islenska velferdarkerfid, en hér er gert r4d fyrir ad les-
endur pekki til pess.

A eftirfarandi mynd ma sj4 hlutfallslegan kaupmatt radstofunartekna fiskverkafjolskyldna
med tvo born (5 og 7 ara). Eins og a0ur hefur komid fram pydir hlutfallslegur kaupmattur,
ad radstofunartekjur islensks verkafolks fyrir dagvinnu eru settar jafnt og hundrad og laun
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,» Y firvinnuislendinga“ og Dana skodud ut fra pvi. Vid skodum aftur 3 samsetningar af
fjolskyldum, fjélskyldu par sem baedi hjon eru utivinnandi, fjolskyldu par sem konan vinnur
halfan daginn og fj6lskyldu par sem konan er heimavinnandi.

Mynd 4. Hlutfallslegur kaupmattur hjéna 4 islandi og i Danmérku arid 1994.
Fiskverkaf6lk med 2 born.
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Vi0 sjaum ad radstéfunartekjur danskrar fiskvinnslufjélskyldu fyrir dagvinnu eru ad jafn-
adi 17 til 28% haerri en peirrar islensku. Astada er til ad vekja athygli 4 pvi ad pratt fyrir gif-
urlega yfirvinnu fiskvinnslufélksins, naer fjolskylda med 2 fyrirvinnur ekki ad sla 4 nema
helming pess munar sem er 4 radstofunartekjum milli landanna. bad er pvi 1jost ad fjolskyld-
ur sem hafa 2 fyrirvinnur eru langt um betur settar i Danmdrku, en hér 4 fslandi. Munurinn
i radstofunartekjum fyrir dagvinnu er 38 pusund kréonur & manudi, eda teep half milljon a ari.

Mynd 5. Hlutfallslegur kaupmattur hjona a islandi og i Danmérku arié 1994.
Byggingaverkamadur og rzestingakona meo 2 born.
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Ef vid skodum byggingaverkamann og rastingakonu sjaum vid ad radstéfunartekjur i
Danmérku eru um 40% herri fyrir dagvinnu. Hér erum vid ad tala um 56 ptisund kréonur &
manudi eda tep 700 pusund 4 ari.

Pad er 4stzda til ad benda 4 ad kaupmattaraukning 4 {slandi hefur ad medaltali verid 1 %
4 ari sidustu 25 arin. Ad 61lu dbreyttu tekur pad aratugi ad nd upp peim kaupmattarmuni sem
er i londunum.

4 Husnaedismal

Vid hofum i pessum demum einungis verid ad tala um eignalausa einstaklinga. Audvitad
eru pad bara einangrud demi. Allar fj6lskyldur purfa pak yfir h6fudid. Pad er mj6g misjafnt
hvernig 16nd eda riki taka & hisnedismalum pegnanna. bad er til demis afar margt olikt i
pessum efnum 4 fslandi og i Danmérku. A slandi byr yfir 90% pjodarinnar i eigin hiisnadi,
en i Danmdrku er hlutfallid um 64%.

[ Danmérku er hins vegar mjog préadur leigumarkadur. Leiguibidir eru m.a. byggdar af
byggingarfélogum sem ekki byggja i hagnadarskyni (,,det almennyttige boligbyggeri©) og
rikid veitir adstod 1 formi hagstedra lana. Leiguibudir eru byggdar sem slikar og 6ryggi legj-
enda er mikid. Husaleigubaetur eru greiddar i 61lum sveitarfélogum. ber eru tekjutengdar og
hadar fjolskyldustaerd, en eru ekki skattskyldar.

Verd 4 fasteignum er mjog mismunandi milli svada, badi hér heima og erlendis. I steerri
bajum er verd jafnan haerra en i peim smaerri og redst pa einkum af atvinnumoguleikum,
samgdéngum og umhverfi.

ber islensku fjolskyldur sem vid hofum litid 4 hér fa ekki hatt greidslumat 4 almenna
markadinum. Midad vid 70% lanshlutfall og 1 milljéon kréna sparnad getur fjolskylda med
120.000 kr. heildartekjur keypt ibud a tepar 4 milljénir. Eins og allir vita er geysilega mis-
jafnt eftir landssvadum hvad hagt er ad kaupa fyrir pessa upphzd. [ Reykjavik og nagrenni
ma buast vid ad pessar fjolskyldur leiti 1 félagslega husnadiskerfid og fai vaxtabeetur, en &
Sjalandi og steerstu borgum Jotlands i Danmorku ma gera rad fyrir ad samberilegar fjol-
skyldur bui i leigu og fai husaleigubatur.

Samanburdur 4 fasteignakaupum leidir i 1jos, ad greidslubyroi i Danmorku er mjog jofn
yfir kauptimann.? Vextir eru fastir og upphad allra afborgana liggur fyrir strax { upphafi. Til-
feerslur i danska skattkerfinu i formi endurgreidslu vaxtakostnadar eru, eins og hér 4 landi,
fra peim eldri og eignameiri til peirra ungu og eignaminni. Vaxtabetur i Danmorku eru ekki
tekjutengdar.

Samkvaemt tolum OECD er hiisnadiskostnadur heldur harri i Danmérku en 4 Islandi.

5 Lokaoro

bad er astada til ad endurtaka, ad samanburdur a lifskjorum milli landa er afar erfidur.
bad er svo 6tal margt sem tina parf til. Hvar lifsgadin liggja verdur ekki endilega sagt med
tolum. baer gefa hinsvegar visbendingar einkum pegar fjallad er um somu voru og svipada
markadi. Eg hef hinsvegar gert mitt besta 4 peim stutta tima sem mér var ztladur til pessarar
samantektar.

Athuganir minar hafa leitt i [jos ad 4 milli Island og Danmérku er mikill munur 4 radstof-
unartekjum fiskvinnslufélks, byggingaverkamanna og reestingakvenna. ber stéttir sem vinna

szérmélastofnanir veita allt ad 80% lan til 30 ara. Handhafabréf eru algeng til 1015 ara.
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hvad lengstan vinnutima hafa méguleika 4 ad vinna upp mismun heildartekna, en adrar ekki.
Munurinn verdur jafnvel meiri pegar litid er 4 radstofunartekjur fjolskyldnanna.

bad er afar pydingarmikid ad verkalydshreyfingin beiti sér fyrir pvi af 6llu afli ad auka
hlut dagvinnu 1 tekjum f6lksins og minnka yfirvinnuna. Pad er dmurlegt ad tekjur af yfir-
vinnu skuli vera émissandi fyrir verkafolk. Yfirvinnuplagan 4 fslandi ytir undir misrétti og
spillingu. I lok oktober minntust islenskar konur 20 4ra afmalis kvennafridagsins. { umrad-
unum kom fram ad islenskar konur hafa engu nao i launajafnrétti. Vio vitum ad skammarlega
lag dagvinnulaun koma einkum nidur 4 konum. Krafan um mannsemandi dagvinnulaun er
pvi um leid krafa um launajafnrétti kynjanna.

Krafan um mannsemandi dagvinnulaun er pé umfram allt krafa um kaupmattartryggingu
heildartekna 4 timum samdrattar og minnkandi yfirvinnu.

Fylgiskjal III.

bjodhagsstofnun:

Minnisblad um lagmarkslaun.
(10. desember 1998.)

Medal helstu einkenna efnahagsprounar 4 Vesturlondum a undanférnum aratug eda tveim-
ur eru mikio atvinnuleysi og aukinn 6j6fnudur i tekjudreifingu i mérgum landanna. bessi pro-
un hefur beint sjénum stjérnmalamanna og freedimanna ad lagmarkslaunum og hlutverki
peirra.

Tvo sjénarmid erurikjandi. Annars vegar er hin vidtekna kenning hagfredinga ad hekkun
lagmarkslauna dragi Gr atvinnu og hafi litil ahrif'til ad leidrétta tekjudjéfnud. Adrir halda pvi
hins vegar fram ad haekkun lagmarkslauna sé dhrifarik leid til ad baeta lifskjor hinna legst
launudu og draga ur fataekt. Fylgismonnum haekkunar lagmarkslauna hefur borist fraedilegur
lidsauki & sl. d&rum, m.a. 1 rannséknum Cards og Kruegers, sem halda pvi fram ad haekkun
lagmarkslauna geti i raun aukid atvinnu.'

Hér & eftir verdur lyst fyrirkomulagi lagmarkslauna { OECD-rikjum, fjallad um helstu
sjénarmid og reifud nokkur atridi er varda lagmarkslaun 4 {slandi. Adur en lengra er haldid
er naudsynlegt ad skyra nanar hugtakid lagmarkslaun.

Lagmarkslaun.

[ kjarasamningum er samid um kauptaxta. beir eru bindandi ad pvi leyti ad 6heimilt er ad
greida lzegri laun en par er kvedid 4 um. Vinnuveitandi getur hins vegar greitt harri laun. A
fslandi er pannig samid um lagmarkslaun sem gilda um allt land og i 61lum starfsgreinum.?
Umraedan um lagmarkslaun fjallar ekki um petta fyrirkomulag, heldur um 16gbindingu lag-
markslauna, sbr. frumvarp Gisla Einarssonar o.fl. um hakkun lagmarkslauna i 85 pus. kr.,
er taka atti gildi 1. mars 1998. Vida erlendis hattar svo til ad ekki er samid um lagmarkslaun
med peim haetti sem hér er gert og ekki eru til kjarasamningar sem gilda yfir landio og starfs-
greinar. [ mérgum fraediritum er ekki gerdur greinarmunur 4 umsémdum lagmarkslaunum

lMyth and Measurement. The New Economics of the Minimum Wage, Princeton University Press, 1995.
Heimilt er p6 ad greida idnsveinum legri laun og eins eru laun unglinga lagri.
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og logbundnum. A pessu er p6 mikilvagur munur; annars vegar er um ad reda frjalsa samn-
inga en hins vegar felur 16gbinding 1 sér ithlutun um verdmyndun. Munurinn minnkar pé peg-
ar samid er um lagmarkslaun i mjog midstyrdum kjarasamningum par sem ahrif einstakra
fyrirteekja eda launpega eru litil.

Lagmarkslaun i OECD-rikjum.

[ nyjasta hefti OECD Employment Outlook® er itarlega fjallad um ldgmarkslaun og verdur
umfj6llun hér ad talsverdu leyti byggd a peirri heimild.

Logbundin lagmarkslaun eru i gildi i 14 af 29 adildarrikjum OECD. bar 4 medal eru 611
nyju adildarrikin i Austur-Evropu og Asiu, en ad pessum 5 rikjum frat6ldum eru 9 adildarriki
med 16gbundin lagmarkslaun.

Fyrirkomulag lagmarkslauna er mjég mismunandi fra einu landi til annars, eins og tafla
1 synir. Meginatridin sem par koma i 1jos eru eftirfarandi:

— Lagmarkslaun eru vidast dkvedin 1 samradi vid samtok launpega og atvinnurekenda.

— Lagmarkslaun taka mid af verdlagi eda launum, en eru 6vida formlega bundin vid pessa
kvarda.

— [Evrépu erumiklar undantekningar fra lagmarkslaunum fyrir einstaka hopa og einstakar
greinar.

— [ Nordur-Ameriku eru lagmarkslaun ad mestu an undanpagna.

— Hlutfall 16gbundinna lagmarkslauna og medaltimakaups i i0nadi er ad medaltali um
39%.

Tvé adildarriki, Bretland og frland, munu 16gbinda lagmarkslaun um mitt 4r 2000. Lag-
markslaun voru 16gbundin { dkvednum atvinnugreinum i Bretlandi 1909 og 16g0 nidur 1993,
nema i landbunadi.

[ toflu 1 hér ad aftan kemur fram ad vidast eru 16g um lagmarkslaun gomul ad stofni til.
b4 kemur einnig fram ad lagmarkslaun hafa verid sett 4 1 kjolfar félagslegs umroéts, svo sem
kreppunnar i N-Ameriku, stridsloka Evropu, falls alraedisstjorna i Austur-Evropu og vidar.

Kaupmattur lagmarkslauna hefur 4 undanférnum aratug lekkad mjég 1 Bandarikjunum,
Kanada og Mexiké. I nokkrum Evrépurikjum, einkum i Frakklandi, Luxemborg og Péllandi,
hefur kaupmattur lagmarkslauna hins vegar aukist umtalsvert, og sému préunar hefur gaett
i Japan og Koreu. Hins vegar hafa lagmarkslaun laekkad verulega i neer 6llum rikjum OECD
i hlutfalli vid medallaun.

{ toflu 1 kemur fram ad lagmarkslaun eru ad jafnadi 44% af medaltimakaupi i idnadi og
um 39% af heildarlaunum. Pau eru hest i Frakklandi, en nokkru leegri 1 Hollandi og Nyja-
Sjalandi. Umreeda um lagmarkslaun er fyrirferdarmikil { Bandarikjunum og rannséknastarf-
semi 4 svidinu lifleg. I pvi sambandi er rétt ad hafa i huga hversu lag lagmarkslaunin eru ad
tiltdlu vid medallaun par i landi eda einungis 36—38% af medallaunum. Til samanburdar vid
pessar tolur ma nefna ad leegstu umsamin laun a fslandi 4 2. arsfjordungi 1997 namu 60,3%
af medaltimakaupi a0 tilliti teknu til eingreidslna og 42,6% af heildarlaunum landverkafolks
i ASI

3Making the most of the minimum: Statutory minimum wages, employment and poverty i OECD
Employment Outlook, Paris, juli 1998.
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Lagmarkslaun og kjarasamningar.

Athyglisvert er ad pau 16nd sem ekki hafa [6gbundin ldgmarkslaun eiga pad sameiginlegt
a0 adild ad verkalydsfélogum er vidtaek. bessiriki eiga pad og sameiginlegt ad kjarasamning-
ar eru midstyrdir. betta er synt i téflu 2. bar kemur fram ad ekkert Nordurlandanna 16gbindur
lagmarkslaun.

fsland er ekki med i pessum samanburdi, en samkvaemt vinnumarkadskénnun Hagstofu
fslands voru 86,8% launpega i stéttarfélogum og er {sland pvi i 2. sati medal OECD-rikja
i pessu tilliti. Midstyring er mjog mikil i kjarasamningagerd 4 {slandi og samreeming milli
samninga mikil.

bad er pvi mjog freistandi ad alykta ad astaeda sé til ad 16gbinda lagmarkslaun 1 peim
I6ndum par sem stéttarfélog eru veik til ad vernda pa launpega sem utan peirra standa. Jafn-
framt ma alykta ad vidtaek adild ad stéttarfélogum geri 16gbindingu dparfa.

R6k med og moti lagmarkslaunum.

Fylgismenn lagmarkslauna tefla yfirleitt fram rokum um félagslegt réttleeti mali sinu til
studnings. Hagkvaemnisrokum er einnig til ad tefla. Kenningin um afkastalaun (efficiency
wages) tengja saman framleidni og laun, pannig ad haekkun launa geti leitt af sér aukna fram-
leidni. ba hefur einnig verid bent 4 ad haekkun lagmarkslauna ad atvinnuleysisbotum obreytt-
um hafi jakvaed ahrif a vinnuvilja.

Hefobundin greining hagfraedi a vinnumarkadi leidir til eftirfarandi dlyktana um ahriflag-
markslauna:

— Légmarkslaun draga ur atvinnu ungs folks og litt menntads folks.

— Lagmarkslaun geta hindrad adgengi ungs folks ad vinnumarkadnum.

— Neikved ahrif 4 atvinnu eru mest { litlum opnum hagkerfum.

— Lagmarkslaun hafa litil ahrif 4 fataekt par sem atvinnupatttaka medlima fatekustu heim-
ilanna er litil.

— Heekkun lagmarkslauna leidir til aukins launajafnadar sem pannig getur dregid Gr mennt-
unarsokn.

— Me0 lekkun skatta eda breytingu botakerfis ma na betri arangri vid ad auka atvinnu og
beeta kjor hinna verst settu.

bessi sjonarmid ma sja i moérgum ritum OECD.

A pad hefur verid bent ad ahrif lagmarkslauna 4 atvinnustig sé had forsendu um sam-
keppni 4 vinnumarkadi. Vid skilyroi frjalsrar samkeppni munu laun akvedast af jadarafkost-
um vinnuafls. Samkeppnin mun hafa pau dhrif ad einstakur atvinnurekandi hefur ekkert svig-
rum til launabreytinga, pau radast alveg af markadnum. Bjo6di atvinnurekandi laun undir
markadslaunum munu allir starfsmenn segja upp, hann hefur heldur engan hag af pvi ad
hakka laun umfram markadinn.

Ofullkomin samkeppni breytir ofangreindum nidurstodum ad verulegu leyti. I ytrasta til-
viki hattar svo til ad adeins einn kaupandi er & markadnum. Slik tilvik eru nefnd einkeypi.
begar svo hattar til halda peer nidurstodur sem fast i frjalsri samkeppni ekki. Vid slik skilyrdi
verda laun laegri en jadarafkost. Atvinnurekandinn hefur svigram til launabreytinga, en hann
tekur tillit til pess ad hann parf ad heekka launin ef hann vill {2 fleiri til starfa og pvi verdur
atvinna minni hja einkaupa en vio skilyroi frjalsrar samkeppni. Haekkun lagmarkslauna getur
aukid atvinnu hja einkaupa, eins og Card og Krueger syna fram 4.

Vid fyrstu syn kann einkaupademid ad virdast hrein undantekning. Svo parf p6 ekki ad
vera, pvi fyrirtaeki geta haft umtalsverd ahrif 4 launin 4 einstokum moérkudum og gagnvart
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starfsfolki sinu. Almennt hallast hagfredingar p6 fremur ad pvi ad likan sem byggist a full-
kominni samkeppni sé raunsdnn lysing & vinnumarkadinum, einkum er til lengdar latur.

begar horft er til {slands og launamyndunar hér 4 landi mé bzta vid rokum gegn hakkun
ldgmarkslauna.

— Haekkun lagmarkslauna leidir til launaskrids langt upp eftir launakerfinu og pegar til
lengdar laetur breytast launahlutfoll ekki.

begar petta gerist koma ahrifin fremur fram i almennum launahaekkunum og leida hugsan-
lega til verobdlgu an pess ad atvinna dragist saman. bPessi hefur pvi midur verid reynslan hér
a landi af haekkun lagmarkslauna med kjarasamningum 4 umlionum aratugum. bott launa-
dreifing syni ad fair taki lagmarkslaun, vegna alls konar yfirborgana, hefur hluti af launakjor-
um mun fleiri launpega verid tengdur laegstu toxtunum.

Nidurstodur rannsokna.
I Ahrif d atvinnu.

Miklar empiriskar rannsoknir hafa verid gerdar 4 ahrifum lagmarkslauna 4 atvinnustig og
pa einkum 4 atvinnu ungs folks.

[ yfirlitsgrein Browns og fleiri* um pessar rannséknir var komist ad peirri nidurstodu ad
10% heaekkun ldgmarkslauna mundi minnka atvinnu ungs folks um 3%. Bok Cards og
Kruegers er byggd a 60ru likani og annarri rannsdéknaradferd. Nidurstada peirra er s ad
hakkun lagmarkslauna hafi litil dhrif 4 atvinnu ungs folks og ad ahrifin séu fremur jakvaed
en neikvad.

Flestar rannsoknir &4 pessu svidi hafa verid gerdar 4 timar60um. Rannsokn Cards og
Kruegers studdist hins vegar vid ,,case studies™ par sem fylgst var med ahrifum af haekkun
lagmarkslauna 4 atvinnu  fjolmdrgum fyrirteekjum um nokkurt skeid. Pessi rannsdknaradferd
hefur verid gagnrynd af mérgum. Bent hefur verid 4 ad gagna i rannsokninni hafi verid aflad
med simakénnunum, sem oft eru dnakvamar, og ad spurningar 1 kdnnuninni hafi verid éna-
kvamar. Kénnun 4 launagreidslum fyrirteekja a sama svaedi og i sému atvinnugreinum leiddi
i ljos nokkud adrar nidurstddur. b4 hefur einnig verid bent 4 ad 1 6hefobundnum adferdum
Cards og Kruegers felist erfidleikar vid ad syna fram 4 ad ekki hafi komid til adrir dhrifavald-
ar en launahakkun. P4 hefur verid bent 4 ad dhrifin af heekkun ldgmarkslauna 4 atvinnu komi
fram ad nokkrum tima lidnum.’

Adstzdur eru misjafnar fra einu landi til annars. I fyrrnefndri skyrslu OECD er gerd grein
fyrir rannsokn OECD 4 dhrifum lagmarkslauna i niu adildarrikjum. Nidurstadan er su ad
haekkun lagmarkslauna um 10% dragi ar atvinnu unglinga (15—19 ara) um 0—2% pegar Portu-
gal og Spani er sleppt en um 3—6% ef pau 16nd eru med. Ahrifin 4 atvinnu ungs folks (20-24
ara) eru litil sem engin, og alls engin hvad vardar atvinnu f6lks 4 aldrinum 25-54 ara.

[ adurtilvitnudu riti OECD eru birtar helstu nidurstodur fjolda rannsékna a ahrifum lag-
markslauna & atvinnu. Af 24 tilferdum rannséknum var nidurstada 14 ad haekkun ldgmarks-
launa draegju ur atvinnu ungs folks, i tveimur var nidurstada si ad atvinna sumra hopa
minnkadi en annarra ekki, 1 fjéorum var nidurstadan su ad heekkun hefdi engin ahrif og 1 {fjor-
um rannsoknanna var nidurstadan su ad hekkun lagmarkslauna yki atvinnu ungs folks.

“Brown, C., Gilroy, C. og Cohen, A. (1982), ,,The Effect of the Minimum Wage on Employment and
Unemployment*, Journal of Economic Literature, juni, bls. 487-528.
5Sjél m.a. yfirlit i Economist april 1995 og greinar i American Economic Review, mai 1995.
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II. Ahrif a tekju- og launajéfnun.

Efhakkun lagmarkslauna leidir einvérdungu til pess ad peir launpegar sem eru sist fram-
leionir missa vinnuna, verda ahrif haekkunar lagmarkslauna pau ad launajéfnudur minnkar.
betta virdist ekki vera reynslan i adildarrikjum OECD. Launadreifingin jafnast, pvi peir sem
adur voru 4 lagmarkslaunum fa herri laun og laun peirra sem voru adur heldur yfir [agmarks-
launum heekka einnig, en 4hrif eru litil sem engin 4 pa sem eru med enn heerri laun. Rétt er
a0 taka pao skyrt fram a0 pessar rannsoknir eru midadar vio litlar breytingar 4 lagmarkslaun-
um, en um hakkun peirra um tugi prosenta gegnir allt 66ru mali.

Rannséknir OECD syna pratt fyrir petta ad 4 fateekustu heimilunum eru ekki margir med
lagmarkslaun. betta skyrist af pvi ad fair a fatekustu heimilunum eru vinnandi. Unglingar
eda ungt folk sem piggja lagmarkslaun bua oft 4 heimilum par sem fj6lskyldutekjur geta ver-
10 mjog héar. Eins eru ahrif haekkunar ldgmarkslauna 4 radstéfunartekjur heimila i mérgum
tilvikum litil vegna ahrifa skatta og p6 enn fremur bétakerfisins. Hér er um ad raeda hina ill-
remdu fatektargildru, pegar hair jadarskattar og tekjutenging bota koma i veg fyrir ad rad-
stofunartekjur efnalitils folki geti haekkad.

Nidurstada.

Nidurstada OECD 1 umfj6llun sinni um lagmarkslaun er pessi:

,,LOgbundin lagmarkslaun hafa ba0i kosti og galla. Pau geta komid i veg fyrir ad laun falli
nidur fyrir félagslega dvidunandi mork. bPau geta einnig aukid hvata til vinnu. Ef lagmarks-
laun hafa veruleg 4hrif 4 atvinnu er vidbaid ad kostirnir verdi vegnir upp. Ahrif lagmarks-
launa til ad beeta kjor hinna legst launudu fara einnig eftir samspili vid 6nnur Urredi sem
beitt er til a0 stydja vio lagtekjuheimili.

Ekki er haegt ad skera Gr um med neinni ndkvemni hversu mikil dhrif ldgmarkslaun hafa
4 atvinnustig pegar midad vid er vio tiltdlulega litlar haekkanir lagmarkslauna. Hins vegar er
almennt samkomulag um ad miklar hekkanir ldgmarkslauna midad vid medallaun muni
draga ur atvinnu. Pott nidurstodur stangist stundum 4, eru likur & ad ungu folki sé hatt vid
a0 missa vinnuna.*®

bott bok peirra Cards og Kruegers hafi vissulega leitt til pess ad margar forsendur hag-
fredinga um lagmarkslaun hafi verid endurmetnar, virdast engu ad sidur nylegar rannsdknir
fremur hallast ad pvi ad jafnvel litil haekkun lagmarkslauna geti haft skadvenleg ahrif 4 at-
vinnu ungs folks.

% Bls. 57, OECD Employment Outlook.
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Tafla 2. Verkalyosfélog og kjarasamningagerd i nokkrum rikjum OECD.

Hlutfall launpega i Midstyring' Samrzming’

verkalyosfélogum

Hlutfall % Seeti Seeti Seeti
Med logbundin
lagmarkslaun
Kanada 38% 8 16 16
Frakkland 9% 19 5
Japan 24% 16 16 1
Holland 26% 15 5
Nyja-Sjaland 30% 12 16 16
Portugal 32% 11 5 9
Spann 19% 17 5 9
Bandarikin 16% 18 16 16
Ekki med l6gbundin
lagmarkslaun
Astralia 35% 9 14 15
Austurriki 42% 6 1 1
Belgia 54% 5 1 9
Danmérk 76% 3 5 6
Finnland 81% 2 1 6
byskaland 29% 13 5 1
ftalia 39% 7 5 4
Noregur 58% 4 1 4
Svipjod 91% 1 5 9
Sviss 27% 14 5 6
Bretland 34% 10 14 16

Heimild: OECD Employment Outlook, jali 1997.

"Med midstyringu er att vid 4 hvada vettvangi samid er um laun. Um prja meginvettvanga er ad reda.
fyrsta lagi er um ad reeda samninga milli heildarsamtaka sem taka til allra atvinnugreina og allra lands-
hluta. I 53ru lagi er um ad reda samninga milli einstakra stéttarfélaga og samtaka atvinnurekenda um laun
einstakra stétta eda atvinnugreina og loks i pridja lagi samninga um laun i einstékum fyrirteekjum milli
stjiornenda og stéttar- eda starfsmannafélaga.

’f morgum léndum eru kjarasamningar gerdir i einstokum fyrirteekjum, en mikil samreming er milli
peirra, sem ymist er vegna samrads milli atvinnurekenda eda stéttarfélaga.



