127. loggjafarping 2001-2002.
Pbskj. 832 — 396. mal.

Svar
forseetisradherra vid fyrirspurn Johonnu Sigurdardottur um starfslokasamninga.

1. Hve margir starfslokasamningar hafa verio gerdir a vegum einstakra raduneyta, stofn-
ana eda fyrirtekja sem rikio a meiri hluta i a arunum 1995-2002:
a. starfslokasamningar vid pa sem heetta stovfum fyrir 67 ara aldur en fela i sér greidsl-
ur til lengri tima en hefobundins priggja mdanada uppsagnarfrests,
b. starfslokasamningar vegna nidurlagningar a stérfum,
c. starfslokasamningar vio stjornendur, en par verdi tilgreind lengd starfslokasamn-
inga og greidslur og kjor i heild og hverju tilviki fyrir sig?

Leitad hefur verid til allra raduneyta um svor vid framangreindum spurningum og hefur
hvert radueyti jafnframt leitad til undirstofnana sinna og peirra hlutafélaga, sem pau fara med
eignarhluta rikisins i, um svor vid spurningunum.

Samkvamt peim upplysingum sem forsatisraduneytinu hafa borist hafa verid gerdir 285
starfslokasamningar vid starfsmenn raduneyta, stofnana rikisins og hlutafélaga, sem rikio a
meiri hluta i, 4 arunum 1995-2002. bar af voru 14 starfslokasamningar gerdir vid starfsmenn
raduneyta, 140 vid starfsmenn stofnana rikisins og 131 vid starfsmenn hlutafélaga. Sidast-
nefnda talan er had fyrirvara um ad ekki er tryggt ad fyrirspurnin hafi nad til allra hlutafélaga
sem rikid & hlut i og peim gefist ra0rtim til ad svara henni, innan peirra timamarka sem leitast
var vid ad virda vid gerd svars pessa.

Benda mé 4 ad tepur helmingur framangreindra starfslokasamninga tengist breytingu 4
rekstrarformi rikisstofnana og ad Islandspostur hf. er adili ad riflega pridjungi af framan-
greindum 285 samningum.

a. Vardandi fjolda ,,starfslokasamninga vid pa sem hetta storfum fyrir 67 ara aldur en fela
i sér greidslur til lengri tima en hefdbundins priggja manada uppsagnarfrests® er rétt ad
nefna ad réttur starfsmanna rikisins og hlutafélaga i eigu pess vid starfslok getur verid
mismunandi eftir pvi hvert tilefni eda asteda starfslokanna er, eftir starfsaldri og dunn-
um réttindum vidkomandi starfsmanns og eftir pvi hvada kjarasamningar gilda i hverju
einstoku tilviki.

Almennur gagnkvaemur uppsagnarfrestur i kjarasamningum starfsmanna rikisins er
prir manudir ad jafnadi, en i einstaka kjarasamningi er gert rad fyrir lengri fresti og fer
ba eftir starfsaldri. Sem demi ma nefna ad samkvamt kjarasamningum bankamanna,
sem m.a. starfsmenn nokkurra rikisstofnana hafa starfad eftir, lengist uppsagnarfrestur
i sex manudi vio tiu ara starf i banka eda 45 ara lifaldur.

Samkvaemt 16gum nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, skulu emb-
@ttismenn, sem ekki eru skipadir ad nyju i embetti, halda launum sinum i prja manudi
fra pvi ad peir lata af storfum hafi peir gegnt starfinu skemur en i 15 ar, en 1 sex manudi
ella, sbr. 35. gr. laganna. Bidlaun embattismanna vid nidurlagningu embaetta eru sam-
kvaemt 34. gr. laganna i sex manudi fra pvi ad 1atio er af starfi ef viokomandi hefur verid
i pjonustu rikisins skemur en 1 15 ar, en ella { t6If manudi.
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Samkvemt akveedi til bradabirgda med 16gum nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, er bidlaunaréttur peirra sem skipadir voru i starf eda radnir i pjon-
ustu rikisins fyrir gildistoku laganna og féllu undir 16g nr. 38/1954 dskertur vid nidur-
lagningu starfs, p.e. sex manudir, hafi starfsmadur verid 1 pjonustu rikisins skemur en
15 ar, en ella tolf manudir.

Réttur starfsmanna hlutafélaga er misjatn og fer par eftir kjarasamningum sem vid eiga
eda peim sérstoku samningum sem i gildi kunna ad vera 1 einstokum tilvikum.

Samkvamt peim gognum, sem raduneytin hafa 1atio i té og svorin ad framan byggjast
a, fela 77 peirra 285 samninga sem gerdir hafa veriod i sér greidslur umfram pad sem
kvedid er 4 um i 16gum um starfsmenn rikisins eda i kjarasamningum.

. Midad vid framangreint og per upplysingar sem svar petta byggist 4 hafa verid gerdir

227 starfslokasamningar vegna nidurlagningar 4 stérfum. bad segir hins vegar ekki ad

adeins hafi verid 16g0d nidur 227 storf pvi {joldi starfa hefur verid lagdur nidur an pess

a0 gerdur hafi verid um pad sérstakur starfslokasamningur, sbr. svar vio 2. tolul.

Ekki liggja fyrir heildartlur um fjélda peirra sem 1atid hafa af stdrfum vegna nidur-
lagningar starfs eda af sambarilegum 4steedum.

. Afpeim 285 starfslokasamningum, sem gerdir hafa verid med adild raduneyta, stofnana

og hlutafélaga 4 pvi timabili sem svarid tekur til, hafa 23 samningar verid gerdir vid

einstaklinga sem teljast gegna stoou yfirmanna eda stjérnenda. Samkvaemt upplysingum

raduneytanna kveda starfslokasamningarnir 4 um eftirfarandi greidslur og kjor:

Forscetisraduneytio gerdi arid 1996 samning vid forstddumann stofnunar vid nidur-
lagningu hennar. Samkvamt samningnum skyldi vidkomandi einstaklingur fa greidd
bidlaun 1 t6lf manudi fra 1. jandar 1997, 16gum samkvaemt, auk pess sem greidd skyldi
tiltekin fjarheed fyrir rddgjafarstorf er numid geetu allt ad 15 klst. { hverjum méanudi fra
pvi ad bidlaunagreidslum lykur og fram til 5. jali 2002.

Fjarmalardaduneytio gerdi samning vid tvo stjornendur 4 um raeddu timabili:

1. Vid starfslok yfirmanns undirstofnunar rdduneytisins 1 arslok 2000 var vidkomandi
einstaklingi falid ad sinna rddgjof og verkefnum samkvamt nanari 4kvordun radu-
neytisstjora fjarmalaraduneytisins til septemberloka 2001, eda i niu manudi.

2. Vid nidurlagningu st6du adstodarforstjora i undirstofnun raduneytisins var gerour
starfslokasamningur sem kvad a4 um ad peim sem gegnt hafdi stodunni skyldu greidd
bidlaun 1 t6lf manudi samkvaemt peim starfskjorum sem um stéduna giltu.

Heilbrigois- og tryggingamalaraduneytio hefur gert sj0 starfslokasamninga 4 pvi tima-
bili sem spurt er um:

1. Vidnidurlagningu starfs hjukrunarforstjora var gert samkomulag um ad viokomandi
einstaklingi skyldu greidd bidlaun, auk uppsafnads orlofs.

2. Framkvemdastjora heilbrigdisstofnunar voru greidd fost laun i prja manudi eftir ad
timabundinni radningu lauk. Orlof er medtalio.

3. Vid nidurlagningu stodu framkvemdastjéra heilbrigdisstofnunar var gert samkomu-
lag um ad vidkomandi einstaklingi skyldu greidd fost laun i niu manudi eftir ad tima-
bundinni radningu lauk.

4. Vid nidurlagningu stoou yfirlaeknis sjukrahuss var gert samkomulag um ad viokom-
andi skyldu greidd laun i prjd ménudi og 20 daga umfram bidlaunarétt, eda par til 67
ara aldri var ndd. Orlof og 6tekin leyfi eru medtalin.

5. Vi0 nidurlagningu stodu yfirleeknis sjukrahuss var gert samkomulag um ad vidkom-
andi skyldu greidd laun i 11 manudi eftir starfslok, par til eftirlaunarétti var nao.



Orlof og otekin leyfi eru medtalin.

6. Framkvemdastjora heilsugaslustdovar, er starfad hafoi i 50% starfi, voru greidd
laun 1 tolf méanudi eftir starfslok. Orlof er medtalid.

7. Forstjora voru greidd fost laun 1 atta manudi eftir starfslok. Orlof er medtalid.

I0nadar- og vidskiptaraduneyti hafa gert prja starfslokasamninga vid stjornendur a
umraeddu timabili:

1. Vidnidurlagninguundirstofnunar idnadarraduneytisins var gert samkomulag vid for-
stodumann hennar um ad hann skyldi njota fastra launa 1 tol1f manudi fra starfslokum,
i stad bidlauna, og ad hann mundi veita rdduneytinu radgjof ad pvi timabili loknu.
Fyrir vinnuframlag hans komu greidslur.

2. Vid nidurlagningu undirstofnunar vidskiptardduneytisins var gert samkomulag um
a0 forstjori hennar skyldi fa greidd fost laun samkvamt akvordun kjaranefndar 1 tolf
manudi.

3. Vid flutning undirstofnunar idnadarraduneytisins var gert samkomulag vid fyrrver-
andi forstjora hennar um ad hann sinnti verkefnum i tengslum vid flutning stofnunar-
innar um t6lf manada skeid og ad hann nyti 6skertra launa 4 medan.

Samgongurdaduneytio hefur enga starfslokasamninga gert vid stjornendur er starfa a
vegum raduneytisins eda undirstofnana pess. Tveir starfslokasamningar hafa verid gerdir
vi0 stjornendur i hlutaféldgum par sem samgdnguradherra fer med eignarhluta rikisins,
en raduneytid telur 6heimilt ad veita upplysingar um efni peirra, sbr. svar samgongu-
raduneytis viod fyrirspurn til samgénguradherra um starfslokasamninga hja Landssiman-

um (395. mal, 127. l6ggjafarping, 2001-2002).

Menntamdalaraduneytio hefur gert prja starfslokasamninga vio stjornendur 4 pvi tima-
bili sem spurt er um:

1. Gert var samkomulag vid forstdoumann undirstofnunar raduneytisins pegar htin var
16gd nidur um greidslu launa i tiu manudi, fram ad nidurlagningu stofnunar, og
greidslu bidlauna samkvaemt l6gbundnum réttindum vidkomandi 1 t61f manudi fra
nidurlagningu starfsins.

2. Gert var samkomulag vid forstddumann undirstofnunar er hann 1ét af storfum. Sam-
kvemt pvi skyldi vidkomandi njota launagreioslna i tvo ar, gegn vinnuframlagi
tengdu peirri stofnun sem hann adur veitti forstdou.

3. Gert var samkomulag vid forstddumann stofnunar um ad hann nyti éskertra launa i
19 manudi eftir ad hann 1ét af starfi sinu og kom til starfa 4 ny eftir veikindi. A moti
kemur vinnuframlag vid ra0gjof er tengist starfsreynslu vidkomandi einstaklings.

Landbunadarraduneytio hefur gert prja starfslokasamninga vid stjérnendur & pvi
timabili sem spurt er um:

1. Gert var samkomulag vid fyrrverandi stjérnanda & adalskrifstofu i raduneytinu um
a0 hann skyldi afram inna af hendi fimm daga vinnu i manudi og hljota & méti laun
er svorudu til 20% peirra launa er hann hafdi 4dur gegnt. Samkomulagid gilti i 16
manudi, til 31. desember 2001.

2. Gert var samkomulag vid fyrrverandi stjornanda 4 adalskrifstofu i raduneytinu pegar
hann 1ét af storfum og gilti pad fra 1. januar 1995 til 30. september 1997. Samkvamt
samkomulaginu voru vidkomandi einstaklingi greidd laun samkvaemt tilteknum
launaflokki, auk yfirvinnu og péknunareininga samkvemt nanara samkomulagi. b4
fékk viokomandi einnig greitt fyrir afnot af eigin bifreid er svaradi til 4.000 km & ari
og fastagjald af sima.
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3. Gert var samkomulag vid stjornanda einnar af undirstofnunum raduneytisins um
flutning 1 stodu skrifstofustjora & adalskrifstofu raduneytisins, en kjor skyldu vera
obreytt. Samningurinn gildir 6timabundio til starfsloka eda til arsins 2011.

Stjorn einnar undirstofnunar sjdvarutvegsraduneytisins hefur, med vitund og sampykki
raduneytisins, gert samkomulag um starfslok vio stjérnanda. Fol pad i sér ad vidkom-
andi skyldi sinna sérverkefnum i 15 manudi gegn greidslu fastra manadarlauna og launa-
tengdra gjalda, en ad greidslur féllu nidur ef vidkomandi teeki sér annad launad adalstarf.
Samningurinn gildir til 31. desember 2002.

Ein undirstofnana umhverfisraduneytisins hefur gert samkomulag um starfslok vid
stjornanda. Samningurinn var ad gerdur arid 2000 til priggja ara. f samningnum er kved-
10 4 um 250 pus. kr. heildargreidslu 4 manudi til vidkomandi gegn skilgreindu vinnu-
framlagi.

2. Hve margir af framangreindum samningum eru [ samremi vid l6g um réttindi og skyld-
ur opinberra starfsmanna og hefobundinn bidlaunarétt samkvemt peim logum?

Visad ertil svars vid 1. télul. Vid almennar kringumstaedur er asteedulaust ad gera sérstaka
samninga vid starfsmenn sem lata af storfum og gert er upp vid samkvaemt dkvedum laga
eda kjarasamninga. Pannig hafa t.d. verid lagdar nidur 25 stddur i undirstofnunum félags-
malaraduneytis 4 pvi timabili sem spurt er um, an pess ad gerdir hafi verid sérstakir starfs-
lokasamningar vid einstaka starfsmenn heldur fengu peir greidslur { samremi vid 16gbundin
og samningsbundin réttindi sin.

Samkvamt peim upplysingum sem raduneytin hafa 14tid forsatisraduneytinu i té hefur
verid gerdur nokkur fjoldi starfslokasamninga vid starfsmenn sem eingdngu hafa kvedid 4
um ad starfsmadur njoti peirra réttinda sem honum ber ad 16gum eda samkvemt kjarasamn-
ingi. Likt og adur segir i svari pessu kveda 77 af 285 samningum sem gerdir hafa verid 4 um
réttindi umfram pau sem leidir af 16gum eda kjarasamningum. Samkvemt pvi fela 208 af
pessum 285 samningum ekki i sér réttindi umfram pau sem leidir af 16gum eda kjara-
samningum.

3. Hvemargir framangreindra samninga, sbr. 1. télul., eru einstaklingsbundnir starfsloka-
samningar par sem samio hefur verio um sérréttindi til yfirmanna eda stjiornenda um-
fram bidlaunarétt i starfsmannalogum og hvada heimildir hafa einstok raduneyti, stofn-
anir eda stjornir fyrirtekja sem rikio a meiri hluta i til ad gera einstaklingsbundna
samninga umfram bidlaunarétt [ starfsmannalégum?

Spurning pessi er tvipztt. [ fyrsta lagi er spurt hve margir framangreindra samninga, sbr.
svar vid 1. t6lul. fyrirspurnarinnar, eru einstaklingsbundnir starfslokasamningar par sem
samid hefur verid um sérréttindi til yfirmanna eda stjornenda umfram bidlaunarétt i starfs-
mannaldgum. I svari vid 1. tolul. fyrirspurnarinnar kemur fram ad samkvamt peim upplys-
ingum sem forsaetisraduneytinu hafa verid latnar i té hafa alls verid gerdir 285 starfsloka-
samningar med adild raduneyta, stofnana og hlutafélaga 4 pvi timabili sem svarid tekur til.
Alls hafa 23 pessara samninga verid gerdir vid einstaklinga sem teljast gegna stoou yfir-
manna eda stjérnenda. bPar af voru tveir starfsmenn raduneyta, nitjan starfsmenn stofnana og
tveir starfsmenn hlutafélaga sem rikid & meiri hluta i.

[ 68ru lagi er spurt um heimildir sem einstok raduneyti, stofnanir og stjornir hlutafélaga
sem rikid 4 meiri hluta i hafa til ad gera einstaklingsbundna starfslokasamninga umfram bio-
launarétt i starfsmannaldgum. [ samraemi vid almennar stjdrnunarheimildir verdur ad telja
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a0 rikid, likt og adrir vinnuveitendur, geti gripid til pess urraedis ad semja um starfslok vid
einstaka starfsmenn sina, einkum og sér i lagi pegar ekki er unnt ad beita peim sérstoku ur-
redum sem almennt er kvedid 4 um 1 16gum og kjarasamningum, eda pegar upp koma ad-
steedur sem 16g og kjarasamningar mala ekki fyrir um hvernig brugdist skuli vid. A petta vid
hvort heldur um raedir raduneyti, stofnanir rikisins eda hlutafélog.

Samkvamt upplysingum sem svar petta byggist 4 er astaeda pess ad gerdur er starfsloka-
samningur oftast su ad verid er ad leggja nidur vidkomandi starf. Adeins 58 af peim 285
samningum sem gerdir hafa verid og getid er um { svari pessu eru komnir til af 60rum &stad-
um. Vert er ad nefna ad pott efndir starfslokasamninga feli i sér kostnad fyrir vinnuveitanda
geta slikir samningar verid hagfelldir i fjarhagslegu tilliti pegar til lengri tima er litid.

4. Hve margir starfslokasamningar hafa verio gerdir a fyrrgreindu timabili sem enn hafa
ekki komid til framkvemda hja einstékum raduneytum, stofnunum eda fyrirteekjum sem
felaisérserkjorvegna starfslokairaoningarsamningum umfram hefobundin starfsloka-
kjor 1 starfsmannalogum?
Adeins einn peirra samninga sem greinir ad framan er ekki kominn til framkvamda.

5. Telurradherra rétt og mun hann beita sér fyrir pvi ad settar verdi lagareglur um starfs-
lokasamninga eda leidbeinandi samremdar reglur par ad lutandi?

Zskilegt er samningum um starfslok verdi settar skordur, t.d. vardandi pad hvada skilyrdi
purfi ad vera fyrir hendi til ad rétt s¢ ad gera starfslokasamning vid starfsmann og hvada
greidslur og réttindi slikir samningar geti kvedid 4 um. A hinn boginn er 1jost ad pad er naud-
synlegt ad til séu urredi til ad leysa ur vandamalum sem upp koma og ad hafilegt svigrim
parf ad gefast til a0 maeta adsteedum hverju sinni.

[ fjarméalaraduneytinu liggja fyrir hugmyndir ad akvednu verklagi vardandi gerd starfs-
lokasamninga, par sem m.a. kemur til alita ad veitingarvaldshofum verdi gert ad leita eftir
leidbeiningum raduneytisins adur en gengid er frd samningum um starfslok. Er pad mal i
athugun raduneytisins.

6. Telurrdadherraréttletanlegt ad einstakar stjornir fyrirteekja eda stofnana geti samid um
serkjor vegna starfsloka i radningarsamningi stjornenda eda yfirmanna eda vio starfs-
lok peirra, par sem lengd starfslokasamnings og starfskjor er langt umfram pad sem
almennt gerist hja hinu opinbera?

Almennt verdur a0 telja eskilegt ad samremi s€ i peim samningum sem gerdir eru um
starfslok starfsmanna i pjonustu rikisins, p.e. starfsmanna sem falla undir gildissvid laga um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996. Starfsmenn hlutafélaga og annars konar
félaga einkaréttarlegs edlis, sem eru i eigu rikisins ad einhverju eda 6llu leyti, falla ekki undir
gildissvio fyrrnefndra laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Vid gerd starfsloka-
samninga i slikum tilvikum er edlilegt ad lita til pess sem tidkast 4 markadi i vidkomandi
starfsgrein og peim hagsmunum sem i hifi eru i viokomandi fyrirteki.



