Tillaga til pingsalyktunar

um stadfestingu akvordunar sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 159/2001,
um breytingu a XVIII. vidauka (Oryggi og hollustuhgettir 4 vinnustodum,
vinnuréttur og jafnrétti kynjanna) vio EES-samninginn.

(Logo fyrir Alpingi a 127. 16ggjafarpingi 2001-2002.)

Alpingi alyktar ad heimila rikisstjorninni ad stadfesta fyrir Islands hond akvordun sam-
eiginlegu EES-nefndarinnar nr. 159/2001 fra 11. desember 2001, um breytingu 4 X VIII. vio-
auka (Oryggi og hollustuhzttir 4 vinnustddum, vinnuréttur og jafnrétti kynjanna) vido EES-
samninginn frd 2. mai 1992, og fella inn i samninginn tilskipun radsins 2001/23/EB fr4 12.
mars 2001, um samraemingu 4 16gum adildarrikjanna um vernd launamanna vid adilaskipti
a0 fyrirtekjum, atvinnurekstri eda hluta fyrirtaekja eda atvinnurekstrar.

Athugasemdir vid pingsédlyktunartillogu pessa.
1. Inngangur.

Med pingsalyktunartillogu pessari er leitad heimildar Alpingis til stadfestingar 4 akvordun
sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 159/2001 fra 11. desember 2001, um breytingu 4 X VIIL
vidauka (Oryggi og hollustuhettir 4 vinnustddum, vinnuréttur og jafnrétti kynjanna) vid
EES-samninginn fra 2. mai 1992, og til ad fella inn i samninginn tilskipun rddsins
2001/23/EB fra 12. mars 2001, um samraemingu 4 16gum adildarrikjanna um vernd launa-
manna vid adilaskipti ad fyrirtekjum, atvinnurekstri eda hluta fyrirteekja eda atvinnurekstrar.

Akvordun pessi kallar 4 lagabreytingar hér 4 landi og var tekin af sameiginlegu EES-
nefndinni med stjornskipulegum fyrirvara af Islands halfu. I tillogu pessari er gerd nanari
grein fyrir pvi hvad felst i slikum fyrirvara, sbr. 103. gr. EES-samningsins. Jafnframt er gerd
grein fyrir efni peirrar tilskipunar sem hér um radir. Gerd pessi felur ekki i sér breytingar
4 peim meginreglum sem i EES-samningnum felast.

Akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar sem hér um radir er prentud sem fylgiskjal
med tillogu pessari asamt gerdinni sjalfri.

2. Um stjornskipulegan fyrirvara.

Akvardanir sameiginlegu EES-nefndarinnar um breytingar 4 vidaukum eda bokunum vid
EES-samninginn eru pjédréttarsamningar. Samkvamt samningnum er ekki gert rad fyrir pvi
a0 1 akvorounum sé kvedid a um ad gildistaka peirra gagnvart adildarrikjunum sé had stao-
festingu peirra heima fyrir. Peer verda med 6drum ordum skuldbindandi fyrir adildarrikin um
leid og paer hafa verid teknar nema eitthvert adildarrikjanna beiti heimild { 103. gr. EES-
samningsins til ad gera fyrirvara um ad akvordun geti ekki ordid bindandi strax vegna stjorn-
skipulegra skilyrda heima fyrir. Hafa rikin sex manada frest fra toku akvordunar i sameigin-
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legu nefndinni til ad aflétta fyrirvaranum. Med pessu er visad til naudsynlegs atbeina pjod-
pinga adildarrikjanna og af halfu islands hefur fyrirvara pessum pvi einungis verid beitt peg-
ar ljost er ad akvordun kallar 4 lagabreytingar. Almennt hefur ekki verid leitad sérstaks sam-
bykkis Alpingis adur en stjornskipulegum fyrirvara er aflétt heldur 1atid vid pad sitja ad Al-
pingi hafi sampykkt naudsynlegar lagabreytingar vegna innleidingar akvardana. betta felur
i sér nokkurt fravik fra almennri medferd vegna stadfestingar pjooréttarsamninga par sem at-
beina Alpingis er krafist en 4 sér skyringar i sérstodu dkvardana sameiginlegu EES-nefndar-
innar medal pjodréttarsamninga. Hins vegar hafa nokkrir 6kostir fylgt pessu fyrirkomulagi.
Ma par helst nefna annars vegar ad nokkud mismunandi er med hvada hatti pad hefur komid
fram i lagafrumvorpum hvernig pau tengjast tilteknum akvordunum sameiginlegu EES-
nefndarinnar og hins vegar ad me0 pessari adferd hefur skort 4 ad Alpingi hafi verid gefinn
kostur 4 ad taka beina afstodu til stadfestingar einstakra akvardana nefndarinnar. I vissum
tilvikum hafa akvardanir sameiginlegu EES-nefndarinnar kvedid 4 um ad beett sé vid EES-
samninginn tiltekinni EB-gerd sem ekki 60last gildi innan Evropusambandsins fyrr en ein-
hverjum missirum eda jafnvel arum seinna. Samkvaemt EES-samningnum er {sland skuld-
bundid til ad taka endanlega afstddu til pess hvort slik gerd verdi hluti samningsins innan sex
manada fra toku dkvordunarinnar i sameiginlegu EES-nefndinni en hefur sama svigrim og
onnur adildarriki samningsins til ad innleida vidkomandi gerd i landsrétt. Fram ad pessu
hefdi eina leidin verid su ad setja 16g til innleidingar pessara gerda innan sex manada frests-
ins en pau 16g hefou pa ad sjalfsogdu ekki purft ad taka gildi fyrr en 4 eetludum gildistoku-
degi gerdarinnar. betta er mjog dheppileg leid par sem vid undirbuning slikrar lagasetningar
er oft og tidum horft til fordema erlendis fra en par er ad jafnadi ekki hugad ad slikri laga-
setningu fyrr en ner dregur gildistoku vidkomandi gerdar. A0 pessari leid slepptri er eina
leidin til ad virda samningsskuldbindingar Islands ad leita sérstaks sampykkis Alpingis i
formi pingsalyktunar.

A9 6llu pessu virtu hefur almenn meodferd peirra dkvardana sameiginlegu EES-nefndar-
innar par sem Island hefur gert stjérnskipulegan fyrirvara verid fard til samraemis vid med-
ferd pjodréttarsamninga. { pvi felst ad almennt er leitad sérstaklega eftir sampykki Alpingis
til stadfestingar sérhverri akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar sem stjornskipulegur
fyrirvari hefur verid gerdur vio. Sliks sampykkis er leitad i formi pingsalyktunar en videig-
andi raduneyti munu samhlida undirbua naudsynleg frumvorp til lagabreytinga. Jafnframt
hefur peirri fostu vinnureglu verid komid 4, med visan til 24. gr. laga um pingskop Alpingis,
a0 haft verdi samrad vid utanrikismalanefnd um efni pessara akvardana medan par eru a
undirbuiningsstigi.

3. Tilskipun radsins 2001/23/EB fra 12. mars 2001, um samraemingu 4 logum adildar-
rikjanna um vernd launamanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum, atvinnurekstri eda
hluta fyrirtaekja eda atvinnurekstrar.

Tilskipunin er efnislega samhljoda tilskipun nr. 77/187/EBE um sama efni, eins og henni
var breytt med tilskipun nr. 98/50/EB en eingdngu er verid ad fella breytingarnar saman i
eina tilskipun til einféldunar. Tilskipunin fellir jafnframt tr gildi tilskipun nr. 77/187/EBE
og tilskipun nr. 98/50/EB. Tilskipun nr. 77/187/EBE var innleidd i islenskan rétt med 16gum
um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum, nr. 77/1993.

Markmid tilskipunar nr. 2001/23/EB er m.a. ad vernda réttarstodu starfsmanna vid adila-
skipti ad fyrirtakjum eda hluta fyrirtaekja. [ forméala hennar kemur fram ad naudsynlegt hafi
pott ad setja akvaedi um verndun launamanna pegar nyir vinnuveitendur taki vio, einkum til
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a0 tryggja ad stadinn sé vordur um réttindi peirra. Enn fremur er markmioid ad tryggja starfs-
monnum adgang ad naudsynlegum upplysingum um astedur adilaskipta og ahrif peirra a
réttarstodu starfsmanna.

Medal peirra breytinga sem tilskipun nr. 98/50/EB hafoi 4 efni tilskipunar nr. 77/187/EBE
var ad hugtakid adilaskipti 1 skilningi tilskipunarinnar var skyrt nanar med tilliti til talkunar
Evropudomstolsins 4 1. mgr. 1. gr. tilskipunar nr. 77/187/EBE. { formala tilskipunar nr.
2001/23/EB er tekid fram ad su skyring sem par kemur fram hafi ekki breytt gildissvidi til-
skipunar nr. 77/187/EBE eins og pad er tulkad af domstélnum. Skilgreiningin er svohlj6d-
andi i islenskri pydingu: ,,Med fyrirvara um a-lid og eftirfarandi akvaedi pessarar greinar
merkja adilaskipti, i skilningi pessarar tilskipunar, adilaskipti &4 efnahagslegri einingu sem
heldur einkennum sinum, p.e.a.s. skipulagdri heild verometa sem notud verdur i efnahags-
legum tilgangi, hvort sem um er ad reeda meginstarfsemi eda stodstarfsemi.* Potti med tilliti
til réttardryggis og gagnseais naudsynlegt ad skyra hugtakid frekar i 1josi fordeema Evropu-
domstolsins.

Til frekari afmorkunar 4 gildissvidi tilskipunar nr. 77/187/EBE kvad tilskipun nr.
98/50/EB 4 um pa breytingu ad tilskipunin teki badi til einkafyrirtaekja og opinberra fyrir-
taekja an tillits til pess hvort pau eru starfraekt med pad ad markmidi a0 afla eigendum peirra
hagnadar. Ad pvi er vardar opinbera adila var sidan kvedid 4 um pa takmdrkun ad breytingar
a skipulagi og starfshattum stjornvalds eda tilfersla 4 verkefnum milli stjérnvalda (e. ad-
ministrative functions) falla ekki undir hugtakid adilaskipti i skilningi tilskipunarinnar. Til-
skipunin gildir enn fremur ekki um hafskip.

St meginregla er sett fram i tilskipuninni ad réttindi og skyldur framseljanda samkvamt
radningarsamningi eda radningarsambandi sem fyrir hendi eru 4 peim degi sem adilaskipti
eiga sér stad ferast yfir til framsalshafa, sbr. 3. gr. tilskipunarinnar. b4 er aréttad ad framsals-
hafi skuli virda afram launakjor og starfsskilyrdi samkvaemt kjarasamningum med somu skil-
yroum og giltu fyrir framseljanda. Skal su regla gilda pangad til gildistimi kjarasamnings er
lidinn eda honum hefur verid sagt upp med 16glegum hetti. Enn fremur er kvedid 4 um vernd
starfsmanna gegn uppsdgnum en adilaskiptin ein sér geta ekki verid asteeda uppsagnar. Sam-
kvemt 4. gr. tilskipunarinnar er pvi einungis heimilt ad segja upp starfsfolki vio adilaskipti
pegar efnahagslegar, teknilegar eda skipulagslegar astaedur eru fyrir hendi sem hafa i for
med sér breytingar 4 skipulagi starfsmannamala fyrirtekis.

bé hefur tilskipun nr. 2001/23/EB, sbr. tilskipun nr. 98/50/EB, ad geyma nénari reglur um
upplysingar og samrad vinnuveitanda gagnvart starfsménnum en hér er fyrst og fremst um
viobot ad raeda vid pau akvaedi sem var upphaflega ad finna i tilskipun nr. 77/187/EBE. I 1.
mgr. 7. gr. tilskipunarinnar er kvedid 4 um skyldu adila til ad tilkynna triinadarmanni starfs-
manna, eda starfsménnum sjalfum sé trinadarmadur ekki fyrir hendi, um fyrirhugud adila-
skipti og um skyldu adila til ad gefa upplysingar um dagsetningu adilaskiptanna eda fyrirhug-
ada dagsetningu peirra, asteedur adilaskiptanna, lagalegar, efnahagslegar og félagslegar af-
leidingar adilaskiptanna fyrir starfsmenn og um fyrirhugadar rddstafanir vegna starfsmanna.
Enn fremur er ad finna nanari dkveedii 7. gr. tilskipunarinnar um upplysingaskyldu framselj-
anda og framsalshafa gagnvart starfsménnum eda tranadarménnum peirra. I 2. mgr. 7. gr.
tilskipunarinnar er jafnframt kvedid 4 um skyldu til samrads ef adilar hyggjast gera einhverj-
ar radstafanir vegna starfsmanna sinna.

Lagafrumvarp sem innleidir 4kveedi tilskipunarinnar hefur verid unnid i félagsmalaradu-
neyti og verour lagt fram 4 yfirstandandi pingi.

Samkvaemt tilskipuninni er gert rad fyrir ad efni hennar komi til framkvemda 4 Evropska
efnahagssvaedinu eigi sidar en 12. juni 2002.



Fylgiskjal I.

AKVORDUN SAMEIGINLEGU EES-NEFNDARINNAR
nr. 159/2001

fra 11. desember 2001

um breytingu 4 XVIII. vidauka (Oryggi og hollustuhzettir 4
vinnustéoum, vinnuréttur og jafnrétti kynjanna)
vio EES-samninginn

SAMEIGINLEGA EES-NEFNDIN HEFUR,

med hlidsjon af samningnum um Evropska efnahagssvadid, eins og hann var adlagadur med
bokun um breytingu & samningnum um Evrdépska efnahagssvaedid, er nefnist hér a eftir
samningurinn, einkum 98. gr.,

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1) XVIIIL vidauka vid samninginn var breytt med dkvoroun sameiginlegu EES nefndarinn-
ar nr. 120/2001 fra 28. september 2001(").

2) Tilskipun rddsins 2001/23/EB fra 12. mars 2001 um samraemingu 4 16gum adildarrikj-
anna um vernd launamanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum, atvinnurekstri eda hluta fyrir-
teekja eda atvinnurekstrar(?) skal felld inn i samninginn.

3) Tilskipunradsins 2001/23/EB fellir r gildi tilskipun radsins 77/187/EBE fré 14. februar
1977 um samraemingu 4 16gum adildarrikjanna um vernd launpega vid eigendaskipti ad
fyrirtekjum, atvinnurekstri eda hluta(*) sem er hluti af samningnum og ber pvi ad fella
brott Gr honum.

AKVEDID EFTIRFARANDI:

1. gr.

Eftirfarandi lidur komi aftan vid 1id 32c (tilskipun radsins 2000/79/EBE) 1 X VIII. vidauka
vid samninginn:

»32d. 32001 L 0023: Tilskipun radsins 2001/23/EB fra 12. mars 2001 um samra&mingu 4
16gum adildarrikjanna um vernd launamanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum, atvinnu-
rekstri eda hluta fyrirteekja eda atvinnurekstrar (Stjtid. EB L 8§2,22.3.2001, bls. 16).*

() Stjtid. EB L 322, 6.12.2001, bls. 36.
() Stjtid. EB L 82, 22.3.2001, bls. 16.
() Stjtid. EB L 61, 5.3.1977, bls. 26.
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2. gr.
Texti 23. lidar (tilskipun radsins 77/187/EBE) 1 X VIII. vidauka falli brott.

3. gr.

Texti tilskipunar 2001/23/EB Evropupingsins og radsins, sem verdur birtur i EES-vidbaeti
vid Stjornartidindi Evropubandalaganna, telst fullgiltur.

4. gr.

Akvordun pessi 6dlast gildi hinn 12. desember 2001, ad pvi tilskildu ad allar tilkynningar
samkvemt 1. mgr. 103. gr. samningsins hafi verid sendar sameiginlegu EES-nefndinni(").

5. gr.

Akvordun pessi skal birt i EES-deild og EES-vidbeeti vid Stjdrnartidindi Evrépubandalag-
anna.

Gjort 1 Brussel 11. desember 2001.

Fyrir hénd sameiginlegu EES-nefndarinnar
Formadur

B. Grydeland

Ritarar
sameiginlegu EES-nefndarinnar

P. K. Mannes M. Brinkmann

(") Engin stjérnskipuleg skilyrdi gefin til kynna. Stjornskipuleg skilyrdi gefin til kynna.



Fylgiskjal I1.

TILSKIPUN RADSINS 2001/23/EB
fra 12. mars 2001

um samramingu 4 logum adildarrikjanna um vernd launamanna vid adilaskipti
ad fyrirteekjum, atvinnurekstri eda hluta fyrirtzekja eda atvinnurekstrar

RAD EVROPUSAMBANDSINS HEFUR,

med hlidsjon af stofnsattmala Evropubandalagsins,
einkum 94. gr.,

med hlidsjon af tillogu framkveemdastjornarinnar,
med hlidsjon af aliti Evrépupingsins (%),

med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefnd-
arinnar (°),

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1) Tilskipun radsins 77/187/EBE fra 14. februar
1977 um samremingu a 16gum adildarrikjanna
um vernd launpega vid eigendaskipti ad fyrir-
teekjum, atvinnurekstri eda hluta atvinnurekstr-
ar (*) hefur verid breytt verulega (°). Til
gloggvunar og hagradingar ber pvi ad kerfis-
binda hana.

2) Efnahagsproun hefur haft i for med sér breyt-
ingar 4 uppbyggingu fyrirtaekja, baedi 4 inn-
lendum vettvangi og 4 vettvangi bandalagsins,
m.a. med adilaskiptum (eigendaskiptum) ad
fyrirteekjum, atvinnurekstri eda hluta fyrirtaekja
eda atvinnurekstrar i kjolfar adilaskipta eda
samruna.

3) Naudsynlegt er ad setja akvadi um verndun
launamanna pegar nyir vinnuveitendur taka
vid, einkum til ad tryggja ad stadinn sé vorour
um réttindi peirra.

4) Enn er munur fra einu adildarriki til annars &
pvi hversu vidteek vernd launamanna er i pessu
sambandi og ber ad draga Gr peim mun.

(® Aliti var skilad 25. oktober 2000 (hefur enn ekki verid
birt i Stjornartidindum EB).

() Stjtid. EB C 367, 20.12.2000, bls. 21.

() Stjtio. EB L 61, 5.3.1977, bls. 26.

(°) Sjé A-hluta L. vidauka.

5)

6)

7)

[ stofnskra bandalagsins um félagsleg grund-
vallarréttindi launpega, sem sampykkt var 9.
desember 1989 (,,Félagsmalasattmalanum®),
nanar tiltekio i 7., 17. og 18. 1id, er eftirfarandi
lyst yfir: ,,Stofnsetning innri markadarins verd-
ur ad leida til beettra starfsskilyrda og bettra
lifskjara launamanna i Evropubandalaginu.
Umbeturnar verda, eftir pvi sem porf krefur,
a0 taka til prounar akvedinna patta i 16ggjof
vinnumarkadarins, svo sem reglna um hop-
uppsagnir og gjaldprot. Auka skal upplysingar,
samrad og ahrif launamanna med videigandi
heetti par sem tekid verdi tillit til peirrar venju
sem fyrir er i hinum ymsu adildarrikjum. bess-
ar upplysingar, samrad og ahrif launamanna
skulu koma til framkvaemda timanlega, einkum
i tengslum vid endurskipulagningu i fyrirtek;j-
um eda i tilvikum par sem samruni hefur ahrif
a atvinnu launamanna®.

Arid 1977 sampykkti radid  tilskipun
77/187/EBE sem studlar ad samreemingu vid-
eigandi innlendra lagadkvada sem tryggja ad
stadinn s¢ vorour um réttindi launpega og par
sem gerd er su krafa til afsalsgjafa og afsals-
hafa ad peir veiti fulltrtum launamanna upp-
lysingar og radferi sig vid pa med gbédum
fyrirvara.

beirri tilskipun var sidar breytt i 1josi ahrifa
hins innri markadar, tilhneiginga adildarrikj-
anna i lagasetningu ad pvi er vardar adstod vid
fyrirtaeki i fjarhagserfioleikum, fordemisréttar
domstols Evropubandalaganna, tilskipunar
radsins 75/129/EBE fra 17. febrtar 1975 um
samraemingu a 16gum adildarrikjanna um hop-
uppsagnir (°) og gildandi 16ggjafar i flestum
adildarrikjum.

(°) Stjtid. EB L 48, 22.2.1975, bls. 29. { stad tilskipunarinn-

ar kom tilskipun 98/59/EB (Stjtio. EB L 225, 12.8.1998,
bls. 16).



8) Med tilliti til réttardryggis og gagnsais purfti
a0 skyra lagalega hugtakid ,,adilaskipti* i 1josi
fordemisréttar domstolsins. Slik skyring hefur
ekki breytt gildissvidi tilskipunar 77/187/EBE
eins og pad er tilkad af domstolnum.

9) { félagsmalasattmalanum er vidurkennt mikil-
vaegi pess ad berjast gegn hvers konar mismun-
un, einkum peirri sem byggist 4 kynferdi, litar-
haetti, kynpeetti, skodunum og traarbrogdum.

10) Pessi tilskipun skal ekki hafa ahrif 4 frest ad-
ildarrikjanna, sem um getur i B-hluta 1. vio-
auka, til a0 hlita tilskipun 77/187/EBE og gero-
inni sem henni er breytt med.

SAMPYKKT PESSA TILSKIPUN:

I. KAFLI
Gildissvio og skilgreiningar
1. gr.

1. a) Tilskipun pessi gildir um hvers konar adila-
skipti ad fyrirteekjum, atvinnurekstri eda hluta
fyrirtaekja eda atvinnurekstrar 4 grundvelli adila-
skipta eda samruna.

b) Med fyrirvara um a-1id og eftirfarandi akvaedi
pessarar greinar merkja adilaskipti, i skilningi
pessarar tilskipunar, adilaskipti &4 efnahagslegri
einingu sem heldur einkennum sinum, p.e.a.s.
skipulagori heild verdmata sem notud verdur i
efnahagslegum tilgangi, hvort sem um er ad raeda
meginstarfsemi eda stodstarfsemi.

c¢) Tilskipun pessi gildir um einkafyrirtaeki og opin-
ber fyrirteeki, sem stunda atvinnustarfsemi, hvort
sem er 1 hagnadarskyni eda ekki. Endurskipu-
lagning stjornsyslu hja opinberu stjérnvaldi eda
flutningur stjornsysluskyldna milli opinberra
stjornvaldseininga falla ekki undir adilaskipti 1
skilningi pessarar tilskipunar.

2. Tilskipun pessi gildir pegar fyrirtaeki, atvinnu-
rekstur eda hluti fyrirtaekis eda atvinnurekstrar, sem
skipta 4 um eigendur ad, eru stadsett innan pess yfir-
radasveedis par sem sattmalinn gildir.

3. Tilskipun pessi gildir ekki um hafskip.

2. gr.

1. Ttilskipun pessari er merking eftirfarandi hugtaka
sem hér segir:

a) ,framseljandi“: einstaklingur eda I6gpersona sem
vid adilaskipti 1 skilningi 1. mgr. 1. gr. heettir ad
vera vinnuveitandi 1 fyrirtaeki, atvinnurekstri eda
hluta fyrirteekis eda atvinnurekstrar;

b) ,framsalshafi“: einstaklingur eda l6gpersona sem
vid adilaskipti i skilningi 1. mgr. 1. gr. verdur
vinnuveitandi 1 fyrirtaeki, atvinnurekstri eda hluta
fyrirtaekis eda atvinnurekstrar;

¢) ,fulltrGar launamanna‘“: og skyld ordasambond:
fulltrdar peirra launamanna sem gert er rad fyrir
i 16gum eda i vidteknum venjum i adildarrikjun-
um;

d) ,,launamadur*: hver sa einstaklingur sem nytur
verndar sem launamadur i hlutadeigandi adildar-
riki samkvaemt innlendri vinnuldggjof.

2. Tilskipun pessi gildir med fyrirvara um innlend
16g ad pvi er vardar skilgreiningu 4 radningarsamn-
ingi eda radningarsambandi.

b6 skulu adildarriki ekki undanskilja radningarsamn-
inga eda radningarsambdnd gildissvidi pessarar til-
skipunar einungis vegna:

a) fjolda unninna eda déunninna vinnustunda,

b) pess ad um er ad raeda radningasamband sam-
kvemt radningarsamningi til dkvedins tima, i
skilningi 1. mgr. 1. gr. tilskipunar radsins
91/383/EBE fra 25. jini 1991 til vidbotar rad-
stofunum til ad baeta Oryggi og hollustuhaetti
starfsmanna i afleysingarstarfi eda timabundnu
starfi ("), eda

c) pess ad um er ad raeda timabundid radningar-
samband, 1 skilningi 2. mgr. 1. gr. tilskipunar
91/383/EBE og fyrirtekid, atvinnureksturinn eda
hluti fyrirtaekisins eda atvinnurekstrarins, sem
skipti um eigendur, er atvinnumidlun eda hluti
atvinnumidlunar fyrir afleysingafolk sem gegnir
hlutverki vinnuveitanda.

1I. KAFLI
Vernd réttinda launamanna
3. gr.

1. Vid adilaskiptin ferast réttindi og skyldur fram-
seljanda, er tengjast radningarsamningi eda radn-

(") Stjtid. EB L 206, 29.7.1991, bls. 19.



ingarsambandi og sem eru fyrir hendi pann dag sem
adilaskiptin fara fram, yfir til framsalshafa.

Adildarrikin geta kvedid 4 um ad framseljandi og
framsalshafi beri, eftir pann dag er adilaskipti fara
fram, sameiginlega og 6skipta abyrgd ad pvi er vard-
ar skuldbindingar sem stofnad var til fyrir pann dag
er adilaskipti urdu og tengjast radningarsamningi eda
radningarsambandi sem eru i gildi 4 peim degi er ad-
ilaskipti verda.

2. Adildarrikjunum er heimilt ad gera videigandi
radstafanir til ad tryggja ad framseljandi tilkynni
framsalshafa um 611 pau réttindi og skyldur sem faer-
ast yfir til framsalshafa samkvamt pessari grein, ad
svo miklu leyti sem framseljanda var eda tti ad
hafa verid kunnugt um pessi réttindi og skyldur peg-
ar adilaskiptin foru fram. Tilkynni framseljandi
framsalshafa ekki um slik réttindi eda skyldur hefur
pad ekki ahrif 4 afsal peirra réttinda eda skyldna né
a réttindi hvada launamanna sem er gagnvart fram-
salshafanum og/eda framseljandanum ad pvi er vard-
ar pau réttindi eda skyldur.

3. AJ adilaskiptum loknum skal framsalshafi virda
pau launakjor og starfsskilyrdi, sem sampykkt hafa
verid 1 almennum kjarasamningi, med sému skilmal-
um og giltu fyrir framseljanda, par til samningi vero-
ur sagt upp eda hann rennur Gt eda par til annar
kjarasamningur 06dlast gildi eda kemur til fram-
kvaemda.

Adildarrikjunum er heimilt ad stytta timabilid sem
launakjorum og starfsskilyrdum er haldid 6breyttum
enda vari petta timabil eigi skemur en eitt ar.

4. a) Akvaedi 1. og 3. mgr. gilda ekki um rétt launa-
manna til bdta vegna elli, drorku eda til eftir-
lifenda pegar um er ad reeda vidbotarlifeyrissjodi
fyrir eina eda fleiri starfsstéttir sem eru utan 16g-
skipadra almannatryggingakerfa i adildarrikjun-
um, nema adildarrikin kvedi 4 um annad.

b) Jafnvel pegar adildarriki kveda ekki 4 um, sam-
kvemt a-1i0, ad 1. og 3. mgr. gildi ad pvi er varo-
ar slik réttindi skulu adildarrikin gera naudsyn-
legar radstafanir til ad vernda hagsmuni launa-
manna og hagsmuni peirra sem starfa ekki lengur
vid atvinnurekstur framseljanda 4 peim tima sem
gengid er fra adilaskiptum, vardandi dunninn eda
vaentanlegan rétt peirra til bota vegna elli, ad
medtéldum boétum til eftirlifenda, i vidbotarlif-
eyrissjodum peim sem um getur i a-1id.

4. gr.

1. Adilaskipti ad fyrirtaeki, atvinnurekstri eda hluta
fyrirtaekis eda atvinnurekstrar geta ein sér ekki verid
asteeda fyrir uppsogn af halfu framseljanda eda fram-
salshafa. Akvadi petta skal ekki koma i veg fyrir
uppsagnir af efnahagslegum eda teeknilegum astad-
um, eda sem rekja ma til skipulagsbreytinga er hafa
i for med sér breytingar a starfsmannahaldi.

Adildarrikin geta kvedid 4 um ad fyrsta undirgrein
hér ad framan gildi ekki um tiltekna afmarkada hopa
launamanna sem falla ekki undir 16g adildarrikjanna
eda vidteknar venjur um vernd gegn uppségnum.

2. Séradningarsamningi eda radningarsambandi rift
vegna pess ad adilaskiptin hafi i for med sér veruleg-
ar breytingar 4 vinnuskilyrdum launamanni i dhag
skal 1itid svo 4 ad vinnuveitandinn beri abyrgd 4 rift-
un radningarsamningsins eda radningarsambandsins.

5. gr.

1. Kvedi adildarrikin ekki 4 um annad gilda 3. og 4.
gr. ekki um adilaskipti ad fyrirtaeki, atvinnurekstri
eda hluta fyrirteekis eda atvinnurekstrar ef bu fram-
seljanda hefur verid tekid til gjaldprotaskipta eda
hlidstedrar gjaldprotamedferdar vegna o6gjaldferni
sem hafin var med skiptamedferd 4 eignum framselj-
anda fyrir augum og sem er i umsjon logberra
stjornvalda (sem getur verid skiptastjori sem vidur-
kenndur er af [6gbsrum stjornvoldum).

2. begar 3. og 4. gr. gilda um adilaskipti medan a
gjaldprotamedferd stendur, sem var hafin vegna
framseljanda (hvort sem medferdin hefur verid hafin
med skiptamedferd 4 eignum framseljanda fyrir aug-
um eda ekki) og ad pvi tilskildu ad slik medferd sé
undir stjorn 16gbaerra stjornvalda (sem getur verid
skiptastjori sem er akvedinn samkvamt landslogum)
er adildarriki heimilt ad kveda & um ad:

a) pratt fyrir 1. mgr. 3. gr. skuli skuldir framselj-
anda vegna hvers konar radningarsamninga eda
radningarsambanda, sem koma til greidslu fyrir
adilaskiptin eda adur en gjaldprotamedferd hefst
ekki feerast yfir 4 framsalshafa, ad pvi tilskildu
a0 slik medferd leidi, samkvaemt 16gum adildar-
rikisins, til verndar sem er ad minnsta kosti jafn-
gild peirri sem kvedid er 4 um vardandi adstedur
sem falla undir tilskipun radsins 80/987/EBE fra
20. oktéber 1980 um samramingu a 16gum ad-
ildarrikjanna um vernd til handa launpegum



verdi vinnuveitandi gjaldprota ('), og, eda ad 6dr-
um kosti, a0,

b) framsalshafa, framseljanda eda einstaklingi eda
einstaklingum sem gegna hlutverki framseljanda
annars vegar og fulltrium launamanna hins vegar
s¢ heimilt, samremist pad gildandi 16gum og
vidteknum venjum, ad sampykkja breytingar a
launakjorum og starfsskilyrdum launamanna,
sem er @tlad ad standa vord um atvinnutaekiferi
med pvi ad tryggja ad fyrirteki, atvinnurekstur
eda hluti fyrirteekis eda atvinnurekstrar haldi
velli.

3. Adildarriki er heimilt ad beita b-1id 20. mgr. vid
adilaskipti ef framseljandi 4 { alvarlegum fjarhags-
ordugleikum, eins og peir eru skilgreindir 1 lands-
16gum, ad pvi tilskildu ad 16gbeer stjérnvold lysi yfir
sliku astandi og ad domstdlar geti haft eftirlit med
pvi, og med pvi skilyrdi ad slik akvaedi hafi pegar
verid til stadar { innlendum 16gum fyrir 17. juli 1998.

Framkvamdastjornin skal leggja fram skyrslu um
ahrif pessa akvaedis fyrir 17. juli 2003 og leggja vid-
eigandi tillogur fyrir radid.

4. Adildarriki skulu gera videigandi radstafanir til
ad tryggja ad gjaldprotamedferd sé ekki misnotud i
peim tilgangi ad svifta launamenn peim réttindum
sem kve0id er 4 um i pessari tilskipun.

6. gr.

1. A0 svo miklu leyti sem fyrirteeki, atvinnurekstur
eda hluti fyrirtaekis eda atvinnurekstrar heldur sjalf-
steedi sinu skulu fulltruar eda fulltrianefnd peirra
launamanna, sem adilaskiptin snerta, halda réttar-
stodu sinni og starfi, med somu launakjéorum og
starfsskilyrdum og 40ur en adilaskiptin attu sér stad,
samkvaemt 16gum, stjornsyslufyrirmelum eda samn-
ingi, a0 pvi tilskildu ad naudsynlegum skilyroum
fyrir skipan fulltrGanefndar launamanna sé fullnaegt.

Akvadi fyrstu undirgreinar gilda ekki ef naudsyn-
legum skilyrdum fyrir nyrri Gtnefningu fulltraa
launamanna eda nyrri skipan fulltrianefndar launa-
manna er fullnaegt samkvemt 16gum og stjornsyslu-
akvedum adildarrikjanna eda vidteknum venjum par
eda med samningi vid fulltrda launamanna.

(') Stjtio. EB L 283, 20.10.1980, bls. 23. Tilskipuninni var
sidast breytt med adildarlogunum fra 1994.

Ef bu framseljanda er tekid til gjaldprotaskipta eda
hlidstedrar gjaldprotamedferdar vegna o6gjaldfaerni,
sem hafin var med skiptamedferd a eignum framselj-
anda fyrir augum og sem er i umsjon logberra
stjornvalda (sem getur verid skiptastjori sem vidur-
kenndur er af 16gbarum stjéornvoldum), er adildar-
rikjum heimilt ad gera naudsynlegar radstafanir til
ad tryggja ad tilhlydilegt fyrirsvar sé haft fyrir launa-
monnum, sem fylgt hafa vid adilaskipti, fram ad nyj-
um kosningum eda nyrri skipan fulltriia launamanna.

Haldi fyrirteeki, atvinnurekstur eda hluti fyrirtaekis
eda atvinnurekstrar ekki sjalfstedi sinu skulu ad-
ildarrikin gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja
ad haft sé afram tilhlydilegt fyrirsvar fyrir launa-
monnum, sem fylgt hafa vid adilaskipti og haft var
fyrirsvar fyrir adur en adilaskiptin attu sér stad, i
pann tima sem naudsynlegur er til ad ny utnefning
eda ny skipan fulltrianefndar launamanna megi fara
fram i samraemi vid landslog og vidteknar venjur.

2. Missi fulltriar peirra launamanna, sem adila-
skipti snerta, umbod sitt vegna adilaskiptanna skulu
fulltriarnir 4fram njota verndar peirrar sem kvedid
er 4 um i 16gum og stjornsyslufyrirmelum eda sam-
kvemt vidteknum venjum i adildarrikjunum.

III. KAFLI
Upplysingar og samrad
7. gr.

1. DPess skal krafist af framseljanda og framsalshafa
ad peir upplysi fulltria launamanna, sem adilaskipti
snerta, um eftirfarandi:

—  dagsetningu eda fyrirhugada dagsetningu adila-
skiptanna,

—  éasteduna fyrir adilaskiptunum,

—  lagalegar, efnahags- og félagslegar afleidingar
adilaskiptanna fyrir launamennina,

—  fyrirhugadar radstafanir vegna launamanna.

Framseljandi skal veita fulltrttum launamanna sinna
slikar upplysingar med gdédum fyrirvara adur en af
adilaskiptum verdur.

Framseljandi skal veita fulltrttum launamanna sinna
slikar upplysingar med gédum fyrirvara og hvernig
sem & stendur a0ur en adilaskipti fara ad hafa bein
ahrif 4 starfs- og radningarskilyrdi launpega.



2. Hafi framseljandi eda framsalshafi { huga a0 gera
radstafanir vegna launamanna sinna skal hann rao-
feera sig vid fulltrua launamanna med gédum fyrir-
vara 1 pvi skyni ad n4 samkomulagi um peer.

3. bau adildarriki, par sem kvedid er 4 um i 16gum
og stjornsyslufyrirmaelum ad fulltrium launamanna
s¢ heimilt ad snua sér til gerdardoms til ad fa skorid
ur um peer radstafanir sem gerdar eru vegna launa-
manna, geta takmarkad per skuldbindingar, sem
kvedid er 4 um i 1. og 2. mgr., vi0 adilaskipti er
leida til breytinga 4 rekstrinum og liklegt er ad verdi
til verulegs ohagraedis fyrir talsverdan hluta launa-
mannanna.

Upplysingarnar og samradid skal ad minnsta kosti
taka til peirra radstafana sem fyrirhugadar eru vard-
andi launamennina.

Skylt er ad veita upplysingar og hefja samrad med
g60um fyrirvara adur en per breytingar 4 rekstrin-
um, sem um getur i fyrstu undirgrein, koma til fram-
kvaemda.

4. Skuldbindingarnar sem melt er fyrir um i pessari
grein skulu gilda hvort sem akvordunin, sem leiddi
til adilaskiptanna, var tekin af vinnuveitanda eda af
fyrirtaeki sem vinnuveitandi heyrir undir.

Ad pvi er vardar meint brot 4 kr6fum um upplysing-
ar og samrad, sem meelt er fyrir um i pessari tilskip-
un, eru ekki tekin gild pau rok ad slikt brot hafi att
sér stad vegna pess ad fyrirteekid, sem vinnuveitand-
inn heyrir undir, hafi ekki 14tid upplysingar 1 té.

5. Adildarrikjum er heimilt ad takmarka paer skuld-
bindingar sem melt er fyrirumi 1., 2. og 3. mgr. vid
fyrirtaeki eda atvinnurekstur sem uppfylla skilyrdi
fyrir kosningu eda utnefningu sameiginlegrar nefnd-
ar, sem kemur fram fyrir hond launamanna, ad pvi er
vardar starfsmannafjolda.

6. Adildarriki skulu kveda 4 um ad i fyrirtekjum
eda atvinnurekstri par sem launamenn eiga enga full-
tria, an pess ad eiga sjalfir neina sok par 4, skuli
hlutadeigandi launamoénnum tilkynnt fyrirfram um:

dagsetningu eda fyrirhugada dagsetningu adila-
skiptanna,

asteeduna fyrir adilaskiptunum,

lagalegar, efnahags- og félagslegar afleidingar
adilaskiptanna fyrir launamennina,
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fyrithugadar radstafanir vegna launamanna.

IV. KAFLI
Lokaakvaedi
8. gr.

Tilskipun pessi hefur ekki ahrif 4 rétt adildarrikjanna
til ad beita eda koma 4 16gum eda stjornsyslufyrir-
mealum sem eru launaménnum hagstedari eda ad
studla ad eda heimila kjarasamninga eda samninga
milli adila vinnumarkadarins sem eru launaménnum
hagstedari.

9. gr.

Adildarriki skulu fella inn 1 réttarkerfi sin naudsyn-
legar radstafanir til ad allir launamenn og fulltriar
launamanna, sem telja ad gengid hafi verid 4 peirra
hlut med pvi ad skuldbindingum er leida af pessari
tilskipun hafi ekki verid fullnegt, geti leitad fulln-
ustu krafna sinna med malarekstri eftir ad malinu
kann ad hafa verid skotid til annarra logberra yfir-
valda.

10. gr.

Framkveemdastjornin skal leggja fyrir radid grein-
ingu & ahrifum dkvada pessarar tilskipunar fyrir 17.
juli 2006. Hun skal leggja til hvers konar breytingar
sem kunna ad virdast naudsynlegar.

11. gr.

Adildarrikin skulu senda framkvamdastjorninni pau
akveaedi ur 16gum og stjornsyslufyrirmaelum sem pau
sampykkja um malefni sem tilskipun pessi neer til.

12. gr.

Tilskipun 77/187/EBE, eins og henni var breytt med
tilskipuninni, sem um getur i A-hluta I. vidauka,
samanber p6 skyldur adildarrikjanna vardandi frest
til framkvaemda sem gefinn er i B-hluta 1. vidauka,
falli ur gildi.

Lita ber a tilvisanir i nidurfelldu tilskipunina sem til-
visanir 1 pessa tilskipun og skulu paer lesnar med
hlidsjon af samanburdartéflunni i I1. vidauka

13. gr.

Tilskipun pessi 6dlast gildi 4 tuttugasta degi eftir ad
hun birtist i Stjornartidindum Evrépubandalaganna.
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14. gr. Fyrir hond radsins,
Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna. B. RINGHOLM
Gjort i Brussel 12. mars 2001. Jorseti.
1. VIDAUKI
A-HLUTI

Niourfelld tilskipun og breytingartilskipun hennar
(sem um getur i1 12. gr.)
Tilskipun radsins 77/187/EBE (Stjtid. EB L 61, 5.3.1977, bls. 26)

Tilskipun radsins 98/50/EB (Stjtid. EB L 201, 17.7.1998, bls. 88)

B-HLUTI
Frestur til a0 setja innlend 16g

(sem um getur 1 12. gr.)

Tilskipun ‘ Frestur til ad setja innlend 16g
77/187/EBE 16. februar 1979
98/50/EB 17. juli 2001

II. VIDAUKI
SAMANBURDARTAFLA
Tilskipun 77/187/EBE bessi tilskipun

1. gr. 1. gr.

2. gr. 2. gr.

3. gr. 3. gr.

4. gr. 4. gr.

4.¢gr.a 5. gr.

5. gr. 6. gr.

6. gr. 7. gr.

7. gr. 8. gr.

7.gr.a 9. gr.

7.grb 10. gr.

8. gr. 11. gr.

— 12. gr.

— 13. gr.

— 14. gr.

— 1. VIDAUKI

— II. VIDAUKI




