127. loggjafarping 2001-2002.
bskj. 1405 — 605. mal.

Nefndaralit

um frv. til I. um breyt. a4 1. nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustodum.
Fra minni hluta félagsmalanefndar.

bad er ad sjalfsogdu fagnadarefni ad loksins standi til ad 16gleida meginreglur vinnu-
timatilskipana Evropusambandsins og tilskipunar um vinnuvernd barna og unglinga. Mjog
er hins vegar midur a0 slikt skuli ekki takast { goou samkomulagi adila vinnumarkadarins og
stjiornvalda. Agreiningur er um utfaerslu ymissa akvzada tilskipananna og ljost virdist ad ,,1ag-
marks‘ hugsunarhattur er alls rddandi af halfu stjérnvalda og med velpoknun atvinnurekenda.
betta birtist 1 pvi ad leitast er vid ad tryggja adeins lagmarksréttindi starfsmanna eins og
ohjakvemilegt er til ad akvadi tilskipananna séu virt og jafnvel getir tilhneigingar til ad
talka réttindadkveedi prongt. betta sést t.d. 4 akvaedum frumvarpsins um hvildartima og skil-
greiningar 1 pvi sambandi sem eru algerlega 6fullnegjandi.

Annad meginefni pessa frumvarps er svo su tillaga ad fella ut ur [dgunum meginakvadi
nugildandi laga um heilsuvernd starfsmanna. Pessi tillaga er fraleit a0 mati minni hlutans
enda hefur pessu verid hardlega motmeelt af samtokum launamanna eins og Alpydusambandi
fslands og Bandalagi starfsmanna rikis og baja.

Minni hlutinn telur 6hjakvamilegt ad vinna petta frumvarp betur og pvi venlegast ad
fresta afgreidslu pess ef ekki nast samstada um ad gera a pvi verulegar lagferingar.

Til vara mun minni hlutinn flytja nokkrar breytingartillogur sem gerd er tillaga um i sér-
stoku pingskjali en paer munu fzra til betri vegar nokkra helstu dgalla malsins. I fyrsta lagi
er lagt til ad sett verdi inn i 1. gr. laganna akvaedi sem taka af tvimaeli um ad pegar talad er
um Oruggt heilsusamlegt starfsumhverfi sem m.a. sé i samrami vid félagslega proun, pa sé
einnig att vio ad tryggja beri a0 starfsmenn seti ekki einelti eda kynferdislegu areiti 4 vinnu-
stad né sé peim mismunad 4 grundvelli kynferdis, litarhéttar, aldurs o.s.frv. [ 6dru lagi er lagt
til ad sett verdi i 10g afdrattarlaust akvaedi sem skilgreinir hugtakid ,,hvildartimi* pannig ad
réttur starfsmanns til edlilegrar hvildar skerdist ekki ur hofi vegna rumrar skilgreiningar 4
hugtakinu. | pridja lagi er lagt til ad laeknar i starfsnami verdi ekki undanpegnir IX. kafla
laganna. { fjérda lagi er lagt til ad undanpaguakvaedi 4. mgr. c-lidar 9. gr. falli nidur par sem
pad ryrir mjog gildi pess sem sagt er um samkomulag um styttingu lagmarkshvildartima, sbr.
1. mgr. sama lidar (11 klst. samfelld hvild) og ad ordalag verdi styrkt hvad pad snertir ad
starfsmadur skuli fa hvild svo fljott sem vid verdur komid ad aflokinni vinnulotu. { fimmta
lagi er lagt til ad 66. gr. laganna um heilsuvernd falli ekki brott. I sjotta og sidasta lagi er lagt
til a0 i akvaedi til bradabirgda komi fyrirmeeli til félagsmalaradherra pess efnis ad leggja skuli
fyrir neesta ping endurskodud akveedi um heilsuvernd starfsmanna, par sem byggt verdi a
nidurstooum nefndar sem stjérn Vinnueftirlitsins skipadi og skiladi af sér 1 jani 1999.

Alpingi, 26. april 2002.

Steingrimur J. Sigfasson.



Fylgiskjal 1.

Bréf fra Lzeknafélagi islands
(méttekid 9. april 2002)

Félagsmalanefnd.

Visa til erindis fyrr { dag par sem Lacknafélagid for fram 4 frest til
umsagnar um frumvarp til laga um adbunad, hollustuheatti og 6ryggi 4
vinnstodum,- nefndasvid gat ekki ordid vid frestbeidninni. Af halfu
Laknafélags islands var itarlegri umsdgn skilad um samberilegt frumvarp sem
dagadi uppi 4 sidasta pingi. Ljst er ad leeknar hafa dkvedna skodun 4 ymsum
beim pattum sem frumvarpid tekur til. Svo vill til ad peir trinadarmenn
félagsins sem sérpekkingu hafa 4 malefninu eru erlendis og pvi var 6skad
frests 4 umsogn af halfu félagsins. Er pess farid 4 leit ad trinadarmenn
télagsins fai taekifzeri til ad fjalla um mal petta sérstaklega 4 fundi med
heilbrigdis- og trygginganefnd 4dur en malid verdur afgreitt fra nefndinni.
Ad svo stdddu visast til umsagnar Leknafélags fslands fra 2001, sem fylgir
hér med og til medfylgjandi alyktunar Félags ungra leekna, par sem pvi er
alfarid métmeelt ad akvadi laga um hvildartima o.fl. nai ekki til leekna i
starfsnami, sbr. 9. gr. frumvarpsins b. (52.gr.a, 2.t1.), sbr.jafnframt

fyrri umsogn.

"Stjérn Félags Ungra Laekna telur mjog 6edlilegt ad i frumvarpi um breytingu
a 16gum nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustddum sé
undanbaga um leekna i starfsnimi hvad vardar hvildartima og fridaga. Telur
stjorn félagsins ad laeknar i starfsnami njéti pannig ekki somu mannréttinda
og adrir starfandi pegnar landsins. Skorum vid pvi 4 Alpingi ad fella pessa
undanpégu tt.

Fyrir hond stjérnar Félags Ungra Lakna,
Oddur Steinarsson Formadur "

Med kvedju
E.h. Laeknafélags Islands
Asdis J. Rafnar, framkvaemdastjo6ri



Fylgiskjal II.

Umsogn Bandalags starfsmanna rikis og bzeja um frumvarp til laga um breytingu
4 logum nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhgetti og 6ryggi 4 vinnustéoum.
(4. april 2002)

BSRB hefur borist til umsagnar frumvarp til laga um breytingu 4 16gum nr. 46/1980,
um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnust6dum, 605. mal.

BSRB hefur farido yfir framangreint frumvarp og eru aftirfarandi athugasemdir
umsogn BSRB vid frumvarpio eins og pad liggur fyrir:

1. Almennar athugasemdir

Eins og kemur fram i frumvarpinu er verid ad leggja til ad 16gfestar verdi meginreglur
tilskipunar nr. 93/104/EB um akvedna betti er varda skipulag vinnutima og
tilskipunar nr. 89/391/EBE um l6gleidingu radstafana er studla ad battu 6ryggi og
heilsu starfsmanna & vinnust6dum. P4 er eru lagdar til nokkrar breytingar med
hlidsjon af tilskipun radsins nr. 94/33/EB um vinnuvernd barna og ungmenna.

Meginreglur framangreindra tilskipana sem lagt er til ad teknar verdi upp eiga pad
sameiginlegt ad peim er xtlad ad studla ad auknu Sryggi og heilsu starfsmanna og
telur BSRB pad jakvatt.

2. Athugasemdir viod einstakar greinar frumvarpsins
3. grein:

St nylunda ad atvinnurekanda sé gert skylt ad gera skriflegt mat um &hattu i stérfum
sem og aatlun um forvarnir er mikilvegt hagsmunamal fyrir allt launafélk og stydur
BSRB pad.

Hins vegar gagnrynir BSRB bad sem kemur fram i 3. mgr. greinarinnar ad
atvinnurekandi eda starfsmenn hans sem akveda ad sja sjalfir um ahattumatid og
aztlunina purfi ekki vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins. Til pess ad markmid
akveedisins nai fram ad ganga hlytur ad vera mikilvagt ad Vinnueftirlit rikisins meti
heefi allra beirra sem ad ahzttumati og 4aetlunargerd koma, en hér er pad algjorlega
lagt 1 hendur atvinnurekandans hvort hann telji sig haefan til ad sinna pessu eda ekki.
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Leggur BSRB pvi til ad atvinnurekendur eda starfsmenn purfi ad hljéta vidurkenningu
Vinnueftirlits rikisins 4 sama hatt og peir sem eru nefndir pjonustuadilar i dkvadinu.

9. grein:
a. (52. gr)

I pessu 4akvaedi er ad finna upptalningu 4 meginhugtékum frumvarpsins og
skilgreiningar peirra i samraemi vid 2. gr. vinnutimatilskipunar.

Pann 23. jantar 1997 gerdu fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds, Reykjavikurborg og
launanefnd sveitarfélaga annars vegar og ASI, BHM, BSRB og Ki svokalladan
vinnutimasamning par sem akvadi vinnutimatilskipunar voru tekin upp. Eru
skilgreiningar i frumvarpi pessu ad hluta til fengnar upp Ur vinnutimasamningnum.

Fra pvi ad vinnutimasamningurinn var gerdur og fram til dagsins i dag hafa ymis
vandamal m.a. tengd hugtakanotkun komid i 1j6s og hefur m.a. verid tekist 4 um pad 4
vettvangi samrédsnefndar um vinnutima sem starfar samkvemt 14. gr.
vinnutimasamningsins. Raunheft demi er mal sem BHM fyrir hénd
Hjtkrunarfradingafélags fslands lagdi fyrir nefndina og fjalladi um hjtikrunarfreding
sem kalladur var ut i sjikraflug i sumarleyfi. Par snéri agreiningurinn um pad hvort
ferd til ad sxkja sjukling (til slyss- eda akvérdunarstadar —adur en sjuklingur er séttur
og honum flogi® heim 4a sjukrahis) teljist virkur vinnutimi. Afstada
fjarmalaraduneytisins i pessu mali liggur fyrir og er hin su ad parna sé¢ um ad reda
vinnuhlé par sem ekki er krafist vinnuframlags. Par med sé petta ekki virkur
vinnutimi. Fulltriar stéttarfélaganna sem eiga sati i nefndinni (ASI, BHM, BSRB,
K1) 1ystu yfir andstodu sinni vid pessa afst6du med visan til pess ad pessi nidurstada
sé i engu samrami vid markmid vinnutimatilskipunarinnar um hvild.

Til pess ad eyda peirri Ovissu sem rikir ni pegar leggur BSRB til ad Dessi
meginhugtok { frumvarpinu verdi skyrd a fullnaegjandi hatt i 16gunum til pess ad
markmid® vinnutimatilskipunarinnar nai fram ad ganga.

e. (54. gr.)

BSRB telur ad med 3. mgr. greinarinnar sé verid ad opna verulega 4 heimild til ad
fresta vikulegum fridegi og kemur til demis ekkert fram i a&kvadinu hversu lengi
honum skuli frestad. BSRB leggur til ad pessi malsgrein detti ut, hin sé i raun dporf
par sem 2. mgr. dkvaedisins taki a tilvikum sem pessum.

11. gr.

Hér er i frumvarpinu lagt til ad 66. gr. laganna falli brott med peim rékstudningi ad
pad akvaedi eigi ekki vid pegar gert er rad fyrir ad atvinnurekendur geri skriflega
aaetlun um forvarnir og radstafanir um 6ryggi og heilsuvernd starfsmanna, sbr. 3. gr.
frumvarpsins (13.gr. a).

BSRB hefur alltaf lagt 4 pad rika aherslu ad farid verdi ad 66. gr. nigildandi laga nr.
46/1980. 1 greininni eins og hun stendur nd og hefur gert sidan arid 1980 er kvedid 4
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um ad heilsugaslustédvar skuli annast heilsuvernd starfsmanna. Petta hefur aldrei nad
fram ad ganga og er skyringin fjarskortur stédvanna.

Fyrir nokkru hoéfst umrada um breytingu 4 nugildandi 16gum og 16gdu
atvinnurekendur rika dherslu 4 ad einkareknar stodvar keemu ad pessu starfi. Um petta
var m.a. fjallad i nefnd sem starfadi 4 vegum Vinnueftirlits rikisins sem BSRB 4tti
adild ad. Par vard undir pad sjénarmid BSRB ad heilsugzslunni bari ad annast petta
hlutverk og pad beeri ad tryggja henni fjarmagn til pess. Vardandi betta atridi hefur
BSRB alltaf haft fyrirvara. Fulltrai samtakanna félist b6 4 nidurst6du nefndarinnar 4
peirri forsendu ad mjég skyr greinarmunur yrdi gerdur & almennri leknispjénustu
annars vegar og henni haldid algerlega 4 vegum opinberrar heilsugazslu og hins vegar
pjénustu sem lytur einvérdungu ad vinnustadnum pad er ad segja sjikdémum
tengdum vinnustadnum og forvérnum gegn bpeim. Pess skal getid ad nidurstada
fyrrgreindrar nefndar byggdist 4 samspili fjélmargra pétta en ef peim yrdi raskad yrdu
menn ad endurskoda alla petti heildstaett.

BSRB leggur mikid upp ur pvi ad forvarnarstarf og eftirfylgni 4 vinnustédum sé eflt
og hefur pvi af pvi miklar ahyggjur hvada afleidingar pad hefdi ef 66. gr. verdur felld
ir 16gunum. Pau rok ad petta dkvadi sé oOparft vegna dhattumatsins eru ekki
fullnegjandi ad mati BSRB.

Ad lokum tekur BSRB undir tillégur ASI i umségn peirra fra 15. mars um frumvarpid
hvad vardar einelti 4 vinnustad.

f.h. BSRB

Svanhildur Halldorsdottir



Fylgiskjal I1I.

Umsign Alpydusambands islands um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum
nr. 46/1980, um adbtinad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustéoum.
(15. mars 2002)

Oskad hefur verid eftir pvi ad Alpydusambandi fslands gefi umsdgn um
frumvarp til laga um br. & l6gum nr. 46/1980 um adbunag, hollustuhaetti
og 6ryggi & vinnustédum. Umségn ASI um frumvarpid fylgir hér & eftir.

Helstu nidurstodur

Alpydusamband Islands fagnar pvi a& en & ny hefur verid lagt fram &
Alpingi frumvarp til laga um br. & I6gum nr 46/1980. Ljost er af efni
frumvarpsins ad tilgangur pess er pripaettur:

1) A5 I6gleida meginreglur vinnutimatilskipunar ESB nr. 93/104/EB, meeta
kréfum vegna 6fullneegjandi 16gleidingar almennu vinnuverndartilskipunar
ESB nr. 89/391/EBE og tilskipunar um vinnuvernd barna og unglinga nr.
94/33/EB.

2) Ad fella Gt, a.m.k. i mikilveegum efnisatridum, dkvaedi 66. gr.
nugildandi laga um heilsuvernd starfsmanna.

3) A3 gera nokkrar almennar breytingar og lagfeeringar & efni nlgildandi
laga.

Hvad vardar fyrsta atridid er fallist & ad uppbygging og efnisatridi
frumvarpsins séu i veigamiklum atridum i samraemi vid efni og tilgang
framangreindra tilskipana og paer aherslur sem komid hafa fram hja
verkalydshreyfingunni. I frumvarpinu er pé i nokkrum mikilvaegum
tilvikum ad finna adkvaedi sem eru dasaettanleg eda parfnast lagfeeringa og
frekari skyringa. (sja nanar bls. 2-6).

Hvad vardar annad atridid, ad fella nidur 66. gr. nugildandi laga, er um
alvarlega og Oasaettanlega breytingu & ntverandi lagaramma og
samkomulagi peirra adila sem malid vardar, stjérnvalda
vinnuverndarmala, samtaka launafélks og atvinnurekenda. Verdi
nidurstadan su ad pessi breyting gangi eftir mun pad fela { sér mikla
afturfér vardandi pa grundvallar hugsun sem samstada hefur verid um, ad
uppbygging og g8 framkvaemd & heilsuvernd starfsmanna sé ein helsta
forsenda drangursrikrar vinnuverndar. (sja nanar bls. 6-7).

Hvad vardar almennar breytingar sem gerdar eru tilldgur um er ekki
gerdar sérstakar athugasemdir. Alpydusambandid vekur p6 athygli a peirri
stefnubreytingu sem gert er rad fyrir i frumvarpinu og vardar pad ad
draga ur valdsvidi og abyrgd stjornar Vinnueftirlits rikisins og flytja yfir til
radherra, sbr. gr. 3, 8, 9 og 12. Med pessu er um leid verid ad draga
verulega Ur dbyrgd og méguleikum adila vinnumarkadarins vardandi




7

framkvamd og eftirlit med framkvaemd vinnuverndar hér a landi. 1 pvi
samhengi hlytur st spurning ad vakna hvort hér sé um medvitada stefnu
ad rxeda.

Loks skal bent & ad Alpydusamband slands hefur itrekad hvatt til pess ad
endurskodun laganna yrai notud til ad gera timabaerar Urbaetur vardandi
einelti @ vinnustédum, p.m.t. kynferdisleg areyti. (Sja nanar bls. 7-9)

bad er einkar mikilvaegt ad frumvarpid fai vandada umfjéllun svo ad paer
breytingar sem gerdar verda & nugildandi logum leidi til naudsynlegra
Grbota & l6gunum og framkvaemd beirra og dragi um leid ur peirri 6vissu
sem komid hefur upp vardandi ymsa paetti almennu tilskipunar ESB um
vinnuvernd og vinnutimatilskipunarinnar og l6gleidingar beirra hér a landi.
P4 er 16ngu ordid timabaert ad heilsuvernd starfsmanna komi til
framkvaemda hér & landi med vidunandi haetti og pvi naudsynlegt ad
breyta frumvarpinu hvad pad atridi vardar. Ollum er pessum péattum, sem
og vérnum gegn einelti & vinnustad, atlad ad baeta heilbrigdi launafélks
og 6ryggi & vinnustad og auka med peim heetti almenna vinnuvernd og
lifsgaedi starfsmanna.

Hér & eftir er ad finna athugasemdir og abendingar vardandi einstaka
greinar frumvarpsins eins og pad liggur nu fyrir og tilldgur um vidbaetur.

Athugasemdir og abendingar
Logleiding Evrépuregina
3. grein

Mikilvaegt er ad megin efni pessarar greinar verdi sem fyrst hrundid i
framkvaamd, enda um mikilvaega forsendu fyrir 6ryggi og heilbrigdi
starfsmanna og 6flugu og arangursriku vinnuverndarstarfi innan
fyrirtaekjanna ad reeda.

Hér ber ad leggja sérstaka aherslu a ad Vinnueftirlitid setji sem fyrst
videigandi reglur um framkvaemd ahaettumatsins. Slikar reglur eru
forsenda pess ad haettumat verdi framkveemt med fullnaegjandi haetti.

Gerdar eru athugasemdir vid ad ekki skuli tekid & pvi med étvireedum
haetti i texta frumvarpsins, ad atvinnurekendur eda starfsmenn peirra sem
gera dhaettumat skuli fa vidurkenningu Vinnueftirlitsins med sama haetti
og beir pjénustuadilar sem vid pad starfa. I pessu sambandi ma benda a
doém Evrépudémstélsins i mali C-49/00 vegna tilskipunar 89/391/EBE, par
sem segir m.a.:

,Having regard to all the preceding considerations it must be held that:

- by failing to define the capabilities and aptitudes which the persons
responsible for protective and preventive measures against occupational
risks to workers “health and safety must prossess,

the Italian Republic has failed to fulfill its obligations under articles 6(3)(a)
and 7(3), (5) and (8) of the directive"

Lagt er til a8 inn i 4. mar. 3. gr. frumvarpsins komi eftirfarandi breyting:




Ef dhaettumat........ skal atvinnurekandi leita adstodar til bess haefra
pjénustuadila. [malslidur fellur nidur] Skal atvinnurekandi upplysa
..:exx 09 heilbrigdi starfsmanna.

pPjénustuadilar skulu hafa hlotid vidurkenningu Vinnueftirlits
rikisins til peirra starfa. Sama gildir um atvinnurekendur eda
starfsmenn peirra sem annast dhasttumat i fyrirtakjum.

5. grein

SU vidbot sem hér er 16gd til vid a-1id 38. greinar laganna er til
uppfyllingar dkvaedum 13. gr. vinnutimatilskipunarinnar. Viabétin gengur
hins vegar mun skemur en tilskipunin, sem bendir & bein Urraedi sem nota
ma til ad nd markmidum hennar en par segir m.a. ad markmidid sé ad lina
ahrif einheefra starfa og starfa sem unnin eru fyrirfram dkvednum hrada,
og eftir pvi um hvada storf sé ad raeda, til dryggis- og heilbrigdiskrafna,
.Sérstaklega hvad vardar hlé i vinnutima".

Laat er til ad framangreindu efni 13. gr. vinnutimatilskipunarinnar verdi
beett vid efni 38. greinar laganna.

9. grein

I pessari grein er a& finna tilraun til ad I6gleida meginefni hvildar- og
vinnutimadkvaeda vinnutimatilskipunarinnar. Ymislegt hefur tekist vel vid
frumvarpssmidina en annad midur eins og gerd verdur grein fyrir hér a
eftir.

a. (52. gr.)

i greininni eru skilgreind lykilhugték sem notud eru i frumvarpinu, m.a.
vinnutimi og hvildartimi. Umraeddar skilgreiningar eru aé efni til fengnar
Ur samningum adila vinnumarkadarins um skipulag vinnutima. Mikilveegt
er ad hafa i huga ad vid gerd peirra samninga var skilgreiningin &
vinnutima sett fram til leidbeiningar um pad hvernig tilka aetti akvaesi
samningsins um hamarksvinnutima. Sama gildir um skilgreininguna a
hvildartima.

Vid frekari skodun hefur komid i ljés ad skilgreiningar & vinnutima og
hvildartima eins og peer er i frumvarpsdrégunum ganga ekki eins og paer
standa nU. Astaedan er sa misskilningur sem paer geetu valdid vardandi
talkun & og framkveemd akvaedisins um daglegan hvildartima, p.e. 11 kist.
samfelldu ldgmarkshvildina. Tékum daemi:

Starfsmadur vinnur venjubundinn vinnudag & manudegi fra ki. 8:00 til 17:00 og
sidan yfirvinnu &fram til kl. 20:00. Ad lokinni vinnu er starfsmadur sendur fra
vinnustad sinum i Reykjavik til baejar uti & landi til ad sinna tilteknu verkefni.
Hann leggur af stad kl. 22:00 og er kominn & stadinn ki, 06:00 um néttina.
Starfsmadurinn hefur vinnu vid verkefnid ki. 07:30 ad morgni pridjudags og
vinnur ad pvi til kl. 22:00. A3 pvi bunu fer starfsmadur til baka til Reykjavikur og
er kominn kl. 06:00. Starfsmadur er meettur til vinnu vid reglubundid upphaf
vinnudags & midvikudegi ki. 8:00 ad kréfu vinnuveitanda.
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Samkvamt nGverandi ordalagi frumvarpsins ma skilja pad svo ad
starfsmadurinn hafa fengid fullnaegjandi hvild bada dagana.

Ljést er af deeminu hér ad framan aé skilgreiningin a@ hvildartima eins og
han stendur i frumvarpsdrégunum nd gengur ekki og geeti i reynd leitt til
nidurstddu sem er ekki i neinu samraemi vid markmid
vinnutimatilskipunarinnar um daglega hvild sem jafnframt veeri mikil
afturfér fra akvaedi ndverandi laga um daglega lagmarkshvild. Hér er
einnig mikilveegt ad hafa i huga ad baé er fullkomlega andstaett tilgangi o¢
markmidum vinnutimatilskipunarinnar og brytur gegn megintilgangi
hennar ad nota légleidingu hennar sem rékstudning fyrir bvi ad draga ur
eda skerda réttindi sem launafdlk pegar nytur skv. innlendri 16ggjof og
stjérnvaldsfyrirmaelum. Skal i pessu sambandi visad til 3. tl. 18 gr.
vinnutimatilskipunarinnar par sem segir m.a.: “...., skal framkvaemd
bessarar tilskipunar ekki teljast réttmaetur grundvéllur fyrir pvi ad dregié
sé ur peirri almennu vernd sem launpegar njéta.”

I greinargerd med frumvarpinu er ad visu reynt ad baeta nokkud Gt.
Krafan er hins vegar su ad lagatextinn sjalfur sé skyr og afdrattarlaus.

Til ad meeta pessari gagnryni er einfaldast ad fara pa lei® ad breyta
skilgreiningunni & hvildartima pannig ad hugtakid fai sjalfstaedari pydingu.

Lagt er til ad skilgreiningin & hvildartima hlj6di svo:

Hvildartimi: Timi sem hvorki telst til virks eda 6virks vinnutima pa
sem starfsmadur nytur samfelldrar hvildar fra stérfum og
starfsskyldum.

Loks skal bent & ad skilgreiningin & vinnutima hefur verid stytt fréd pvi semr
var i fyrri drégum og feld Gt tilvisun til paees ad arlegt launad
lagmarksorlof samkvamt 16gum, veikindaforféll og 16g- eda
samningsbundins faedingaroriof skuli teljast til vinnutima og vera hlutlaus
vid Utreikning & hamarki vinnutima. pa skal minnt @ ad vid pessa
upptalningu pyrfti ad baeta launudu starfsnami.

Lagt er til ad skilgreining & vinnutima hlj6édi svo:

Vinnutimi: Timi sem starfsmadur er vid storf, til taks fyrir
atvinnurekandann og innir af hendi stérf sin eda skyldur. Arlegt launad
lagmarksoriof samkvamt Iégum, veikindaforfoll og l6g- eda
samningsbundid faedingaroriof skulu teljast til vinnutima og vera
hlutlaus vid medaltalsiutreikninga. ba skal sa timi sem
starfsmadur er i launudu starfsnami teljast til vinnutima.

b. (52.gr. B)

I greininni er fjallad um pa hépa sem undanpegnir eru gildissvidi IX. kafla
laganna eda hluta hans.

I t6lulid 1. er fjallad um pé sem starfa vid flutninga @ vegum (sbr.
reglugerd domsmalaraduneytisins um aksturs- og hvildartima ékumanna
nr. 136/1995, sbr. einnig reglugerd ESB nr. 3820/85/EBE). Engin rok eru
til pess ad taka fra peim okumdénnum sem hér um raedir réttindi vardandi
hvildartima, fridaga og hamarksvinnutima sem tryggja a launafélki med
vinnutimatilskipuninni. Enda er vidurkennt i greinargerd med
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frumvarpinuad pad purfi ad gera i sidasta lagi fyrir 1. agust 2003 sbr.
tilskipun 2000/34/EB.

Hér er um afturfér ad raeda fra fyrra frumvarpi sama efnis.

Lagt er til ad 61l dkveedi nys IX kafla laganna verdi einnig latin gilda um
okumenn sem falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima ékumanna,
enda lidst ad peir parfnast ekki sidur peirrar verndar sem pessar greinar
kveda d um.

[1. tolulidur b (52. gr. a. falli nidur].

Med 3. tdlulid eru adstu stjérnendur og beir sem stédu sinnar vegna rada
vinnutima sinum sjélfir undanskildir akvaedum IX. kafla laganna. Hér er ad
mati ASI skilgreiningin & fravikum fra almennum akvaedum
vinnutimatilskipunarinnar of rim i 1josi pess hvernig hépurinn ,peir sem
stddu sinnar vegna rada vinnutima sinum sjalfir er skilgreindur i
skyringum med frumvarpinu.

I 4. tolulia er fjallad um sérstakar adsteedur sem valdi pvi ad starfsmenn
séu undanskildir akveedum IX. kafla laganna. Hér er ad mati ASI gengid of
langt i ad heimila fravik fra reglum laganna og porf & ad skilgreina betur i
greinargerd hvada adstaedur hér getur verid um ad raeda.

c. (53. gr.)

I samraemi vi® efni og anda vinnutimatilskipunarinnar er lagt er til ad baett
verdi vid nyrri setningu aftan vid 4. malsgrein svohljédandi:

Stefnt skal ad pvi ad veita hvildina strax ad lokinni vinnulotu verdi
pvi vid komid.

d. (53. gr.a)

I greininni er fjallad um rétt launafélks til hvildar standi vinna pess lengur
en 6 kist.

Heér er verid ad logfesta akvaesi 3. gr. tilskipunar nr. 93/104/EBE um
hvildarhlé. I tilskipuninni sjalfri er ekki tilteki® hversu langt hvildarhléig
skuli vera. bar segir hins vegar ad utfaersla pess, p.m.t. timalengd og skil-
yrai, skuli akvérdud med samningum eda, ef slikt er ekki gert, med 16g-
gjof.

I frumvarpinu er ekki gerd nein tillaga um lagmarks lengd hvildarhlésins.
bessi ndlgun er réng enda gefur hdn fzeri & pvi ad snuid sé Gt ar markmidi
greinarinnar, auk pess sem bessi nadlgun stenst engan veginn efni
tilskipunarinnar um lagmarksvernd fyrir allt launafélk sem parf ad vera til
stadar gildi ekki samningar um efnid eda peim er sagt upp.

f peim samningum sem as&ilar vinnumarkadarins gerdu um framkvaemd
vinnutimatilskipunarinnar vard nidurstadan su ad kveda &8 um ad minnsta
kosti eitt 15 minutna hvildarhlé.

Til a8 taka af 6ll tvimaeli er lagt til ad petta vidmid verdi bundid i 16gin. A
bak vid pa skodun eru pau skyru vinnuverndarsjonarmid, ad sérhverjum
launamanni sé naudsyn ad fa ad minnsta kost eitt hvildarhié sem sé ekki
skemmra en 15 minutur til ad getad slakad a fra vinnu, hvort heldur er
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vegna likamlegs og/eda andlegs alags. Jafnframt skal bent & ad adilar
vinnumarkadarins hafa vid tulkun & pessu samningsakvaedi synt edlilegan
sveigjanleika sem leidir ad meginmarkmidinu um vinnuvernd. bPannig
hefur verid talid ad starfsmenn vid ymis konar vélgaeslu og eftirlitsstorf,
bar sem ekki er um stodugt dlag eda verkefni ad reeda, njéti peirrar
verndar sem petta dkvaedi midar ad.

Lagt er til ad greinin hlj6di svo:

Starfsmadur & rétt & ad lagmarki 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi
hans er lengri en sex klukkustundir. Um framkvaemd pessa dkvaedis, svo
sem um hve langt hléid skal vera, fer samkvaemt samkomu lagi samtaka
adila vinnumarkadarins.

e. (54. gr.)
Hér er fjailad um vikulegan fridag.

BUid er ad baeta inn nyrri 4. mgr. fra fyrra frumvarpi.

Ekki verdur séd hvada porf er a pessari vidbot og ekki er gerd tilraun til ac
rokstydja pad i greinargerdinni ad reynslan af nugildandi 1ogum kalli &
hana. Ekki er heldur skyrt hvernig tilka a sidasta malslid greinarinnar,
Leins fljétt og vid verdur komid" Er att vid innan 14 daga, eda eitthvad
annad og pa hvadé?

f. (55. gr.)

Hér er verid ad flaekja malin, auk pess sem komid er inn hugtakid virkur
vinnutimi sem ekki er ad finna i tilvisadri 52. gr.

Lagt er til ad 4. malsgrein hlj6di svo:

Vid medaltalsitreikning skal mida vid vinnutima eins og hann er
skilgreindur i 52, gr.

Vidbeetur:
Naeturvinnustarfsmenn og heilsufarsskodanir

I tilskipun Radsins nr. 93/104/EBE er i 9. gr. kvedid & um fortakslausan
rétt starfsmanna heilsufarsskodana, sér ad kostnadarlausu. Lagt er til ad
maelt verdi fyrir um petta med Otvireedum heetti i 67. gr. laganna.

Vernd naeturvinnustarfsmanna

Mikilvaegt ad taka a efni 10. gr. vinnutimatilskipunarinnar med einhverjum
heetti, par sem fjallad er um 6ryggismal vegna nasturvinnu. Ekki verdur
betur séd en ad baeta verdi inn i frumvarpid nyju akvaedi sem tekur a
bessu atridi sérstaklega.

Heilsuvernd starfsmanna

Med frumvarpinu er lagt til ad dkvaedi um heilsuvernd starfsmanna ver3di
feld nidur i heild sinni i XI. kafla laganna. b.e. niverandi 66. gr. er strikud
Ut og ekkert kemur i stadinn.
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Hér er 16gd til mjog mikilvaeg breyting & vinnuverndarldggjofinni hér &
landi, sem jafnframt er i algerri andst6du vid pa satt sem asdur hefur ordid
um petta mal & milli stjornvalda og samtaka launafélks og
atvinnurekenda. betta er jafnframt i fullu 6samraemi vidé fyrra frumvarp
um sama efni sem lagt var fram a 126. l6ggjafarpinginu og drég ad
frumvarpi sem adilum vinnumarkadarins o.fl. voru kynnt i byrjun oktéber
2001.

I almennum inngangi i greinargerd med frumvarpinu er engin tilraun gera
til ad skyra pessa breytingu og reyndar er efni fyrra frumvarps um sama
efni, par sem mikid er lagt upp Ur heilsuvernd starfsmanna, |atié standa
Obreytt.

I skyringum med 66. gr. segir ad greinin sé 6porf vegna dkveeda i 3. gr.
frumvarpsins (13. gr. a.).

bpvi mé halda fram ad med pessu sé verid ad gera grundvallar breytingu 3
allri hugmyndafrzedi vardandi vinnuverndarstarf hér & landi og ganga gegn
beirri sameiginlegu syn sem stjornvéld og adilar vinnumarkadarins hafa a
framti®d vinnuverndarstarfs.

Med skyrslu sem vinnuhépur fulltria VER og adila vinnumarkadarins gafu
Ut i juni 1999 voru sett fram mjog akvedin og framsaekin sjénarmié um
Heilsuvernd starfsmanna sem lykilatridi i uppbyggingu vinnuverndar hér &
landi. bar var jafnframt ad finna tlllogur um pad hvernig eetti ad standa ad
og hrinda Heilsuvernd starfsmanna i framkvaemd. I fyrra frumvarpi sem
lagt var fyrir 126. pingid var pessari syn komid & framfeeri med tillogum
um annars vegar nyja 13. gr. A og hins vegar breytingum & 66. gr.
laganna, bar sem lagt var upp med mjog n&sdi samspil vidteeks
aheaettumats a vinnustad og kerfisbundinnar uppbyggingar Heilsuverndar
starfsmanna. bar sem ahersla var & ad fyrirtaeki byggdu upp hjé sér
pbekkingu til a8 reka 6fluga Heilsuvernd starfsmanna eda gerdu samning
vid vidurkennda pjonustuadila um pad efni. Ekkert hefur breyst med
niverandi frumvarpi sem réttlzetir pad ad fella efni 66. gr. 1t med
ollu og engin tilraun er gerd til ad rokstydja slika breytingu. Med
bessu er pvert & méti peirri heettu bodid heim ad skipulogd
Heilsuvernd starfsmanna falli nidur eda verdi einhvers konar
hlidarverkefni eda afgangsstaerdni starfsemi fyrirtaekja. Ljost er ad
efni 3. gr. frumvarpsins um ahaettumat breytir hér engu, na frekar
en adur.

Einelti & vinnustad

Einelti & islenskum vinnustédum er umtalsvert. I rannsékn sem
framkveemd var hér & landi @ arinu 2001 og sem tok til 9 vinnustada og
nokkurs héps bankastarfsmanna kom i ljos ad 10.9% adspurdra tdldu sig
hafa ordid fyrir einelti & sidustu 6 manudum. Haestahlutfall polenda var ar
aldurshépnum 16-25 ara. (“Einelti & vinnustééum”. Hanna Lilja
Jéhannsddttir. B.A. r/tgera vid Hf 200). 1 rannsékn sem gerd var 1999 i
fiskvinnslufyrirtaekjum & Sudurnesjum kom i lj6s ad 20% starfsmanna
téldu sig hafa ordid fyrir einelti (“Einelti & vinnustédum: Edli og umfang”.
Lisbet Einarsddttir og Palina Guémunda Ben]amlnsdott/r B.A. ritgerd vid
Hf 1999) og i kénnun sem gera var arid ddur a einu sjukrahlsa landsins
var nidurstadan 7,5% (Einelti & vinnustad: Astzedur, afleidingar vidbrégsd,
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forvarnir. B.S. ritgerd vid Samvinnuhaskdlann & Bifrést 1998).
Sambeerilegar norraenar rannsoknir syna ad 9-14% starfsfolks telur sig
hafa ordid fyrir einelti a vinnustad.

I Noregi hefur verid skerpt & vinnuverndarlégum ( 1977-02-04 nr. 4 ) hér
ad lutandi p.a. sagt er ad starfsmenn eigi ekki ad purfa ad pola areitni eda
adra otilhlydilega hattsemi. I Svipjéd og Danmorku hafa sambeerileg
akvaedi verid sett i reglugerdir byggdar & parlendum vinnuverndarldgum.

Hér er lagt til ad |16gum nr. 46/1980 versi breytt litils hattar til pess
annars vegar ad auka vaegi bessa pattar i vinnuvernd og hins vegar til
bess ad skjoéta styrkari stodum undir heimildir til setningu reglugerdar og
annarra reglna um pennan patt vinnuverndar.

I 1.gr. 1. 46/1980 er sagt ad med peim sé leitast vid ad tryggja éruggt og
heilsusamlegt starfsumhverfi sem jafnan sé i samrami vié félagslega og
taeknilega préun i samfélaginu. Hér er um almenna stefnuyfirlysingu ad
reeda sem sidan er Utfeerd i ld6gunum.

bad leidir af tulkun laganna, félagslegri og réttarlegri préun ad
heilsusamlegu starfsumhverfi tilheyri ad starfsmenn purfi ekki ad pola
einelti @ vinnustad p.m.t. kynferdislega areitni. Skyldur atvinnurekanda
m.a. skv. 4., 5., 6., 13. og 14.gr. eiga vid einelti & vinnustad. Bein dkvaedi
laganna taka petta pé ekki fram.

Umfiéllun um andlegt ofbeldi bar med talid einelti og kynferdisleg areitni &
heima i 5. kafla laganna um framkveemd vinnu. 37.gr. laganna meetti orda
bannig en vidbaetur eru feitletradar.

37. gr.

Vinnu skal haga og framkvaema pannig, aé gaett sé fylista 6ryggis og gods
adbunadar og hollustuhitta. Med éryggi, g6dum adbiunadi og
hollustuh&dttum er einnig att vid ad framkvaemd vinnunnar hafi
ekki i fér med sér haettu a likamlegum eda andlegum skada a
heilsu vegna eineltis, p.m.t. vegna kynferdislegrar areitni.

Fylgja skal vidurkenndum stédlum, dkveedum laga og reglugerda, svo og
fyrirmaelum Vinnueftirlits rikisins, ad pvi er vardar adbunad, hollustuhaetti
og 6ryggi sbr. 1.mgr..

I 38.gr. er fjallad um nanari reglur og kréfur vardandi skipulag og
framkveemd vinnu og bar byrfti ad beaeta vid a. lid 1.mgr. Breyting er
feitletrué.

38. gr.

Stjérn Vinnueftirlits rikisins setur ndnari reglur um, hvada kréfur skuli
uppfylitar vardandi skipulag, tilhégun og framkveemd vinnu, svo sem:

a. um éryggis- og heilbrigdisradstafanir, er varda storf, starfsadferdir,
vinnslu- og framleidsluadferdir, t.d. til bess ad koma i veg fyrir hrun, fall,
skrid, titring, hdvada, sprengi- og brunahaettu eda heilsuvad vegna
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geislunar, eitradra eda heettulegra efna, gastegunda, gufu, reyks eda
annarrar loftmengunar, hita, kulda, édauns, sykingar af smitneemum
sjukdémum eda heilsutjon vegna rangrar stédu vid vinnu, rangra
hreyfinga eda of mikils dlags, um radstafanir til pess ad koma i veg
fyrir og uppraeta einelti og um adrar paer réadstafanir, sem bydingu
kynnu ad hafa i pessu sambandi,

b-d lidur dkvaedisins veeru Obreyttir.

Virdingarfyllst,
F.h. Alpydusambands Islands
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