Tillaga til pingsalyktunar

um stadfestingu akvordunar sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 45/2004,
um breytingu a XVIII. vidauka (Oryggi og hollustuhgettir 4 vinnustooum,
vinnuréttur og jafnrétti kynjanna) vio EES-samninginn.

(Logo fyrir Alpingi & 131. 16ggjafarpingi 2004-2005.)

Alpingi alyktar ad heimila rikisstjorninni ad stadfesta fyrir Islands hond akvordun sam-
eiginlegu EES-nefndarinnar nr. 45/2004 fra 23. april 2004, um breytingu a XVIII. vidauka
(Oryggi og hollustuhzttir 4 vinnustédum, vinnuréttur og jafnrétti kynjanna) vid EES-samn-
inginn fra 2. mai 1992, og fella inn i samninginn tilskipun Evropupingsins og radsins
2003/88/EB fra 4. november 2003 um akveodna peetti er varda skipulag vinnutima.

Athugasemdir vid pingséalyktunartillogu pessa.
1. Inngangur.

Med pingsalyktunartillogu pessari er leitad heimildar Alpingis til stadfestingar 4 akvoroun
sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 45/2004 fr4 23. april 2004, um breytingu 4 XVIII. vid-
auka (Oryggi og hollustuhzttir 4 vinnustddum, vinnuréttur og jafnrétti kynjanna) vid EES-
samninginn frd 2. mai 1992, og til a0 fella inn i samninginn tilskipun Evrépupingsins og rads-
ins 2003/88/EB fra 4. ndvember 2003 um dkvedna peetti er varda skipulag vinnutima.

Akvordun pessi kallar 4 lagabreytingar hér 4 landi og var tekin af sameiginlegu EES-
nefndinni med stjornskipulegum fyrirvara af Islands halfu. 1 tillogu pessari er gerd nanari
grein fyrir pvi hvad felst i slikum fyrirvara, sbr. 103. gr. EES-samningsins. Jafnframt er gerd
grein fyrir efni peirrar tilskipunar sem hér um raedir. Gerd pessi felur ekki i sér breytingar 4
peim meginreglum sem i EES-samningnum felast.

Akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar sem hér um radir er prentud sem fylgiskjal
med tillogu pessari asamt gerdinni sjalfri.

2. Um stjornskipulegan fyrirvara.

Akvardanir sameiginlegu EES-nefndarinnar um breytingar 4 vidaukum eda boékunum vid
EES-samninginn eru pjoédréttarsamningar. Samkvemt samningnum er ekki gert rad fyrir pvi
a0 1 akvorounum sé kvedid 4 um ad gildistaka peirra gagnvart adildarrikjunum sé hao stad-
festingu peirra heima fyrir. baer verda med 6drum ordum skuldbindandi fyrir adildarrikin um
leid og per hafa verid teknar nema eitthvert adildarrikjanna beiti heimild i 103. gr. EES-
samningsins til a0 gera fyrirvara um a0 akvordun geti ekki ordio bindandi strax vegna stjorn-
skipulegra skilyrda heima fyrir. Hafa rikin sex manada frest fra toku akvorounar i sameigin-
legu nefndinni til ad aflétta fyrirvaranum. Med pessu er visad til naudsynlegs atbeina pjoo-
pinga adildarrikjanna og af halfu Islands hefur fyrirvara pessum pvi einungis verid beitt pegar
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ljost er ad akvordun kallar 4 lagabreytingar. Almennt hefur ekki verid leitad sérstaks sam-
pbykkis Alpingis adur en stjornskipulegum fyrirvara er aflétt heldur 1atid vio pad sitja ad Al-
pingi hafi sampykkt naudsynlegar lagabreytingar vegna innleidingar dkvardana. Petta felur
i sér nokkurt fravik fra almennri medferd vegna stadfestingar pjodréttarsamninga par sem at-
beina Alpingis er krafist en 4 sér skyringar i sérstodu akvardana sameiginlegu EES-nefndar-
innar medal pjodréttarsamninga. Hins vegar hafa nokkrir 6kostir fylgt pessu fyrirkomulagi.
Ma par helst nefna annars vegar ad nokkud mismunandi er med hvada hetti pad hefur komid
fram i lagafrumvorpum hvernig pau tengjast tilteknum dkvordunum sameiginlegu EES-nefnd-
arinnar og hins vegar ad med pessari adferd hefur skort 4 ad Alpingi hafi verid gefinn kostur
4 ad taka beina afstodu til stadfestingar einstakra akvardana nefndarinnar. { vissum tilvikum
hafa dkvardanir sameiginlegu EES-nefndarinnar kvedid 4 um ad baett s¢ vid EES-samninginn
tiltekinni EB-gerd sem ekki 60last gildi innan Evropusambandsins fyrr en einhverjum missir-
um eda jafnvel &rum seinna. Samkvamt EES-samningnum er fsland skuldbundid til ad taka
endanlega afstddu til pess hvort slik gerd verdi hluti samningsins innan sex manada fra toku
akvordunarinnar i sameiginlegu EES-nefndinni en hefur sama svigrum og énnur adildarriki
samningsins til ad innleida vidkomandi gerd 1 landsrétt. Fram ad pessu hefdi eina leidin verid
su ad setja 10g til innleidingar pessara gerda innan sex manada frestsins en pau 16g hefou pa
a0 sjalfsogou ekki purft ad taka gildi fyrr en 4 etludum gildistokudegi gerdarinnar. betta er
mjog dheppileg leid par sem vid undirbuning slikrar lagasetningar er oft og tidum horft til
fordema erlendis frd en par er ad jathadi ekki hugad ad slikri lagasetningu fyrr en ner dregur
gildistoku vidkomandi gerdar. A9 pessari leid slepptri er eina leidin til ad virda samnings-
skuldbindingar fslands ad leita sérstaks sampykkis Alpingis i formi pingsalyktunar.

AJ 6llu pessu virtu hefur almenn medferd peirra dkvardana sameiginlegu EES-nefndarinn-
ar par sem Island hefur gert stjornskipulegan fyrirvara verid fzrd til samraemis vid medferd
pjodréttarsamninga. I pvi felst ad almennt er leitad sérstaklega eftir sampykki Alpingis til
stadfestingar sérhverri akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar sem stjornskipulegur fyrir-
vari hefur verid gerdur vid. Sliks sampykkis er leitad i formi pingsalyktunar en videigandi
raduneyti munu samhlida undirbua naudsynleg frumvorp til lagabreytinga. Jafnframt hefur
peirri fostu vinnureglu verio komid 4, med visan til 24. gr. laga um pingskop Alpingis, ad haft
verdi samrad vio utanrikismalanefnd um efni pessara akvardana medan per eru 4 undirbiin-
ingsstigi.

3. Tilskipun Evropupingsins og radsins 2003/88/EB fra 4. névember 2003 um akvedna
bztti er varda skipulag vinnutima.

Tilskipun nr. 2003/88/EB um akvedna petti er varda skipulag vinnutima (vinnutima-
tilskipunin) sameinar tilskipun nr. 93/104/EB um sama efni og tilskipun nr. 2000/34/EB sem
ol i sér breytingar a fyrrnefndu tilskipuninni.

Vinnutimatilskipunin felur i sér lagmarksreglur um skipulag vinnutima ad teknu tilliti til
Oryggis og heilbrigdis starfsmanna. Hun gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildar-
tima, arlegt orlof, um hlé og hamarksvinnutima 4 viku og tiltekna peetti i tengslum vid neetur-
vinnu, vaktavinnu og vinnumynstur.

Efni hennar tekur til allra atvinnugreina, baedi 4 almennum vinnumarkadi sem og hja hinu
opinbera, i skilningi 2. gr. tilskipunar nr. 89/391/EBE, sbr. p6 14. og 17. gr. tilskipunarinnar.
Akvedi vinnutimatilskipunarinnar gilda pvi ekki um sérstakar adstaedur sem tengjast starf-
semi hins opinbera, svo sem her og 16greglu, eda starfsemi almannavarna. Fyrir utan gildis-
svid tilskipunarinnar falla reglur um vinnutima farmanna en paer er ad finna i tilskipun radsins
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1999/63/EB vardandi samninginn um skipulag vinnutima a farskipum sem gerdur var af
Evropusamtokum skipaeigenda (ESCA) og Sambandi flutningaverkamanna. Auk pess gildir
um petta efni tilskipun Evrépupingsins og radsins 1999/95/EB fra 13. desember 1999 um
framkvemd akvada um vinnutima 4 skipum sem fara um hafnir innan rikja Evrépusambands-
ins. P4 er tekid fram ad tilskipunin gildir ekki & peim svidum par sem sérreglur annarra gerda
bandalagsins fela i sér sérhaefdari krofur vardandi skipulag vinnutima tiltekinna starfsgreina
eda atvinnustarfsemi. [ pvi samhengi mé geta tilskipunar nr. 2000/79/EB fra 27. névember
2000 um vinnutima i flugi sem byggist & samningum samtaka adila vinnumarkadarins { Evr-
opu i pessari atvinnugrein sem gerdir voru i mars 2000.

Meginreglur vinnutimatilskipunarinnar eru paer ad adildarrikjum er skylt ad tryggja starfs-
monnum rétt a:

a. 11 klst. samfelldum daglegum hvildartima,

b. hvildarhléi ef daglegur vinnutimi er lengri en 6 klst.,

c. samfelldum 24 klst. hvildartima i viku hverri sem tengist daglegum hvildartima, sbr. a-
110,

d. ad virkur vikulegur vinnutimi sé takmarkadur og ad medalvinnustundafjoldi fari ekki yfir

48 Klst., a0 yfirvinnu medtalinni,
arlegu fjogurra vikna launudu orlofi,

f. ad venjulegur vinnutimi neturvinnustarfsmanns fari ekki ad jafnadi yfir 8 klst. 4 hverju
24 klst. timabili og ad petta viomio sé hamark ef starfi fylgir mikid andlegt eda likamlegt
alag,

g. Okeypis heilsufarsskodun naturvinnustarfsmanna og, sé pess kostur, tilferslu i dag-
vinnustorf ef rekja mé heilsufarsvandamal peirra til neturvinnu.

Tilskipunin hefur enn fremur ad geyma nanari akvaedi er varda heilsuvernd og dryggi
naturvinnustarfsmanna og vaktavinnustarfsmanna. P4 kvedur hun 4 um ad gera skuli videig-
andi radstafanir vegna peirra starfsmanna sem vinna eftir akvednu mynstri.

Heimilt er p6 ad veita undanpagur fra meginreglum vinnutimatilskipunarinnar. Slikar
heimildir byggjast m.a. 4 pvi ad skipulag vinnutima i dkvednum starfsgreinum er eda kann
a0 vera med peim heetti ad aeskilegt s¢ ad heimila tiltekinn sveigjanleika vid beitingu framan-
greindra meginreglna. Ef adildarriki nyta pessar undanpagur ber peim ad geeta a0 meginregl-
um tilskipunarinnar um 6ryggi og heilsuvernd starfsmanna og gaeta pess ad starfsmenn fai
samsvarandi hvild i stadinn.

Ad pvi er vardar leekna i starfsnami er rikjum veittur sérstakur adlogunartimi til ad hrinda
i framkveemd meginreglu vinnutimatilskipunarinnar um 48 klst. vikulegan hamarksvinnutima
ad medaltali { allt ad atta &r samkvamt sérstokum skilyrdum og veitt svigram me0 tilliti til
vidmidunartima vikulegs hamarksvinnutima.

Efni tilskipunarinnar hefur verid innleitt i islensk 16g a0 pvi er vardar flestar starfsgreinar
med 16gum nr. 68/2003, um breytingu a 16gum nr. 46/1980, um adbuinad, hollustuhztti og
Oryggi 4 vinnustodum, og logum nr. 30/1987, um orlof. Innleiding tilskipunar pessarar krefst
lagabreytinga ad pvi er vardar reglur um vinnutima peirra stétta er falla ekki undir vinnutima-
reglur laga um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustodum og adrar reglur gilda ekki
um. b6 kemur einnig til greina a0 innleida efni hennar med kjarasamningum samtaka adila
vinnumarkadarins.

o



Fylgiskjal L.

AKVORPUN SAMEIGINLEGU EES-NEFNDARINNAR
nr. 45/2004

fra 23. april 2004

um breytingu 4 XVIII. vidauka (Oryggi og hollustuhzettir 4 vinnustédum,
vinnuréttur og jafnrétti kynjanna) vio EES-samninginn

SAMEIGINLEGA EES-NEFNDIN HEFUR,

med hlidsjon af samningnum um Evrépska efnahagssvaedid, med dordnum breytingum sam-
kvemt bokun um breytingu 4 samningnum um Evrépska efnahagssvaedid, er nefnist hér &
eftir ,,samningurinn®, einkum 98. gr.,

og ad teknu tilliti til eftirfarandi.:

1) XVIII. vidauka vid samninginn var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar
nr. 122/2003 fra 26. september 2003 (*).

2) Tilskipun Evropupingsins og radsins 2003/88/EB fra 4. november 2003 um dkvedna
petti er varda skipulag vinnutima (*) skal felld inn i samninginn.

AKVEDID EFTIRFARANDI:

1. gr.
Eftirfarandi lidur beetist vid 4 eftir 1id 32g (tilskipun rddsins 2003/72/EB) 1 X VIII. vidauka

vid samninginn:

»32h. 32003 L 0088: Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2003/88/EB fra 4. november
2003 um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima (Stjtid. ESB L 299, 18.11.2003,
bls. 9).«

2. gr.

fslenskur og norskur texti tilskipunar 2003/88/EB, sem verdur birtur i EES-vidbzti vid
Stjornartidindi Evropusambandsins, telst fullgiltur.

() Stjtid. ESB L 331, 18.12.2003, bls. 48 og EES-vidbetir vid Stjtid. ESB nr. 64, 18.12.2003, bls. 28.
(%) Stjtid. ESB L 299, 18.11.2003, bls. 9.
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3. gr.

Akvordun pessi 60last gildi hinn 24. april 2004 ad pvi tilskildu ad allar tilkynningar sam-
kvamt 1. mgr. 103. gr. samningsins hafi borist sameiginlegu EES-nefndinni (*).

4. gr.

Akvordun pessi skal birt i EES-deild Stjérnartidinda Evrépusambandsins og EES-vidbati
vid pau.

Gjort 1 Brussel 23. april 2004.

Fyrir hénd sameiginlegu EES-nefndarinnar
Formadur

P. Westerlund

Ritarar
sameiginlegu EES-nefndarinnar

d. Hovdkinn M. Brinkmann

(") Engin stjornskipuleg skilyrdi gefin til kynna.



Fylgiskjal I1.

TILSKIPUN EVROPUPINGSINS OG RADSINS 2003/88/EB

fra . névember 2003

um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima

EVROPUPINGID OG RADP EVROPUSAM-
BANDSINS HAFA,

med hlidsjon af stofnsattmala Evropubandalagsins,
einkum 2. mgr. 137. gr.,

med hlidsjon af tillogu framkvamdastjornarinnar,

med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefnd-
arinnar (*),

a0 h6fou samradi vid svedanefndina,

i samraemi vid malsmedferdina sem melt er fyrir um
i251. gr. sattmalans (%),

0g ad teknu tilliti til eftirfarandi.:

1) Tilskipun radsins 93/104/EB fra 23. ndovember
1993, um akvedna betti er varda skipulag
vinnutima (*), par sem melt er fyrir um lag-
markskrofur um Oryggi og heilbrigdi vid
skipulag vinnutima, ad pvi er vardar daglegan
hvildartima, hlé, vikulegan hvildartima, viku-
legan hamarksvinnutima, arlegt orlof og peetti
vardandi naturvinnu, vaktavinnu og vinnu-
mynstur, hefur verid breytt verulega. Skra skal
vidkomandi akveedi a kerfisbundinn hatt til ad
skyra malin.

2) [137. gr. sattmalans er kvedid 4 um ad Banda-
lagid skuli stydja og beeta vid starfsemi ad-
ildarrikjanna med pad i huga ad bzta vinnu-
umhverfi og vernda pannig 6ryggi og heilsu
starfsmanna. I tilskipunum, sem sampykktar
eru a grundvelli peirrar greinar, skal fordast ad
leggja a homlur 4 svidi stjornsyslu, fjarmala
eda loggjafar sem stadid getu i vegi fyrir

() Stjtid. EB C 61, 14.3.2003, bls. 123.

(®) Alit Evrépupingsins fra 17. desember 2002 (hefur enn
ekki verid birt i Stjornartidindum EB) og akvordun
radsins fra 22. september 2003.

(*) Stjtid. EB L 307, 13.12.1993, bls. 18. Tilskipuninni
var breytt med tilskipun Evropubpingsins og radsins
2000/34/EB (Stjtid. EB L 195, 1.8.2000, bls. 41).

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

stofnun og vexti litilla og medalstorra fyrir-
taekja.

Akvadi tilskipunar radsins 89/391/EB fra 12.
juni 1989 um 16gleidingu radstafana er studla
a0 beettu 6ryggi og heilsu starfsmanna & vinnu-
stodum (*) eru i fullu gildi 4 peim svidum sem
pessi tilskipun tekur til, samanber b strangari
akvaedi og/eda sérakvadi sem hér er ad finna.

Umbetur er varda Oryggi, hollustuhetti og
heilbrigdi starfsmanna & vinnustodum er mark-
mid sem ma ekki vikja fyrir hreinum efnahags-
sjonarmidum.

Allir starfsmenn skulu fa vidunandi hvildar-
tima. Hugtaki0 ,,hvild* skal tja i timaeining-
um, p.e. dégum, klukkustundum og/eda hlut-
um beirra. Launpegar i Bandalaginu verda ad
fa lagmarkshvildartima daglega, vikulega og
arlega og vidunandi hlé. Einnig er naudsynlegt
i pessu sambandi ad setja pak & vikulegan
vinnustundafj6lda.

Taka ber tillit til meginreglna Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar ad pvi er vardar skipulag
vinnutima, ad neturvinnu medtalinni.

Rannsoknir hafa synt ad mannslikaminn er
vidkvaemari ad kvold- og neeturlagi fyrir trufl-
unum ur umhverfinu og einnig gagnvart
ipyngjandi vinnufyrirkomulagi og ad langar
naturvaktir geta haft skadleg ahrif 4 heilsu
starfsmanna og stofnad 6ryggi & vinnustad i
haettu.

borf er a ad takmarka timabil naturvakta, ad
yfirvinnu medtalinni, og setja parf reglur um
a0 vinnuveitendur, sem ad jafnadi hafa starfs-
menn i naturvinnu, tilkynni 16gberum yfir-
voldum um pad, fari pau fram a slikt.

Brynt er ad peir sem stunda naturvinnu eigi
rétt & heilbrigdisskodun sér ad kostnadarlausu

(%) Stjtid. EB L 183, 29.6.1989, bls. 1.



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

adur en peir hefja vinnu 4 naturvoktum og
med reglulegu millibili padan 1 frd og, sé pess
nokkur kostur, ad peim sé gert kleift a0 fara i
dagvinnu vid peirra heefi komi til heilsufars-
vandamala.

begar um naturvinnu eda vaktavinnu er ad
reeda verdur ad laga krofur um Oryggi og
heilsuvernd ad edli starfsins og sja fyrir full-
nagjandi verndar- og forvarnarpjonustu dsamt
naudsynlegum adbunadi.

Sérstakar adstadur 4 vinnustad geta haft skad-
leg ahrif 4 6ryggi og heilsu starfsmanna. Vid
skipulag vinnu eftir akvednu mynstri skal tek-
10 tillit til peirrar almennu meginreglu ad ad-
laga beri vinnuna ad starfsmanninum.

Evropusamningur um vinnutima sjomanna tok
gildi me? tilskipun radsins 1999/63/EB fra 21.
juni 1999 um samning um skipulag vinnutima
sjomanna sem Samtok skipaeigenda i Evropu-
bandalaginu (ECSA) og Samtok félaga flutn-
ingaverkamanna i Evrépusambandinu (FST)
(®) gerdu og byggist 4 2. mgr. 139. gr. sattmal-
ans. bvi skulu akvaedi pessarar tilskipunar ekki
gilda um sjémenn.

AJ pvi er vardar ,,sjomenn sem fiska upp a
hlut* og eru launamenn er pad adildarrikjanna
ad akvarda, samkvamt pessari tilskipun, skil-
yroi fyrir rétti til arlegs orlofs og veitingu
pess, par 4 medal tilhdgun greidslna.

Sérstakir stadlar, sem melt er fyrir um i 6drum
Bandalagsgerningum og tengjast t.d. hvildar-
tima, vinnutima, arlegu orlofi og n&turvinnu
fyrir tiltekna flokka starfsmanna, skulu vera
rétthaerri en akvadi pessarar tilskipunar.

Med tilliti til peirra spurninga sem geta vakn-
ad i tengslum vid skipulag vinnutima innan
fyrirtaekis virdist eeskilegt ad heimila akvedinn
sveigjanleika vid beitingu tiltekinna dkveda
pessarar tilskipunar, enda sé tryggt ad farid sé
ad meginreglunni um Oryggi og heilsuvernd
starfsmanna.

Naudsynlegt er ad kveda 4 um ad vikja megi
fré tilteknum dkvaedum pessarar tilskipunar og
skulu adildarrikin eda adilar vinnumarkadarins
sja um framkvaemd pess 1 hverju tilviki fyrir
sig. begar um fravik er ad reeda skal st megin-

() Stjtid. EB L 167, 2.7.1999, bls. 33.

regla gilda ad hlutadeigandi starfsmenn fai
samsvarandi hvildartima i stadinn.

Tilskipun pessi skal ekki hafa ahrif &4 skuld-
bindingar adildarrikjanna vardandi 16gleio-
ingarfresti tilskipananna sem um getur i B-
hluta I. vidauka.

17)

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:
1. KAFLI
GILDISSVID OG SKILGREININGAR
1. gr.
Markmid og gildissvio

1. 1 pessari tilskipun er mealt fyrir um lagmarks-
krofur um Oryggi og heilsuvernd sem hafa ber i
huga vid skipulag vinnutima.

2. Tilskipun pessi gildir um:

a) daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima og
arlegt orlof, um hlé og hamarksvinnutima a viku,

og

b) tiltekna peetti i tengslum vid naturvinnu, vakta-
vinnu og vinnumynstur.

3. Dessi tilskipun gildir um starfsemi 4 6llum svio-
um atvinnulifsins, jafnt 4 vegum hins opinbera sem
einkaadila, 1 skilningi 2. gr. tilskipunar 89/391/
EBE, samanber p6 14., 17., 18. og 19. gr. pessarar
tilskipunar.

bessi tilskipun gildir ekki um sjémenn, eins og skil-
greint er i tilskipun 1999/63/EB, samanber p6 8.
mgr. 2. gr. pessarar tilskipunar.

4. Akvedi tilskipunar 89/391/EBE gilda ad fullu {
malum sem um getur i 2. mgr., samanber p6 strang-
ari akvaedi eda sérakvadi sem er ad finna i pessari
tilskipun.

2. gr.
Skilgreiningar

[ pessari tilskipun er merking eftirfarandi hugtaka
sem hér segir:

1. ,,vinnutimi®: s timi sem starfsmadur er vid storf
eda er vinnuveitanda innan handar og innir af
hendi storf sin eda skyldur i samreemi vid inn-
lend 16g og/eda venju,

2. ,hvildartimi: s timi sem telst ekki til vinnu-
tima,



. haeturvinnutimi®: timabil sem er ekki skemmra
en sj6 klukkustundir, eins og skilgreint er i inn-
lendum 16gum, og skal 4vallt taka til timabilsins
fra midneetti til kl. 5.00,

. haeturvinnustarfsmadur®:

a) annars vegar starfsmadur sem ad jafnadi
vinnur ad minnsta kosti prjar klukkustundir
af daglegum vinnutima ad neturlagi, og

b) hins vegar starfsmadur sem etlast er til ad
inni af hendi tiltekinn hluta af drsvinnufram-
lagi sinu ad naturlagi og er sa hluti skil-
greindur ad vali vidkomandi adildarrikis:

i) 1iinnlendri 16ggjof, ad undangengnu sam-
radi vid adila vinnumarkadarins, eda

ii) 1 kjarasamningum eda samningum milli
adila vinnumarkadarins i hverju landi eda
4 hverjum stad,

. ,vaktavinna“: vinna sem einkennist af pvi ad
henni er skipt nidur 4 vaktir par sem starfsmenn
taka hver vid af 60rum 4 sému verkst6d sam-
kveemt tilteknu mynstri, p.m.t. breytilegt mynst-
ur, sem getur verid hvort heldur sem er samfellt
eda 6samfellt, og sem krefst pess ad starfsmadur
vinni 4 mismunandi voktum 4 tilteknu timabili
sem er malt i ddgum eda vikum,

., vaktavinnustarfsmadur*: starfsmadur sem vinn-
ur vaktavinnu,

. Hfarstarfsmadur: starfsmadur i 4h6fn hja fyrir-
teeki sem rekur flutningapjonustu fyrir farpega
eda vorur 4 vegum, i lofti eda 4 skipgengum
vatnaleidum,

. ,,vinna & hafi Gti“: vinna sem er unnin a0 mestu
leyti 4 eda fra mannvirkjum 4 hafi Gti (m.a. &
borpdllum), i beinum eda 6beinum tengslum vid
leit, vinnslu eda nytingu 4 jardefnaaudlindum,
par 4 medal 4 vetniskolefnum, og ko fun i tengsl-
um vid slika starfsemi, hvort sem han fer fram
fra mannvirki 4 hafi uti eda fra skipi,

. ,vidunandi hvild“: ad starfsmenn hafi reglu-
bundinn hvildartima, sem meldur er i timaein-
ingum og er negilega langur og samfelldur til ad
tryggja ad peir valdi ekki sjalfum sér, samstarfs-
moénnum eda 6d0rum tjoni vegna preytu eda
oreglulegs vinnumynsturs og ad peir verdi ekki
fyrir heilsutjoni, hvorki til skemmri né lengri
tima litid.

2. KAFLI

LAGMARKSHVILDARTIMI - APRIR
PZATTIR ER VARDPA SKIPULAG
VINNUTIMA

3. gr
Dagleg hvild

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til
ad tryggja hverjum starfsmanni daglegan hvildar-
tima samfellt i 11 klukkustundir 4 hverju 24 klukku-
stunda timabili.

4. gr.
Hlé

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til
a0 tryggja ad allir starfsmenn eigi rétt 4 hvildarhléi
ef daglegur vinnutimi er lengri en sex klukkustundir
og skal nanar kvedid 4 um pad, svo sem hve langt
hvildarhléid skuli vera og vid hvada forsendur skuli
midad, i kjarasamningum eda samningum milli adila
vinnumarkadarins eda, ad 6drum kosti, i innlendri
l6ggjof.
5. gr.
Vikulegur hvildartimi

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til
a0 tryggja ad allir starfsmenn eigi rétt &4 samfelldum
lagmarkshvildartima i 24 klukkustundir 4 hverju sjo
daga timabili til vidbotar vid 11 stunda hvildartim-
ann sem um getur i 3. gr.

Efhlutlegar eda teeknilegar adstedur i tengslum vid
vinnutimaskipulagid réttleeta slikt er heimilt ad
kveda 4 um 24 klukkustunda lagmarkshvildartima.

6. gr.
Hamarksvinnutimi a viku

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir,
med tilliti til kréfunnar um o6ryggi og heilsuvernd
starfsmanna, til ad tryggja ao:

a) vikulegur vinnutimi sé takmarkadur med akvaed-
um laga eda stjornsyslufyrirmaela eda med kjara-
samningum eda samningum milli adila vinnu-
markadarins,

b) medalvinnustundafjoldi fyrir sjo daga timabil
fari ekki yfir 48 klukkustundir, ad yfirvinnu
me0dtalinni.



7. gr.
Arlegt orlof

1. Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir
til ad tryggja 6llum launpegum rétt 4 launudu, ar-
legu orlofi i a0 minnsta kosti fjérar vikur { samreemi
vid skilyrdi fyrir ad 60last og fa notid sliks réttar,
sem melt er fyrir um i innlendri 16ggjof og/eda
venju.

2. Greidsla ma ekki koma i stad arlegs lagmarks-
orlofs 4 launum, nema pegar um starfslok er ad
reda.

3. KAFLI

NATURVINNA - VAKTAVINNA —
VINNUMYNSTUR

8. gr.
Lengd nzturvinnutima

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til
ad tryggja ad:

a) venjulegur vinnutimi naturvinnustarfsmanns
fari ad jafnadi ekki yfir atta tima 4 hverju 24
klukkustunda timabili,

b) neturvinnustarfsmenn, sem gegna sérstaklega
ahaettusomum stérfum eda storfum sem fylgir
mikid likamlegt eda andlegt alag, vinni ekki
lengur en 4tta tima 4 hverju 24 klukkustunda
timabili pegar unnin er naturvinna.

AJ pvi er vardar b-1i0 skulu dhaettusom storf eda
storf sem fylgir mikid likamlegt eda andlegt alag
skilgreind i innlendri 16ggjof og/eda venju eda i
kjarasamningum eda samningum milli adila vinnu-
markadarins med tilliti til sérstakra afleidinga og
peirrar ahettu sem naeturvinna hefur 1 fér med sér.

9. gr.

Heilbrigdisskodun og tilfzersla
naeturvinnustarfsmanna yfir i dagvinnu

1. Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir
til ad tryggja ao:

a) naturvinnustarfsmenn eigi rétt 4 heilbrigdis-
skodun sér ad kostnadarlausu 4dur en radning
fer fram og med reglulegu millibili padan i fra,

b) neturvinnustarfsmenn sem eiga vid heilsufars-
vandamal a0 strida, sem ljost er ad eiga raetur ad
rekja til pess ad peir vinna neturvinnu, séu
feerdir til, pegar kostur er, i dagvinnustorf sem
henta peim.

2. AQpvier vardar dkeypis heilbrigdisskodun, sem
um getur i a-1lid 1. mgr., er leknirinn bundinn
pagnarskyldu.

3. Okeypis heilbrigdisskodun, sem um getur i a-1id
1. mgr., ma fara fram innan ramma innlenda heil-
brigdiskerfisins.

10. gr.
Tryggingar vegna nzeturvinnu

Adildarrikin geta 14tid vinnu tiltekinna hépa neetur-
starfsmanna vera hada tryggingum, samkvemt skil-
yrdum sem melt er fyrir um 1 innlendri 16ggjof
og/eda venju, pegar um er ad reda starfsmenn sem
haetta 6ryggi sinu og heilsu 1 starfi.

11. gr.

Tilkynning um reglubundna radningu
nzturvinnustarfsmanna

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til
ad tryggja ad vinnuveitandi, sem hefur ad jafnadi
starfsmenn i naeturvinnu, tilkynni 16gbarum yfir-
voldum um pad, fari pau fram 4 slikt.

12. gr.
Oryggi og heilsuvernd

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til
ad tryggja ad:

a) peir sem vinna naturvinnu og vaktavinnu njoti
Oryggis og heilsuverndar sem heefir edli starfs-
ins,

b) videigandi verndar- og forvarnarpjéonusta og ad-
bunadur er vardar oryggi og heilsufar peirra sem
vinna naturvinnu og vaktavinnu samsvari pvi
sem gildir um adra starfsmenn og ad pessi ad-
stada sé alltaf til reidu.

13. gr.
Vinnumynstur

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til
a0 tryggja ad vinnuveitandi, sem hyggst skipuleggja
vinnu eftir akvednu mynstri, taki tillit til peirrar al-
mennu meginreglu ad laga vinnuna ad starfsmannin-
um, einkum med pad i huga ad draga ur ahrifum af
einhafum storfum og stérfum sem eru unnin med
fyrirfram akvednum hrada, eftir pvi um hvada storf
er ad reeda, sem og til 6ryggis- og heilbrigdiskrafna,
sérstaklega ad pvi er vardar hlé { vinnutima.



4. KAFLI
YMIS AKVADI
14. gr.
Sérakvaedi Bandalagsins

bessi tilskipun gildir ekki pegar adrir Bandalags-
gerningar fela i sér sérkréfur um skipulag vinnutima
innan tiltekinna starfsgreina eda atvinnustarfsemi.

15. gr.
Hagstzedari akvaedi

bessi tilskipun hefur ekki dhrifa rétt adildarrikjanna
til ad beita eda setja hagstaedari 16g eda stjornsyslu-
akvaedi, um Oryggi og heilsuvernd starfsmanna, eda
til a0 audvelda eda heimila beitingu kjarasamninga
eda samninga milli adila vinnumarkadarins sem eru
hagstaedari ad pvi er vardar oryggi og heilsuvernd
starfsmanna.

16. gr.
Viomidunartimabil
Adildarrikin geta sett akvaedi:

a) vegna beitingar 5. gr. (vikulegur hvildartimi),
vidmidunartimabil sem er ekki lengra en 14 dag-
ar,

b) vegna beitingar 6. gr. (hamarksvinnutimi &
viku), vidmidunartimabil sem er ekki lengra en

fjorir manudir.

Arlegt, launad orlof, sem er veitt samkvaemt 7.
gr., og sjukraleyfi skulu ekki talin med eda eru
hlutlaus ad pvi er vardar medaltalsutreikninga,

c) vegna beitingar 8. gr. (lengd naturvinnutima),
vidmidunartimabil sem er skilgreint i samradi
vid adila vinnumarkadarins eda i kjarasamning-
um eda samningum sem eru gerdir milli adila
vinnumarkadarins i hverju landi um sig eda 4 til-

teknu svaedi.

Ef vikulegur 24 klukkustunda lagmarkshvildar-
timi, sem krafist er samkvaemt 5. gr., fellur sam-
an vid vidmidunartimabilid skal hann ekki talinn
med pegar medaltal er reiknad.

10

5. KAFLI
FRAVIK OG UNDANTEKNINGAR

17. gr.

Fravik
1. A0 teknu tilhlydilegu tilliti til almennra megin-
reglna um Oryggi og heilsuvernd starfsmanna geta
adildarrikin vikid fra dkveedum 3.-6., 8. eda 16. gr.
pegar lengd vinnutimans verdur ekki mald og/eda
akvedin fyrirfram, vegna sérstakra eiginleika um-

reeddra starfa, eda ef starfsmenn geta sjalfir akvedid
vinnutimann, einkum pegar um er ad reda:

a)

starfsmenn er gegna stjornunarstdrfum eda ann-
ad starfsfolk sem hefur umbod til ad taka sjalf-
steedar akvardanir,

b)
¢)

starfsmenn innan sému fjolskyldu, eda

starfsmenn sem starfa 4 vegum kirkna og tra-
félaga.

2. Samkvaemt dkvedum 3., 4. og 5. mgr. er heimilt
a0 sampykkja fravik med 16gum eda stjornsyslu-
fyrirmaelum, eda i kjarasamningum eda samningum
sem eru gerdir milli adila vinnumarkadarins, ad pvi
tilskildu ad hlutadeigandi starfsmenn fai samsvar-
andi hvildartima i stadinn eda — 1 undantekningar-
tilvikum pegar ekki er unnt af hlutlegum astaedum
a0 veita samsvarandi hvildartima — hlutadeigandi
starfsmenn fai videigandi vernd.

3. [samramivid 2. mgr. pessarar greinar er heimilt
a0 vikja fra akvedum 3., 4., 5., 8. og 16. gr.:

a) vegna starfa par sem vinnustadur er fjarri bu-
setustad vidkomandi starfsmanns, p.m.t. vinna 4
hafi uti, eda ef langt er a4 milli mismunandi
vinnustada starfsmannsins,

b) vegna starfa sem tengjast oryggi og eftirliti og
krefjast stodugrar vidveru til verndar eignum og
folki, hér er einkum 4tt vid oryggisverdi og adra
verdi eda Oryggisgeslufyrirtaeki,

c) vegna starfa par sem porf er & samfelldri pjon-

ustu eda framleidslu, er pa einkum att vid:

i)  pjonustu sem tengist moéttoku, medferd
og/eda umdénnun 4 sjukrahusum eda sam-
barilegum stofnunum, p.m.t. starfsemi
leekna 1 starfspjalfun, dvalarstofnunum og
fangelsum,

ii)

hafnar- eda flugvallarstarfsmenn,



iii) folk sem starfar vid bl6d, utvarp, sjonvarp,
kvikmyndaframleidslu, pdst- og fjarskipta-
bjonustu, sjukra-, bruna- og almannavarna-
pjonustu,

iv) framleidslu og dreifingu 4 gasi, vatni og
rafmagni svo og sorphirdu og brennsluver,

v) atvinnugreinar par sem ekki er unnt ad
rjufa vinnuferli af teeknilegum astedum,

vi) rannséknar- og prounarvinnu,

vii) landbunad,

viii) starfsmenn sem annast reglubundna far-
pegaflutninga i péttbyli,
d) pegar vinnuhrota er fyrirsjdanleg, einkum i:
i) landbuinadi,
ii) ferdapjoénustu,
iii) postpjoénustu,
pegar um er ad reda folk sem vinnur vid flutn-
inga med jarnbrautum:

i) sem vinnur ésamfellt,

ii) sem dvelur 4 vinnutima um bord i lestum,
eda

iii) vid storf sem eru had timaaatlunum flutn-
inga og par sem tryggja verdur ad jarn-
brautarumferd sé samfelld og reglubundin,

vid adstedur sem um getur i 4. mgr. 5. gr. til-
skipunar 89/391/EBE,

pegar um slys eda yfirvofandi slysahettu er ad
reda.

2)

. [ samremi vid 2. mgr. pessarar greinar mé vikja
fra dkvaedum 3. og 5. gr.:

ivaktavinnu, pegar um vaktaskipti er ad reeda og
starfsmadurinn getur ekki tekid daglegan og/eda
vikulega hvildartima milli loka eins vaktatima-
bils og upphafs pess nasta,

b) pegar um er ad reda starfsemi par sem vinnunni

er skipt upp yfir daginn, einkum rastingar.

5. samraemi vid 2. mgr. pessarar greinar ma vikja
fra akvaedum 6. gr. og b-1id 16. gr., pegar um er ad
reeda leekna 1 starfspjalfun, samkvemt akvadum
annarrar til sjoundu undirgreinar pessarar mals-
greinar.
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AJ pvi er vardar 6. gr. skal leyfa fravikin, sem getid
er i fyrstu undirgrein, 4 5 4ra adldgunartimabili sem
hefst 1. agust 2004.

Adildarrikjunum er heimilt ad taka sér allt ad tveim-
ur arum 1 viobot, ef naudsyn krefur, til ad takast &
vi0 pau vandkvadi sem fylgja pvi ad uppfylla
akvaedi um vinnutima sem tengjast skyldum peirra
til ad skipuleggja og sja fyrir heilbrigdispjonustu og
leeknishjalp. Ad minnsta kosti sex manudum fyrir
lok adlogunartimabilsins skal vidkomandi adildar-
riki tilkynna framkvaemdastjorninni pad asamt rok-
studningi svo ad framkvemdastjornin geti gefio alit
sitt, eftir videigandi samrad, innan priggja manada
fra viotoku slikra upplysinga. Fari adildarrikid ekki
a0 aliti framkveemdastjornarinnar skal pad feera rok
fyrir peirri akvordun sinni. Tilkynning og rokstudn-
ingur adildarrikisins og 4lit framkvamdastjornar-
innar skulu birt 1 Stjornartidindum Evropusam-
bandsins og send afram til Evropupingsins.

Adildarrikjum er heimilt ad taka sér allt ad einu ari
i viobot, ef naudsyn krefur, til ad takast 4 vid sér-
stok vandkvaedi sem fylgja pvi ad uppfylla peer
skyldur sem getid er 1 pridju undirgrein. bau skulu
fylgja malsmedferdinni sem sett er fram i peirri
undirgrein.

Adildarrikin skulu sja til pess ad fjoldi vinnustunda
4 viku fari aldrei yfir 58 stundir ad medaltali &
fyrstu premur arum adlégunartimabilsins, 56 stundir
a0 medaltali 4 naestu tveimur arum par 4 eftir og 52
stundir ad medaltali eftir pad.

Vinnuveitandi skal hafa samrad vid fulltraa starfs-
manna med gédum fyrirvara med pad i huga ad na
samkomulagi, par sem pvi verdur komio vid, um til-
hogun 4 adldogunartimabilinu. Innan peirra marka,
sem sett eru i fimmtu undirgrein, getur slikt sam-
komulag tekid til:

a) medalfjolda vinnustunda & viku 4 adlogunar-
timabilinu, og

b) radstafana til ad fekka vinnustundum 4 vikui48
ad medaltali i lok adlogunartimabilsins.

Med tilliti til b-lidar 16. gr. skulu fravikin, sem get-
10 er i fyrstu undirgrein, heimilud, ad pvi tilskildu
a0 vidmidunartimabilid sé ekki lengra en 12 manud-
ir 4 fyrsta hluta adlogunartimabilsins, sem er til-
greint { fimmtu undirgrein, og sex manudir eftir pad.



18. gr.
Fravik fra kjarasamningum

Vikjama fra 3., 4., 5., 8. og 16. gr. med kjarasamn-
ingum eda samningum sem eru gerdir milli adila
vinnumarkadarins 1 hverju landi um sig eda 4 til-
teknu svaedi eda, samkvemt reglum sem pessir adil-
ar hafa sett, med kjarasamningum eda samningum
sem eru gerdir milli adila vinnumarkadarins 4 laegra
samningsstigi. Adildarriki, sem hafa ekki 16gbodid
kerfi sem kvedur & um gerd kjarasamninga eda
samninga milli adila vinnumarkadarins i landinu
eda a tilteknu sveedi, um pau malefni sem pessi til-
skipun tekur til, eda adildarriki sem hafa sérstakan
lagaramma 1 pessu skyni, geta, innan marka hans, {
samreemi vid innlenda 16ggjof og/eda venju, heimil-
ad fravik fra dkvedum 3., 4., 5., 8. og 16. gr. med
kjarasamningum eda samningum sem eru gerdir
milli adila vinnumarkadarins 4 videigandi samn-
ingsstigi.

Heimila ber fravikin sem kvedid er 4 um i fyrstu og
annarri undirgrein med pvi skilyrdi ad hlutadeigandi
starfsmenn fai samsvarandi hvildartima i stadinn
eda — 1 undantekningartilvikum pegar ekki er unnt
af hlutlegum 4stedum ad veita samsvarandi
hvildartima — ad hlutadeigandi starfsmenn fai vio-
eigandi vernd. Adildarrikin geta sett reglur um:

a) hvernig adilar vinnumarkadarins skuli beita
pessari grein, og

b) hvernig dkvadi kjarasamninga og samninga sem
eru gerdir 1 samraemi vid pessa grein geti tekid
til annarra starfsmanna i samrami vid innlenda
16ggjof og/eda venju.

19. gr.

Takmarkanir a fravikum fra
viomiounartimabilum

Heimildin til ad vikja fra akvaedum b-lidar 16. gr.,
sem kvedid er aum i 3. mgr. 17. gr. og 18. gr., ma
ekki verda til pess ad vidmidunartimabil verdi
lengra en sex manudir.

Med fyrirvara um almennar meginreglur um oryggi
og heilsuvernd starfsmanna, skulu adildarrikin p6
eiga pess kost, af hlutlegum og teeknilegum astaed-
um eda astedum sem varda skipulag vinnunnar, ad
heimila gerd kjarasamninga eda samninga milli ad-
ila vinnumarkadarins um vidmidunartimabil sem
mega ekki undir neinum kringumstaeedum vera lengri
en 12 manudir.
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R4010 skal med hlidsjon af tillogu framkvaemda-
stjornarinnar og medfylgjandi matsskyrslu taka
akvaedi pessarar greinar til endurskodunar og
akveda hvernig bregdast skuli vid fyrir 23. névem-
ber 2003.

20. gr.
Farstarfsmenn og vinna 4 hafi tti

1. Akvadi 3., 4., 5. og 8. gr. skulu ekki gilda um
farstarfsmenn.

Adildarrikin skulu hins vegar gera naudsynlegar
radstafanir til ad tryggja ad farstarfsmenn eigi rétt &
vidunandi hvild, nema vid paer adstedur sem melt
er fyrir um i f- og g-1i0 3. mgr. 17. gr.

2. Med fyrirvara um almennar meginreglur um 06r-
yggi og heilsuvernd starfsmanna og ad pvi tilskildu
a0 samrad sé haft vid fulltria vinnuveitanda og vio-
komandi starfsmanna og ad kapp sé lagt 4 ad hvetja
til hvers konar videigandi skodanaskipta milli adila
vinnumarkadarins, par & medal samningavidredna
ef adilar 6ska pess, er adildarrikjunum heimilt, af
hlutleegum og teeknilegum astedum eda astedum
sem varda skipulag vinnunnar, ad lengja vidmid-
unartimabilid, sem um getur i b-1id 16. gr., i 12
manudi fyrir starfsmenn sem adallega stunda vinnu
4 hafi uti.

3. Eigi sidar en 1. agust 2005 skal framkvaemda-
stjornin, ad h6fou samradi vid adildarrikin og adila
vinnumarkadarins 4 evrépskum vettvangi, endur-
skoda beitingu dkvaedanna, ad pvi er vardar starfs-
menn a hafi ati, med tilliti til dryggis- og heil-
brigdismala med pad i huga ad koma fram med vio-
eigandi breytingar, ef porf er a.

21. gr.
Starfsmenn 4 sjéfiskiskipum

1. Akvadi 3.-6. og 8. gr. skulu ekki gilda um
starfsmenn & sjofiskiskipum, sem sigla undir fana
adildarrikis.

Adildarrikin skulu hins vegar gera naudsynlegar
radstafanir til ad tryggja ad sérhver starfsmadur a
sjofiskiskipi, sem siglir undir fana adildarrikis, eigi
rétt a vidunandi hvild og takmarka fjélda vinnu-
stunda vid 48 klukkustundir & viku ad medaltali &
vidmidunartimabili sem er ekki lengra en t6lf man-
udir.

2. [ samrami vid pérfina 4 ad vernda oryggi og
heilbrigdi slikra starfsmanna skulu adildarrikin, inn-
an peirra takmarkana sem settar eru fram i annarri



undirgrein 1. mgr. og 3. og 4. mgr., gera naudsyn-
legar radstafanir til ad tryggja:

a) ad vinnutimi sé takmarkadur vid hamarksfjolda
klukkustunda sem ekki ma fara yfir & tilteknu
timabili, eda

b) ad veittur sé lagmarksfjoldi hvildarstunda 4 til-
teknu timabili.

Héamarksfjoldi vinnustunda eda lagmarksfjoldi
hvildarstunda skal skilgreindur i [6gum eda stjorn-
syslufyrirmelum eda i kjarasamningum eda samn-
ingum milli adila vinnumarkadarins.

3. Mork vinnu- eda hvildartima skulu vera annad-
hvort:

a) hamarksfjoldi vinnustunda, sem ekki skal vera
meiri en:

i) 14 klukkustundir & hverju 24 klukkustunda
timabili, og

ii) 72 klukkustundir 4 hverju sj6 daga timabili,
eda

b) lagmarksfjoldi hvildarstunda, sem ekki skal vera

minni en:

i) 10 klukkustundir & hverju 24 klukkustunda
timabili, og

ii) 77 klukkustundir 4 hverju sjé daga timabili.

4. Hvildartima ma ekki skipta upp i meira en tvo
hluta og skal annar hluti hvildartimans vera ad
minnsta kosti sex klukkustundir og ekki skulu 1ida
meira en 14 klukkustundir 4 milli tveggja hvildar-
tima.

5. [ samraemi vid almennar meginreglur um Sryggi
og heilsuvernd starfsmanna og af hlutlegum og
teknilegum asteedum eda dstedum sem varda skipu-
lag vinnunnar, er adildarrikjunum heimilt ad leyfa
undantekningar, par 4 medal ad koma 4 vidomidunar-
timabilum, fra peim takmérkunum sem meelt er fyrir
um i annarri undirgrein 1. mgr. og 3. og 4. mgr.
Slikar undantekningar skulu, ad pvi marki sem hagt
er, vera i samrami vi0 setta stadla en heimilt er ad
mida vid tidari eda lengri orlofstimabil eda veitingu
uppbdtarorlofs fyrir starfsmennina. Mala ma fyrir
um slikar undantekningar i:

a) logum eda stjornsyslufyrirmalum, ad pvi tils-
kildu ad samrad sé haft vid fulltrua vinnuveit-
enda og vidkomandi starfsmanna og ad kapp sé
lagt 4 ad hvetja til hvers konar skodanaskipta
milli adila vinnumarkadarins, eda
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b) kjarasamningum eda samningum milli adila
vinnumarkadarins.

6. Skipstjori 4 sjofiskiskipi getur krafist pess ad
starfsmenn um bord vinni pa tima sem naudsynlegir
eru 4 peirri stundu vegna dryggis skipsins, skipverja
um bord eda farms eda til ad koma til adstodar 60r-
um skipum eda skipverjum i naud 4 hafi ati.

7. Adildarriki geta kvedid 4 um ad starfsmenn &
sjofiskiskipum, sem landslog eda venja mela fyrir
um ad megi ekki stunda veidar 4 tilteknu timabili al-
manaksarsins sem er lengra en einn manudur, skulu
taka arlegt orlof, i samreemi vid 7. gr., innan adur-
greinds timabils.

22. gr.
Ymis dkveedi
1. Adildarriki getur 1atid vera ad beita dkveedum 6.
gr., ef' pad virdir almennu meginreglurnar um dryggi

og heilsuvernd starfsmanna og ad pvi tilskildu ad
pad tryggi ad:

a) enginn vinnuveitandi krefjist pess ad starfs-
madur vinni meira en 48 klukkustundir & sjo
daga timabili, reiknad sem medaltal &4 vidmid-
unartimabilinu sem um getur i b 1id 16. gr.,
nema hann hafi fyrst hlotid sampykki starfs-
mannsins til slikrar vinnu,

b) starfsmadur sé ekki latinn gjalda pess ad hann sé
ekki reidubuinn til ad sampykkja ad inna slika

vinnu af hendi,

¢)

vinnuveitandinn haldi uppferdar skrar yfir alla
starfsmenn sem inna slika vinnu af hendi,

d) skrarnar séu hafdar til reidu fyrir 16gbeer yfirvold
sem geta af Oryggis- og/eda heilbrigdisastedum
bannad eda takmarkad moguleika starfsmanna &

ad fara fram yfir hadmarksvinnutima 4 viku,

e) vinnuveitandinn veiti Idgbserum yfirvoldum, fari
pau fram 4 slikt, upplysingar um tilvik par sem
starfsmenn hafa veitt sampykki fyrir pvi ad
vinna meira en 48 stunda vinnu 4 sj6 daga tima-
bili, reiknad sem medaltal 4 vidmidunartimabil-

inu sem um getur 1 b-1id 16. gr.

R4010 skal med hlidsjon af tillogu framkvaemda-
stjornarinnar og medfylgjandi matsskyrslu taka
akvaedi pessarar malsgreinar til endurskodunar og
akveda hvernig bregdast skuli vid fyrir 23. névem-
ber 2003.

2. Adildarrikin skulu eiga pess kost, ad pvi er vard-
ar beitingu 7. gr., ad nyta sér adlogunartimabil sem



ma po ekki vera lengra en prju ar talio fra 23.
névember 1996, ad pvi tilskildu ad 4 adldgunartima-
bilinu sé tryggt:

a) a0 allir starfsmenn fai priggja vikna arlegt orlof
4 launum enda uppfylli peir skilyrdi fyrir ad 631-
ast og fa notid sliks réttar, sem melt er fyrir um
i innlendri 16ggjof og/eda venju, og

b) ad greidsla megi ekki koma 1 stad priggja vikna
arlegs orlofs 4 launum, nema pegar um starfslok
er ad rada.

3. Nyti adildarrikin sér pa kosti, sem kvedid er &

um i pessari grein, skulu pau tilkynna framkvamda-
stjorninni pad pegar i stad.

6. KAFLI
LOKAAKVAEDI
23. gr.
Umfang verndar

Med fyrirvara um rétt adildarrikja til ad setja, med
tilliti til breyttra adstaeedna, Onnur laga-, stjornsyslu-
eda samningsakvaedi ad pvi er vardar vinnutima, ad
pvi tilskildu a0 lagmarkskrdfum pessarar tilskipunar
s¢ fullnaegt, skal framkvaemd pessarar tilskipunar
ekki teljast réttmeetur grundvollur fyrir pvi ad dreg-
10 sé ur peirri almennu vernd sem launpegar njéta.

24. gr.
Skyrslur

1. Adildarrikin skulu senda framkvaemdastjorninni
helstu akvaedi ur landslégum sem hafa verid sam-
pykkt eda verda sampykkt um malefni sem tilskipun
pessi neer til.

2. Adildarrikin skulu gefa framkvaemdastjorninni
skyrslu & fimm 4ra fresti um eiginlega framkvaemd
akvaeda pessarar tilskipunar par sem fram koma
sjonarmid adila vinnumarkadarins.

Framkvamdastjornin skal tilkynna pad Evropuping-
inu, rddinu, efnahags- og félagsmalanefndinni og
radgjafarnefndinni um oOryggi, hollustuhetti og
heilsuvernd & vinnustodum.

3. Framkveemdastjornin skal & fimm ara fresti, fra
23. névember 1996 ad telja, leggja skyrslu fyrir
Evropupingid, radid og efnahags- og félagsmala-
nefndina um beitingu pessarar tilskipunar, ad teknu
tilliti til 22. og 23. gr. og 1. og 2. mgr. pessarar
greinar.
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25. gr.

Endurskodun 4 beitingu dkvaedanna med tilliti
til starfsmanna um bord a sjéfiskiskipum

Eigi sidar en 1. agust 2009 skal framkveemdastjorn-
in, ad hofou samradi vid adildarrikin og adila
vinnumarkadarins 4 evropskum vettvangi, endur-
skoda hvernig dkvedunum er framfylgt ad pvi er
vardar starfsmenn 4 sjofiskiskipum og kanna sér-
staklega hvort pessi akveedi eiga vid, einkum med
tilliti til 6ryggis- og heilbrigdismala, med pad i huga
a0 leggja til videigandi breytingar ef porf er 4.

26. gr.

Endurskodun 4 beitingu dkvaedanna med tilliti
til peirra sem starfa vio farpegaflutninga

Eigi sidar en 1. agust 2005 skal framkveemdastjorn-
in, ad hofou samradi vid adildarrikin og adila
vinnumarkadarins 4 evrépskum vettvangi, endur-
skoda beitingu dkvedanna ad pvi er vardar starfs-
menn sem annast reglubundna farpegaflutninga i
borgum, med pad i huga ad leggja til videigandi
breytingar, ef porf er 4, til ad tryggja samfellda og
videigandi stefnu innan geirans.

27. gr.
Nidurfelling

1. Tilskipun 93/104/EB, eins og henni var breytt
med tilskipuninni sem um getur i A-hluta I. vio-
auka, falli ar gildi, samanber p6 skyldur adildarrikj-
anna vardandi 16gleidingarfresti sem melt er fyrir
um i B-hluta I. vidauka.

2. Lita ber & tilvisanir i nidurfelldu tilskipunina
sem tilvisanir i pessa tilskipun og skulu paer lesnar
med hlidsjon af samanburdartdflunni 1 I1. vidauka.

28. gr.
Gildistaka
Tilskipun pessi 6dlast gildi 2. agust 2004.
29. gr.
Vidtakendur
Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.
Gjort i Brussel 4. névember 2003.

Fyrir hénd Evropupingsins, Fyrir hond rddsins,
P. COX G. TREMONTI

forseti. forseti.
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1. VIDAUKI
A-HLUTI

NIDURFELLD TILSKIPUN ASAMT BREYTINGUM

Tilskipun radsins 93/104/EB
Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2000/34/EB,

Tilskipun

(27. gr.)

(Stjtid. EB L 307, 13.12.1993, bls. 18)

B-HLUTI

LOGLEIPINGARFRESTUR

(27. gr.)

(Stjtio. EB L 195, 1.8.2000, bls. 41)

‘ Logleidingarfrestur

93/104/EB
2000/34/EB

23. ndévember 1996
1. agust 2003 ()

(") 1. aghst 2004 ad pvi er vardar leekna i starfspjalfun. Sja 2. gr. tilskipunar 2000/34/EB.

11. VIDAUKI
SAMANBURDARTAFLA
Tilskipun 93/104/EB bessi tilskipun
1. til 5. gr. 1.til 5. gr.
Inngangsord 6. gr. Inngangsord 6. gr.
1. mgr. 6. gr. a-lidur 6. gr.
2. mgr. 6. gr. b-lidur 6. gr.
7. gr. 7. gr.
Inngangsord 8. gr. Inngangsord 8. gr.
1. mgr. 8. gr. a-lidur 8. gr.
2. mgr. 8. gr. b-lidur 8. gr.

9.,10.0g 11. gr.,
Inngangsord 12. gr.
1. mgr. 12. gr.

2. mgr. 12. gr.

13, 14. og 15. gr.,
Inngangsord 16. gr.
1. mgr. 16. gr.

2. mgr. 16. gr.

3. mgr. 16. gr.

1. mgr. 17. gr.

Inngangsord 2. mgr. 17. gr.

1. undirgr. 2. mgr. 17. gr.
. undirgr. 2. mgr. 17. gr.
. undirgr. 2. mgr. 17. gr.
. undirgr. 2. mgr. 17. gr.

W oA W

.mgr. 17. gr.

9.,10.0g 11. gr.
Inngangsord 12. gr.
a-lidur 12. gr.
b-lidur 12. gr.

13., 14. og 15. gr.
Inngangsord 16. gr.
a-lidur 16. gr.
b-lidur 16. gr.
c-lidur 16. gr.

1. mgr. 17. gr.

2. mgr. 17. gr.

4. mgr. 17. gr.
5. mgr. 17. gr.

18. gr.

a—e-lidur 3. mgr. 17. gr.
f-g-lidur 3. mgr. 17. gr.
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bessi tilskipun

AN Gl A O

8.

. mgr.
mgr.
mgr.
mgr.
mgr.
mgr.
mgr.
mgr.
mgr.
mgr.
mgr.
mgr.

mgr.

17.
17.
17
17.
17.
17
17.
17.
17
17.
17.
17
17.

gor.

gor.
. gr.
gor.
gor.
. gr.
gor.
gor.
. gr.
gor.
gor.
. gr.
gor.

a-lidur 1. mgr

oo oo o o o o & » D P

. 18. gr.

i-lidur a-lidar 1. mgr. 18. gr.

ii-lidur b-lidar 1. mgr. 18. gr.

c-lidur 1. mgr. 18. gr.

2. mgr. 18. gr.
gor.
gor.
gor.
gor.

3.

4
5.
6

mgr

. mgr

mgr

. mgr

. gr.

. 18.
. 18.
. 18.
. 18.

(" 3. gr. tilskipunar 2000/34/EB.
(%) 4. gr. tilskipunar 2000/34/EB.

19. gr.

23. gr.

27. gr.
28. gr.
29. gr.

2. mgr.
3. mgr.
4. mgr.
5. mgr.
6. mgr.
7. mgr.

1. mgr.
2. mgr.
3. mgr.

1. mgr.
2. mgr.
3. mgr.
25.gr. (M)
26. gr. (%)

21

21.
21.

21

21.
21.

22.
22.

22

24

24.
24.

1. vidauki
1. vidauki

Fyrsta undirgrein 1.
Onnur undirgrein 1.
2. mgr. 20. gr.
3. mgr. 20. gr.
Fyrsta undirgrein 1.
Onnur undirgrein 1.
. gr.
gr.
gr.
. gr.
gr.
gr.

gr.
gr.
. gr.

. gr.
gr.
gr.

mgr. 20. gr.
mgr. 20. gr.

mgr. 21. gr.
mgr. 21. gr.




