Frumvarp til laga

um breyting a logum nr. 2/1997,
um Lifeyrissjoo hjukrunarfraedinga,
med sidari breytingum.

(Lagt fyrir Alpingi 4 131. 16ggjafarpingi 2004—2005.)

1. gr.

Vid 7. gr. laganna baetist ny malsgrein, svohljédandi:

Taki sjodfélagi ekkilaun samkvamt samningum eda 60rum launadkvérdunum sem midast
vid kjarasamninga opinberra starfsmanna, Kjaradom, kjaranefnd eda kjarasamninga, sem
sveitarfélog gera a grundvelli laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna, skal stjorn
sj00sins dkveda pau vidmidunarlaun sem 10gjold eru greidd af og midad er vid til greidslu
lifeyris. Vidmidunarlaun skulu dkvedin med hlidsjon af launadkvérdounum sem gilda um
rikisstarfsmenn eda starfsmenn sveitarfélaga samkvamt 16gum nr. 94/1986, um kjarasamn-
inga opinberra starfsmanna, og 16gum nr. 120/1992, um Kjaradém og kjaranefnd.

2. gr.

i stad 1. og 2. mgr. 17. gr. laganna koma prjar nyjar malsgreinar, svohljodandi:

Hjukrunarfraedingar, sem starfa vid hjikrun og attu adild ad sjodnum vid arslok 2004,
skulu eiga rétt til adildar ad sjodnum & medan peir gegna storfum hja riki eda sveitarfélogum,
eda stofnun sem alfario er i peirra eigu, enda séu peir radnir med fost manadarlaun. Sama 4
vid um hjukrunarfreedinga, sem starfa vid hjukrun 4 heilbrigdisstofnun, sem vidurkennd er
afheilbrigdisstjorninni, og rekin er sem sjalfseignarstofnun eda alfarid 4 vegum styrktar- eda
liknarfélaga.

Adrir launagreidendur en um er getid i 1. mgr., sem fengid h6fou heimild til ad greida
fyrir starfsmenn sina i arslok 2004, hafa heimild til a0 greida fyrir pa starfsmenn sina sem
peir greiddu fyrir i arslok 2004 og pa hjukrunarfreedinga sem heimild hafa til adildar ad
sjoonum og feeddir eru 4 arinu 1950 eda fyrr og greitt hafa samtals 21 ar 1 sj6dinn midad vid
arslok 2004.

Stjorn sjodsins getur sampykkt adild ad sjodnum fyrir pa hjukrunarfreedinga, sem adild
attu a0 sjodnum i arslok 2004 og faeeddir eru 4 arinu 1950 eda fyrr og hofou greitt samtals 21
ar 1 sj60inn midad vid arslok 2004, enda starfi peir hja heilbrigdisstofnun sem vidurkennd
er af heilbrigdisstjorninni. Heimilt er ad skilyrda adild samkvamt pessari malsgrein vid ad
lifeyrisskuldbindingar séu gerdar upp skv. 3.-5. mgr. 20. gr.
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3. gr.

Vid 21. gr. laganna baetist ny malsgrein, svohljédandi:

Kjosi sjodfélagi ad lifeyrir taki breytingum sem verda & launum er 4 hverjum tima eru
greidd fyrir pad starf er hann gegndi, sbr. 1. mgr., og laun fyrir pad starf eru ekki taek til vid-
midunar 4 idgjaldagreidslum til deildarinnar, sbr. 5. mgr. 7. gr., skal stjorn sjodsins akveda
pau vidmidunarlaun sem greidslur lifeyris taka mid af. Vidomidunarlaun skulu dkvedin med
hlidsjon af launadkvordunum sem gilda um rikisstarfsmenn eda starfsmenn sveitarfélaga
samkvemt 10gum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, og 16gum nr.
120/1992, um Kjaradom og kjaranefnd.

4. gr.
Log pessi 0dlast gildi 1. jantiar 2005.

Athugasemdir vid lagafrumvarp petta.

Med frumvarpi pessu eru lagdar til tvaer efnisbreytingar 4 16gum um Lifeyrissjod hjiakr-
unarfraedinga.

[ fyrsta lagi er lagt til ad stjorn lifeyrissjodsins geti dkvedid pau vidmidunarlaun, sem id-
gjold sjoofélaga eru greidd af, ef sjoofélagar taka ekki laun samkvaemt samningum eda launa-
akvordunum sem midast vid kjarasamninga opinberra starfsmanna eda kjarasamninga sem
sveitarfélog gera a grundvelli laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

{ 60ru lagi er lagt til ad akvaedum um skilyrdi til adildar ad Lifeyrissjodi hjukrunarfraed-
inga verdi breytt. baer breytingar eru ad hluta til samhljéda breytingum i frumvarpi fra sidasta
pingi. ber tilldgur nadu nadu hins vegar ekki fram ad ganga, en 1 nefndaraliti efnahags- og
vidskiptanefndar Alpingis kom fram ad heildsteda skodun pyrfti ad gera 4 adildarskilyroum
sjodsins adur en gerdar yrou breytingar 4 peim. Slik skodun hefur nu farid fram af halfu fjar-
malaraduneytisins i samvinnu vid hagsmunaadila.

Lagt er til 1 frumvarpi pessu ad stjorn sjodsins verdi eftirleidis gert ad akveda pau viomio-
unarlaun, sem 10gjold sjodfélaga eru greidd af, ef sjodfélagar taka ekki laun samkvaemt
samningum eda launadkvorounum sem midast vid kjarasamninga opinberra starfsmanna,
Kjaradom, kjaranefnd eda kjarasamninga sem sveitarfélog gera 4 grundvelli laga um kjara-
samninga opinberra starfsmanna. Vidmidunarlaunin skulu dkvedin med hlidsjén af launa-
akvordunum sem gilda um rikisstarfsmenn samkvemt 16gum nr. 94/1986, um kjarasamninga
opinberra starfsmanna. [ einhverjum tilvikum hafa launagreidendur, sem fengid hafa heimild
til a0 greida 10gjald til sjodsins fyrir starfsmenn sina, greitt peim laun sem ekki eru i sam-
reemi vid laun { kjarasamningum opinberra starfsmanna. Pessir launagreidendur hafa nanast
haft sjalfdemi um pad hvada viomidunarlaun pad eru sem idgjald er greitt af, svo fremi pau
séu kolluo dagvinnulaun. Med pessu hefur skapast akvedid misreemi milli starfsmanna hja
pessum launagreidendum og almennra sjodfélaga. Jaftnframt getur med pessu skapast mikio
misremi milli innborgadra idgjalda hja tilteknum sjéofélaga og pess lifeyrisréttar sem hann
avinnur sér par sem lifeyrisgreidslur eru eingdngu midadar vid sidasta starf vidkomandi.
16gum nr. 1/1997, um Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins, er ad finna sambarileg akvaoi.

Samkvaemt 1. mgr. 21. gr. geta sjéofélagar i par tilgreindum tilvikum valid hvort lifeyris-
greidslur til peirra breytist til samraemis vid breytingar sem verda 4 launum er 4 hverjum tima
eru greidd fyrir pad starf sem peir gegndu sidast, eda eftir atvikum vid breytingar 4 launum
fyrir heerra launad starf samkvamt akvedum 5. mgr. 7. gr. og 1. eda 2. mgr. 13. gr. laganna,
eda hvort paer skuli breytast samkvemt akveedum 3. mgr. 8. gr. laganna. Pegar sjo0félagi
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nytir sér val samkvamt pessari reglu og lifeyrir hans 4 samkvamt pvi ad taka breytingum
sem verda a launum sem greidd eru fyrir viomidunarstarfid er nyja akvadinu tlad ad taka
af tvimeli um ad ekki er heimilt ad sekja lifeyrisvidomid til starfs sem launad er med peim
haetti ad stjorninni baeri ad dkveda vidmidunarlaun sem i0gjold til sjodsins vaeru greidd af
fyrir starfid skv. 5. mgr. 7. gr.

Samkvaemt gildandi 16gum skulu allir hjukrunarfraedingar, sem attu adild ad sjéonum vid
arslok 1996 og vinna hjukrunarstorf 1 pjonustu rikis, bajar- og sveitarfélaga eda annarra
opinberra stofnana eda vid heilbrigdisstofnanir sem eru vidurkenndar af heilbrigdisstjorninni,
eiga rétt til adildar ad sjodnum. b4 hafa enn fremur adrir hjukrunarfreedingar, sem attu adild
a0 sjodnum vid arslok 1996, heimild til adildar & medan peir starfa ad hjukrun, svo og peir
hjukrunarfraedingar er starfa ad félagsmalum 4 vegum Félags islenskra hjukrunarfredinga.

Framangreind akvaedi um adild ad sjoonum hafa hins vegar ekki pott naegilega skyr.
bannig hefur komid upp agreiningur um hvort adrir en peir sem starfa 4 vegum rikis eda
sveitarfélaga eigi rétt 4 adild ad sjodnum. Hefur einkum verid litid til akveeda um bakabyrgd
rikisins & abyrgdarskuldbindingu launagreidenda i pvi sambandi.

Til a0 taka af 61l tvimeeli um skilyrdi til adildar ad sjodnum er med frumvarpi pessu 16gd
til breyting 4 1. og 2. mgr. 17. gr. laganna. Samkvamt frumvarpinu skulu hjokrunarfreding-
ar, sem starfa vid hjukrun og attu adild ad sjodnum vid arslok 2004, eiga rétt til adildar ad
Lifeyrissjodi hjukrunarfreedinga 4 medan peir gegna storfum hja riki eda sveitarfélogum, eda
stofnun sem alfarid er i peirra eigu, enda séu peir radnir med fost manadarlaun. b4 skal sama
eiga vi0 um hjukrunarfreedinga, sem starfa vid hjukrun 4 heilbrigdisstofnun sem vidurkennd
er af heilbrigdisstjorninni, sem rekin er sem sjalfseignarstofnun eda alfario 4 vegum styrktar-
eda liknarfélaga. Hér er ekki um neina efnisbreytingu ad rada.

[ 2. mgr. greinarinnar er lagt til ad adrir launagreidendur en um er getid i 1. mgr, og sem
fengid hafa heimild til ad greida fyrir starfsmenn sina { arslok 2004, hafi heimild til ad greida
afram fyrir pa starfsmenn sina sem peir greiddu fyrir i arslok 2004, en einnig nyja hjukrunar-
fredinga sem greiddu 1 sj6dinn 1 arslok 2004, ad uppfylltum akvednum skilyrdum um aldur
og avinnslutima. Pannig purfa nyir hjukrunarfredingar ad vera faeddir 4 arinu 1950 eda fyrr
og hafa greitt idgjald i sj60inn i samtals 21 ar.

bPaeri3. mgr. greinarinnar lagt til a0 stjorn sjodsins geti sampykkt adild ad sjoonum fyrir
ba hjukrunarfredinga, sem adild attu ad sjéonum i arslok 2004 og feeddir eru 4 arinu 1950
eda fyrr og hofou greitt a.m.k. samtals 21 ar 1 sj6dinn midad vid arslok 2004, enda starfi peir
hja heilbrigdisstofnun sem vidurkennd er af heilbrigdisstjorninni.

Samkvaemt 18. gr. laganna abyrgjast rikissjodur og adrir adilar, sem tryggja hjukrunar-
fredinga 1 sj0dnum, hver fyrir sinn hop, greidslur Ur sj6dnum. Samkvaemt sému grein er
rikissjodur hins vegar bakdbyrgur reynist sd adili sem tryggt hefur hjukrunarfreedinga {
sjodnum ekki feer um ad standa vid abyrgdarskuldbindingu sina. Skv. 1. mgr. 20. gr. laganna
skal rikissjodur og adrir launagreidendur, sem tryggja starfsmenn sina i sjodnum, endur-
greida sjoonum hakkun 4 lifeyrisgreidslum vegna almennra launahakkana.

Med visan til framangreinds er med frumvarpi pessu lagt til ad eftirleidis verdi sjodurinn
aodeins opinn hjukrunarfreedingum sem starfa 4 vegum opinberra stofnana, p.e. hja stofnunum
sem eru alfarid i eigu rikis eda sveitarfélaga, med rfaum undantekningum. Afram gilda pau
skilyrdi ad vidkomandi sjodfélagi starfi vid hjukrun, hafi greitt idgjald til sj6dsins vid arslok
2004 og sé radinn med fost manadarlaun.
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Athugasemdir vid einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

[ pessari grein er akvaedi sem er nytt i 16gum sjodsins og verdur pad 5. mgr. 7. gr. laganna.
Samkvaemt pvi skal stjorn lifeyrissjodsins akveda pau vidmidunarlaun, sem 10gjold sjod-
félaga eru greidd af, ef sjo0félagar taka ekki laun samkvamt samningum eda launadkvordun-
um sem midast vid kjarasamninga opinberra starfsmanna, Kjaradém, kjaranefnd eda kjara-
samninga sem sveitarfélog gera & grundvelli laga um kjarasamninga opinberra starfsmanna.
bessi vidmidunarlaun skulu vera dkvedin med hlidsjon af launadkvérdunum sem gilda um
rikisstarfsmenn samkvaemt l6gum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, og
16gum nr. 120/1992, um Kjaradém og kjaranefnd.

Launagreidendur sem fengid hafa heimild til ad greida idgjald til sjodsins fyrir starfsmenn
sina greida i vissum tilvikum laun sem ekki eru i samraemi vid laun rikisstarfsmanna. bessir
launagreidendur hafa nanast haft sjalfdemi um pad hvada vidmidunarlaun pad eru sem
10gjald er greitt af, svo fremi pau séu kollud dagvinnulaun. Med pessu hefur skapast akvedid
misremi eins og adur er bent 4. Jafnframt getur med pessu skapast mikid misreemi milli inn-
borgadra idgjalda hja tilteknum sjodfélaga og pess lifeyrisréttar sem hann avinnur sér par
sem lifeyrisgreidslur eru eingéngu midadar vid sidasta starf vidkomandi.

Um2. gr.

Til a0 taka af 61l tvimeeli um skilyrdi til adildar ad sjodnum er med frumvarpi pessu 16g0
til breyting 4 1. og 2. mgr. 17. gr. gildandi laga. Samkvamt frumvarpinu skulu hjikrunar-
freedingar, sem starfa vid hjukrun og attu adild ad sjodnum vid arslok 2004, eiga rétt til adild-
ar ad Lifeyrissjo0i hjukrunarfredinga 4 medan peir gegna storfum hja riki eda sveitarfélog-
um, eda stofnun sem alfarid er i peirra eigu, enda séu peir radnir med fost manadarlaun.
Sama gildir um hjukrunarfredinga sem starfa vio hjukrun 4 heilbrigdisstofnun sem vidur-
kennd er af heilbrigdisyfirvoldum og rekin er sem sjalfseignarstofnun eda alfarid 4 vegum
styrktar- eda liknarfélaga.

[ 2. mgr. greinarinnar er lagt til ad adrir launagreidendur en um er getid i 1. mgr, og sem
fengid h6fdu heimild til ad greida fyrir starfsmenn sina i arslok 2004, hafi heimild til ad
greida fyrir pa starfsmenn sina sem peir greiddu fyrir i arslok 2004 og pa hjukrunarfredinga
sem heimild hafa til adildar ad sjodnum og faeddir eru 4 arinu 1950 eda fyrr og greitt hafa i
samtals 21 ar { sj6dinn midad vid arslok 2004.

bPaeri3. mgr. greinarinnar lagt til a0 stjorn sjodsins geti sampykkt adild ad sjoonum fyrir
pa hjikrunarfredinga, sem adild attu ad sjoonum i arslok 2004 og faeeddir eru a arinu 1950
eda fyrr og hofou greitt a.m.k. samtals 21 ar 1 sjédinn midad vid arslok 2004, enda starfi peir
hja heilbrigdisstofnun sem vidurkennd er af heilbrigdisstjorninni. I pvi tilviki er pad gert ad
skilyrdi ad vidkomandi launagreidandi geri upp lifeyrisskuldbindingarnar arlega.

Um 3. gr.

Samkvaemt 1. mgr. 21. gr. geta sjodfélagar i par tilgreindum tilvikum valid hvort lifeyris-
greidslur til peirra breytist til samraemis vid breytingar sem verda a launum er 4 hverjum tima
eru greidd fyrir pad starf sem peir gegndu sidast, eda eftir atvikum vid breytingar 4 launum
fyrir haerra launad starf samkvemt dkvaedum 5. mgr. 7. gr. og 1. eda 2. mgr. 13. gr. laganna,
eda hvort per skuli breytast samkvemt dkvaedum 3. mgr. 8. gr. laganna. begar sjodfélagi
nytir sér val samkvamt pessari reglu og lifeyrir hans 4 samkvamt pvi ad taka breytingum
sem verda 4 launum sem greidd eru fyrir viomidunarstarfio er nyja akveedinu etlad ad taka
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af tvimeeli um a0 ekki er heimilt ad sxkja lifeyrisviomid til starfs sem launad er med peim
heetti ad stjorninni beeri ad akveda vidmidunarlaun sem sjodnum veeru greidd idgjold af fyrir
starfid skv. 5. mgr. 7. gr. laganna.

Akvadinu er @tlad ad taka af allan vafa i peim efnum ad ekki sé lagaheimild til ad mida
lifeyrisgreidslur ur sjéonum vid laun fyrir starf sem ekki er heimilt ad greida idgjold af til
sjodsins. Vilji sjodfélagi sem 4 val skv. 1. mgr. 21. gr. nyta sér valid og starfio er ekki taekt
til vidmidunar 4 greidslu lifeyris ur sjddnum skal stjorn sjodsins akveda honum vidmidunar-
laun sem lifeyrisgreidslur taka mid af og skulu pau pa dkvedin med sama heetti og pegar um
er a0 reeda id0gjaldagreidslur til sjodsins og laun fyrir pad starf eru ekki samkvamt samning-
um eda 60rum launadkvordunum sem midast vid kjarasamninga opinberra starfsmanna eda
kjarasamninga sem sveitarfélog gera 4 grundvelli laga um kjarasamninga opinberra starfs-
manna, sbr. 5. mgr. 7. gr. Ef vidmidunarstarfinu gegnir adili sem greidir idgjold i sj6dinn og
stjorn sjodsins hefur akvedio pau vidmidunarlaun sem idgjold eru greidd af, sbr. 5. mgr. 7.
gr., skal nota sama viomid til greidslu a lifeyri til pess sem hefur pad starf til viomidunar &
greidslu lifeyris. begar ekki liggur fyrir akvordun skv. 5. mgr. 7. gr. um greidslu idgjalda til
sj00sins parf stjornin ad taka sjalfsteeda akvoroun um vidomidunarlaun sem greida ber lifeyri
af.

Um4. gr.
Greinin parfnast ekki skyringa.

Fylgiskjal 1.

Fjarmalaraduneyti,
fjarlagaskrifstofa:

Umsogn um frumvarp til laga um breyting 4 16gum nr. 2/1997,
um Lifeyrissjod hjukrunarfraedinga, med sidari breytingum.

[ frumvarpi pessu er lagt til ad akvadi um adildarskilyrdi ad Lifeyrissjodi hjikrunar-
fredinga verdi breytt a pa leid a0 fra og med 1. januar 2005 geti launagreidendur, sem ekki
eru a0 fullu i eigu rikis eda sveitarfélags og hofou ekki fengid heimild til ad greida til sj60s-
ins fyrir starfsmenn sina fyrir arslok 2004, ekki 6skad eftir pvi ad greida 10gjold til sjodsins
fyrir starfsmenn sina. betta felur t.d. 1 sér ad hjukrunarfraedingar sem starfa hja einkareknum
hjukrunarheimilum og laeknastofum munu ekki fa adild ad sj6onum, enda 6edlilegt ad rikis-
sjoour taki almennt 4 sig bakabyrgo a lifeyrisskuldbindingum gagnvart 60rum en opinberum
adilum. Med frumvarpinu er kvedid skyrar 4 um ad lifeyrissjédurinn taki ekki 4 sig nyjar
skuldbindingar med bakabyrgd rikissjods fyrir adra en opinbera adila en ekki er unnt ad segja
fyrir um i hvada maeli annars mundi reyna 4 slika abyrgd. I frumvarpinu er einnig akveedi um
a0 stjorn sjodsins geti akvedid vidmidunarlaun fyrir greidslu lifeyris 1 peim tilvikum pegar
laun sjodfélaga eru ekki samkvaemt kjorum opinberra starfsmanna. Pannig verdi komid i veg
fyrir ad lifeyrir sj60félaga hja einkaadilum verdi { misreemi vid lifeyri peirra sem starfa hja
opinberum adilum.



