131. loggjafarping 2004-2005.
Pbskj. 1031 — 456. mal.

Svar

félagsmalaradherra vid fyrirspurn Johonnu Sigurdardéttur um o6ryggismal og adbinad a
Karahnjukasvadinu.

1. Hvadaradstafanir hafa verio gerdar i adbunadi starfsmanna og oryggismalum d Kara-
hnjukasvedinu a sl. ari og hafa verid veittar einhverjar undanpagur fra logum og
reglum sem gilda um adbunad og heilbrigdis- og oryggismal?

Vinnueftirlit rikisins starfar samkvemt 16gum nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhatti og
Oryggi 4 vinnustooum, med sidari breytingum, og reglum og reglugerdum settum samkvamt
peim. Verklegar framkvemdir heyra undir eftirlit stofnunarinnar, par med talin bygging
Karahnjukavirkjunar. Framkvemdin er mjog umfangsmikil og hefur kallad 4 verulegt
vinnuframlag af halfu Vinnueftirlitsins.

Eftirlit med framkvemdinni er ad sterstum hluta til 4 hendi starfsmanna umdamis-
skrifstofu stofnunarinnar 4 Egilsstédum, en jafnframt hefur komid til adstod fra starfs-
monnum stofnunarinnar 4 Akureyri, Sudurnesjum og adalskrifstofunni i Reykjavik. Fyrri
hluta &rs 2004 var 4kvedid a0 auka reglubundid eftirlit og eru nt ad jafthadi 1-2 eftirlitsmenn
4 stadnum einn dag i viku. Auk pess er fjolmoérgum verkefnum sem tengjast Karahnjika-
svaedinu sinnt jafnodum med 6drum heetti.

Eftirlit Vinnueftirlits rikisins lytur ad adbunadi, hollustuhattum og 6ryggi 4 vinnusvaed-
unum, par & medal dhettumati atvinnurekanda og framkvaemd pess, forvornum, oryggi
vinnuvéla sem notadar eru og réttindum stjérnenda peirra, geymslu og medferd sprengiefna,
o.fl. Starfsmenn Vinnueftirlitsins funda med 6ryggistrinadarmonnum, félagslegum trinadar-
monnum, stjéornendum vidkomandi verktaka, eftirlitsadilum verkkaupa og Oryggisradi
Kérahnjukasvaedisins til ad fara yfir stodu méla og fylgja peim eftir. A pennan hatt leitast
Vinnueftirlitid vid ad fa sem gleggst yfirlit yfir st6du mala & svedinu i heild og studla ad pvi
a0 innra eftirlit adila sé sem virkast.

Vid eftirlit stofnunarinnar hafa verid gerdar alls 113 eftirlitsskyrslur med um 273
fyrirmalum og dbendingum um tUrbaetur vardandi adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnu-
svedum vid Karahnukavirkjun. bvi til vidbotar eru athugasemdir sem ldta ad vinnuvélum
og tekjum. Vinnueftirlitid hefur ekki veitt undanpagur fra gildandi 16gum, reglum og reglu-
gerdum sem stofnunin starfar eftir.

Vid framkvemdir af pessu tagi skiptir hofudmali ad af halfu verkkaupa og verktaka sé
Oflugt innra eftirlit med oryggismalum fra degi til dags og ad starfsmenn kjési oryggis-
trunadarmenn sem einnig fylgist grannt med framvindu mala. Eftirlit verkkaupa a svadinu
er umfangsmikio og starfa vid pad 25-30 starfsmenn. Par af eru prir i fullu starfi vio eftirlit
med adbunadi, hollustuhattum og dryggi. Verktakar a svedinu eru einnig med starfsmenn
4 sinum sneerum vid slikt eftirlit og & pad t.d. vid um fyrirteekin Impregilo SpA., Fosskraft
hf., Arnarfell hf. og Sudurverk. Er um a0 raeda 1-3 starfsmenn i hverju tilviki. Alls munu pvi
vera a vegum verkkaupa og verktaka 4 annan tug starfsmanna vid innra eftirlit 4 pessu svidi.

Oryggistrinadarmenn ber ad kjosa tr rddum starfsmanna i samremi vid dkveedi laga nr.
46/1980, um adbunad, hollustuhatti og dryggi 4 vinnustooum, med sidari breytingum.
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Nokkud vantar upp 4 ad {fjoldi peirra geti talist fullneegjandi midad vio umfang starfseminnar.
Vinnueftirlitid hefur hvatt til pess ad peim verdi fjolgad og m.a. bodid upp 4 namskeid fyrir
pessa adila.

Fleiri opinberir adilar hafa eftirlit med framkvaemdinni. Brunavarnir 4 Héradi hafa eftirlit
med brunavornum & svaedinu og Heilbrigdiseftirlit Austurlands med starfsmannabidum
(svefnskdlum og moétuneytum) og umhverfismalum. Samstarf hefur verid milli Vinnu-
eftirlitsins og pessara adila.

2. Eru adbunadur starfsmanna, éryggismal og eftirlit @ Karahnjukasveedinu 1 fullkomnu
samreemi vio 10g og reglur sem um pau mal gilda? Ef ekki, hvad er dbotavant i peim
madlum?

Vinnueftirlit rikisins telur sér ekki feert ad fullyrda ad adbunadur, 6ryggismal og eftirlit
4 Karahnjukasvedinu sé i fullkomnu samraemi vid 16g og reglur sem um pad gilda, ekki
frekar en unnt er ad fullyrda slikt um adrar verklegar framkvemdir & hverjum tima.
Verkefnid er vidamikid, framkvemdin fldkin, adstedur sibreytilegar, vedurfar erfitt og verk-
efnid 1 edli sinu haettulegt. Stofnunin leitast hins vegar vid ad tryggja ad 16gum og reglum
sem hun hefur eftirlit med sé framfylgt 4 Karahnjukasvaedinu, sem og 6drum vinnusvaedum
4 landinu. Ohzaett mun ad fullyrda ad sérstok dhersla hafi verid 16gd 4 eftirlit 4 Karahnjuka-
sveedinu. Jafnframt er eftirlit af halfu verkkaupa og verktaka til pess fallid ad tryggja ad
framkvemdin sé 4 hverjum tima samkvaemt gildandi [6gum og reglum um adbunad, hollustu-
heetti og Oryggi 4 vinnustodum.

A framkvaemdatimanum er sifellt verid ad vinna ad lausn mala, m.a. i samrami vid
fyrirmeeli Vinnueftirlitsins. Upp getur komid dgreiningur milli adila um hvernig beri ad tilka
16g og reglur og hvad teljist fullnzegjandi. A drinu 2004 ma til deemis nefna atridi eins og
krofur til réttinda erlendra stjérnenda vinnuvéla og oryggiskrofur vid jardgangagerd.

Ahb1d hafa verid um pad hvort vinnufyrirkomulag fyrirtaekja 4 svadinu brjoti i baga vid
vinnutimadkvaedi laga nr. 46/1980, eins og peim var breytt med logum nr. 68/2003.
Vinnueftirlitid hefur verid med pau mal til skodunar en upplysingadflun stendur enn yfir.

3. Hvada athugasemdir sem lita ad éryggi og adbunadi a Karahnjukasveedinu hafa komio
fram fra logbundnum eftirlitsadilum eda trunadarmonnum d svedinu og hefur peim i
einu og 6llu verid framfylgt?

Vardandi pad sem heyrir undir verksvid Vinnueftirlits rikisins kemur fram i svari vio 1.
1i0 fyrirspurnarinnar ad fra upphafi framkvemda a4 Karahnjikasvaedinu hafa verio sett fram
alls um 273 fyrirmali og dbendingar. I einu tilfelli var vinna bonnud par til urbatur hofou
farid fram a tilteknu vinnusvzdi i kjolfar banaslyss sem vard par { mars 2004. Urbztur hafa
verid gerdar vardandi flest fyrirmeeli en utistandandi munu vera samtals um 27 fyrirmeeli
heild, p.e. 4 61lum vinnusvaedum Karahnjika hja peim verktokum sem par starfa. Fyrirmaelin
hafa beinst ad 20 vinnusvadum. I nokkrum tilvikum er frestur ekki utrunninn en i 63rum
tilvikum er unnid ad arbétum og mun Vinnueftirlitid fylgja peim malum eftir.

Oryggistrunadarmenn og félagslegir trinadarmenn hafa komid fram med ymsar abend-
ingar um urbatur og komid peim a framfaeri vid verkkaupa, verktaka og eftirlitsmenn
Vinnueftirlits rikisins. Hafa paer verid teknar til skodunar jafn6dum og peim fylgt eftir pegar
porf hefur verid talin 4.
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4. Hefur verio fylgt 6ryggisrdadstofunum i samremi vio nytt dheettumat sem vinna atti a sl.
ari?

Samkvaemt 16gum nr. 46/1980, um adbunad hollustuhzaetti og 6ryggi 4 vinnustédum, sbr.
16g nr. 68/2003, er fyrirtakjum skylt ad gera skriflega dstlun um 6ryggi og heilbrigdi sem
byggo er a ahaettumati. Hlidstaed sérakvaedi um verklegar framkvamdur eru einnig i reglum
nr. 547/1996, um adbunad, hollustuhatti og 6ryggisradstafnir 4 byggingavinnustodum og vid
adra timabundna mannavirkjagerd, me0 sidari breytingum. Vid alla verkpeetti virkjunarfram-
kveemdanna er unnid eftir 6ryggis- og heilbrigdisdeetlunum sem verktakarnir hafa sett 4
grundvelli dhettumats. bessi gogn eru 16gd fyrir eftirlitsadila verkkaupa til sampykktar.
Sampykki Vinnueftirlits rikisins er ekki tilskilid samkvemt l6gum, en stofnunin hefur innan
ramma eftirlits sins farid yfir pessi gdgn. A0 mati Vinnueftirlitsins hafa pau ekki pott full-
nagjandi um 61l atridi og hefur stofnunin farid fram 4 ad pau atridi verdi skodud sérstaklega.

Vinnueftirlitid hefur lagt 4 pad dherslu ad dhattumat verktaka sé i stodugri endurskodun
eftir pvi sem verkinu midar afram og adstedur breytast.



