Frumvarp til laga

um breytingu 4 lo6gum nr. 46/1980,
um adbunad, hollustuhzetti og oryggi 4 vinnustodum.

(Lagt fyrir Alpingi 4 132. 16ggjafarpingi 2005-2006.)

1. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 52. gr. a laganna:
a. Istad ordanna ,reglugerd domsmalaraduneytisins® i 1. tolul. kemur: 16g og reglugerdir
sem fjalla.
b. 2. t6lul. fellur brott.

2. gr.
Vid l6gin baetast tvé ny akveedi til bradabirgda sem ordast svo:

7. bratt fyrir dkvaedi 1. mgr. 55. gr. laganna skal hdmarksvinnutimi leekna { starfsndmi 4
viku ad yfirvinnu medtalinni ekki vera umfram 58 klukkustundir ad medaltali & hverju
fjdgurra manada timabili fram til 31. jili 2007. A timabilinu 1. agast 2007 til 31. jili
2009 skal hamarksvinnutimi leekna 1 starfsndmi skv. 1. malsl. ekki vera umfram 56
klukkustundir ad medaltali a hverju fjogurra manada timabili. Vinnuveitandi skal hafa
samrad vid fulltrua starfsmanna med godum fyrirvara med pad i huga ad na samkomu-
lagi, par sem pvi verdur vid komid, um tilhogun vinnutima & adlogunartimabilinu.
Hlutadeigandi samtokum adila vinnumarkadarins er jafnframt heimilt ad gera med sér
samkomulag um tilhdgun vinnutima laekna 1 starfsndmi 4 adlogunartimabilinu. Ad 60ru
leyti gildir 55. gr. laganna um leekna i starfsnami.

8. Reglur paer sem stjorn Vinnueftirlits rikisins setti fyrir gildistoku laga nr. 68/2003, um
breytingu 4 16gum nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustédum,
skulu halda gildi sinu par til nyjar reglur eru settar af félagsmalaradherra ad fenginni
umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins.

3. gr.

Log pessi eru sett til innleidingar 4 tilskipun nr. 2003/88/EB, um dkvedna peetti er varda
skipulag vinnutima, sem visad er til i 32. 110 h XVIII. vidauka samningsins um Evropska
efnahagssva0id, eins og honum var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar,
nr. 45/2004, sbr. einnig tilskipun nr. 2000/34/EB, um breytingu 4 tilskipun radsins nr. 93/
104/EB, um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima pannig ad hin taki til peirra geira og
peirrar starfsemi sem fellur utan gildissvids peirrar tilskipunar.
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4. gr.
Log pessi 60last pegar gildi.

Athugasemdir vid lagafrumvarp petta.

Med frumvarpi pessu eru lagdar til breytingar a4 akvedum laga nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi a4 vinnustodum, med sidari breytingum. Per felast medal annars i
innleidingu 4 efni tilskipunar Evrépubandalagsins nr. 2003/88/EB, frd 4. névember 2003, um
akveodna petti er varda skipulag vinnutima (hér eftir nefnd vinnutimatilskipunin) ad pvi er
vardar vinnutima laeekna 1 starfsnadmi, sbr. einnig tilskipun nr. 2000/34/EB, um breytingu a
tilskipun radsins nr. 93/104/EB, um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima pannig ad hun
taki til peirra geira og peirrar starfsemi sem fellur utan gildissvids peirrar tilskipunar.

Akvednar starfsstéttir voru undanpegnar gildissvidi tilskipunar nr. 93/104/EB, um dkvedna
paetti er varda skipulag vinnutima, en 22. juni 2000 gaf Evrépubandalagid ut tilskipun nr.
2000/34/EB um breytingu 4 eldri tilskipun par sem peer starfsstéttir sem adur voru utan
gildissvidsins voru felldar undir pad. Sameiginlega EES-nefndin sampykkti 31. mai 2002 ad
fella pa tilskipun undir samninginn um Evropska efnahagssvadid, sbr. akvordun nefndarinnar
nr. 58/2002. Skv. 2. gr. tilskipunarinnar bar adildarrikjunum agd innleida efni hennar eigi sidar
en 1. agast 2003 ad undanskildum akvedum er fjalla um vinnutima laekna i starfsndmi sem
innleida bar ari sidar. Hefur efni tilskipunar pessarar verid innleitt inn i islenskan rétt med
16gum nr. 68/2003, um breytingu 4 16gum nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhatti og 6ryggi
4 vinnustéoum, 16gum nr. 31/2003, um breytingu 4 lagadkvedum er varda vinnutima sjo-
manna, og reglugerd nr. 136/1995, um aksturs- og hvildartima 6kumanna o.fl. i innanlands-
flutningum og vid flutning innan Evrépska efnahagssvedisins, med sidari breytingum, sbr.
umferdarldg, nr. 50/1987. Enn fremur hefur efni hennar verid nénar utfeert i kjarasamningum
samtaka adila vinnumarkadarins. Med vinnutimatilskipuninni fra arinu 2003 var efni framan-
greindra tilskipana sameinad i eina tilskipun. Han var felld undir samninginn um Evrépska
efnahagssvadid 23. april 2004 med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 45/2004.

Heilbrigdis- og tryggingamalaradherra skipadi nefnd er var falid ad fjalla um hugtakio
»leknir 1 starfsnami®. Nefndin skiladi aliti sinu til radherra en nefndin reyndist ekki vera
einréma i nidurstodu sinni. Eftir ad hafa igrundad nidurstéour nefndarinnar hefur heilbrigdis-
og tryggingamalaraduneytid komist ad peirri nidurstodu ad hin faglega skilgreining 4 hug-
takinu er eftirfarandi:

,,Laknar 1 starfsnami eru:

a. Laknakandidatar sem hafa lokid leeknaprofi en eru ekki komnir med laekningaleyfi og
starfa { kandidatsstodu sem er vidurkennd til 6flunar leekningaleyfis.

b. Laknar sem starfa i stodum sem auglystar eru sérstaklega sem namsstodur vegna
sérnams og uppfylla skilyrdi reglugerdar nr. 305/1997, um veitingu leekningaleyfa og
sérfraeoileyfa.”

Laeknar 1 starfsndmi eru undanskildir meginefni IX. kafla laga nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustodum, sem fjallar um hvildartima, fridaga og hdmarksvinnu-
tima, en meginreglan um daglega lagmarkshvild og vikulegan fridag sem tengist daglegum
hvildartima hefur gilt um vinnutima peirra, sbr. 2. télul. 52. gr. a laganna. Er pvi lagt til med
frumvarpi pessu ad adrar meginreglur vinnutimatilskipunarinnar, svo sem um hlé 4 vinnu,
hamarksvinnutima 4 viku og vinnutima naeturvinnustarfsmanna, gildi einnig um vinnutima
leekna i starfsnami. A0 pvi er vardar laekna i starfsnami er adildarrikjum engu sidur veittur
sérstakur adlogunartimi pannig ad heimilt er ad innleida meginreglu vinnutimatilskipunar-
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innar um 48 klukkustunda vikulegan hamarksvinnutima i prepum 4 allt ad atta &rum sam-
kvemt sérstokum skilyroum og er veitt tiltekid svigram med tilliti til vidmidunartima viku-
legs hdmarksvinnutima, sbr. 5. mgr. 17. gr. vinnutimatilskipunarinnar. Er lagt til { frumvarpi
pessu ad meginreglan um vikulegan hamarksvinnutima verdi innleidd hér 4 landi i prepum
4 fimm arum. Onnur dkvaedi laganna um vinnutima koma ad fullu til framkvamda vid gildis-
toku laganna verdi frumvarpid sampykkt.

Athugasemdir vio einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

Lagodar eru til breytingar 4 1. t6lul. 52. gr. a laganna sem eru til samramis vid 16g nr.
132/2003,um breytingu 4 umferdarlogum, nr. 50/1987, med sidari breytingum, par sem mala-
flokkurinn var ferdur frd domsmalardduneyti til samgongurdduneytis. Enn fremur pykir
edlilegra ad visa jafnframt til peirra laga sem reglugerdir um petta efni eiga sér lagastod i.

Med frumvarpi pessu er lagt til ad IX. kafli um hvildartima, fridaga og hdmarksvinnutima
gildi einnig um vinnutima leekna 1 starfsnami, sbr. p6 bradabirgdadkveedi. Er pvi lagt til ad
2. tolul. 52. gr. a laganna falli brott.

Um 2. gr.

Gerterrad fyrir ad sa adldgunartimi sem veittur er samkvamt vinnutimatilskipuninni verdi
nyttur ad pvi er vardar vikulegan hdmarksvinnutima fram til 31. jali 2009. b¢ er lagt til ad
somu reglur gildi um vidmidunartimabilid eins og um adrar starfsgreinar sem 16gin taka til.
bannig er gert rad fyrir ad midad verdi vid fjogurra manada timabil pegar reiknadur er t
vikulegur hamarksvinnutimi leekna i starfsnami 4 adlogunartimabilinu. Enn fremur er gert rad
fyrir ad heimilt verdi ad reikna hdmarksvinnutima peirra Gt frd vidmidunartimabili sem ma
vera allt a0 sex manudir komist hlutadeigandi samtok adila vinnumarkadarins ad samkomu-
lagi um pad efni. Jafnframt er gert rad fyrir ad samtokum adila vinnumarkadarins s¢ heimilt
ad dkveda med samningum ad hamarksvinnutimi leekna 1 starfsnami skuli reiknadur ut fra
vidomidunartimabili sem er allt ad 12 manudir, ad uppfylltum skilyrdum 3. mgr. 55. gr. lag-
anna. Gert er rad fyrir ad vinnuveitandi hafi samrad vid fulltria starfsmanna med géodum
fyrirvara meo pad i huga ad na samkomulagi, par sem pvi verdur vid komid, um tilhogun
vinnutima 4 adlogunartimabilinu. Slikt samkomulag getur tekid til medalfjolda vinnustunda
4 viku 4 timabilinu eda rddstafana til ad feekka vinnustundum & viku 1 48 klukkustundir 1 lok
timabilsins, sbr. 5. mgr. 17. gr. vinnutimatilskipunarinnar. ba er hlutadeigandi samtokum
aoila vinnumarkadarins jafnframt heimilt ad gera med sér samkomulag um tilhégun vinnu-
tima leekna 1 starfsndmi 4 adlogunartimabilinu innan ramma dkvaedis pessa.

Med 16gum nr. 68/2003, um breytingu a 16gum nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhztti
og Oryggi a vinnustooum, var félagsmalaradherra falio ad setja reglugerdir um nanari fram-
kveemd laganna ad fenginni umsogn stjornar Vinnueftirlits rikisins. Adur hafdi stjérn Vinnu-
eftirlits rikisins sett reglurnar sem félagsmalarddherra sidan stadfesti. Nokkur 6vissa hefur
ordid um gildi peirra reglugerda sem settar voru fyrir gildistoku laga nr. 68/2003 og pykir pvi
astaoa til ad taka af allan vafa um ad per reglur sem stjorn Vinnueftirlits rikisins setti fyrir
gildistoku laganna haldi gildi sinu par til nyjar reglur eru settar af félagsmalaradherra ad
fenginni umsdgn stjornar Vinnueftirlits rikisins.
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Um 3. og 4. gr.
Akvae0din parfnast ekki skyringar.

Fylgiskjal.

Fjarmalaraduneyti,
fijarlagaskrifstofa:

Umsdgn um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum nr. 46/1980,
um adbunad, hollustuhzetti og 6ryggi 4 vinnustooum.

Med frumvarpinu er innleitt efni tilskipunar nr. 2003/88/EB, um akvedna petti er varda
skipulag vinnutima leekna 1 starfsnami, sbr. einnig tilskipun nr. 2000/34/EB. Me3 tilskipun-
inni eru felldar ur gildi undanpagur dkvedinna starfsstétta er varda skipulag vinnutima. Efni
eldri tilskipunar nr. 2000/34/EB hefur verid innleitt med 16gum nr. 68/2003, um breytingu
alogum nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustddum, auk annarra laga-
akveeda, en leeknar 1 starfsnami voru undanskildir meginefni IX. kafla laganna, sbr. 2. tolul.
52. gr. a. Frumvarpid sem hér um radir gerir rad fyrir ad peer undanpagur verdi felldar nidur
og ad meginreglur vinnutimatilskipunarinnar gildi einnig um vinnutima leekna i starfsnami.
Samkvaemt frumvarpinu er lagt til ad hamarksvinnutimi leekna { starfsnami verdi i samraeemi
vid almennar reglur frd midju ari 2009 en breytist { 4fongum pannig ad vikulegar vinnustundir
verdi ekki umfram 58 klukkustundir ad medaltali & hverju fjogurra manada timabili fram til
31.juli 2007 og lekki eftir pad um 2 klukkustundir fram til juliloka 2009.

Erfitt er a0 meta fjarhagsleg ahrif frumvarpsins & rikissjood par sem 16gleiding pess hefur
i for med sér breytingu 4 skipulagi vinnu laekna 1 starfsndmi innan staerstu sjukrahisanna. ba
er ovist hversu marga leekna parf ad rada pegar 16gin eru komin til framkvemda ad fullu, par
sem hvorki liggur fyrir hver verdur préun innan tiltekinna sérgreina né hvada moguleikar eru
4 a0 breyta starfsskipulagi me0 kjarasamningum. A0 obreyttu er ekki 6raunheaft ad gera raod
fyrir ad stodum unglekna vid sjukrahtsin fjolgi um 10 ar hvert nestu ar vegna innleidingar
tilskipunarinnar og verdi um 160 til 170 i lok ars 2008. Arleg aukning utgjalda rikissj6ds
naemi paum 35 m.kr. ba er ekki tekid tillit til breytinga sem geetu ordio a starfsskipulagi meod
kjarasamningum til l&ekkunar 4 framangreindum utgjéldum, svo sem breytinga a vaktakerfi.



