Tillaga til pingsalyktunar

um stadfestingu akvordunar sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 44/2004,
um breytingu a XVIII. vidauka (Oryggi og hollustuhgettir 4 vinnustooum,
vinnuréttur og jafnrétti kynjanna) vio EES-samninginn.

(Légd fyrir Alpingi 4 132. 16ggjafarpingi 2005-2006.)

Alpingi alyktar ad heimila rikisstjorninni ad stadfesta fyrir Islands hond akvordun sam-
eiginlegu EES-nefndarinnar nr. 44/2004 fra 23. april 2004, um breytingu a XVIII. vidauka
(Oryggi og hollustuhzttir 4 vinnustédum, vinnuréttur og jafnrétti kynjanna) vid EES-samn-
inginn fra 2. mai 1992, og fella inn i samninginn tilskipun radsins 2003/72/EB fra 22. juli
2003 um vidbeetur vid sampykktir fyrir evropsk samvinnufélog ad pvi er vardar adild starfs-
manna.

Athugasemdir vid pingsalyktunartilldogu pessa.
1. Inngangur.

Med pingsalyktunartilldgu pessari er leitad heimildar Alpingis til stadfestingar 4 akvordun
sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 44/2004 fra 23. april 2004, um breytingu 4 XVIII. vid-
auka (Oryggi og hollustuhzttir 4 vinnustddum, vinnuréttur og jafnrétti kynjanna) vid EES-
samninginn fra 2. mai 1992, og til a0 fella inn i samninginn tilskipun radsins 2003/72/EB fra
22. 7011 2003 um vidbeetur vid sampykktir fyrir evropsk samvinnufélog ad pvi er vardar adild
starfsmanna.

Akvordun pessi kallar 4 lagabreytingar hér a landi og var tekin af sameiginlegu EES-
nefndinni med stjornskipulegum fyrirvara af fslands halfu. I tillogu pessari er gerd nanari
grein fyrir pvi hvad felst i slikum fyrirvara, sbr. 103. gr. EES-samningsins. Jafnframt er gerd
grein fyrir efni peirrar tilskipunar sem hér um raedir. Gerd pessi felur ekki i sér breytingar &
peim meginreglum sem i EES-samningnum felast.

Akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar sem hér um radir er prentud sem fylgiskjal
me0d tillogu pessari dsamt gerdinni sjalfri.

2. Um stjornskipulegan fyrirvara.

EES-samningurinn er reglulega uppfaerdur med breytingum 4 vidaukum og bokunum vid
samninginn. Akvardanir um pessar breytingar eru teknar i sameiginlegu EES-nefndinni og
med peer hefur avallt verid farid sem hverja adra pjodréttarsamninga. Samkvemt EES-samn-
ingnum skuldbinda peer adildarrikin ad pjodarétti um leid og paer hafa verid teknar, nema eitt-
hvert peirra beiti heimild i 103. gr. EES-samningsins til ad setja fyrirvara um ad akvordun
geti ekki ordid bindandi strax vegna stjérnskipulegra skilyrda heima fyrir. Vidkomandi ad-
ildarriki hefur p4 sex manada frest fra toku akvordunar 1 sameiginlegu nefndinni til ad aflétta
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fyrirvaranum. A pvi er Island vardar hefur slikur fyrirvari almennt einungis verid settur
pegar innleiding akvordunar kallar 4 lagabreytingar hér landi, en 1 pvi tilviki leidir af 21. gr.
stjornarskrarinnar ad leita ber eftir sampykki Alpingis adur en dkvordun er stadfest. Slikt
sampykki getur Alpingi alltaf veitt med videigandi lagabreytingu, en einnig hefur tidkast ad
heimila stjornvoldum ad skuldbinda sig ad pjodarétti med pingsalyktun adur en landsréttinum
er med 16gum breytt til samraemis vid vidkomandi akvordun. { seinni tid hefur pad verid vid-
tekinn hattur vid stadfestingu peirra dkvardana sameiginlegu EES-nefndarinnar, sem krefst
lagabreytinga ad innleida, enda kemur hvortveggja til, ad frestur til ad aflétta hinum stjorn-
skipulega fyrirvara er tilt6lulega skammur, auk pess sem ekki er alltaf timabzrt ad innleida
akvordun um leid og hun er tekin

3. Tilskipun radsins 2003/72/EB fra 22. juli 2003 um vidbzetur vid sampykktir fyrir
evropsk samvinnufélog ao pvi er vardar adild starfsmanna.

Hinn 22. juli 2003 sampykkti Evrépusambandid reglugerd nr. 1435/2003, um sampykktir
fyrir evrépsk samvinnufélég. Samhlida var sampykkt tilskipun nr. 2003/72/EB um vidbaetur
vid sampykktir fyrir evropsk samvinnufélog ad pvi er vardar adild starfsmanna. I stuttu mali
ma segja ad meginmarkmid 16ggjafar um evropsk samvinnufélog sé ad gera einstaklingum,
med busetu i mismunandi adildarrikjum samningsins um Evropska efnahagssvadid, eda 16g-
adilum, sem stofnadir eru samkvemt l6gum mismunandi adildarrikja, kleift ad stofna evr-
opskt samvinnufélag. Enn fremur veitir hiin svigrum til ad koma & 6t evropsku samvinnu-
félagi med samruna tveggja samvinnufélaga, sem fyrir eru, eda med pvi ad breyta innlendu
samvinnufélagi yfir i nyja formid an pess ad slita pvi fyrst hafi pad samvinnufélag skrada
skrifstofu eda adalskrifstofu i einu adildarriki og starfsst6d eda dotturfyrirteki 1 60ru adildar-
riki.

Tilskipun 2003/72/EB er &tlad ad vernda rétt starfsmanna til adildar a0 malum og akvoro-
unum sem snerta starfsemi evropska samvinnufélagsins sem peir vinna hja. ,,batttaka starfs-
manna“ tdknar i tilskipuninni ad fulltriiar starfsmanna geti haft bein 4hrif 4 malefni félagsins
med rétti til ad greida atkvaedi eda tilnefna einhverja fulltrua 1 framkvemdastjorn eda stjérn
félagsins eda rétti til a0 meela med og/eda gegn tilnefningu einhvers eda allra fulltraa i pessar
stjornir. ,,Adild starfsmanna“ er hins vegar skilgreint sem hvert pad fyrirkomulag, p.m.t. upp-
lysingamidlun, samrad og patttaka, par sem fulltrdar starfsmanna geta haft ahrif 4 4kvardana-
toku 1 félaginu. Loks er ,,samrad* skilgreint sem vidraedur og skodanaskipti fulltrianefndar
starfsmanna og/eda fulltria starfsmanna og par til baerrar stofnunar viokomandi evropsks
samvinnufélags, & peim tima, 4 pann hatt og med pvi inntaki sem gerir fulltrium starfsmanna
kleift, 4 grundvelli fenginna upplysinga, ad lata i 1jos 4lit sitt & rddstéfunum sem par til baera
stofnunin hefur fyrirhugad og kann 4alitid ad verda tekid til greina vid dkvardanatdkur 1 félag-
inu.

Vegna margbreytilegra reglna og venja sem fyrir hendi eru i adildarrikjunum, um pad
hvernig fulltriar launamanna taka patt { dkvardanatoku { samvinnufélogum, er ekki meelt fyrir
i tilskipuninni um eina evrépska fyrirmynd ad patttoku launamanna fyrir 61l evropsk sam-
vinnufélog. Tilskipunin leggur hins vegar pa skyldu 4 adildarriki ad pau tryggi fasta mals-
medferd um upplysingamidlun og samrad 4 fjolpjodlegum grundvelli i 61lum tilvikum pegar
evropskt samvinnufélag er stofnad. Ef patttokuréttur er fyrir hendi i einu eda fleiri félogum
sem stofna evropskt samvinnufélag skal hann ad jafnadi fylgja med i flutningnum yfir i evr-
opska samvinnufélagio pegar pvi hefur verid komid a f6t nema adilar akvedi annad.
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Efekkinast samkomulag i vidraedum milli fulltriia starfsmanna og patttokufélaganna skal
kveda 4 um almennar reglur i samreemi vid vidauka med tilskipuninni sem gilda um evropskt
samvinnufélag pegar pad hefur verid stofnad. Pessar almennu reglur skulu tryggja skilvirka
starfsheetti vid midlun upplysinga til starfsmanna og samrad vio pa 4 fjolpjodlegum grund-
velli, einnig patttoku peirra i vidkomandi stofnunum evropskra samvinnufélaga ef slik patt-
taka var fyrir hendi i starfsstodvum patttokufélaganna fyrir stofnun evropska samvinnufélags-
ins.

bad er grundvallarregla og yfirlyst markmid med tilskipuninni ad tryggja dunninn rétt
starfsmanna til a0 taka patt i akvordunum i félaginu. Réttindi starfsmanna, sem eru i gildi
aodur en evropskt samvinnufélag er stofnad, skulu vera grundvéllur ad rétti starfsmanna til ad
eiga adild ad evropska samvinnufélaginu (meginreglan um ,,fyrir og eftir®). Su regla gildir
ekki adeins um stofnun evropsks samvinnufélags heldur einnig um skipulagsbreytingar i
starfandi evropsku samvinnufélagi og félogum sem verda fyrir ahrifum af skipulagsbreyting-
unum.

Samkvaemt dkvedum tilskipunarinnar skulu adildarrikin hafa sampykkt naudsynleg 16g
og stjornsyslufyrirmeeli til ad fara ad tilskipuninni eigi sidar en 18. agust 2006 eda tryggja
eigi sidar en pann dag ad adilar vinnumarkadarins sampykki naudsynleg akvadi med sam-
komulagi sin i milli.

Fylgiskjal L.

AKVORDUN SAMEIGINLEGU EES-NEFNDARINNAR
nr. 44/2004

fra 23. april 2004

um breytingu 4 XVIII. vidauka (Oryggi og hollustuhzettir 4 vinnustédum,
vinnuréttur og jafnrétti kynjanna) vio EES-samninginn

SAMEIGINLEGA EES-NEFNDIN HEFUR,

med hlidsjon af samningnum um Evropska efnahagssvaedid, med dordnum breytingum sam-
kvemt bokun um breytingu 4 samningnum um Evropska efnahagssvedid, er nefnist hér &
eftir ,,samningurinn®, einkum 98. gr.,

og ad teknu tilliti til eftirfarandi.:

1) XVIII. vidauka vid samninginn var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar
nr. 122/2003 fra 26. september 2003 (*).

(") Stjtis. ESB L 331, 18.12.2003, bls. 48 og EES-vidbetir vid Stjtid. ESB nr. 64, 18.12.2003, bls. 28.
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2) Tilskipunradsins 2003/72/EB fra 22. juli 2003 um vidbeetur vid sampykktir fyrir evrépsk
samvinnufélég ad pvi er vardar adild starfsmanna () skal felld inn i samninginn.

AKVEDID EFTIRFARANDI:
1. gr.

Eftirfarandi lidur baetist vid 4 eftir 110 32f (tilskipun Evrépupingsins og radsins 2001/14/EB)
i XVIIL. vidauka vid samninginn:

»32g. 32003 L 0072: Tilskipun radsins 2003/72/EB fra 22. juli 2003 um vidbaetur vid
sampykktir fyrir evropsk samvinnuféldg ad pvi er vardar adild starfsmanna (Stjtid.
ESB L 207, 18.8.2003, bls. 25).
2. gr.

Islenskur og norskur texti tilskipunar 2003/72/EB, sem verdur birtur i EES-vidbati vid
Stjornartidindi Evropusambandsins, telst fullgiltur.

3. gr.

Akvordun pessi 6dlast gildi hinn 24. april 2004 ad pvi tilskildu ad allar tilkynningar sam-
kvaemt 1. mgr. 103. gr. samningsins hafi borist sameiginlegu EES-nefndinni (*).

4. gr.

Akvordun pessi skal birt i EES-deild Stjérnartidinda Evrépusambandsins og EES-vidbati
vid pau.

Gjort i Brussel 23. april 2004.

Fyrir hond sameiginlegu EES-nefndarinnar
Formadur

P. Westerlund
Ritarar
sameiginlegu EES-nefndarinnar

@. Hovdkinn M. Brinkmann

() Stjtio. ESB L 207, 18.8.2003, bls. 25.
(") Engin stjornskipuleg skilyrdi gefin til kynna.



Fylgiskjal I1.

TILSKIPUN RADSINS 2003/72/EB
fra 22. jali 2003

um vidbzetur vid sampykktir fyrir evropsk samvinnufélog ad pvi er varoar adild starfsmanna

RAD EVROPUSAMBANDSINS HEFUR,

med hlidsjon af stofnsattmala Evropubandalagsins,
einkum 308. gr.,

med hlidsjon af tillogu framkvamdastjornarinnar
"),
med hlidsjon af aliti Evropupingsins (%),

med hlidsjon afaliti efnahags- og félagsmalanefndar
Evropubandalaganna (%),

0g ad teknu tilliti til eftirfarandi.:

1) Til ad na markmidum sattmalans eru, i reglu-
gerd radsins (EB) nr. 1435/2003 (*), fastsettar
sampykktir fyrir evropsk samvinnufélog
(SCE).

2)  Su reglugerd midar ad pvi ad smida sam-
remdan lagaramma en innan hans geta sam-
vinnufélég og adrir adilar og einstaklingar fra
mismunandi adildarrikjum gert deetlanir um og
framkvemt endurskipulagningu a starfsemi
sinni & formi samvinnufélags 4 Bandalagsvisu.

3) Til ad vinna ad félagslegum markmidum
Bandalagsins parf a0 setja sérakvadi, nanar
tiltekio 4 svidi adildar starfsmanna, sem midar
a0 pvi ad tryggja ad venjur um adild starfs-
manna hja adilum, sem taka batt i stofnun
evropsks samvinnufélags, hvorki hverfi né
minnki ad vagi vid stofnun evropska sam-
vinnufélagsins. Markmidinu skal fylgja eftir
med pvi ad setja balk reglna 4 pessu svidi til
vidbotar vid akvadi reglugerdar (EB) nr.
1435/2003.

4) bar ed adildarrikin geta ekki, med viohlitandi
haetti, nad markmidum fyrirhugadrar adgerdar,
sem rakin eru hér ad framan, p.c.a.s. ad setja

() Stjtid. EB C 236, 31.8.1993, bls. 36.
(%) Stjtid. EB C 42, 15.2.1993, bls. 75.
() Stjtid. EB C 223, 31.8.1992, bls. 42.
(*) Stjtid. EB L 207, 18.8.2003, bls. 1.

5)

6)

7)

8)

9)

reglur um adild starfsmanna sem gilda fyrir
evropsk samvinnufélog, og pessi markmio nast
pess vegna betur 4 vettvangi Bandalagsins
vegna sterdar og umfangs fyrirhugadrar ad-
gerdar, er Bandalaginu heimilt ad gera radstaf-
anir i samreemi vid dreifraedisregluna i 5. gr.
sattmalans. [ samraemi vid medalhofsregluna i
umraddri grein er ekki gengid lengra en naud-
syn krefur i pessari tilskipun til ad na mark-
midunum.

Vegna margbreytilegra reglna og venja, sem
fyrir hendi eru i adildarrikjunum, um pad
hvernig fulltriar starfsmanna koma ad akvard-
anatoku i samvinnufélogum er 6radlegt ad
hafa eina evropska fyrirmynd af adild starfs-
manna sem a ad gilda fyrir evropsk samvinnu-
félog.

Malsmedferd um upplysingamidlun og samrad
milli landa skal tryggd i 6llum tilvikum pegar
evropskt samvinnufélag er stofnad med naud-
synlegri adlogun fyrir evropsk samvinnufélog,
sem eru stofnud fra grunni, ef steerd peirra gef-
ur tilefni til pess og skal pa midad vid fjolda
starfa.

Ef patttokuréttur er fyrir hendi innan eins eda
fleiri adila, sem stofna evropskt samvinnu-
félag, skal hann ad jafnadi fylgja med i flutn-
ingnum yfir i evropska samvinnufélagio pegar
pvi hefur verido komid & fot nema adilar akvedi
annad.

Tiltekin malsmedferd um midlun upplysinga
til starfsmanna og samrad vid pa milli landa
asamt patttokurétti, ef vio 4, sem gilda skal
fyrir 611 evropsk samvinnufélog, skal fyrst og
fremst akvedin med samkomulagi milli vio-
komandi adila eda, ef pad er ekki fyrir hendi,
med pvi ad beita sérstokum reglum.

Adildarrikin skulu samt eiga pess kost ad beita
ekki almennum reglum um patttéku pegar um
samruna er ad reda og er pa hofo i huga fjol-
breytnin i innlendum kerfum um adild starfs-



10)

11)

12)

13)

14)

manna. { pvi tilviki skal tryggja, med adlogun
skraningarreglnanna, ad fyrirliggjandi kerfum
og venjum um patttdku, sem fyrir hendi voru
hja patttokuadilunum, sé vidhaldid.

Reglur um atkvaedagreidslu i sérstakri samn-
inganefnd starfsmanna skulu, einkum pegar
samid er um minni patttokurétt en fyrir hendi
er hja einum eda fleiri patttokuadila, vera i
hlutfalli vid hettuna 4 pvi ad fyrirliggjandi
patttokukerfi og venjur hverfi eda minnki. Su
hatta er meiri ef um er ad rada evroépskt sam-
vinnufélag, sem komid hefur verid a fot med
umbreytingu eda samruna, heldur en pegar
evropskt samvinnufélag er stofnad fra grunni.

Ef samkomulag naest ekki i samningavidrao-
um milli fulltria starfsmanna og par til baerra
stofnana patttokuadila skal setja dkveedi um
tilteknar almennar reglur sem skulu gilda um
evropskt samvinnufélag pegar pad hefur verid
stofnad. Pessar almennu reglur skulu tryggja
skilvirka malsmedferd vid upplysingamidlun
og samrad vid starfsmenn milli landa, einnig
patttoku peirra i vidkomandi stofnunum evr-
opska samvinnufélagsins ef slik patttaka var
fyrir hendi innan patttokuadilanna fyrir stofn-
un evropska samvinnufélagsins.

begar ekki er unnt a0 réttleta beitingu framan-
greindrar malsmedferdar gagnvart patttoku-
adilum 1 evrépsku samvinnufélagi, sem stofn-
ad er frd grunni, vegna smadar peirra midad
vid fjolda starfsmanna skal evropska sam-
vinnufélagid heyra undir gildandi innlendar
reglur umadild starfsmanna i adildarrikinu par
sem pad setur upp skrada skrifstofu eda i ad-
ildarrikjum par sem pad hefur doétturfélog eda
starfsstoovar. betta hefur ekki ahrif &4 pa
skyldu evropsks samvinnufélags, sem pegar
hefur verid stofnad, ad hlita pessari mals-
medferd ef verulegur fjoldi starfsmanna fer
fram 4 pad.

Sérstok akvaedi skulu gilda um patttdku starfs-
manna i félagsfundum ad svo miklu leyti sem
landsldg heimila pad. Beiting pessara dkvada
kemur ekki 1 veg fyrir patttoku med 6dru snidi
eins og kvedid er 4 um 1 pessari tilskipun.

Adildarriki skulu tryggja, med videigandi
akvaedum, ad ef skipulagsbreytingar eru gerdar
i kjolfar stofnunar evropsks samvinnufélags
megi endursemja um tilhdgun 4 adild starfs-
manna par sem vid a.

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

Setja ber dkvaedi um ad fulltriar starfsmanna,
er starfa samkvaemt akveedum pessarar tilskip-
unar, skuli vid storf sin njota sému verndar og
trygginga og slikir fulltruar njéta samkveemt
landslégum og/eda venju i starfslandi sinu.
Oheimilt er ad beita pa misrétti, p.m.t. stodug
areitni, vegna loglegra starfa peirra og peir
skulu njota vidunandi verndar gagnvart upp-
sognum og 6drum refsiadgerdum.

Halda skal leynd um vidkvamar upplysingar
jafnvel eftir ad skipunartimi fulltria starfs-
manna rennur Ut og setja akvaedi um ad par til
baer stofnun evropsks samvinnufélags geti
sleppt pvi ad birta upplysingar sem getu skad-
a0 starfsemi evropska samvinnufélagsins veru-
lega ef paer yrdu gerdar opinberar.

Ef evropskt samvinnufélag, dotturfyrirtaeki
bess og starfsstodvar luta tilskipun radsins
94/45/EB fra 22. september 1994 um stofnun
evropsks samstarfsrads eda sampykkt reglna 1
fyrirtekjum og fyrirtekjahdpum er starfa a
Bandalagsvisu vardandi upplysingamidlun og
samrad vid starfsmenn (') skulu dkvaedi peirrar
tilskipunar og 4kvedi sem innleida hana i
landslog hvorki gilda um evrépska samvinnu-
félagio né dotturfyrirtaeki pess eda starfsstodv-
ar nema sérstaka samninganefndin taki
akvoroun um ad hefja ekki samningavidredur
eda binda enda 4 samningavidradur sem pegar
eru hafnar.

Tilskipunin skal ekki hafa dhrif 4 6nnur fyrir-
liggjandi réttindi vardandi adild starfsmanna
og parf ekki ad hafa ahrif 4 annad fulltraa-
fyrirkomulag sem er fyrir hendi og 16g Banda-
lagsins og landslog kveda 4 um eda leidir af
venju.

Adildarrikin skulu gera videigandi radstafanir
ef ekki er stadid vid per skuldbindingar sem
melt er fyrir um i pessari tilskipun.

f sattmalanum er Bandalaginu ekki veitt naud-
synlegt vald til ad sampykkja pessa tilskipun
a0 00ru leyti en pvi sem kvedid er 4 um i 308.

gor.
bad er grundvallarregla og yfirlyst markmid

med pessari tilskipun ad tryggja qunninn rétt
starfsmanna til ad taka patt i akvorounum i

(") Stjtid. EB L 254, 30.9.1994, bls. 64. Tilskipuninni var
breytt med tilskipun 97/74/EB (Stjtid. EB L 10,
16.1.1998, bls. 22).



félagi. Réttindi starfsmanna, sem eru 1 gildi
adur en evropskt samvinnufélag er stofnad,
skulu vera grundvollur ad rétti starfsmanna til
ad eiga adild ad evropska samvinnufélaginu
(meginreglan um ,.fyrir og eftir®). Af peim
sokum skal st nalgun ekki adeins gilda um
stofnun evropsks samvinnufélags heldur
einnig um skipulagsbreytingar i starfandi evr-
opsku samvinnufélagi og adila sem verda fyrir
ahrifum af skipulagsbreytingunum. Af pessu
leidir ad ef skrad skrifstofa evropsks sam-
vinnufélags er flutt fra einu adildarriki til ann-
ars skulu starfsmenn ad minnsta kosti halda
somu réttindum til adildar og 4dur. Enn frem-
ur, ef vidmidunarmorkum fyrir adild starfs-
manna er nad eda farid er fram ur peim eftir
skraningu evropsks samvinnufélags, skulu
pessi réttindi gilda 4 sama hatt og pau hefou
gilt ef vidmidunarmdrkunum hefdi verid nad
eda farid hefoi verid fram ur peim fyrir skran-
inguna.

22) Adildarriki geta kvedid a um ad fulltrdar
stéttarfélaga geti verid adilar i sérstakri samn-
inganefnd an tillits til pess hvort peir eru
starfsmenn adila sem tekur patt 1 stofnun evr-
opsks samvinnufélags. Adildarriki skulu, eink-
um i pessu samhengi, geta tekid upp pennan
rétt 1 peim tilvikum par sem fulltraar stéttar-
félags eiga rétt 4 ad vera fulltriar, og greida
atkvaedi, 1 eftirlitsstjorn eda stjorn i samraemi
vid landslog.

23) 1 mérgum adildarrikjum byggist adild starfs-
manna og dnnur samskipti adila vinnumarkad-
arins badi 4 landslogum og venjum, sem i
pessu samhengi tekur einnig til kjarasamninga
4 ymsum stigum 4 landsvisu, innan einstakra
atvinnugreina og/eda félaga.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:
L. PATTUR
ALMENNT
1. gr.
Markmio

1. Undir pessa tilskipun fellur adild starfsmanna ad
malefnum evrépskra samvinnufélaga, eins og um
getur { reglugerd (EB) nr. 1435/2003.

2. Til ad na pessu markmidi skal koma 4 fastri til-
hogun um adild starfsmanna i 6llum evrépskum
samvinnufélogum i samremi vid malsmedferd um
samningavidraedur, sem um getur i 3. til 6. gr. eda,

vid adstedurnar sem tilgreindar eru i 7. og 8. gr., 1
samremi vid vidaukann.

2. gr.
Skilgreiningar

[ pessari tilskipun er merking eftirfarandi hugtaka
sem hér segir:

a) ,evropskt samvinnufélag“: hvers kyns sam-
vinnufélag sem stofnad er i samreemi vid reglu-
gerd (EB) nr. 1435/2003,

b) ,,16gadilar sem taka patt™: félog og fyrirteeki, 1
skilningi annarrar malsgreinar 48. gr. sattmal-
ans, p.m.t. samvinnufélég, sem og adrir 10g-
adilar sem hafa verid stofnadir samkvamt 16gum
adildarrikis og heyra undir pau, er eiga beinan
patt i ad stofna evrépskt samvinnufélag,

c) dotturfyrirteeki® 16gadila, sem tekur patt, eda
evropsks samvinnufélags: fyrirteki sem log-
adilinn eda evropska samvinnufélagid hefur yfir-
rad yfir samkveemt skilgreiningu 1 2. til 7. mgr.
3. gr. tilskipunar 94/45/EB,

d) ,hlutadeigandi dotturfyrirtaeki eda starfsstod™:
dotturfyrirteeki eda starfsstod 16gadila, sem tekur
patt, sem fyrirhugad er ad verdi dotturfyrirtaeki
eda starfsstdod evropska samvinnufélagsins vid
myndun pess,

e) ,fulltrar starfsmanna“: fulltriar starfsmanna
sem kve0id er aum i landsldgum og/eda leidir af
venju,

f) ,fulltrGanefnd*: nefnd fulltria starfsmanna sem
er sett 4 fot samkvemt samkomulaginu, sem um
getur 1 4. gr., eda i samraemi vid dkvaedi vidauk-
ans, med pad 1 huga ad upplysa og hafa samrad
vid starfsmenn evrépsks samvinnufélags og
détturfyrirteekja og starfsstoova pess i Bandalag-
inu og, par sem vid 4, beita patttokurétti starfs-
manna ad pvi er vardar evropska samvinnu-
félagio,

g) ,.sérstok samninganefnd“: nefnd sem sett er 4 fot
i samraemi vid 3. gr. til ad semja vid par til baera
stofnun 16gadila, sem taka patt, um fasta tilhog-
un 4 adild starfsmanna i evrépska samvinnu-
félaginu,

h) ,,adild starfsmanna“: hvert pad fyrirkomulag,
p-m.t. upplysingamidlun, samrad og patttaka, par
sem fulltrdar starfsmanna geta haft ahrif &
akvardanatoku 1 fyrirtaeki,

i) ,upplysingar”: upplysingar sem par til beer



stofnun evropsks samvinnufélags midlar til full-
truanefndar starfsmanna og/eda fulltria starfs-
manna um vafaatridi vardandi félagid sjalft og
doétturfyrirtaeki eda starfsstodvar pess sem eru {
00ru adildarriki eda eru utan valdsvids peirra
stofnana sem taka akvardanir i hverju adildar-
riki, &4 peim tima, 4 pann hatt og med pvi inntaki
sem gerir fulltraum starfsmanna kleift ad gera
itarlegt mat 4 hugsanlegum ahrifum og, par sem
vid 4, undirbua samrad vid par til beera stofnun
evropska samvinnufélagsins,

j) ssamrad“: vidredur og skodanaskipti fulltria-
nefndar starfsmanna og/eda fulltrua starfsmanna
og par til baerrar stofnunar vidkomandi evrépsks
samvinnufélags, 4 peim tima, 4 pann hatt og med
pvi inntaki sem gerir fulltrGum starfsmanna
kleift, & grundvelli fenginna upplysinga, ad lata
i 1jos alit sitt & radstofunum sem par til baera
stofnunin hefur fyrirhugad og kann alitid ad
verda tekio til greina vid akvardanatokur 1 evr-
opska samvinnufélaginu,

k) ,patttaka“: ahrif fulltruanefndar starfsmanna
og/eda fulltriia starfsmanna 4 malefni 16gadila
med:

— rétti til ad greida atkveedi eda tilnefna ein-
hverja fulltria i eftirlitsstjorn eda stjorn 16g-
adilans eda

— rétti til ad maela med og/eda gegn tilnefningu
einhvers eda allra fulltrua i eftirlitsstjorn eda
stjorn 16gadilans.

II. PATTUR

MALSMEDFERPD VID
SAMNINGAVIPRADPUR SEM GILDIR UM
EVROPSK SAMVINNUFELOG SEM
STOFNUD ERU AF AP MINNSTA KOSTI
TVEIMUR LOGAPILUM EDA VID
UMBREYTINGU

3. gr.
Myndun sérstakrar samninganefndar

1. begar framkvaemdastjorn eda stjorn 16gadila,
sem taka patt, gerir deetlun um stofnun evropsks
samvinnufélags skal hun, eins fljétt og unnt er, gera
naudsynlegar radstafanir til ad hefja samninga-
vidredur vid fulltrua starfsmanna logadilanna um
tilhdgun 4 adild starfsmanna i evropska samvinnu-
félaginu, p.m.t. ad lata i t€& upplysingar um heiti
l6gadilanna, sem taka patt, og dotturfyrirtekja eda
starfsstodva, og fjolda starfsmanna peirra.

2. [pessumtilgangi skal stofnud sérstok samninga-
nefnd sem er i forsvari fyrir starfsmenn 16gadilanna,
sem taka patt, og hlutadeigandi dotturfyrirteekja eda
starfsstodva, i samrami vid eftirfarandi akvadi:

a) pegar fulltraar 1 pessa sérstoku samninganefnd
eru kosnir eda tilnefndir skal tryggja:

1) ad slikir fulltrdar séu kosnir eda tilnefndir {
hlutfalli vid fjolda starfsmanna, sem eru
radnir afldgadilunum, sem taka patt, og hlut-
adeigandi dotturfyrirtekjum eda starfs-
stodvum i hverju adildarriki fyrir sig, med
pvi ad tuthluta hverju adildarriki einu sati
fyrir hvern hluta starfsmanna i pvi riki sem
jafngildir tiu af hundradi starfsmanna (eda
broti af pvi) sem rddnir eru i 61lum adildar-
rikjunum samanlagt,

ii) pegar evropskt samvinnufélag er myndad vid
samruna er batt vid adilum frd hverju ad-
ildarriki fyrir sig, eftir porfum, til ad tryggt
s¢ ad 1 sérstoku samninganefndinni sé ad
minnsta kosti einn fulltrai fyrir hvert sam-
vinnufélag sem tekur patt og er skrad og hef-
ur starfsmenn 1 pvi adildarriki og sem fyrir-
hugad er ad verdi ekki lengur sérstakur 16g-
adili eftir skraningu evrépska samvinnu-
félagsins, ad svo miklu leyti sem:

— fjoldi pessara vidbotarfulltrua verdi ekki
meiri en tuttugu af hundradi peirra full-
trua sem eru tilnefndir med skirskotun til
i-lidar, og

— skipan sérstoku samninganefndarinnar
hafi ekki i for med sér ad vidkomandi
starfsmenn eigi tvo fulltrua.

Ef fj61di slikra samvinnufélaga er meiri en
tilteek viobotarsaeti samkvaemt fyrstu undir-
grein skal pessum vidbotarsetum uthlutad 4
samvinnufélog i mismunandi adildarrikjum
i fallandi r60 eftir fjolda radinna starfsmanna
i peim.

b) Hvert adildarriki skal dkveda hvada adferd skuli
beita vid kosningu eda tilnefningu fulltraa i sér-
stoku samninganefndina sem fer fram 4 yfirrada-
svaedi pess. Pau skulu gera naudsynlegar radstaf-
anir til ad tryggja, ad svo miklu leyti sem pad er
haegt, ad a.m.k. einn fulltrti frd hverjum 16g-
adila, sem tekur patt, med starfsmenn i viodkom-
andi adildarriki, sé 1 hopi slikra fulltria. P6 ma
ekki beeta vio heildarfjolda fulltrianna med slik-
um radstéofunum. Adferdirnar, sem eru notadar
til ad utnefna, tilnefna eda kjosa fulltrua starfs-



manna, skulu midadar ad pvi ad studla ad jofnu
hlutfalli kynjanna.

Adildarriki geta kvedid svo 4 um ad slikir full-
traar geti verid fulltriar stéttarfélaga hvort sem
peir eru starfsmenn 16gadila, sem tekur patt, eda
hlutadeigandi dotturfyrirtaekis eda starfsstodvar.

Med fyrirvara um landsldg og/eda venjur, sem
segja fyrirum takmarkanir pegar fulltruanefnd er
komid a fot, skulu adildarriki kveda a4 um ad
starfsmenn i fyrirteekjum eda starfsstodvum par
sem starfsmenn hafa engan fulltrua, an pess ad
pbad sé peirra sok, hafi rétt til ad kjosa eda til-
nefna fulltrua i fyrrnefnda sérstaka samninga-
nefnd.

3. Sérstaka samninganefndin og par til baerar stofn-
anir 16gadilanna, sem taka patt, skulu akvarda, med
skriflegu samkomulagi, tilhogun 4 adild starfsmanna
i evropska samvinnufélaginu.

f pessu skyni skulu par til beerar stofnanir 16gadil-
anna, sem taka patt, greina sérstoku samninganefnd-
inni frd detluninni um stofnun evrépska samvinnu-
félagsins og sjalfu stofnunarferlinu fram ad skran-
ingu pess.

4. Med fyrirvara um 6. mgr. skal sérstaka samn-
inganefndin taka dkvardanir med hreinum meiri-
hluta fulltrua, ad pvi tilskildu ad sa meirihluti sé
einnig fulltrii hreins meirihluta starfsmanna. Hver
adili greidir eitt atkvaedi. Ef nidurstada samninga-
vidredna er su ad patttokuréttur minnkar parf meiri-
hlutinn, sem 4 ad sampykkja slikan samning, ad
vera atkvaedi frd tveimur pridju hlutum sérstoku
samninganefndarinnar sem i eru fulltriiar ad minnsta
kosti tveggja pridju hluta starfsmanna, p.m.t. at-
kvadi fulltrua starfsmanna sem starfa { ad minnsta
kosti tveimur adildarrikjum,

— Dbegar um er ad reda evropskt samvinnufélag,
sem a a0 stofna vid samruna, ef a.m.k. 25% af
heildarfj6lda starfsmanna samvinnufélaganna,
sem taka patt, heyra undir patttokutilhogunina,
eda

— Dbegar um er ad reda evropskt samvinnufélag
sem a a0 stofna a annan hatt, ef a.m.k. 50% af
heildarfj6lda starfsmanna 16gadilanna, sem taka
patt, heyra undir patttokutilhdgunina.

Ryrari patttokuréttur merkir ad hlutfall fulltrua i
stjérnarstofnunum evrépska samvinnufélagsins, i
skilningi k-lidar 2. gr., er laegra en hasta hlutfallid
hja 16gadilunum sem taka patt.

5. { samningavidredum getur sérstaka samninga-
nefndin valid sérfreedinga sér til adstodar, t.d. full-
trua fra viokomandi samtokum stéttarfélaga 1
Bandalaginu. Pessir sérfredingar geta verid vio-
staddir samningafundi til ad veita radgjof ad beidni
sérstoku samninganefndarinnar, ef vid 4 til ad studla
ad samremi og samkvaemni i Bandalaginu 1 heild.
Sérstaka samninganefndin getur dkvedid ad greina
fulltrium videigandi utanadkomandi samtaka, p.m.t.
stéttarfélogum, fra upphafi samningavioredna.

6. Sérstaka samninganefndin getur akvedid, med
peim meirihluta sem er tilgreindur 1 annarri undir-
grein, ad hefja ekki samningavidraedur eda binda
enda 4 samningavidradur sem pegar eru hafnar og
a0 bera fyrir sig paer reglur um midlun upplysinga
til starfsmanna og samrdd vid pa, sem i gildi eru 1
adildarrikjunum par sem evropska samvinnufélagid
er med starfsmenn. Slik akvordun bindur enda 4 pa
gerd samkomulags sem um getur i 4. gr. begar slik
akvoroun hefur verid tekin gilda dkvadi vidaukans
ekki.

Meirihlutinn, sem parf til ad dkveda ad hefja ekki
samningavidradur eda binda enda 4 peer, skal vera
atkvedi fra tveimur pridju hlutum fulltria a.m.k.
tveggja pridju hluta starfsmanna, p.m.t. atkvaedi
fulltriia starfsmanna sem starfa i ad minnsta kosti
tveimur adildarrikjum.

begar evropskt samvinnufélag er stofnad med um-
breytingu skal pessi malsgrein ekki gilda ef patt-
tokufyrirkomulag er fyrir hendi 1 samvinnufélaginu
sem 4 ad breyta.

Kalla ma sérstoku samninganefndina saman ad nyju
med skriflegri beidni frd ad minnsta kosti 10%
starfsmanna evropska samvinnufélagsins, dottur-
fyrirtaekja pess og starfsstodva, eda fulltraum peirra
i fyrsta lagi tveimur arum eftir framangreinda
akvordun nema adilarnir sampykki ad taka fyrr upp
samningavidradur any. Ef sérstaka samninganefnd-
in dkvedur ad hefja samningavidredur vio fram-
kvemdastjornina 4 ny en ekkert samkomulag naest
i peim samningavidredum gilda engin akvaedi vid-
aukans.

7. Logadilar, sem taka patt, skulu bera pann kostn-
a0 sem hlyst af rekstri sérstoku samninganefndar-
innar og almennt af samningavidraedum pannig ad
sérstoku samninganefndinni sé gert kleift ad sinna
verkefnum sinum med edlilegum hzetti.

[ samreemi vid pessa meginreglu geta adildarrikin
sampykkt reglur um fjarhagsaetlun fyrir starfsemi
sérstoku samninganefndarinnar. Pau geta t.d. akved-



10 ad gera adeins rad fyrir greidslu til eins sér-
freedings.

4. gr.
Efni samkomulagsins

1. Samningavidredur par til berra stofnana 16g-
adila, sem taka patt, og sérstoku samninganefndar-
innar skulu fara fram { anda samvinnu med pad i
huga ad nd samkomulagi um tilhogun 4 adild starfs-
manna innan evropska samvinnufélagsins.

2. Med fyrirvara um sjalfredi adila og med fyrir-
vara um 4. mgr. skal i samkomulaginu, sem um get-
ur i 1. mgr., milli par til baerrar stofnunar 16gadil-
anna, sem taka patt, og sérstoku samninganefnd-
arinnar tilgreina:

a) umfang samkomulagsins,

b) skipan, fj6lda fulltria og uthlutun saeta i full-
truanefndinni sem verdur vidreduadili par til
barrar stofnunar evropska samvinnufélagsins i
tengslum vid tilhdgun upplysingamidlunar til
starfsmanna evropska samvinnufélagsins og
détturfyrirtekja pess og starfsstddva og samrad
vid pa,

¢) hlutverk fulltruanefndarinnar og malsmedferd

um upplysingamidlun til hennar og samrad vid

hana,

d)
e)

hve oft fulltrianefndin skal koma saman,

hvert fjarmagn og adbunadur fulltrianefndarinn-
ar skal vera,

ef adilarnir taka akvordun i samningavidredun-
um um ad koma a einni malsmedferd, eda fleiri
en einni, vid upplysingamidlun og samrad i stad
bess ad skipa fulltruanefnd, med hvada heetti
skuli beita pessari malsmedferd,

ef adilarnir verda asattir i samningavioredum
um ad koma 4 tilhdgun 4 patttdku, inntak peirrar
tilhdgunar, p.m.t. (ef vid &) fjoldi fulltraa eftir-
litsstjornar eda stjornar evropska samvinnu-
félagsins sem starfsmennirnir eiga rétt 4 ad
kjosa, tilnefna, meela med eda gegn, reglur um
hvernig starfsmennirnir kjosa, tilnefna, mala
med eda a4 moti pessum fulltrium og réttindi
starfsmanna,

2)

h) gildistokudag samkomulagsins og gildistima
pess, 1 hvada tilvikum pad skuli framlengt og
malsmedferd vid framlengingu pess, p.m.t., eftir
pvi sem vid 4, pegar skipulagsbreytingar verda

4 evropska samvinnufélaginu og dotturfyrirtekj-
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um pess og starfsstodvum eftir stofnun evropska
samvinnufélagsins.

3. Samkomulagid skal ekki heyra undir almennu
reglurnar sem um getur i vidaukanum nema i pvi sé
akvaedi par ad latandi.

4. Ef1 hlut 4 evropskt samvinnufélag, sem verdur
til vid umbreytingu, skal samkomulagiod kveda 4 um
a0 adild starfsmanna sé i 6llum atridum ad minnsta
kosti jafnmikil og 1 samvinnufélaginu sem 4 ad um-
breyta 1 evropskt samvinnufélag, sbr. po a-1io 3.
mgr. 15. gr.

5. { samkomulaginu er heimilt ad tilgreina hvernig
réttindum starfsmanna til patttoku i félagsfundum
eda sveda- eda deildarfundum, i samremi vid 9. gr.
pessarar tilskipunar og 4. mgr. 59. gr. reglugerdar
(EB) nr. 1435/ 2003, skuli hattad.

5. gr.
Lengd samningavidoraedna

1. Samningavidredur skulu hefjast um leid og sér-
staka samninganefndin er sett a fot og peim ma
halda afram 1 sex manudi eftir pad.

2. Adilarnir geta komid sér saman um, ef sam-
komulag nast, ad framlengja samningavidredurnar
fram yfir pann tima, sem um getur i 1. mgr., { allt ad
eitt 4r samanlagt frd stofnun sérstoku samninga-
nefndarinnar.

6. gr.

Loggjof sem gildir um malsmedferd vio
samningavioraedur

Loggjofin, sem gildir um malsmedferd vid samn-
ingavidraedurnar sem kvedid er 4 umi 3., 4. og 5.
gr., skal vera 10ggjof adildarrikisins par sem skrad
skrifstofa evropska samvinnufélagsins er stadsett
nema kvedid sé 4 um annad i pessari tilskipun.

7.8r.
Almennar reglur

1. Til ad na markmidinu, sem lyst er i 1. gr., skulu
adildarriki meela fyrir um almennar reglur um adild
starfsmanna og skulu par vera i samremi vid
akvedin sem sett eru fram i vidaukanum.

Almennu reglurnar, eins og melt er fyrir um peer 1
16ggjof adildarrikisins, par sem fyrirhugad er ad
stadsetja skrifstofu evropska samvinnufélagsins,
skulu gilda fra skraningardegi evropska samvinnu-
félagsins ef annadhvort:



a) adilarnir koma sér saman um pad eda

b) ekkert samkomulag hefur nadst pegar fresturinn,
sem melt er fyrir um i 5. gr., er runninn Ut og:

— par til baer stofnun hvers 16gadila, sem tekur
patt, tekur akvérdun um ad sampykkja beit-
ingu almennu reglnanna i tengslum vid evr-
opska samvinnufélagid og halda med peim
haetti 4fram med skraningu evrdpska sam-
vinnufélagsins, og

sérstaka samninganefndin hefur ekki tekid
akvordunina sem kvedid er 4 um i 6. mgr. 3.

ar.

2. Enn fremur skulu almennu reglurnar, sem eru
settar { innlenda 16ggjof skraningaradildarrikisins {
samreemi vid 3. hluta vidaukans, eingdngu gilda:

a) pegar evropskt samvinnufélag er stofnad med
umbreytingu efreglur adildarrikis vardandi patt-
toku starfsmanna i stjorn eda eftirlitsstjorn gilda
um samvinnufélag sem breytt er i evropskt sam-
vinnufélag,

b) pegar evropskt samvinnufélag verdur til vid

samruna:

ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir
hendi, fyrir skraningu evrépska samvinnu-
félagsins, i einu eda fleiri samvinnufélaganna
sem taka patt og tok til amk. 25% af
heildarfjolda radinna starfsmanna peirra, eda

efpatttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir
hendi, fyrir skraningu evrépska samvinnu-
félagsins, i einu eda fleiri samvinnufélaganna
sem taka patt og tok til minna en 25% af
heildarfjolda radinna starfsmanna peirra og
sérstaka samninganefndin akvedur pad,

©)

pbegar evropskt samvinnufélag verdur til 4 ein-
hvern annan hatt:

efpatttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir
hendi, fyrir skraningu evrépska samvinnu-
félagsins, hja einum eda fleiri 16gadilum,
sem taka patt, og tok til amk. 50% af
heildarfjolda radinna starfsmanna peirra, eda

ef patttaka i einni eda fleiri myndum var fyrir
hendi, fyrir skraningu evrépska samvinnu-
félagsins, hja einum eda fleiri 16gadilum,
sem taka patt, og tok til minna en 50% af
heildarfjolda radinna starfsmanna peirra og
sérstaka samninganefndin akvedur pad.

Ef patttaka i fleiri en einni mynd var fyrir
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hendi hja 16gadilunum, sem taka patt, skal
sérstaka samninganefndin dkveda hver pess-
ara patttokumynda skuli notud i evropska
samvinnufélaginu. Adildarrikjunum er heim-
ilt a0 setja reglur er skulu gilda pegar engar
akvardanir hafa verid teknar um malid fyrir
evropskt samvinnufélag sem er skrad a yfir-
radasvaedi viokomandi adildarrikis. Sérstaka
samninganefndin skal greina par til baerum
stofnunum 16gadilanna, sem taka patt, fra
peim akvorounum sem teknar eru samkvamt
pessari malsgrein.

3. Adildarrikjunum er heimilt ad meala fyrir um ad
almennu reglurnar, sem um getur i 3. hluta vidauk-
ans, skulu ekki gilda i pvi tilviki sem kvedid er 4 um
i b-1id 2. mgr.

I1I. PATTUR

REGLUR SEM GILDA UM EVROPSK
SAMVINNUFELOG SEM STOFNUD ERU AF
EINSTAKLINGUM EINGONGU EDPA
EINUM LOGAPILA OG EINSTAKLINGUM

8. gr.

1. begar evropskt samvinnufélag er stofnad af ein-
staklingum eingdngu, eda af einum 16gadila og ein-
staklingum, sem hafa samtals a0 minnsta kosti 50
starfsmenn 1 vinnu 1 a.m.k. tveimur adildarrikjum,
skulu akveedi 3. til 7. gr. gilda.

2. Dbegar evropskt samvinnufélag er stofnhad af ein-
staklingum eingdngu, eda af einum 16gadila og ein-
staklingum, sem hafa samtals feerri en 50 starfsmenn
i vinnu, eda hafa 50 eda fleiri starfsmenn i vinnu i
adeins einu adildarriki, skal eftirfarandi gilda um
adild starfsmanna:

innan evropska samvinnufélagsins sjalfs gilda
pau akvadi adildarrikisins, par sem evropska
samvinnufélagid hefur skrdda skrifstofu, sem
gilda um adra adila somu gerdar,

innan dotturfyrirtaekja pess og starfsstoova gilda
pau akvaedi adildarrikisins, par sem pau eru stad-
sett, sem gilda um adra adila somu gerdar.

Ef evropskt samvinnufélag, sem heyrir undir reglur
um patttdku, flytur skrada skrifstofu sina fra einu
adildarriki til annars skulu starfsmenn a.m.k. halda
somu réttindum til patttoku og adur.

3. Akvaedi3.til 7. gr. skulu gilda, ad breyttu breyt-
anda, ef a.m.k. einn pridji af heildarfjolda starfs-
manna evropska samvinnufélagsins, dotturfyrirtekja
pess og starfsstodva i a.m.k. tveimur mismunandi



adildarrikjum fer fram 4 pad, eda ef heildarstarfs-
mannafjoldi er 50 eda fleiri starfsmenn i a.m.k.
tveimur adildarrikjum, eftir skraningu evropsks
samvinnufélags eins og um getur i 2. mgr. I sliku
tilviki skulu ordin ,,evrépskt samvinnufélag* koma
i stad ordanna ,,l6gadilar sem taka patt* og ,,dottur-
fyrirtaeki eda starfsstodvar evropska samvinnu-
félagsins® 1 stad ,,hlutadeigandi dotturfyrirteki eda
starfsstoo“.

IV. PATTUR

PATTTAKA [ FELAGSFUNDI EPA SVADA-
EPA DEILDARFUNDUM

9. gr.

Med fyrirvara um peaer takmarkanir, sem melt er
fyrir um 1 4. mgr. 59. gr reglugerdar (EB) nr.
1435/2003, eiga starfsmenn evrépsks samvinnu-
félags og/eda fulltriar peirra rétt til patttdku i feé-
lagsfundum, eda i svada- eda deildarfundum, ef
peir eru haldnir, og til ad greida atkvaedi, i eftirfar-
andi tilvikum:

1. ef adilarnir dkveda pad i samkomulaginu sem
um getur i 4. gr., eda

2. pegarsamvinnufélag, sem fellur undir slikt kerfi,
breytist 1 evropskt samvinnufélag, eda

. pegar samvinnufélag, sem tekur patt, féll undir
slikt kerfi ef um er ad reeda evropskt samvinnu-
félag sem verdur til 4 annan hatt en med um-
breytingu og:

i) adilar na ekki samkomulagi, eins og um get-
ur i 4. gr., 40ur en fresturinn, sem melt er
fyrirum i 5. gr., rennur ut, og

ii) b-lidur 1. mgr. 7. gr. og 3. hluti vidaukans
gilda, og

iii) samvinnufélagid sem tekur patt og fellur
undir slikt kerfi er med haesta patttdku-
hlutfall, 1 skilningi k lidar 2. gr., sem er {
gildi hja hlutadeigandi samvinnufélogum,
sem taka patt, fyrir skraningu evrépska sam-
vinnufélagsins.

V. PATTUR
YMIS AKVADI
10. gr.
Fyrirvari og pagnarskylda

1. Adildarrikin skulu kveda & um ad fulltrium i
sérstoku samninganefndinni eda fulltruanefndinni
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og sérfredingum, sem eru peim til adstodar, sé
oheimilt ad lata i té upplysingar sem peim hafa
verio veittar { trinadi.

Hio sama gildir um fulltria starfsmanna i tengslum
vid upplysingamidlun og samrad.

bessikvoo fylgir einstaklingum hvar sem peir kunna
a0 vera og einnig eftir ad skipunartimi peirra er &
enda.

2. Hvert adildarriki um sig skal kveda 4 um, i
sérstokum tilvikum og med peim skilyrdum og tak-
morkunum sem melt er fyrir um i landslogum, ad
eftirlitsstjorn eda stjorn evropsks samvinnufélags
eda 16gadila, sem tekur patt, sem stofnud eru 4 yfir-
radasvedi pess, sé¢ ekki skuldbundin til ad veita
upplysingar ef paer eru pess edlis, samkvamt hlut-
leegum viomidunum, ad paer geti haft mjog skadleg
ahrif 4 starfsemi evropska samvinnufélagsins (eda
16gadila, sem tekur patt, ef um slikt er ad reeda) eda
détturfyrirteekja pess og starfsstdova eda valdid
peim tjoni.

Adildarriki getur gert pad ad skilyrdi fyrir slikri
undanpagu ad fyrst liggi fyrir til pess stjornsyslu-
eda réttarfarslegar heimildir.

3. Hvert adildarriki um sig getur sett sérakveedi
vardandi evropsk samvinnufélog 4 yfirradasvaedi
sinu, sem vilja med beinum heetti veita hugmynda-
freedilega leidsdgn ad pvi er vardar upplysingar og
framsetningu alita, med pvi skilyrdi ad pessi akveaedi
hafi verid sampykkt og tekin upp 1 landslog 40ur en
pessi tilskipun verdur sampykkt.

4. Ef adildarriki beita 1., 2. og 3. mgr. skulu pau
setja akvaedi um malsmedferd um afryjun til stjorn-
valda eda domstola sem fulltriar starfsmanna geta
hafid pegar eftirlitsstjorn eda stjorn evropsks sam-
vinnufélags eda 16gadila, sem tekur patt, krefst trin-
adar eda veitir ekki upplysingar.

Slik malsmedferd getur falid i sér reglur um trunad
vegna peirra upplysinga sem um er ad rada.

11. gr.

Starf fulltrianefndar og malsmeodferdo um
midlun upplysinga til starfsmanna og
samrad vio pa

bar til baer stofnun evropska samvinnufélagsins og
fulltrianefndarinnar skulu starfa i anda samvinnu
med tilhlydilegu tilliti til gagnkvemra réttinda og
skuldbindinga.



Hid sama gildir um samvinnu eftirlitsstjornar eda
stjérnar evropska samvinnufélagsins og fulltraa
starfsmanna sem starfa i tengslum vid malsmedferd
um upplysingamidlun til starfsmanna og samrad vid
pa.
12. gr.
Verndun fulltria starfsmanna

Fulltruar sérstoku samninganefndarinnar, fulltruar
i fulltraanefndinni, fulltraar starfsmanna, sem starfa
samkvemt malsmedferd um upplysingamidlun og
samrad og allir fulltraar starfsmanna i eftirlitsstjorn
eda stjorn evropsks samvinnufélags, sem eru starfs-
menn félagsins, doétturfyrirtekja pess, starfsstodva
eda logadila, sem tekur patt, skulu vid storf sin
njota somu verndar og trygginga og fulltruar starfs-
manna njota samkvaemt gildandi landsldgum og/eda
sem leidir af venju i starfslandi peirra.

betta 4 einkum vid um fundarsetu 1 sérstéku samn-
inganefndinni eda fulltrianefndinni eda um adra
fundi, er falla undir samkomulagido sem um getur {
f-1id 2. mgr. 4. gr., eda um fundi stjérnar eda eftir-
litsstjornar og greidslu launa til fulltria sem starfa
hja logadila, sem tekur patt, eda evropska sam-
vinnufélaginu eda dotturfyrirteekjum pess eda starfs-
stodvum fyrir pann tima sem peir purfa ad vera
fjarverandi vid skyldustorf sin.

13. gr.
Misnotkun malsmedferda

Adildarriki skulu gera videigandi radstafanir, i sam-
reemi vid 16g Bandalagsins, til pess ad koma i veg
fyrir misnotkun evropsks samvinnufélags sem midar
ad pvi ad svipta starfsmenn réttindum til adildar eda
synja peim um slik réttindi.

14. gr.
Akvzedi tilskipunarinnar uppfyllt

1. Hvert adildarriki um sig skal tryggja ad stjorn
starfsstodva evropsks samvinnufélags og dottur-
fyrirtaekis eda eftirlitsstjorn eda stjorn dotturfyrir-
tekja og 16gadila, sem taka patt og eru med adsetur
a yfirrddasveedi pess, og fulltriar starfsmanna pess
eda, eftir pvi sem vid 4, starfsmennirnir sjalfir upp-
fylli per skuldbindingar sem melt er fyrir um {
pessari tilskipun, 6had pvi hvort evropska sam-
vinnufélagid er med skrada skrifstofu 4 yfirrdda-
svaedi pess.

2. Adildarrikin skulu kveda 4 um videigandi rad-
stafanir ef ekki er farid ad pessari tilskipun; einkum

13

skulu pau tryggja ad kostur sé 4 stjornsyslu- og
démsmedferd svo ad unnt sé¢ ad standa vid per
skuldbindingar sem af pessari tilskipun leidir.

15. gr.
Tengsl pessarar tilskipunar og annarra akvaeoda

1. begar evropskt samvinnufélag er fyrirtaeki, er
starfar 4 Bandalagsvisu, eda radandi fyrirteki fyrir-
taekjahopa, er starfa 4 Bandalagsvisu 1 skilningi til-
skipunar 94/45/EB eda tilskipunar radsins 97/74/EB
fra 15. desember 1997 um rymkun tédrar tilskipunar
pannig ad hun nai til Breska konungsrikisins ('),
skulu 4kveedi pessara tilskipana og akvadi sem
varda 16gleidingu peirra i landslog ekki gilda um
bad eda doétturfyrirtaeki pess.

begar sérstaka samninganefndin dkvedur, hins veg-
ar, i samremi vid 6. mgr. 3 gr., ad hefja ekki samn-
ingavidredur eda binda enda 4 samningavidredur
sem pegar eru hafnar gildir tilskipun 94/45/EB eda
tilskipun 97/74/EB og dkveedi um 16gleidingu peirra
i landslog.

2. Akvadium patttoku starfsmanna i nefndum, sem
kve0id er 4 um i landsldgum og/eda leidir af venju,
nema pau sem varda framkvaemd pessarar tilskipun-
ar, skulu ekki gilda um evropsk samvinnufélog sem
heyra undir 3. til 7. gr.

3.
a)

Tilskipunin skal ekki hafa &hrif a:

rétt starfsmanna til adildar, sem kvedid er 4 um
i landslogum og/eda leidir af venju 1 adildarrikj-
unum og starfsmenn evropska samvinnufélags-
ins og dotturfyrirteekja pess og starfsstodva
njota, nema rétt til patttoku i nefndum evrépska
samvinnufélagsins,

b) akvadin um patttoku i peim nefndum, sem maelt
er fyrir um i landslogum og/eda leidir af venju,
er gilda um détturfyrirteeki evropska samvinnu-
félagsins eda um evropsk samvinnufélog sem

heyra ekki undir 3. til 7. gr.

4. Med bad i huga ad vardveita pau réttindi sem um
getur 1 3. mgr. geta adildarrikin gert naudsynlegar
radstafanir til ad tryggja ad skipulag vardandi full-
tria starfsmanna hja 16gadilum, sem taka patt, og
ekki verda lengur til sem sérstakir 16gadilar haldist
eftir skraningu evropska samvinnufélagsins.

(") Stjtid. EB L 10, 16.1.1998, bls. 22



1.
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16. gr. 17. gr.
Lokaakvzedi Endurskodun framkvemdastjérnarinnar

Adildarrikin skulu sampykkjanaudsynleglogog  Eigi sidar en 18. agust 2009 skal framkvemda-

stjornsyslufyrirmeeli til ad fara ad tilskipun pessari  stjornin, i samradi vid adildarrikin og vinnuveit-
eigi sidar en 18. agust 2006 eda tryggja eigi sidaren  endur og launpega i Bandalaginu, endurskodareglur
pann dag ad adilar vinnumarkadarins sampykki  um beitingu pessarar tilskipunar, med pad i huga ad
naudsynleg akvadi med samkomulagi sin i milliog  leggja videigandi breytingar fyrir radid ef porfer 4.

eru adildarrikin pa skuldbundin til ad gera naudsyn-
legar radstafanir til ad gera peim tid kleift ad

18. gr.

tryggja pann arangur sem nadst hefur med pessari Gildistaka
tilskipun. Pau skulu tilkynna pad framkvaemda-

stjorninni pegar 1 stad.

Tilskipun pessi 60last gildi &4 peim degi sem hun
birtist 1 Stjornartidindum Evropusambandsins.

2. begar adildarrikin sampykkja pessar radstafanir
skal vera { peim tilvisun { pessa tilskipun eda peim 19. gr.
fylgja slik tilvisun pegar per eru birtar opinberlega. Vidtakendur
Adildarrikin skulu setja nanari reglur um slika til-
visun. Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.

Gjort i Brussel 22. juli 2003.

Fyrir hénd radsins,
G. Alemanno
forseti.
VIDAUKI
ALMENNAR REGLUR

(sem um geturi 7. og 8. gr.)

1. hluti: Skipan fulltridanefndar starfsmanna

Til pess ad nd markmidinu sem lyst er 1 1. gr. og 1 peim tilvikum sem um getur i 7. gr. skal fulltrianefnd
skipud i samreemi vid eftirfarandi reglur:

a)

b)

d)
e)

Fulltruanefnd skal skipud starfsmonnum evropska samvinnufélagsins og dotturfyrirtekja pess og starfs-
stodva sem fulltruar starfsmanna eda, ef peir eru ekki til stadar, allir starfsmenn kjosa eda tilnefna ur hopi
starfsmanna.

Kosning eda tilnefning fulltraa i fulltrianefndina skal fara fram i samreemi vid landslog og/eda venju.

Adildarrikin skulu meela fyrir um reglur til ad tryggja ad fjoldi fulltria og uthlutun seeta i fulltrianefnd-
ina verdi lagadar ad breytingum sem verda i evropska samvinnufélaginu og détturfyrirteekjum pess og
starfsstodvum. Adferdirnar, sem eru notadar til ad utnefna, tilnefna eda kjosa fulltrua starfsmanna, skulu
midadar ad pvi ad studla ad jofnu hlutfalli kynjanna.

Ef steerd radsins gefur tilefni til sliks skal fulltruanefndin kjosa 1 undirnefnd, ur hépi fulltria, sem i eru
mest prir nefndarmenn.

Fulltraanefndin setur sér starfsreglur.

Fulltraar { fulltrianefndina eru kosnir eda tilnefndir i hlutfalli vid fjolda starfsmanna, sem eru radnir af
evropska samvinnufélaginu og dotturfyrirteekjum pess eda starfsstodvum 1 hverju adildarriki fyrir sig,
med pvi ad uthluta hverju adildarriki einu sati fyrir hvern hluta starfsmanna i pvi riki sem jafngildir tiu
af hundradi starfsmanna (eda broti af pvi) sem radnir eru 1 6llum adildarrikjunum samanlagt.



f)
2)
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Tilkynna skal par til berri stofnun evropska samvinnufélagsins um skipan fulltrianefndarinnar.

Innan fjogurra ara fra pvi ad fulltraanefndin hefur verid stofnud skal hun kanna hvort hefja eigi vidraedur
um gerd samkomulagsins, sem um geturi4. og 7. gr., eda beita afram almennu reglunum sem sampykktar
voru 1 samrami vid pennan vidauka.

Akvaedi 3. gr. (4. til 7. mgr.) og 4., 5. og 6. gr. skulu gilda, ad breyttu breytanda, hafi akvérdun verid
tekin um vidradur vardandi samkomulag i samraemi vid 4. gr., og hugtakid ,,fulltrianefnd* komi 1 stad
,,Sérstoku samninganefndarinnar®. begar frestur til ad ljuka samningavidredunum er runninn ut og ekkert
samkomulag hefur nadst skal st tilhogun sem fyrst var sampykkt, i samreemi vid almennu reglurnar, gilda
afram.

2. hluti: Almennar reglur um upplysingamiolun og samrad

Um valdsvid og heimildir fulltrianefndar, sem komid er 4 fot i evropsku samvinnufélagi, skulu eftirfarandi
reglur gilda:

a)

b)

©)

d)

Valdsvid fulltrianefndar skal takmarkast vid mal er varda evropska samvinnufélagid sjalft og dottur-
fyrirtaeki pess eda starfsstodvar 1 60ru adildarriki eda na ut fyrir valdsvid stjornarstofnana sem taka
akvardanir { einu adildarriki.

Med fyrirvara um fundi, sem haldnir eru samkvaemt c-1i0, hefur fulltrianefndin rétt 4 ad hitta fulltraa par
til baerrar stofnunar evrépska samvinnufélagsins ad minnsta kosti einu sinni 4 4ri til upplysingar og sam-
rads a grundvelli skyrslna sem par til beera stofnunin tekur reglulega saman um rekstur evrépska sam-
vinnufélagsins og rekstrarhorfur. Stjérnendur 4 vidkomandi stodum skulu jafnframt f4 upplysingar.

bar til baer stofnun evropska samvinnufélagsins skal 1ata fulltrianefndinni i té dagskra stjornarfunda eda,
par sem vid 4, funda stjornar og eftirlitsstjornar, asamt afritum af 6llum skjolum sem 16gd eru fram &
félagsfundi.

Fundurinn skal einkum fjalla um skipulag, efnahagslega og fjarhagslega st6du, liklega préun i rekstri,
framleidslu og solu, framtaksverkefni hvad vardar félagslega abyrgd fyrirteekja, astand og horfur i at-
vinnumalum, fjarfestingar og umtalsverdar breytingar er varda skipulag, innleidingu nyrra vinnuhatta
eda framleidsluadferda, flutning framleidslu, samruna, nidurskurd eda lokun fyrirtekja, starfsstodva eda
annarra mikilvaegra hluta peirra og hopuppsagnir.

Ef fyrir hendi eru sérstakar adstaedur sem hafa umtalsverd ahrif & hagsmuni starfsmanna, einkum flutn-
ingur, lokun starfsstodva eda fyrirtaekja eda hdpuppsagnir, skal fulltruanefndin eiga rétt 4 upplysingum.
Fulltraanefndin eda, ef hun dkvedur svo, einkum ef brynt er, undirnefndin hefur rétt til ad hitta, ad eigin
osk, adila par til baerrar stofnunar evropska samvinnufélagsins eda stjornendur 4 6dru stjérnunarstigi,
sem & betur vid, innan evropska samvinnufélagsins med eigin akvordunarrétt til pess ad fa upplysingar
og til ad haft sé samrad vid hana um mikilveegar radstafanir sem hafa umtalsverd ahrif 4 hagsmuni starfs-
manna.

Ef par til baera stofnunin dkvedur ad adhafast ekki i samreemi vid alitid sem fulltrianefndin hefur 1atid
11j6s hefur nefndin rétt 4 ad hitta aftur fulltraa par til baerrar stofnunar evropska samvinnufélagsins med
pad 1 huga ag leita eftir samkomulagi.

beir adilar i fulltrianefndinni sem eru fulltraar starfsmanna sem vidkomandi radstafanir hafa bein ahrif
4 skulu einnig eiga rétt 4 ad taka patt i fundum sem radgerdir eru med undirnefndinni.

Fundirnir, sem um getur hér ad framan, hafa ekki ahrif 4 heimildir par til beerrar stofnunar.

Adildarrikjunum er heimilt ad mela fyrir um reglur um forsaeti 4 fundum sem varda upplysingamidlun
og samrad.



e)

h)
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Adur en fundur er haldinn med par til baerri stofnun evropska samvinnufélagsins 4 fulltrGanefndin eda
undirnefndin, sem er, ef naudsyn krefur, steekkud 1 samrami vid pridju undirgrein c-lidar, rétt 4 ad funda
an pess ad fulltruar par til baeru stofnunarinnar séu vidstaddir.

Med fyrirvara um 10. gr. skulu fulltrianefndarmenn veita fulltrium starfsmanna evropska samvinnu-
félagsins og dotturfyrirtaekja pess og starfsstodva vitneskju um efni og nidurstddur upplysingamidlunar-
innar og samradsins.

Fulltruanefndin eda undirnefndin geta leitad adstodar sérfreedinga ad eigin vali.

Fulltruanefndarmenn skulu hafa rétt 4 starfshléi til pjalfunar 4n pess ad missa vid pad laun, ad svo miklu
leyti sem pad er naudsynlegt vegna starfa peirra.

Evropska samvinnufélagid greidir kostnad fulltraanefndarinnar og sér fulltraum pess fyrir pvi fjarmagni
og peirri adstddu sem peim er naudsynleg til ad sinna skyldum sinum.

Einkum skal evrépska samvinnufélagio greida kostnad vegna skipulagningar funda og tilkunar og gisti-
og ferdakostnad fulltrianefndarmanna og undirnefndar pess, nema samid sé um annad.

[ samraemi vid pessar meginreglur geta adildarrikin sampykkt reglur um fjarhagsaztlun vegna starfsemi
fulltrianefndarinnar. Pau geta t.d. 4kvedid ad gera adeins rad fyrir greidslu til eins sérfreedings.

3. hluti: Almennar reglur um patttoku

Um patttoku starfsmanna i evrépsku samvinnufélagi skulu eftirfarandi akveedi gilda:

a)

b)

©)

d)

e)

begar evropskt samvinnufélag verdur til vid umbreytingu og reglur adildarrikis, sem varda patttoku
starfsmanna 1 stjorn eda eftirlitsstjorn, giltu fyrir skraninguna skulu 61l atridi, sem snua ad patttdoku
starfsmanna, gilda afram fyrir evropska samvinnufélagid. Ad breyttu breytanda skal b-lidur gilda 1 pvi
skyni.

{ 68rum tilvikum par sem evrépskt samvinnufélag er stofnad hafa starfsmenn félagsins, dotturfyrirtakja
pess og starfsstodva og/eda fulltrianefndar peirra rétt 4 ad kjosa, tilnefna, maela med eda gegn tilnefningu
nokkurra fulltria i stjorn eda eftirlitsstjorn evropska samvinnufélagsins til jafns vio heesta hlutfallio sem
i gildi er 1 vidkomandi patttokufélogum adur en evropska samvinnufélagid er skrad.

Efenginn afl6gadilunum, sem taka patt, starfar ssmkvaemt patttokureglum fyrir skraningu evropska sam-
vinnufélagsins er pess ekki krafist ad evropska samvinnufélagio setji akvaedi um patttdku starfsmanna.

Fulltraanefndin dkvedur hvernig setum i stjorn eda eftirlitsstjorn er uthlutad til fulltria starfsmanna fra
hinum ymsu adildarrikjum eda hvernig starfsmenn evropska samvinnufélagsins geta maelt med eda gegn
tilnefningu fulltria i pessar nefndir 1 samraemi vid hlutfall starfsmanna evrépska samvinnufélagsins {
hverju adildarriki fyrir sig. Ef pessi hlutfallsviomidun tekur ekki til starfsmanna i einu eda fleiri adildar-
rikjum skal fulltrianefndin tilnefna fulltraa fra einu pessara adildarrikja, einkum adildarrikinu par sem
skrifstofa evropska samvinnufélagsins er skrad, par sem pad 4 vid. Hvert adildarriki fyrir sig getur kved-
10 uthlutun sata sem pad hefur til umrada i stjérninni eda eftirlitsstjoérninni.

Hver fulltrui 1 stjérninni eda, par sem pad 4 vid, eftirlitsstjorn evropska samvinnufélagsins, sem fulltria-
nefndin eda, eftir adstaedum, starfsmenn, hafa kosid, tilnefnt eda melt med, skal vera fullgildur nefndar-
madur med somu réttindi og skyldur og fulltriiar félagsadila samvinnufélagsins, p.m.t. réttur til ad greida
atkveedi.



