132. loggjafarping 2005-2006.
Pskj. 1479 — 742. mal.

Frumvarp til laga

um atvinnuleysistryggingar.

(Eftir 2. umr., 3. juni.)

I. KAFLI
Gildissvio, markmio og ordskyringar.
1. gr.
Gildissvid.

Log pessi gilda um atvinnuleysistryggingar launamanna eda sjalfstatt starfandi einstak-

linga 4 innlendum vinnumarkadi pegar peir verda atvinnulausir.

2. gr.
Markmio.

Markmid laga pessara er ad tryggja launamonnum eda sjalfstaett starfandi einstaklingum

timabundna fjarhagsadstod medan peir eru ad leita sér ad nyju starfi eftir ad hafa misst fyrra

starf sitt.
3. gr.
Ordskyringar.
a. Launamadur: Hver sd sem vinnur launud storf { annarra pjéonustu i a.m.k. 25% starfs-

C.

hlutfalli i hverjum manudi og greitt er tryggingagjald vegna starfsins samkvamt 16gum
um tryggingagjald.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur: Hver sa sem starfar vio eigin atvinnurekstur eda sjalf-
steda starfsemi eda starfar & vegum sameignarfélags, einkahlutafélags eda hlutafélags
eda tengdra félaga, par sem hann hefur rddandi stodu vegna eignar- eda stjérnunar-
adildar, i pvi umfangi ad honum er gert ad standa manadarlega, eda med 60rum regluleg-
um heetti samkvemt reglum fjarmalaradherra, skil & stadgreidslu af reiknudu endurgjaldi
og tryggingagjaldi. S& sem greidir stadgreidslu af reiknudu endurgjaldi og trygginga-
gjaldi einu sinni & ari telst ekki vera sjalfstett starfandi einstaklingur i skilningi laga
pessara.

Nam: 75-100% samfellt ndm, verklegt eda boklegt, i vidurkenndri menntastofnun innan
hins almenna menntakerfis 4 {slandi sem stendur yfir i a.m.k. sex manudi. Enn fremur
er att vid 75—-100% nam & haskolastigi og pad naim annad sem gerir sambearilegar krofur
til undirbuningsmenntunar og nam a haskolastigi. Einstok namskeid teljast ekki til nams.

II. KAFLI
Stjornsysla.
4. gr.
Yfirstjorn.

Félagsmalaradherra fer med yfirstjorn atvinnuleysistrygginga samkvemt 16gum pessum.
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5. gr.
Atvinnuleysistryggingasjoour.

Atvinnuleysisbeatur skulu greiddar ur Atvinnuleysistryggingasjodi sem fjarmagnadur er
med atvinnutryggingagjaldi, sbr. 16g um tryggingagjald, auk vaxta af innstaedufé sjodsins.

Vinnumalastofnun skal annast fjarvorslu Atvinnuleysistryggingasjods og framkvemd laga
pessara 4 grundvelli pjonustusamnings vid stjorn Atvinnuleysistryggingasjods. Félagsmala-
radherra er p6 heimilt ad akveda annad fyrirkomulag ad fenginni umsdgn stjornar sjodsins.

Stjorn Vinnumalastofnunar skal skipa fimm manna uthlutunarnefnd ad fengnum tilnefn-
ingum til fjégurra ara i senn. Einn nefndarmadur skal tilnefndur af Alpydusambandi {slands,
einn tilnefndur sameiginlega af Bandalagi starfsmanna rikis og baja og Bandalagi haskola-
manna, einn tilnefndur af félagsmalaradherra, einn tilnefndur sameiginlega af fjarmalaradu-
neyti og Sambandi islenskra sveitarfélaga og einn tilnefndur af Samtékum atvinnulifsins.
Tilnefna skal jafnmarga fulltrda til vara. Stjorn Vinnumalastofnunar skipar formann og vara-
formann uthlutunarnefndar ur hépi peirra sem tilnefndir hafa verid sem adalmenn. Hlutverk
nefndarinnar er medal annars ad tryggja samremi vid dkvardanir um réttindi og vidurldg a
grundvelli laga pessara og annast afgreidslu mala. Nefndarménnum er 6heimilt ad skyra 6vid-
komandi adilum frd personuupplysingum sem peir komast ad i starfi sinu i nefndinni og leynt
eiga a0 fara. Pagnarskylda helst pott 14tid sé af nefndarsetu.

Reikningar Atvinnuleysistryggingasjods skulu endurskodadir af Rikisendurskodun.

Kostnadur af rekstri sjodsins greidist af tekjum hans.

6. gr.
Stjorn Atvinnuleysistryggingasjoos.

Félagsmalaradherra skipar niu manna stjorn Atvinnuleysistryggingasj6ds ad fengnum til-
nefningum til fjogurra ara i senn. Tveir stjornarmenn skulu tilnefndir af Alpydusambandi
Islands, einn tilnefndur af Bandalagi starfsmanna rikis og bzja, einn tilnefndur af Bandalagi
haskélamanna, einn tilnefndur af fjairmalardduneyti, einn tilnefndur af Sambandi islenskra
sveitarfélaga og tveir tilnefndir af Samtokum atvinnulifsins. Tilnefna skal jafthmarga fulltraa
til vara. Raoherra skipar einn stjérnarmann an tilnefningar og skal hann vera formadur stjorn-
ar sjo0sins. Varamaodur formanns stjornarinnar skal skipadur med sama hetti og skal hann
vera varaformadur.

Stjorn Atvinnuleysistryggingasjods er @tlad ad hafa eftirlit med framkvamd laganna.
Stjornin skal gaeta pess ad sjodurinn hafi negilegt fé til ad standa vid skuldbindingar sinar.
Hun skal gera aeetlanir um rekstur og greidslur Atvinnuleysistryggingasjods ad fengnum til-
16gum fra stjérn Vinnumalastofnunar. Enn fremur skal hin leggja fram tilldgur um fjarporf
sjodsins til félagsmalaradherra i januar ar hvert dsamt skyrslu um reikningshald sjodsins.
Félagsmalaradherra skal taka afstodu til upplysinganna og kynna fjarmalaradherra efni peirra
vid undirbuning fjarlagagerdar. Stjorn sj6dsins skal taka akvordun um avoxtun innstedufjar
sjodsins 1 samradi vid félagsmalaradherra.

Enn fremur gerir stjorn Atvinnuleysistryggingasj6ds pjénustusamning vid Vinnumala-
stofnun um umsyslu sj6dsins, sbr. 2. mgr. 5. gr., og stadfestir félagsmalaradherra samninginn.
Stjornin hefur reglubundio eftirlit med framkvamd pjonustusamningsins i samradi vid félags-
malarddherra.

Stjéornarménnum er dheimilt ad skyra dvidkomandi adilum fré personuupplysingum sem
peir komast ad i starfi sinu og leynt eiga a0 fara. bPagnarskylda helst pott 1atid sé af starfi.
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boknun stjornarmanna greidist ir Atvinnuleysistryggingasjodi samkvemt akvordun félags-
malaradherra.

7. gr.
Tryggingasjodur sjalfsteett starfandi einstaklinga.

Atvinnuleysisbatur til beenda, smabatacigenda og vorubifreidastjora skulu greiddar ur
sérstokum sjodi, Tryggingasjoodi sjalfstett starfandi einstaklinga, sem fjarmagnadur er med
atvinnutryggingagjaldi pessara stétta, sbr. 16g um tryggingagjald, auk vaxta af innstedufé
sj00sins.

Vinnumalastofnun skal annast fjarvorslu Tryggingasjoos sjalfstaett starfandi einstaklinga
og framkvamd laga pessara 4 grundvelli pjonustusamnings vid stjorn Tryggingasjods sjalf-
steett starfandi einstaklinga. Félagsmalaradherra er p6 heimilt ad dkveda annad fyrirkomulag
a0 fenginni umsdgn stjornar sjoodsins.

Uthlutunarnefnd skv. 3. mgr. 5. gr. skal jafnframt tryggja samraemi vid dkvardanir um rétt-
indi og vidurlog 4 grundvelli laga pessara og annast afgreidslu mala er varda Tryggingasj6o
sjalfsteett starfandi einstaklinga.

Reikningar Tryggingasjo0s sjalfstaett starfandi einstaklinga skulu endurskodadir af Rikis-
endurskodun.

Kostnadur af rekstri sjodsins greidist af tekjum hans.

8. gr.
Stjorn Tryggingasjods sjalfsteett starfandi einstaklinga.

Félagsmalaradherra skipar fjogurra manna stjorn Tryggingasjods sjalfstett starfandi ein-
staklinga ad fengnum tilnefningum til fjégurra ara i senn. Einn stjérnarmadur skal tilnefndur
af Bendasamtokum [slands, einn af Landssambandi smébétaeigenda og einn af Landssam-
bandi vorubifreidastjora. Tilnefna skal jafnmarga fulltrua til vara. Radherra skipar einn
stjérnarmann an tilnefningar og skal hann vera formadur stjérnar sjodsins. Varamadur for-
manns stjérnarinnar skal skipadur med sama hetti og skal hann vera varaformadur.

Stjorn Tryggingasjods sjalfstaett starfandi einstaklinga skal gaeta pess ad sjodurinn hafi
nagilegt fé til ad standa vid skuldbindingar sinar. Hin skal gera aestlanir um rekstur og
greidslur Tryggingasjods sjalfstaett starfandi einstaklinga ad fengnum tillogum frd stjérn
Vinnumalastofnunar. Enn fremur skal hun leggja fram tillogur um fjarporf sj6dsins til félags-
malaradherra i januar ar hvert 4samt skyrslu um reikningshald sj60sins. Félagsmalaraoherra
skal taka afstoou til upplysinganna og kynnir fjarmalaradherra efni peirra vid undirblining
fjarlagagerdar. Stjorn sjodsins skal taka dkvordun um avoxtun innstedufjar sjodsins i samradi
vid félagsmalaradherra.

Enn fremur gerir stjorn Tryggingasjods sjalfstatt starfandi einstaklinga pjonustusamning
vid Vinnumalastofnun um umsyslu sjodsins, sbr. 2. mgr. 7. gr., og stadfestir félagsmalarad-
herra samninginn. Stjornin hefur reglubundid eftirlit med framkvamd pjénustusamningsins
i samradi vid félagsmalaradherra.

Stjornarménnum er éheimilt ad skyra é6vidkomandi adilum fra personuupplysingum sem
peir komast ad i starfi sinu og leynt eiga a0 fara. bPagnarskylda helst pott 1atid sé af starfi.

boéknun stjérnarmanna greidist ur Tryggingasjodi sjalfstaett starfandi einstaklinga sam-
kvemt akvordun félagsmalaradherra.
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9. gr.
Umsokn um atvinnuleysisbcetur.

Launamdnnum og sjalfsteett starfandi einstaklingum er heimilt ad seekja um atvinnuleysis-
beetur til Vinnumalastofnunar pegar peir verda atvinnulausir. Umséknin skal vera skrifleg &
par til gerdum eydublodum og henni skal medal annars fylgja vottord fyrrverandi vinnuveit-
anda, stadfesting um stodvun rekstrar og dnnur naudsynleg gdgn ad mati Vinnumalastofnun-
ar. { umsékn skulu koma fram allar par upplysingar er varda vinnufzerni umsakjanda og per
rokstuddar fullnegjandi gognum. Pegar umsakjandi er yngri en 18 ara skal foreldri eda for-
radamadur sampykkja umsoknina med undirritun sinni.

Umsokn um atvinnuleysisbetur felur jafnframt i sér umsdkn um patttdku i vinnumarkads-
adgerdum, sbr. 10g um vinnumarkadsadgerdir.

Skattyfirvold, Tryggingastofnun rikisins, Innheimtustofnun sveitarfélaga og hlutadeigandi
lifeyrissjodir skulu lata Vinnumalastofnun i té upplysingar sem naudsynlegar eru vid fram-
kvemd laga pessara.

Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir umsdgn fra 60rum adilum vegna einstakra um-
sokna pegar asteda er til ad mati hennar.

10. gr.
Tilkynning um ad atvinnuleit sé heett.
Sa sem telst tryggdur samkvaemt 16gum pessum skal tilkynna til Vinnumalastofnunar an
asteedulausrar tafar pegar hann hettir virkri atvinnuleit. Tilkynningin skal gerd med sannan-
legum heetti og skal taka fram 4stadu pess ad atvinnuleit var heett.

11. gr.
Urskurdarnefnd atvinnuleysistrygginga og vinnumarkadsadgerda.

Félagsmalaradherra skipar priggja manna urskurdarnefnd atvinnuleysistrygginga og vinnu-
markadsadgerda og jafnmarga til vara. Nefndarmenn skulu skipadir til fjdgurra ara i senn og
skulu peir allir vera skipadir an tilnefningar. Félagsmalarddherra dkvedur hver skal vera
formadur nefndarinnar og skal varamadur formanns jafnframt vera varaformadur. Formadur
og varamaodur hans skulu uppfylla skilyrdi til pess ad vera skipadir héradsdoémarar.

Hlutverk urskurdarnefndarinnar er ad kveda upp rskurdi um agreiningsefni sem kunna
ad risa a grundvelli laganna.

Nefndarmonnum er 6heimilt ad skyra 6vidkomandi adilum fra perséonuupplysingum sem
peir komast ad i starfi sinu i nefndinni og leynt eiga a0 fara. bPagnarskylda helst pott 14tid sé
af nefndarsetu.

Urskurdir trskurdarnefndarinnar fela i sér endanlega stjornvaldsakvordun.

Kostnaodur af starfsemi nefndarinnar greidist ur Atvinnuleysistryggingasjodi samkvamt
akvordun félagsmalaradherra.

12. gr.
Malsmedferd fyrir urskurdarnefnd atvinnuleysistrygginga og vinnumarkadsadgerada.
Stjornsyslukaera skal berast urskurdarnefnd atvinnuleysistrygginga og vinnumarkads-
adgerda skriflega innan priggja manada fra pvi ad adila mals var tilkynnt um akvordun.
Keran telst neegjanlega snemma fram komin ef bréf sem hefur hana ad geyma hefur borist
nefndinni eda verid afhent posti adur en fresturinn er lidinn.
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Malsmedferd fyrir urskurdarnefndinni skal ad jafnadi vera skrifleg en pé getur nefndin
kallad malsadila eda fulltrda peirra 4 sinn fund.

Urskurdarnefndin skal tryggja ad adili mals eigi pess kost ad tja sig 4dur en nefndin tr-
skurdar i pvi, enda telji nefndin ad hvorki afstada hans né rok fyrir henni liggi fyrir { gdgnum
malsins.

Stjornsyslukaera frestar ekki réttarahrifum akvordunar.

Urskurdarnefndin skal leitast vid ad kveda upp urskurd innan tveggja ménada eftir ad
henni berst mal.

A0 60ru leyti fer um malsmedferd hja nefndinni samkvemt dkvedum stjornsyslulaga.

1. KAFLI
Skilyroi fyrir atvinnuleysistryggingum launamanna.
13. gr.
Almenn skilyrdi fyrir atvinnuleysistryggingum launamanna.
Launamadur, sbr. a-1id 3. gr., sem uppfyllir eftirtalin skilyrdi telst tryggdur samkvamt
16gum pessum nema annad leidi af einstokum dkvedum peirra:
er i virkri atvinnuleit, sbr. 14. gr.,
er ordinn 16 ara ad aldri en yngri en 70 ara,
er busettur hér 4 landi, sbr. p6 VIII. kafla,
hefur heimild til ad rdda sig til vinnu hér 4 landi 4n takmarkana,
hefur verid launamadur & avinnslutimabili skv. 15. gr. 1 starfi sem ekki er hluti af sér-
stokum vinnumarkadsadgerdum, sbr. p6 V. kafla,
leggur fram vottord fyrrverandi vinnuveitanda, sbr. 16. gr., og vottord fra skéla pegar
pad a vid, sbr. 3. mgr. 15. gr.,
g. hefur verid i atvinnuleit samfellt i prja virka daga fra pvi ad umsékn um atvinnuleysis-
baetur barst Vinnumalastofnun.
Akvaedi g-lidar 1. mgr. 4 ekki vid um starfsfolk i fiskvinnslu sem ekki hefur rétt til ad gera
kauptryggingarsamning samkvaemt kjarasamningum samtaka adila vinnumarkadarins.

opooe

]

14. gr.
Virk atvinnuleit.
Sa telst vera 1 virkri atvinnuleit sem uppfyllir eftirtalin skilyroi:

a. er feer til flestra almennra starfa,

b. hefur frumkvadi a0 starfsleit og er reidubtiinn ad taka hvert pad starf sem greitt er fyrir
samkvaemt l6gum og kjarasamningum, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980, um starfskjor launa-
folks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, og uppfyllir skilyrdi annarra laga,

c. hefur vilja og getu til a0 taka starfi an sérstaks fyrirvara,

d. er reidubuinn ad taka starfi hvar sem er 4 {slandi,

e. er reidubuinn ad taka starfi 6had pvi hvort um fullt starf eda hlutastarf er ad reeda eda
vaktavinnu,

f. 4 ekkirétt a launum eda 60rum greidslum i tengslum vio storf a vinnumarkadi pann tima
sem hann telst vera i virkri atvinnuleit nema akvadi 17. eda 22. gr. eigi vio,

g. hefur vilja og getu til ad taka patt { vinnumarkadsadgerdum sem standa honum til boda,
og

h. erreidubuinn ad gefa Vinnumalastofnun naudsynlegar upplysingar til ad auka likur hans
4 a0 fa starf vio hefi og gefa honum kost a patttoku i vinnumarkadsadgerdum.
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Hinn tryggoi skal tilkynna Vinnumalastofnun um per breytingar sem kunna ad verda a
vinnufaerni hans eda adsteedum ad 60ru leyti skv. h-1i0 1. mgr. an astedulausrar tafar.

batttaka 1 vinnumarkadsadgerdum kemur ekki 1 veg fyrir ad hinn tryggdi taki starfi sem
bydst a peim tima.

Vinnumalastofnun er heimilt ad veita undanpagu fra skilyrdum b-, d- og e-lidar 1. mgr.
pannig ad hinn tryggdi, sem vegna aldurs, félagslegra adstaedna sem tengjast skertri vinnu-
feerni eda umonnunarskyldu vegna ungra barna eda annarra nainna fjélskyldumedlima 6skar
eftir hlutastarfi eda starfi innan tiltekins svedis, geti talist vera i virkri atvinnuleit. Enn frem-
ur er heimilt ad taka tillit til adstaedna hins tryggda sem getur ekki sinnt tilteknum storfum
vegna skertrar vinnufaerni samkvamt mati sérfredileknis.

Félagsmalaradherra er heimilt ad kveda i reglugerd, ad fenginni umsodgn stjérnar Atvinnu-
leysistryggingasjods, nanar 4 um virka atvinnuleit, svo sem hvada upplysingar Vinnumala-
stofnun eru naudsynlegar skv. h-1id 1. mgr., og um undanpagur skv. 4. mgr.

15. gr.
Avinnslutimabil.

Launamadur, sbr. a-1id 3. gr., telst ad fullu tryggdur samkvemt 16gum pessum eftir ad hafa
starfad samfellt & sidustu tolf manudum 4 innlendum vinnumarkadi adur en hann sakir um
atvinnuleysisbaetur til Vinnumalastofnunar ad 60rum skilyroum laganna uppfylltum, sbr. p6
4. mgr.

Launamadur, sem starfad hefur skemur en t61f manudi en lengur en prja manudi a sidustu
tolf manudum 4 innlendum vinnumarkadi 40ur en hann sakir um atvinnuleysisbatur til
Vinnumalastofnunar, telst tryggdur hlutfallslega i samreemi vid lengd starfstima ad 6drum
skilyrdum laganna uppfylltum, sbr. einnig 4. mgr.

Nam, sbr. c-1i0 3. gr., sem launamadur hefur stundad i a.m.k. sex manudi 4 sidustu tolf
manudum adur en hann sekir um atvinnuleysisbatur til Vinnumalastofnunar svarar til prettan
vikna vinnuframlags 1 fullu starfi enda hafi hann sannanlega lokid naminu og starfad i a.m.k.
brja manudi 4 innlendum vinnumarkadi 4 dvinnslutimabilinu. Vottord fra hlutadeigandi skola
skal fylgja umsokn um atvinnuleysisbatur par sem fram kemur ad launamadur hafi stundad
namid og lokid pvi. Heimild pessi getur einungis komid til haekkunar a tryggingarhlutfalli
launamanns einu sinni 4 hverju timabili skv. 29. gr.

bratt fyrir dkvaedi 1.—3. mgr. getur tryggingarhlutfall launamanns aldrei ordid herra en
sem nemur starfshlutfalli hans 4 avinnslutimabilinu eda pvi starfshlutfalli sem hann er reidu-
buinn ad rada sig til, sbr. 4. mgr. 14. gr. Hafi launamadur ekki verid i sama starfshlutfalli allt
avinnslutimabilid skal mida vid medalstarfshlutfall hans 4 peim tima.

Fedingarorlof samkvemt 16gum um faedingar- og foreldraorlof telst til starfstima &
avinnslutimabili. Vid mat a starfshlutfalli launamanns i faedingarorlofi 4 avinnslutimabilinu
skal lita til pess starfshlutfalls sem hann var i 4 fjogurra manada timabili er hefst tveimur
manudum fyrir upphafsdag feedingarorlofs samkvaemt [6gum um fedingar- og foreldraorlof.
Sama & vid um pann tima er verkfall eda verkbann stendur yfir sem tekur til starfa launa-
manns 4 avinnslutimanum. Skal pa mida vid starfshlutfall hans i almanaksmanudinum adur
en verkfall eda verkbann hofst.

Heimilt er ad taka tillit til starfs sem unnid er med ndmi vid utreikning a atvinnuleysis-
tryggingu launamanns en pa telst ndmid ekki til vinnuframlags hans skv. 3. mgr.

Vinnuframlag sjomanna midast vio fjolda 16gskraningardaga. Manadarvinna sjomanna
telst vera 21,67 16gskraningardagar.
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Launamadur skal vera fullra 16 ara pegar avinnslutimabil samkveemt akveedi pessu hefst.

Hafi launamadur einnig verid sjalfstaett starfandi einstaklingur, sbr. b-1id 3. gr., 4 sidustu
tolf manudum adur en hann sekir um atvinnuleysisbetur til Vinnumalastofnunar skal taka
mid af 6llum stérfum hans vid akvérdun 4 atvinnuleysistryggingu hans.

Félagsmalaradherra er heimilt ad kveda i reglugerd, ad fenginni umsogn stjérnar Atvinnu-
leysistryggingasjods, nanar 4 um avinnslutimabil, svo sem skra yfir hlutfallsprep.

16. gr.
Vottorod vinnuveitanda.

Launamadur, sbr. a-lid 3. gr., skal leggja fram vottord fyrrverandi vinnuveitanda er hann
sekir um atvinnuleysisbatur. Vottordid skal vera skriflegt 4 par til gerdu eydubladi par sem
medal annars kemur fram starfstimi hjd vinnuveitanda & avinnslutimabili skv. 15. gr. dsamt
starfshlutfalli hans. Enn fremur skal tilgreina asteedur pess ad launamadur heetti storfum hja
vinnuveitanda, hvort hann hafi tekid ut orlof sitt vid slit & rddningarsamningi og hvernig
greidslum vegna starfsloka hafi verid hattad.

Vinnumalastofnun er heimilt ad o6ska eftir frekari upplysingum frd vinnuveitanda og
skattyfirvoldum til a0 stadreyna par upplysingar er fram koma i vottordi skv. 1. mgr.

begar launamadur 4 pess ekki kost a0 leggja fram vottord vinnuveitanda skal lita til ann-
arra gagna sem faera sonnur 4 storf launamanns hjé vinnuveitanda.

17. gr.
Atvinnuleysistryggingar samhlioa minnkudu starfshlutfalli.

Launamadur, sbr. a-1id 3. gr., sem missir starf sitt ad hluta telst hlutfallslega tryggdur sam-
kvemt [6gum pessum og nemur tryggingarhlutfallid mismun réttar hans hefdi hann misst starf
sitt ad ollu leyti, sbr. 15. gr., og pess starfshlutfalls sem hann gegnir afram, fra peim tima er
hann missti starf sitt ad hluta nema annad leidi af logum pessum. Hid sama gildir pegar launa-
madur missir starf sitt en reedur sig til starfa { minna starfshlutfall hja 66rum vinnuveitanda.

Akvaedi petta 4 ekki vid pegar launamadur akvedur sjalfur ad draga ur starfshlutfalli sinu.
Ad 60ru leyti gilda akvaeoi laga pessara um atvinnuleysistryggingu launamannsins, par a
medal skilyrdid um ad vera i virkri atvinnuleit skv. 14. gr.

IV. KAFLI
Skilyroi fyrir atvinnuleysistryggingum sjalfstaett starfandi einstaklinga.
18. gr.
Almenn skilyrdi fyrir atvinnuleysistryggingum sjalfsteett starfandi einstaklinga.
Sjalfstett starfandi einstaklingur, sbr. b-1id 3. gr., sem uppfyllir eftirtalin skilyrdi telst
tryggour samkvamt 16gum pessum nema annad leidi af einstokum akvaedum peirra:
er i virkri atvinnuleit, sbr. 14. gr.,
er ordinn 16 ara ad aldri en yngri en 70 ara,
er busettur hér 4 landi, sbr. p6 VIII. kafla,
hefur heimild til ad rada sig til vinnu hér a landi an takmarkana,
hefur verio sjalfsteett starfandi einstaklingur 4 avinnslutimabili skv. 19. gr. og starfsemi
hans telst ekki vera hluti af sérstokum vinnumarkadsadgerdum, sbr. p6 V. kafla,
hefur stodvad rekstur, sbr. 20. gr.,
g. leggur fram stadfestingu um stodvun rekstrar, sbr. 21. gr., og vottord fra skéla pegar pad
avid, sbr. 3. mgr. 19. gr.,

O

]
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h. hefur stadid skil 4 greidslu tryggingagjalds og stadgreidsluskatts af reiknudu endurgjaldi
samkveemt akvordun skattyfirvalda vid stodvun rekstrar,

1. hefur verid 1 atvinnuleit samfellt 1 prja virka daga fra pvi ad umsokn um atvinnuleysis-
baetur barst Vinnumalastofnun.

Vinnumalastofnun er heimilt ad veita undanpagu fra h-1id 1. mgr. pegar sjalfstaett starfandi
einstaklingur hefur ekki stadio skil & greidslu tryggingagjalds og stadgreidsluskatts af reikn-
udu endurgjaldi samkvamt akvordun skattyfirvalda vid stodvun rekstrar en greidir sidan pessi
gjold aftur i timann. Vid akvordun a tryggingarhlutfalli sjalfsteett starfandi einstaklings er po
einungis heimilt ad mida ad hamarki vid prja manudi af peim tima er vanskilin attu vid um.

19. gr.
Avinnslutimabil.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur, sbr. b-1i0 3. gr., telst ad fullu tryggdur samkvemt 16gum
pessum eftir ad hafa starfad samfellt 4 sidustu tolf manudum 4 innlendum vinnumarkadi adur
en hann s&kir um atvinnuleysisbatur til Vinnumalastofnunar ad 6drum skilyrdum laganna
uppfylltum, sbr. p6 4. mgr.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur, sem starfad hefur skemur en t6lf manudi en lengur en
prja manudi 4 sidustu tolf manudum 4 innlendum vinnumarkadi adur en hann saekir um at-
vinnuleysisbatur til Vinnumalastofnunar, telst tryggdur hlutfallslega i samraemi vid lengd
starfstima ad 6drum skilyrdum laganna uppfylltum, sbr. einnig 4. mgr.

Nam, sbr. c-1i0 3. gr., sem sjalfstaett starfandi einstaklingur hefur stundad { a.m.k. sex man-
udi & sidustu tolf manudum adur en hann sekir um atvinnuleysisbeetur til Vinnumalastofnunar
svarar til prettan vikna vinnuframlags 1 fullu starfi enda hafi hann sannanlega lokid naminu
og starfad i a.m.k. prjd manudi a innlendum vinnumarkadi 4 dvinnslutimabilinu. Vottord fra
hlutadeigandi skola skal fylgja umsokn um atvinnuleysisbaetur par sem fram kemur ad sjalf-
steett starfandi einstaklingur hafi stundad namio og lokid pvi. Heimild pessi getur einungis
komid til heekkunar 4 tryggingarhlutfalli sjalfstett starfandi einstaklings einu sinni 4 hverju
timabili skv. 29. gr. Sjalfstett starfandi einstaklingur telst avallt vera i fullu starfi. Trygg-
ingarhlutfall hans getur p6 aldrei ordid haerra en sem nemur pvi starfshlutfalli sem hann er
reidubuinn ad rada sig til, sbr. 4. mgr. 14. gr.

Til ad finna vinnuframlag sjalfstett starfandi einstaklinga 4 dvinnslutimabili skv. 1. og 2.
mgr. skal taka mid af skram skattyfirvalda, sbr. einnig h-1id 1. mgr. 18. gr.

Feedingarorlof samkvemt 16gum um faedingar- og foreldraorlof telst til starfstima &
avinnslutimabili.

Heimilt er ad taka tillit til starfs sem unnid er med nami vid utreikning 4 atvinnuleysis-
tryggingu sjalfstaett starfandi einstaklings en pa telst namid ekki til vinnuframlags hans skv.
3. mgr.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur skal vera fullra 16 ara pegar avinnslutimabil samkvaemt
akveedi pessu hefst.

Hafi sjalfstaett starfandi einstaklingur einnig verid launamadur, sbr. a-lid 3. gr., 4 sidustu
tolf manudum adur en hann sekir um atvinnuleysisbetur til Vinnumalastofnunar skal taka
mid af 6llum stérfum hans vid akvoroun 4 atvinnuleysistryggingu hans.

Félagsmalaradherra er heimilt ad kveda i reglugerd, ad fenginni umsoégn stjérnar Atvinnu-
leysistryggingasjods, nanar 4 um avinnslutimabil.
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20. gr.
Stodvun rekstrar.

Sjalfstaett starfandi einstaklingur, sbr. b-lid 3. gr., telst hafa stodvad rekstur hafi hann
tilkynnt til launagreidendaskrar rikisskattstjora ad hann hafi stodvad rekstur og ad oll starf-
semi hafi verid stoovud. begar metid er hvort starfsemi hafi verio stoovud skal lita til hreyf-
inga i virdisaukaskattsskra rikisskattstjora. Heimilt er ad taka tillit til hreyfinga i virdisauka-
skattsskrd vegna eignasdlu enda hafi sjalfstett starfandi einstaklingur lagt fram yfirlysingu
pess efnis ad hann hyggist hatta rekstri.

Enn fremur telst sjalfsteett starfandi einstaklingur hafa stdovad rekstur hafi hann tilkynnt
skraningarnimer sitt af skra, synt fram 4 ad atvinnutaeki hafi verid seld eda afskrad, rekstur-
inn framseldur 60rum eda hann hafi verid tekinn til gjaldprotaskipta.

21. gr.
Stadfesting um stéovun rekstrar.
Sjalfstaett starfandi einstaklingur, sbr. b-1i0 3. gr., skal leggja fram stadfestingu 4 pvi ad
hann hafi st6dvad rekstur skv. 20. gr. Stadfestingin skal fela i sér:
a. yfirlysingu um ad 6ll starfsemi hafi verid st6dvud og astedur pess, og
b. afrit af tilkynningu til launagreidendaskrar rikisskattstjora um ad rekstur hafi verid
stodvadur, vottord fra skattyfirvoldum um ad skraningarnumer hans hafi verio tekid af
skra eda dnnur videigandi gogn fra opinberum adilum er stadfesta kunna stodvun rekstr-
ar.

22. gr.
Atvinnuleysistryggingar samhlidoa minnkudu starfshlutfalli.

Sjalfsteett starfandi einstaklingur, sbr. b-1id 3. gr., sem missir starf sitt en raedur sig sem
launamadur, sbr. a-1id 3. gr., til starfa i minna starfshlutfall telst hlutfallslega tryggdur sam-
kvemt 16gum pessum. Tryggingarhlutfall hans nemur mismun réttar hans hefdi hann misst
starf sitt ad 6llu leyti, sbr. 19. gr., og pess starfshlutfalls sem hann gegnir sem launamadur,
fra peim tima er hann hof storf 1 hinu nyja starfi. Ad 60ru leyti gilda akveedi laga pessara um
atvinnuleysistryggingu sjalfstatt starfandi einstaklings, par 4 medal skilyrdid um ad vera i
virkri atvinnuleit skv. 14. gr.

V. KAFLI
Tilvik er leida til pess a0 atvinnuleysistryggingar geymast.
23. gr.
batttoku a vinnumarkadi heett timabundio.

Sa sem telst tryggdur samkvemt 16gum pessum og hverfur af vinnumarkadi getur geymt
pegar dunna atvinnuleysistryggingu i allt a0 24 manudi fra peim degi er hann sannanlega
heetti storfum.

Sa timi sem hinn tryggdi starfar 4 innlendum vinnumarkadi 4 timabilinu skv. 1. mgr. telst
til avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. eftir pvi sem vi0 a.

Vid utreikninga 4 avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. pegar kemur til geymdrar atvinnu-
leysistryggingar skal lita til sidustu tolf manada sem hinn tryggdi hefur starfad 4 innlendum
vinnumarkadi 4 sidustu 36 manudum frad méttdku umsoknar enda leidi ekki annad af 16gum
pessum.
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Saki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbeetur innan 24 manada fra peim degi er hann
sannanlega hvarf af vinnumarkadi fellur réttur hans til ad geyma atvinnuleysistrygginguna
nidur.

Akvedi petta 4 ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnuleysisbaetur i 6drum rikjum eda
samkveemt akvedum VIII. kafla fyrir sama timabil.

24. gr.
Minnkad starfshlutfall.

Launamadur, sbr. a-lid 3. gr., sem minnkar starfshlutfall sitt getur geymt pegar dunna
atvinnuleysistryggingu i allt ad 24 manudi fra peim degi er hann sannanlega minnkadi starfs-
hlutfall sitt. Sama 4 vid um sjélfsteett starfandi einstakling, sbr. b-1id 3. gr., sem redur sig til
starfa sem launamadur i hlutastarf, sbr. 22. gr.

Sa timi sem launamadur starfar 4 innlendum vinnumarkadi 4 timabilinu skv. 1. mgr. i sama
eda herra starfshlutfalli en hann var i 40ur telst til &vinnslutimabils skv. 15. gr.

Vid utreikninga 4 avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. pegar kemur til geymdrar atvinnu-
leysistryggingar skal lita til peirra tolf manada sem hinn tryggdi starfadi 4 innlendum vinnu-
markadi i haesta starfshlutfalli & sidustu 36 manudum fra méttoku umsodknar enda leidi ekki
annad af [6gum pessum.

Saeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbetur innan 24 manada fra peim degi er hann
sannanlega minnkadi starfshlutfall sitt fellur réttur hans til ad geyma atvinnuleysistrygging-
una nidur.

Akvaedi petta 4 ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnuleysisbzatur i 6drum rikjum eda
samkvemt dkvedum VIII. kafla fyrir sama timabil.

25. gr.
Nam.

Sa sem telst tryggdur samkvemt logum pessum og hverfur af vinnumarkadi til ad stunda
nam, sbr. c-1id 3. gr., getur geymt pegar dunna atvinnuleysistryggingu i allt ad 36 manudi fra
peim degi er hann sannanlega heetti storfum enda hafi hann sannanlega lokid naminu.

Sa timi sem hinn tryggdi starfar 4 innlendum vinnumarkadi 4 timabilinu skv. 1. mgr. telst
til avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. eftir pvi sem vid 4.

Vid utreikninga 4 dvinnslutimabili pegar kemur til geymdrar atvinnuleysistryggingar skal
lita til sidustu télf manada sem hinn tryggdi hefur starfad a innlendum vinnumarkadi 4 sioustu
48 manudum fra mottoku umsoknar enda leidi ekki annad af 16gum pessum.

Seeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbatur innan 36 manada fra peim degi er hann
sannanlega hatti storfum eda hefur ekki lokid ndmi innan pess tima fellur réttur hans til ad
geyma atvinnuleysistrygginguna nidur.

Akveedi petta 4 ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnuleysisbaetur i 6drum rikjum eda
samkvemt dkvedum VIII. kafla fyrir sama timabil.

26. gr.
Ovinnufeerni vegna sjitkdéms eda slyss.
Sa sem telst tryggdur samkvaemt 16gum pessum og hverfur af vinnumarkadi verdi hann
ovinnufaer vegna sjukddms eda slyss getur geymt pegar aunna atvinnuleysistryggingu pann
tima sem hann er 6vinnufer.
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Vid utreikninga 4 avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. pegar kemur til geymdrar atvinnu-
leysistryggingar skal lita til sidustu t6lf manada fra peim tima er hinn tryggdi sannanlega
heetti storfum og timabil skv. 1. mgr. hofst.

Seeki hinn tryggdi ekki um atvinnuleysisbetur innan sex manada frd peim degi er hann
vard vinnufer 4 ny fellur réttur hans til ad geyma atvinnuleysistrygginguna nidur enda eigi
akveedi 23. gr. ekki vid.

Vottord sérfreedileknis er annadist hinn tryggda skal fylgja umsokn um atvinnuleysisbatur
par sem medal annars skal koma fram hvenar hann vard évinnufer og hvener hann vard
vinnufaer 4 ny.

Akvedi petta a ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnuleysisbaetur i 6drum rikjum eda
samkvemt dkvedum VIII. kafla fyrir sama timabil.

27. gr.
Afplanun refsingar.

Sa sem telst tryggdur samkvaemt 16gum pessum og hverfur af vinnumarkadi par sem hann
tekur ut refsingu sina samkvaemt domi getur geymt pegar dunna atvinnuleysistryggingu
pangad til hann hefur lokid afplanun refsingar.

Vid utreikninga 4 avinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. pegar kemur til geymdrar atvinnu-
leysistryggingar skal lita til sidustu t6lf mdnada fra peim tima er hinn tryggdi sannanlega
heetti storfum og timabil skv. 1. mgr. hofst.

Saeki hinn tryggoi ekki um atvinnuleysisbeetur innan sex manada fra peim degi er afplanun
refsingar hans lauk fellur réttur hans til ad geyma atvinnuleysistrygginguna nidur enda eigi
akveedi 23. gr. ekki vid.

Vottord fra fangelsismalayfirvoldum skal fylgja umsdkn um atvinnuleysisbaetur par sem
medal annars skal koma fram pad timabil sem afplanun refsingar st60 yfir.

Akvaedi petta 4 ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnuleysisbztur i 6drum rikjum eda
samkvemt dkvedum VIII. kafla fyrir sama timabil.

28. gr.
Virkri atvinnuleit heett timabundio.

Sa sem hefur fengid greiddar atvinnuleysisbatur i skemmri tima en 24 manudi en heettir
timabundid virkri atvinnuleit getur geymt pegar dunna atvinnuleysistryggingu i allt ad 24
manudi fra peim degi er hann sétti um atvinnuleysisbatur enda hafi hann ekki adur nytt sér
heimild skv. 23.-27. gr. A0 60ru leyti gildir 23. gr. um geymdar atvinnuleysistryggingar.

Sa sem heettir virkri atvinnuleit skv. 1. mgr. til ad stunda nam, sbr. c-1id 3. gr., getur geymt
pegar dunna atvinnuleysistryggingu i allt ad 36 manudi fra peim degi er hann sannanlega
haetti virkri atvinnuleit enda hafi hann sannanlega lokid naminu. begar sott er aftur um
atvinnuleysisbaetur skal mida vio atvinnuleysistryggingar hins tryggda eins og par voru adur
en hann héf ndmid nema annad leidi af I16gum pessum.

Sa sem heettir virkri atvinnuleit skv. 1. mgr. vegna tilvika er akvaedi 25. og 26. gr. fjalla
um getur geymt pegar aunna atvinnuleysistryggingu samkvamt peim akvaedum eftir pvi sem
vi0 getur att.

Akvedi petta 4 ekki vid um pa sem fa greiddar atvinnuleysisbaetur i 6drum rikjum eda
samkvemt dkvedum VIII. kafla fyrir sama timabil.
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VI. KAFLI
Timabil sem atvinnuleysisbztur eru greiddar.
29. gr.
Lengd timabils sem atvinnuleysisbeetur eru greiddar.

Sa sem telst tryggdur samkvemt [6gum pessum getur att rétt a greidslu atvinnuleysisbota
samfellt i prju ar frd peim degi er Vinnumalastofnun tok vido umsokn hans um atvinnuleysis-
batur nema annad leidi af 16gum pessum. Bidtimi eftir greidslu atvinnuleysisbota skv. X.
kafla telst hluti timabilsins. Hid sama 4 vid um pann tima pegar greiddar eru hlutfallslegar
atvinnuleysisbetur, sbr. 17. eda 22. gr.

Sa timi sem hinn tryggdi starfar 4 vinnumarkadi eftir ad timabil skv. 1. mgr. hefst telst ekki
hluti timabilsins. Enn fremur telst s4 timi sem atvinnuleysistryggingar geymast skv. V. kafla
ekki hluti timabilsins skv. 1. mgr.

Timabilid skv. 1. mgr. heldur afram ad lida pegar hinn tryggdi sekir ad nyju um atvinnu-
leysisbeetur til Vinnumalastofnunar eftir ad hafa starfad i skemmri tima en 24 manudi 4 inn-
lendum vinnumarkadi fra pvi ad hann fékk sidast greiddar atvinnuleysisbatur.

30. gr.
Endurnyjun timabils sem atvinnuleysisbcetur eru greiddar.

Sa sem telst tryggour samkvemt [6gum pessum og hefur fengid greiddar atvinnuleysis-
batur samtals 1 prj ar skv. 29. gr. getur &unnid sér rétt innan atvinnuleysistryggingakerfisins
a0 nyju ad lidnum 24 manudum enda hafi hann starfad 4 vinnumarkadi i a.m.k. sex manudi
eftir a0 fyrra timabili lauk og misst starf sitt af gildum astedum. Hefst pa nytt timabil skv.
29. gr. en ad 60ru leyti gilda dkvaedi I11. og IV. kafla um skilyrdi atvinnuleysistryggingar hins
tryggoa eftir pvi sem vid getur att.

31. gr.
Nytt timabil skv. 29. gr. hefst adur en fyrra timabili lykur ad fullu.

Nytt timabil skv. 29. gr. hefst pegar hinn tryggdi sekir ad nyju um atvinnuleysisbaetur til
Vinnumalastofnunar eftir ad hafa starfad samfellt &4 innlendum vinnumarkadi i a.m.k. 24
manudi fra pvi ad hann fékk sidast greiddar atvinnuleysisbeatur. A0 60ru leyti gilda akvaoi
III. og I'V. kafla um skilyrdi atvinnuleysistryggingar hins tryggda eftir pvi sem vid getur att.

VII. KAFLI
Fjarhaed atvinnuleysisbéta.
32. gr.
Tekjutengdar atvinnuleysisbcetur.

Sa sem telst tryggour skv. III. eda IV. kafla 60last rétt til tekjutengdra atvinnuleysisbota
i allt ad prja manudi fra peim tima er grunnatvinnuleysisbatur skv. 33. gr. hafa verid greiddar
i samtals tiu virka daga nema annad leidi af 16gum pessum.

Tekjutengdar atvinnuleysisbatur launamanna skv. 1. mgr. skulu nema 70% af medaltali
heildarlauna og skal mida vi0 sex manada timabil sem hefst tveimur manudum adur en um-
sekjandi vard atvinnulaus. Til launa teljast hvers konar laun og adrar poknanir samkvaemt
logum um tryggingagjald en ekki skal mida vid tekjur af storfum er umsakjandi gegnir afram,
sbr. 17. og 22. gr. Einungis skal mida vid medaltal heildarlauna fyrir pa manudi 4 vid-
midunartimabilinu sem umsakjandi hefur starfad a innlendum vinnumarkadi. Aldrei skal po
mida vid feerri manudi en fjora vid utreikning 4 medaltali heildarlauna.
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Tekjutengdar atvinnuleysisbetur sjalfstett starfandi einstaklinga skv. 1. mgr. skulu nema
70% af medaltali heildarlauna og skal mida vio tekjuarid 4 undan pvi ari sem umsakjandi
var0 atvinnulaus. Ad 60ru leyti gildir dkveedi 2. mgr.

Utreikningar 4 tekjutengdum atvinnuleysisbotum skulu byggjast 4 upplysingum sem
Vinnumalastofnun aflar um tekjur umsakjanda r skattframtolum, stadgreidsluskra og trygg-
ingagjaldsskra skattyfirvalda. Vinnumalastofnun skal leita stadfestingar hja skattyfirvoldum
4 pvi ad upplysingar ar stadgreidsluskra og tryggingagjaldsskra hafi verid 1 samraemi vid
alagningu skattyfirvalda. Pegar ekki hafa verio stadin skil 4 greidslum til skattyfirvalda vegna
launamanna skal lita til annarra gagna sem fzra sonnur a tekjur launamanns 4 vidmidunar-
timabili skv. 2. mgr.

Tekjutengdar atvinnuleysisbetur skulu greidast fyrir alla daga nema laugardaga og sunnu-
daga 4 hverju timabili skv. 29. gr.

bratt fyrir 1. og 2. mgr. skal hamarksfjarheed tekjutengdra atvinnuleysisbota i hverjum
manudi midast vid tryggingarhlutfall hins tryggda pannig ad paer nemi aldrei heerri fjarhad
en 180.000 kr. 4 m&nudi midad vid dskerta atvinnuleysistryggingu, sbr. 15. eda 19. gr. Til ad
finna ut atvinnuleysisbatur fyrir hvern dag skal mida vid 21,67 daga.

Sa sem uppfyllir skilyrdi II1. eda IV. kafla en hefur ekki starfad & innlendum vinnumarkadi
4 viomidunartimabili skv. 2. eda 3. mgr. 60last rétt til grunnatvinnuleysisbota skv. 33. gr. i
samrami vid tryggingarhlutfall hans skv. 15. eda 19. gr. Hid sama a vid pegar tekjutengdar
atvinnuleysisbaetur skv. 1. mgr. reynast laegri en grunnatvinnuleysisbatur sem hinn tryggoi
arétt a skv. 33. gr.

begar timabil skv. 29. gr. heldur afram ad 1ida er hinn tryggdi sekir ad nyju um atvinnu-
leysisbatur 4 hann ekki rétt 4 atvinnuleysisbotum samkvaemt akvadi pessu enda hafi hann
adur fullnytt rétt sinn skv. 1. mgr.

Hinn tryggdi sem setir bidtima eftir atvinnuleysisbotum samkvamt akvaedum X. kafla skal
ekki eiga rétt 4 tekjutengdum atvinnuleysisbotum samkvamt akvadi pessu.

33. gr.
Grunnatvinnuleysisbcetur.

Sa sem telst tryggdur skv. I11. eda IV. kafla 60last rétt til grunnatvinnuleysisbota vid upp-
haf timabils skv. 29. gr. i samremi vid tryggingarhlutfall hans skv. 15. eda 19. gr. nema
annad leidi af 16gum pessum.

Sa sem telst ad fullu tryggdur 4 rétt til dskertra grunnatvinnuleysisbdta sem skulu nema
4.431 kr. 4 dag. Lagmarksréttur til atvinnuleysistrygginga veitir rétt til %4 hluta grunnatvinnu-
leysisbota.

Grunnatvinnuleysisbatur skulu greidast fyrir alla daga nema laugardaga og sunnudaga &
hverju timabili skv. 29. gr. Fjarhad grunnatvinnuleysisbota skv. 2. mgr. og hamark tekju-
tengdra atvinnuleysisbota skv. 6. mgr. 32. gr. koma til endurskodunar vid afgreidslu fjarlaga
ar hvert me0 tilliti til prounar launa, verdlags og efnahagsmala. b6 er félagsmalaradherra
heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjérnar, ad breyta fjairhed grunnatvinnuleysisbota og ha-
marki tekjutengdra atvinnuleysisbota til haekkunar ef verulegar breytingar verda a launaproéun
og pjodhagsforsendum fra afgreioslu fjarlaga. Pegar adurgreind skilyrdi leida til haekkunar
a fjarheedum skal félagsmalaradherra breyta peim med reglugerd.
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34, gr.
Atvinnuleysisbeetur vegna framfersluskyldu gagnvart bérnum.

Sa sem telst tryggdur skv. III. eda IV. kafla og hefur framfaersluskyldu gagnvart bérnum
yngri en 18 4ra skal eiga rétt 4 4% af dskertum grunnatvinnuleysisbotum med hverju barni
fra upphafi timabils skv. 29. gr. nema annad leidi af 16gum pessum.

Heimilt er ad skuldajatna kréfum Innheimtustofnunar sveitarfélaga um medlog hins
tryggda sem stofnuninni hefur verid falid ad innheimta & moéti atvinnuleysisbotum skv. 1.
mgr.

35. gr.
Tilhogun greidsina atvinnuleysisbota.
Atvinnuleysisbatur skulu greiddar eftir 4, fyrir undanfarandi manud eda hluta ur manudi
pannig ad midist vid 20. dag manadar til 19. dags naesta manadar, fyrsta virkan dag hvers
manadar.

36. gr.
Fradrattur vegna tekna.

begar samanlagdar tekjur af hlutastarfi hins tryggoa, sbr. 17. eda 22. gr., og atvinnuleysis-
beetur hans skv. 32.-34. gr. eru heerri en sem nemur 6skertum rétti hans til atvinnuleysisbdta
ad vidbeettu fritekjumarki skv. 2. mgr. skal skerda atvinnuleysisbatur hans um helming peirra
tekna sem umfram eru. Hid sama gildir um tekjur hins tryggda fyrir tilfallandi vinnu, elli- eda
ororkulifeyrisgreidslur samkvemt [6gum um almannatryggingar, um elli- og 6rorkulifeyris-
greidslur ar almennum lifeyrissjodum og séreignarsjédum og fjarmagnstekjur hins tryggoa.
Eingoéngu skal taka tillit til peirra tekna sem hinn tryggdi hefur haft 4 peim tima er hann fer
greiddar atvinnuleysisbaetur, setir bidtima eda vidurlogum samkvemt 16gum pessum.

Fritekjumarkid skal vera 52.000 kr. 4 manudi. Fjarhao fritekjumarksins kemur til endur-
skodunar vid afgreidslu fjarlaga ar hvert med tilliti til prounar launa, verdlags og efnahags-
mala. b6 er félagsmalaradherra heimilt, ad fengnu sampykki rikisstjornar, ad breyta fjarhaed
fritekjumarksins til heekkunar ef verulegar breytingar verda a launapréoun og pjodohagsforsend-
um fra afgreidslu fjarlaga. Pegar adurgreind skilyrdi leida til heekkunar a fjarhed fritekju-
marksins skal félagsmalaradherra breyta henni med reglugerd.

37. gr.
Uppséfnun og vernd réttinda.

Sa sem faer greiddar atvinnuleysisbatur greidir ad lagmarki 4% af atvinnuleysisbotum skv.
32. 0g 33. gr. 1 lifeyrissj0d og Atvinnuleysistryggingasjodur greidir 8% moétframlag. Hinum
tryggda er ad auki heimilt ad greida i séreignarsjoo.

Sa sem fer greiddar atvinnuleysisbeaetur getur 6skad eftir pvi ad halda afram ad greida til
stéttarfélags sins og sér pa Vinnumadlastofnun um ad koma greidslunni til hlutadeigandi
stéttarfélags.

38. gr.
Endurmat a rétti til atvinnuleysistrygginga.
Sa sem hefur fengid greiddar atvinnuleysisbaetur skv. 32. og 33. gr. getur 6skad eftir
endurmati 4 atvinnuleysistryggingu sinni skv. III. eda IV. kafla., og par me0d endurutreikningi
a fjarhed atvinnuleysisbodta, pegar starfstimabil hans hefur varad samfellt lengur en prja man-
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udi a0ur en hann sakir aftur um atvinnuleysisbatur og timabil skv. 29. gr. heldur afram ad
lida. Skal pa taka mid af nyja starfstimabilinu og pess hluta eldra avinnslutimabils sem nagir
til ad samtals verdi midad vid to1f manada timabil. Oski hinn tryggdi ekki eftir endurttreikn-
ingi midast atvinnuleysisbatur vid fyrri Utreikninga.

39. gr.
Leiodrétting a atvinnuleysisbotum.

Hafi breytingar ordid a tekjuskattsalagningu hins tryggda vegna tekna sem tekjutengdar
atvinnuleysisbetur eru byggdar 4, sbr. 32. gr., skal Vinnumalastofnun leidrétta fjarhaed bot-
anna til samraemis vid alagningu skattyfirvalda.

Hafi hinn tryggdi fengid heerri atvinnuleysisbeatur skv. 32. eda 33. gr. en hann atti rétt &
samkvaemt alagningu skattyfirvalda eda 60rum 4asteedum ber honum ad endurgreida pa
fjarhaeo sem ofgreidd var ad vidbaettu 15% alagi. Hid sama gildir um atvinnuleysisbatur sem
hinn tryggoi hefur fengid greiddar fyrir timabil er hann uppfyllti ekki skilyrdi laganna. Fella
skal nidur dlagid samkvamt pessari malsgrein fzeri hinn tryggdi rok fyrir pvi ad honum verdi
ekki kennt um pa annmarka er leiddu til &kvordunar Vinnumalastofnunar.

Heimilt er ad skuldajafna ofgreiddum atvinnuleysisbotum 4 méti sidar tilkomnum atvinnu-
leysisbotum sama einstaklings en p6 aldrei herri fjarhad en sem nemur 25% af sidarnefndu
atvinnuleysisbotunum i hverjum manudi. Enn fremur er heimilt ad skuldajafna ofgreiddum
atvinnuleysisbdtum 4 moti inneign hins tryggda vegna ofgreiddra skatta, barnabdta og vaxta-
bota samkvaemt 16gum nr. 90/2003, um tekjuskatt. Fjarmalaradherra setur i reglugerd nanari
reglur um skuldajéfnun og forgangsrod.

Um innheimtu ofgreidds fjar ur Atvinnuleysistryggingasjodi fer skv. 111. gr. laga nr.
90/2003, um tekjuskatt. Félagsmalaradherra getur pé falid sérstokum innheimtuadila ad ann-
ast innheimtu.

Hafi hinn tryggdi fengid lagri atvinnuleysisbatur en honum bar samkvamt alagningu
skattyfirvalda eda 60rum asteedum ber Vinnumalastofnun ad greida pa fjarhaed sem vangreidd
var til hins tryggda dsamt voxtum fyrir pad timabil sem féd var i vorslu Atvinnuleysistrygg-
ingasjods. Skulu vextir pessir vera jafnhair voxtum sem Sedlabanki fslands akvedur og birtir
4 hverjum tima skv. 1. mgr. 8. gr. laga nr. 38/2001, um vexti og verdtryggingu. Sama 4 vid
pegar nidurstada urskurdarnefndar atvinnuleysistrygginga og vinnumarkadsadgerda leidir til
pess ad hinn tryggdi hafi att rétt 4 atvinnuleysisbdtum samkvemt 16gum pessum en hafdi 4dur
verid synjad um per eda reiknadar legri atvinnuleysisbatur. begar greidslur ur Atvinnu-
leysistryggingasjodi eru vangreiddar vegna skorts & upplysingum fra hinum tryggoa falla
vextir nidur.

40. gr.
Gjaldprot félaga.

Vinnumalastofnun er heimilt ad greida launamanni gjaldprota félags atvinnuleysisbatur
skv.32.0g33. gr. pann tima sem hann er 4n atvinnu 4 uppsagnarfresti medan hann bidur eftir
endanlegu uppgjéri 4 launakréfum sinum samkvaemt 16gum nr. 88/2003, um Abyrgdasjod
launa, enda uppfylli hann skilyrdi laga pessara. Skilyrdi er jafnframt ad launamadur framselji
Atvinnuleysistryggingasj6di pann hluta launakréfu sinnar 4 hendur Abyrgdasjodi launa er
nemur fjarhad peirra atvinnuleysisbota sem hann faer greiddar 4 pessum tima.
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41. gr.
Fjarnam oheimilt.
Oheimilt er ad gera fjarnam i atvinnuleysisbotum samkvamt I6gum pessum sem ekki hafa
verid greiddar til hins tryggda. P4 er jafnframt 6heimilt ad taka atvinnuleysisbetur til greidslu
opinberra gjalda annarra en stadgreidslu opinberra gjalda.

VIII. KAFLI
Atvinnuleit eda atvinna i 60ru adildarriki ad samningnum um Evrépska
efnahagssva0io og stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu eda i Faereyjum.
42. gr.
Atvinnuleit { 60ru adildarriki.

Vinnumalastofnun er heimilt ad greida atvinnuleysisbatur skv. VII. kafla til pess sem telst
tryggour samkvemt 16gum pessum og er i atvinnuleit i 60ru adildarriki ad samningnum um
Evropska efnahagssvadid eda stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evrépu eda i Fereyjum
enda uppfylli hann eftirtalin skilyrdi:

a. hefur sott um atvinnuleysisbetur til Vinnumalastofnunar,

b. hefuruppfyllt skilyrdi laga pessara 4 a.m.k. fjdorum naestlionum vikum fyrir brottfarardag,

c. er heimilt ad vera i frjalsri atvinnuleit i 60ru adildarriki samkvemt 16gum pess rikis, og

d. skrdir sig i atvinnuleit hja vinnumidlun 1 pvi riki par sem atvinnuleitin fer fram sam-
kvamt 16gum pess rikis innan sjo virkra daga fra brottfarardegi.

Vinnumalastofnun er heimilt ad veita undanpagu fra skilyroi b-lidar 1. mgr. pegar foreldri,
maki, sambudarmaki eda samvistarmaki hins tryggoa dvelst vid ndm eda storf i pvi landi par
sem atvinnuleitin fer fram. Hid sama getur att vio er born hins tryggda undir 18 ara aldri eru
busett { landinu med hinu foreldri sinu eda hann hefur pegar fengio tilbod um starf par i landi.

Vinnumalastofnun er jafnframt heimilt ad veita hinum tryggoa lengri tima til ad skra sig
hja hinni erlendu vinnumidlun en kvedid er 4 um i d-1id 1. mgr. Greidslur atvinnuleysisbota
falla pa nidur frad og med brottfarardegi og hefjast ad nyju vid skraningu erlendis.

Vinnumalastofnun gefur ut videigandi vottord til stadfestingar 4 rétti hins tryggda sam-
kvaemt akvadi pessu.

Log pess rikis par sem atvinnuleitin fer fram skulu gilda ad 60ru leyti um eftirfylgni med
atvinnuleitinni og patttdku 1 vinnumarkadsadgerdum.

Félagsmalaradherra er heimilt ad kveda i reglugerd, ad fenginni umsodgn stjérnar Atvinnu-
leysistryggingasjods, nanar a um atvinnuleysistryggingar launamanna og sjalfsteett starfandi
einstaklinga, sbr. a- og b-1i0 3. gr., 4 grundvelli samningsins um Evropska efnahagssvadio,
stofnsamnings Friverslunarsamtaka Evropu, Nordurlandasamnings um almannatryggingar og
samnings milli rikisstjornar Islands annars vegar og rikisstjornar Danmerkur og heimastjornar
Feereyja hins vegar.

43. gr.
Lengd pess timabils sem atvinnuleysisbcetur eru greiddar
vegna atvinnuleitar { 60ru adildarriki.

Vinnumalastofnun er heimilt ad greida atvinnuleysisbatur skv. 42. gr. samfellt i allt ad
brja manudi fra brottfarardegi hins tryggda en p6 aldrei i lengri tima en sem eftir er af timabili
skv. 29. gr.

begar hinn tryggoi feer timabundid starf i 60ru adildarriki i skemmri tima en sem eftir er
af timabili 1. mgr. eda segir upp starfi eda missir pad af gildum asteedum innan pess tima er
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heimilt ad greida honum atvinnuleysisbatur skv. 42. gr. pann tima sem eftir er af timabili skv.
1. mgr.

Akvaedi 2. mgr. 4 ekki vid hafi starf i 6dru adildarriki veitt hlutadeigandi rétt samkvamt
16gum pess rikis um atvinnuleysistryggingar.

44, gr.
Endurnyjun a timabili skv. 43. gr.

Sa sem hefur adur fengid greiddar atvinnuleysisbatur skv. 42. gr. getur &unnid sér ad nyju
rétt til ad fa greiddar atvinnuleysisbeetur medan hann er i atvinnuleit i 60ru adildarriki ad
samningnum um Evropska efnahagssvadid eda stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu
eda 1 Feereyjum ad lidnum sex manudum fra lokum timabilsins skv. 43. gr. enda hafi hann
starfad a innlendum vinnumarkadi i a.m.k. prjd manudi og uppfylli ad 60ru leyti dkvaedi laga
pessara.

45. gr.
Umsokn um greidslur atvinnuleysisbota
vegna atvinnuleitar i 60ru adildarriki.

Sa sem vill nyta sér rétt sinn skv. 42. gr. skal seekja um ad atvinnuleysisbatur verdi greidd-
ar medan hann er i atvinnuleit 1 6dru adildarriki ad samningnum um Evropska efnahags-
svedid eda stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evrépu eda i Fereyjum til Vinnumalastofn-
unar 4 par til geroum eydublodum fyrir brottfarardag. Ef umsakjandi er yngri en 18 ara skal
foreldri eda forradamadur hans sampykkja umsoknina med undirritun sinni.

46. gr.
Tilkynning um heimkomu.

Hinn tryggdi sem hefur fengid greiddar atvinnuleysisbeetur skv. 42. gr. og snyr aftur til
landsins til ad halda afram atvinnuleit sinni 4 innlendum vinnumarkadi skal tilkynna um pad
skriflega til Vinnumalastofnunar innan sjo virkra daga fra pvi ad timabili skv. 43. gr. lauk eda
komudegi hafi hinn tryggdi komid til landsins 4dur en timabilinu lauk. Atvinnuleysistrygging
hans er pa su sama og hun var adur en hann for utan i atvinnuleit nema annad leidi af 16gum
pessum.

Lati hinn tryggdi hja 1ida ad tilkynna um dframhaldandi atvinnuleit hér 4 landi innan tima-
marka 1. mgr. falla greidslur atvinnuleysisbota nidur fra og med peim degi er timabili skv.
43. gr. lauk eda hann hetti atvinnuleit i 60ru adildarriki hafi hann sannanlega heett leitinni
adur en timabilinu lauk. Skal hinn tryggdi pa seekja um atvinnuleysisbeatur ad nyju skv. 9. gr.

Vinnumalastofnun er heimilt ad leita upplysinga hja par til baerri stofnun { pvi adildarriki
par sem atvinnuleitin for fram um atridi er geta haft ahrif 4 atvinnuleysistryggingu hlutadeig-
andi hér 4 landi eda patttoku i vinnumarkadsadgerdum.

47. gr.
Avinnslutimabil { 60ru adildarriki.
begar umsakjandi um atvinnuleysisbatur hefur starfad 4 innlendum vinnumarkadi i a.m.k.
brja manudi 4 dvinnslutimabili skv. 15. eda 19. gr. er Vinnumalastofnun heimilt ad taka tillit
til starfstimabila hans sem launamanns eda sjalfstett starfandi einstaklings, sbr. a- og b-1i0
3. gr., 160ru adildarriki a0 samningnum um Evropska efnahagssva0i0 eda stofnsamningi Fri-
verslunarsamtaka Evropu eda i Fereyjum 4 avinnslutimabilinu vid mat 4 atvinnuleysistrygg-
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ingu hans enda hafi storf hans i pvi riki veitt honum rétt samkvaemt [6gum pess um atvinnu-
leysistryggingar.

Umsakjandi skal lata tilskilin vottord um dunnin starfstimabil og tryggingatimabil i 6dru
adildarriki fylgja med umsokn um atvinnuleysisbeetur skv. 9. gr.

Pegar umsakjandi um atvinnuleysisbztur, sem flytur til {slands fra Danmérku, Finnlandi,
Fereyjum, Grenlandi, Noregi eda Svipjod, hefur starfad hér 4 landi 4 sidastlionum fimm
arum frd moéttdkudegi umsoknar 1 peim meeli ad hann hefdi talist tryggdur samkvemt [6gum
pessum parf ekki ad uppfylla pad skilyrdi 1. mgr. ad hafa starfad 4 innlendum vinnumarkadi
i a.m.k. prjd manudi 4 avinnslutimabili svo ad heimilt sé ad taka tillit til starfstimabila hans
i pessum rikjum. Hid sama 4 vid um pa sem flytja til islands fra framangreindum rikjum og
hafa fengid greiddar atvinnuleysisbetur hér 4 landi 4 naestlionum fimm arum fra méttokudegi
umsoknar hja Vinnumalastofnun.

48. gr.
Utgdfa vottorda.

Vinnumalastofnun skal gefa ut vottord til stadfestingar 4 atvinnuleysistryggingu hins
tryggda samkvamt umsokn par sem fram kemur starfstimabil hans hér 4 landi & avinnslutima-
bili skv. 15. eda 19. gr. og dunnin réttindi hans samkvemt 16gum pessum. Tilgreina skal
hvort hinn tryggdi hafi aunnid sér atvinnuleysistryggingarnar sem launamadur eda sjalfsteett
starfandi einstaklingur, sbr. a- og b-1i0 3. gr.

49. gr.
Greidsla atvinnuleysisbota til rétthafa ur erlendum tryggingakerfum.
Vinnumalastofnun er heimilt ad greida rikisborgara annars adildarrikis ad samningnum
um Evrépska efnahagssvadid eda stofnsamningi Friverslunarsamtaka Evropu eda Faereyingi,
sem kemur hingad i atvinnuleit, atvinnuleysisbatur Ur Atvinnuleysistryggingasjodi ad beidni
og fyrir hond par til baerrar stofnunar i hlutadeigandi riki enda endurgreidi su stofnun sj6dn-
um peer fjarhadir sem pannig eru inntar af hendi.
Vinnumalastofnun er pé heimilt ad greida ut atvinnuleysisbeetur skv. 1. mgr. pratt fyrir ad
ekki komi til formlegrar endurgreidslu enda leidi slikt af samningum sem islensk stjornvold
eru adilar ad.

IX. KAFLI
Tilvik er leida til takmoérkunar a atvinnuleysistryggingum.
50. gr.
Verkfall eda verkbann.

Launamadur, sbr. a-1id 3. gr., sem leggur nidur storf i verkfalli eda vegna verkbanns vinnu-
veitanda telst ekki tryggdur samkvaemt [6gum pessum pann tima sem vinnustodvunin stendur
yfir.

Launamadur sem hefur misst starf sitt 4dur en til verkfalls eda verkbanns kom en tekur pad
fram { umsokn a0 hann sé ad leita ad starfi i peirri starfsgrein sem verkfallio eda verkbanniod
tekur til telst ekki tryggour pann tima sem vinnustodvunin stendur yfir 4 fyrstu fjérum vik-
unum frd pvi ad Vinnumalastofnun tok vid umsdkn hans.

Akvaedi 2. mgr. 4 b6 ekki vid pegar verkfall eda verkbann tekur einungis til starfa i vid-
komandi starfsgrein 4 afmorkudu svaedi.
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51. gr.
Osamrymanlegar greidslur.

Hver sa sem nytur slysa- eda sjukradagpeninga samkvaemt 16gum um almannatryggingar
telst ekki tryggdur samkvemt 16gum pessum 4 sama timabili.

Hver sa sem nytur greidslna ur Fedingarorlofssjodi samkvaemt [6gum um fadingar- og
foreldraorlof telst ekki tryggdur samkvaemt 16gum pessum 4 sama timabili.

Hver s4 sem nytur greidslna samkvemt 16gum um greidslur til foreldra langveikra eda
alvarlegra fatladra barna telst ekki tryggdur samkvemt [6gum pessum a sama timabili.

Hver sa sem hefur fengid greitt ut 6tekio orlof vid starfslok eda fzer greidslur vegna starfs-
loka telst ekki tryggdur samkvamt 16gum pessum a pvi timabili sem peer greidslur eiga vid
um. Vid umsokn um atvinnuleysisbaetur skal hinn tryggdi taka fram hveneer hann @tlar ad
taka 1t orlof sitt fyrir lok naesta orlofstimabils.

52. gr.
Nam.
Hver s& sem stundar nam, sbr. c-1id 3. gr., telst ekki tryggdur 4 sama timabili enda er nam-
10 ekki hluti vinnumarkadsadgerda samkvaemt akvordoun Vinnumalastofnunar.
bratt fyrir 1. mgr. skal Vinnumalastofnun meta sérstaklega hvort umsakjandi um atvinnu-
leysisbaetur geti talist tryggdur samkvamt 16gum pessum pegar hann hefur stundad ndm med
starfi sinu sem hann missti og ndmid er ekki lansheft samkvemt reglum um Lanasjod is-
lenskra ndmsmanna.
Vinnumalastofnun skal jafnframt meta sérstaklega hvort sa er stundar nam en er i laegra
namshlutfalli en 75% uppfylli skilyrdi laganna pratt fyrir ndmid. Umsekjandi um atvinnu-
leysisbeetur skal leggja fram stadfestingu fra viodkomandi menntastofnun um nadmshlutfallid.

53. gr.
Frelsissvipting.

Hver s& sem hefur verid sviptur frelsi sinu med domi telst ekki tryggdur samkvamt 16gum
pessum a peim tima er hann tekur Ut refsingu sina i fangelsi. Hid sama 4 vid um pann sem
hefur verid sviptur frelsi sinu med urskurdi domara eda tekur ut refsingu sina i samfélags-
pjonustu.

X. KAFLI
Biotimi eftir atvinnuleysisbétum.
54. gr.
Starfi sagt upp dn gildra dstedna.

Sa sem telst tryggdur samkvamt [6gum pessum en hefur sagt starfi sinu lausu an gildra
astaeona skal ekki eiga rétt 4 greidslu atvinnuleysisbéta skv. VII. kafla fyrr en ad 40 dogum
lidnum, sem ella hefou verid greiddar baetur fyrir, frd mottoku umsoknar um atvinnuleysis-
beetur. Hid sama gildir um pann sem missir starf af asteedum sem hann 4 sjalfur sok a.

Hinn tryggoi skal uppfylla skilyrdi laga pessara a bidotimanum skv. 1. mgr.

Taki hinn tryggdi starfi sem ekki er hluti af vinnumarkadsadgeroum medan a bidtima skv.
1. mgr. stendur fellur bidtiminn nidur eftir ad hinn tryggdi hefur starfad i a.m.k. tiu virka daga
adur en hann sekir aftur um atvinnuleysisbatur enda hafi hann sagt starfinu lausu eda misst
pao af gildum astedum. Vari starfio i skemmri tima, hann hefur sagt starfi sinu lausu an
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gildra asteedna eda misst pad af dstedum sem hann 4 sjalfur sok 4 heldur bidtiminn afram ad
lida pegar hinn tryggdi sekir aftur um atvinnuleysisbaetur, sbr. einnig 56. gr.

55. gr.
Ndami heett an gildra dstedna.

Sa sem telst tryggdur samkvemt 16gum pessum en hefur haett nami, sbr. c-1id 3. gr., an
gildra astedna skal ekki eiga rétt & greidslu atvinnuleysisbota skv. VII. kafla fyrr en ad 40
dégum lidnum, sem ella hefou verid greiddar baetur fyrir, frd moéttoku umsoknar um atvinnu-
leysisbeetur. Stadfesting fra vidkomandi skdla um ad nami hafi verid haett skal fylgja umsokn-
inni.

Hinn tryggdi skal uppfylla skilyrdi laga pessara & bidtimanum skv. 1. mgr.

Taki hinn tryggdi starfi sem ekki er hluti af vinnumarkadsadgeroum medan 4 bidtima skv.
1. mgr. stendur fellur bidtiminn nidur eftir ad hinn tryggdi hefur starfad { a.m.k. tiu virka daga
adur en hann szkir aftur um atvinnuleysisbatur enda hafi hann sagt starfinu lausu eda misst
pad af gildum astedum. Vari starfid i skemmri tima, hann hefur sagt starfi sinu lausu an
gildra dsteedna eda misst pad af dstedum sem hann 4 sjalfur sok & heldur bidtiminn afram ad
lida pegar hinn tryggdi sekir aftur um atvinnuleysisbaetur, sbr. einnig 56. gr.

56. gr.
Itrekunardhrif fyrri dkvardana um bidtima.

Sa sem adur hefur satt bidtima skv. 54. eda 55. gr. eda vidurlogum skv. 57.-59. gr. og
sekir ad nyju um atvinnuleysisbatur eftir ad hafa verid i starfi { skemmri tima en 24 manudi
og sagt pvi starfi upp er hann gegndi sidast an gildra asteedna skal ekki eiga rétt & greidslu
atvinnuleysisbéta skv. VII. kafla fyrr en ad 60 dogum lidnum, sem ella hefou verid greiddar
baetur fyrir, frd mottoku seinni umsoknar um atvinnuleysisbatur. Hid sama 4 vid um pann
sem hefur misst starfid af dsteedum sem hann 4 sjalfur sk 4 eda haett nami an gildra astaedna.

begar bidtimi skv. 54. og 55. gr. eda vidurlog skv. 57.-59. gr. hafa frestast skv. 3. mgr.
54. gr., 3. mgr. 55. gr., 3. mgr. 57. gr., 3. mgr. 58. gr. eda 3. mgr. 59. gr. leggst s4 timi sem
eftir var af fyrri bidtima eda vidurlagaakvordun saman vid bidtima skv. 1. mgr.

begar sa sem adur hefur sett biotima skv. 1. mgr. saekir ad nyju um atvinnuleysisbatur
eftir ad hafa verid i starfi { skemmri tima en 24 manudi og hefur sagt upp pvi starfi sem hann
gegndi sidast an gildra asteedna skal hann ekki eiga rétt 4 greidslu atvinnuleysisbota fyrr en
hann hefur starfad i a.m.k. atta vikur 4 innlendum vinnumarkadi. Hid sama 4 vido um pann
sem hefur satt bidtima skv. 1. mgr. og sakir ad nyju um atvinnuleysisbatur eftir ad hafa
misst starfid af astedum sem hann 4 sjalfur s6k 4 eda haett nami an gildra astedna.

Endurtaki atvik sig sem lyst er 1 3. mgr. 4 sama timabili skv. 29. gr. skal hinn tryggdi ekki
eiga rétt 4 greidslu atvinnuleysisbéta fyrr en hann uppfyllir skilyroi 31. gr.

ftrekunarahrif samkvaemt akveedi pessu falla nidur pegar nytt timabil skv. 29. gr. hefst, sbr.
30. eda 31. gr. laganna.

XI. KAFLI
Viourlog.
57. gr.
Starfi eda atvinnuviotali hafnad.
Sa sem hafnar starfi sem honum bydst med sannanlegum hetti eftir ad hafa verio i at-
vinnuleit i a.m.k. fjorar vikur fra méttoku Vinnumalastofnunar 4 umsokn um atvinnuleysis-
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baetur skal ekki eiga rétt 4 greidslu atvinnuleysisbota skv. VII. kafla fyrr en ad 40 dogum lion-
um, sem ella hefou verid greiddar baetur fyrir, fra peim degi er vidurlagadkvoroun Vinnu-
malastofnunar er tilkynnt adila. Hid sama 4 vid um pann sem hafnar pvi ad fara i atvinnuvid-
tal vegna starfs sem honum bydst med sannanlegum haetti eda sinnir ekki atvinnuvidtali 4n
asteedulausrar tafar.

Hinn tryggdi skal uppfylla skilyrdi laga pessara 4 vidurlagatimanum skv. 1. mgr. Hafni
hann starfi eda hafni pvi ad fara { atvinnuvidtal &4 peim tima getur komid til itrekunardhrifa
skv. 61. gr.

Taki hinn tryggdi starfi sem ekki er hluti af vinnumarkadsadgeroum medan a vidurlaga-
tima skv. 1. mgr. stendur falla vidurldgin nidur eftir ad hinn tryggoi hefur starfad i a.m.k. tiu
virka daga adur en hann sekir aftur um atvinnuleysisbatur enda hafi hann sagt starfinu lausu
eda misst pad af gildum astedum. Vari starfid 1 skemmri tima, hann hefur sagt starfi sinu
lausu an gildra 4stadna eda misst pad af astedum sem hann 4 sjalfur sok 4 heldur vidurlaga-
timinn afram ad lida pegar hinn tryggdi seekir aftur um atvinnuleysisbeetur, sbr. einnig 61. gr.

Vinnumalastofnun skal meta vid akvordun um vidurlog skv. 1. mgr. hvort akvérdun hins
tryggda um ad hafna starfi hafi verio réttleetanleg vegna aldurs hans, félagslegra adsteedna
sem tengjast skertri vinnufaerni eda umonnunarskyldu vegna ungra barna eda annarra ndinna
fjolskyldumedlima. Enn fremur er Vinnumalastofnun heimilt ad lita til heimilisadstaedna hins
tryggda pegar hann hafnar starfi fjarri heimili sinu sem og til radningar hans i 6timabundid
starf innan tiltekins tima. P4 er heimilt a0 taka tillit til adsteedna pess sem getur ekki sinnt til-
teknum storfum vegna skertrar vinnufaerni samkvamt vottordi sérfraedilaeknis. Getur pa kom-
10 til vidurlaga skv. 59. gr. hafi hinn tryggdi visvitandi leynt upplysingum um skerta vinnu-
feerni.

58. gr.
batttoku [ vinnumarkadsadgerdum hafnad.

Sa sem hafnar patttoku i vinnumarkadsadgerdum, sbr. 16g um vinnumarkadsadgerdir, sam-
kvemt akvordun Vinnumalastofnunar eftir ad hafa verid { atvinnuleit { a.m.k. fjorar vikur fra
moéttoku Vinnumalastofnunar 4 umsokn um atvinnuleysisbeetur skal ekki eiga rétt & greioslu
atvinnuleysisbéta skv. VII. kafla fyrr en ad 40 ddgum lidnum, sem ella hefou verid greiddar
beetur fyrir, frd peim degi er vidurlagadkvérdun Vinnumalastofnunar er tilkynnt adila.

Hinn tryggdi skal uppfylla skilyrdi laga pessara & vidurlagatimanum skv. 1. mgr. Hafni
hann aftur ad taka patt i vinnumarkadsadgeroum a peim tima getur komid til itrekunarahrifa
skv. 61. gr.

Taki hinn tryggdi starfi sem ekki er hluti af vinnumarkadsadgerdum medan 4 vidurlaga-
tima skv. 1. mgr. stendur falla vidurlgin nidur eftir ad hinn tryggdi hefur starfad 1 a.m.k. tiu
virka daga adur en hann sekir aftur um atvinnuleysisbetur enda hafi hann sagt starfinu lausu
eda misst pad af gildum astedum. Vari starfid i skemmri tima, hann hefur sagt starfi sinu
lausu 4n gildra asteedna eda misst pad af dstedum sem hann 4 sjalfur sok & heldur vidurlaga-
timinn afram ad lida pegar hinn tryggdi sekir aftur um atvinnuleysisbatur, sbr. einnig 61. gr.

59. gr.
Rangar upplysingar gefnar eda latio hja lida ad veita upplysingar.
Sa sem veitir Vinnumalastofnun visvitandi rangar upplysingar i umsokn eda letur hja lida
a0 veita naudsynlegar upplysingar svo ad unnt sé ad adstoda hann vid ad fa starf vid heefi og
gefa honum kost a patttoku i videigandi vinnumarkadsadgeroum skal ekki eiga rétt 4 greidslu
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atvinnuleysisbota skv. VIL. kafla fyrr en a0 40 dogum lidnum, sem ella hefou verid greiddar
beaetur fyrir, fra peim degi er vidurlagadkvordun Vinnumalastofnunar er tilkynnt adila. Hid
sama 4 vid pegar hinn tryggdi hefur visvitandi 1atid hja lida ad tilkynna Vinnumalastofnun
um paer breytingar sem hafa ordid 4 vinnufzerni hans eda adstedum ad 6dru leyti 4 timabili
skv. 29. gr.

Hinn tryggdi skal uppfylla skilyrdi laga pessara & vidurlagatimanum skv. 1. mgr. Veiti
hann Vinnumalastofnun ekki naudsynlegar upplysingar 4 peim tima eda leidrétti paer upplys-
ingar er reyndust rangar getur komid til itrekunardhrifa skv. 61. gr.

Taki hinn tryggdi starfi sem ekki er hluti af vinnumarkadsadgeroum medan a vidurlaga-
tima skv. 1. mgr. stendur falla vidurldgin nidur eftir ad hinn tryggoi hefur starfad i a.m.k. tiu
virka daga adur en hann sekir aftur um atvinnuleysisbatur enda hafi hann sagt starfinu lausu
eda misst pad af gildum astedum. Vari starfid 1 skemmri tima, hann hefur sagt starfi sinu
lausu an gildra 4stadna eda misst pad af astedum sem hann 4 sjalfur sok 4 heldur vidurlaga-
timinn afram ad lida pegar hinn tryggdi seekir aftur um atvinnuleysisbeetur, sbr. einnig 61. gr.

60. gr.
Atvinnuleysisbota aflad med sviksamlegum heetti.
Sa sem aflar sér eda reynir ad afla sér atvinnuleysisbota samkvaemt 16gum pessum med
svikum getur misst rétt sinn samkvemt [6gum pessum i allt ad tvo ar og purft ad sata sektum.
Um medferd slikra mala fer samkvemt 16gum um medferd opinberra mala.
Sektir skulu renna 1 rikissjod.

61. gr.
Itrekunarahrif fyrri vidurlagadkvardana.

Sa sem hefur satt viourlogum skv. 57.—59. gr. eda bidtima skv. 54. og 55. gr. og eitthvert
peirra tilvika sem par greinir 4 sér stad ad nyju & sama timabili skv. 29. gr. skal ekki eiga rétt
a greidslu atvinnuleysisbodta skv. VII. kafla fyrr en ad 60 virkum dégum lidnum fr4 peim degi
er akvoroun Vinnumalastofnunar um itrekunarahrif liggur fyrir.

begar vidurlog skv. 57.-59. gr. eda bidtimi skv. 54. og 55. gr. hefur frestast skv. 3. mgr.
54. gr., 3. mgr. 55. gr., 3. mgr. 57. gr., 3. mgr. 58. gr. eda 3. mgr. 59. gr. leggst sa timi sem
eftir var af fyrri vidurlagadkvordun eda bidtima saman vid vidurldg skv. 1. mgr.

Sa sem hefur satt vidurlogum skv. 1. mgr. og eitthvert peirra tilvika er greinir 1 57.—59.
gr. 4 vio um skal ekki eiga rétt 4 greidslu atvinnuleysisbota fyrr en hann hefur starfad i a.m.k.
atta vikur 4 innlendum vinnumarkadi.

Endurtaki atvik sig sem lyst er i 3. mgr. 4 sama timabili skv. 29. gr. skal hinn tryggdi ekki
eiga rétt 4 greidslu atvinnuleysisbéta fyrr en hann uppfyllir skilyrdi 31. gr.

ftrekunarahrif samkvamt akveedi pessu falla nidur pegar nytt timabil skv. 29. gr. hefst, sbr.
30. eda 31. gr. laganna.

XII. KAFLI
Ymis akvzedi.
62. gr.
Styrkir ur Atvinnuleysistryggingasjodi vegna einstaklinga.
Vinnumalastofnun er heimilt ad veita styrki vegna patttoku peirra sem teljast tryggdir sam-
kvemt 16gum pessum i vinnumarkadsadgerdum, par a medal starfspjalfunararraedum. Enn
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fremur er heimilt ad veita sérstaka styrki vegna buferlaflutninga hins tryggda innan lands
vegna starfstilboda.

Félagsmalaradherra skal setja nanari reglur, ad fenginni tilldgu stjérnar Atvinnuleysis-
tryggingasj6os, um styrki skv. 1. mgr.

63. gr.
Styrkir ur Atvinnuleysistryggingasjooi til verkefna a vinnumarkaoi.
Félagsmalaradherra er heimilt, ad fenginni tilldgu stjornar Atvinnuleysistryggingasjods,
a0 veita styrki ur Atvinnuleysistryggingasjodi til einstakra verkefna sem atlad er ad efla at-
vinnulif einstakra svaeda, fjolga atvinnutekiferum einstakra hopa folks sem og til starfs-
menntunar. Fjarhed pessara framlaga dkvardast vid afgreidslu fjarlaga ar hvert.

64. gr.
Reglugerdarheimild.
Félagsmalaradherra er heimilt ad setja reglugerd, ad fenginni umsodgn stjornar Atvinnu-
leysistryggingasjods, um nanari framkvemd laga pessara.

65. gr.
Gildistaka.
Log pessi 60last gildi 1. juli 2006. Jafnframt falla ar gildi 16g nr. 12/1997, um atvinnu-
leysistryggingar, med sidari breytingum, og 16g nr. 46/1997, um Tryggingasjod sjalfstaett
starfandi einstaklinga.

Akvzedi til bradabirgda.
L

beim sem hefur i fyrsta skipti skrad sig atvinnulausan hja svedisvinnumidlun 15. névem-
ber 2005 eda sidar og er skradur atvinnulaus 1. juli 2006 er heimilt ad sekja um atvinnu-
leysisbaetur skv. 9. gr. laga pessara fyrir 1. september 2006 og fer pa um réttindi hans og
skyldur innan atvinnuleysistryggingakerfisins samkvemt 16gum pessum. Vi0 utreikninga a
tekjutengdum atvinnuleysisbotum skv. 32. gr. skal lita 4 pad timabil sem hann var skradur
atvinnulaus sem timabil skv. 23. gr.

II.

Sa sem var skradur atvinnulaus fyrir 15. névember 2005 og hefur verid an atvinnu samfellt
sidan eda hefur starfad i skemmri tima en sex ménudi 4 innlendum vinnumarkadi getur ad
hamarki att rétt & grunnatvinnuleysisbétum samkvaemt 16gum pessum til 31. desember 2009
en po ekki i lengri tima en fimm ar fra skraningu hja svaedisvinnumidlun ad teknu tilliti til
starfstimabila hans. A0 60ru leyti gilda akvaedi laga pessara um réttindi hans og skyldur innan
atvinnuleysistryggingakerfisins.

1.

Log pessi skulu gilda ad 6llu leyti um pann sem hefur verid skradur atvinnulaus fyrir 1.
juli 2006 en hefur starfad samfellt i a.m.k. sex manudi a innlendum vinnumarkadi 4dur en
hann sekir aftur um atvinnuleysisbaetur 1 fyrsta skiptid eftir pann tima. Er pa ekki litid til
fyrra botatimabils hans skv. 9. gr. laga nr. 12/1997, um atvinnuleysistryggingar.
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Iv.
bratt fyrir akvaeodi 1. mgr. 37. gr. um 8% motframlag Atvinnuleysistryggingasjods i lif-
eyrissjod verdur motframlag sjodsins 7% til 31. desember 2006.



