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Svar

félagsmalarddherra vid fyrirspurn Lilju Rafneyjar Magnusdottur um stdu midaldra og eldra
folks 4 vinnumarkadi, uppsagnir og sveigjanleg starfslok.

1. Hvernig metur radherra stoou midaldra og eldra folks a vinnumarkadi med sérstoku til-
liti til atvinnuoryggis, samkeppnisheefni og moguleika a si- og endurmenntun?

Atvinnupétttaka er mikil hja 61lum aldurshopum a Islandi 6likt pvi sem tidkast i 6drum
vestrenum samfélogum. Préunina ma m.a. rekja til attunda aratugarins en pa var brugdist vio
miklu atvinnuleysi medal ungs f6lks med pvi ad audvelda starfsménnum ad hverfa af vinnu-
markadi og hefja tdku lifeyris. Minnkandi atvinnupatttaka er samfélagslegt vandamal par
sem sifellt feerri einstaklingar standa undir pjoédarframleioslunni og velferdarkerfinu sem
verdur & dyrara eftir pvi sem pjooir eldast. Nu eru Evropurikin ad bregdast vid prouninni
sem af pessu hlaust en hins vegar bendir ymislegt til pess ad vid Islendingar munum standa
frammi fyrir svipudum vanda eftir nokkur ar verdi ekkert ad gert. Helstu &staedur pess er
breytt aldurssamsetning pjodarinnar, auknir lifsmoguleikar, velmegun og tilkoma séreignar-
lifeyrissjodanna.

Kannanir syna ad pad dregur ur patttoku i si- og endurmenntun med aldri og dregur pad
an efa Ur samkeppnishetni peirra sem eldri eru. Vinnumarkadurinn krefst sifellt meiri pekk-
ingar og hradari tekniproun kallar & 6flugri si- og endurmenntun. Menntun er ekki lengur
ataksverk heldur er hun ordin &viverk og simenntun er einn af peim pattum sem vioheldur
feerni folks 4 vinnumarkadi. Rannsoknir benda hins vegar til a0 si- og endurmenntunarpattur-
inn sé alls ekki einsleitur. Verulegur munur kemur fram eftir menntunarstigi. Litill munur
er & aldurshopum hvad vardar patttdku i si- og endurmenntun pegar litid er 4 pa sem hafa
mesta menntun, en verulegur munur medal peirra sem minnsta menntunina hafa.

Erlendar rannsoknir og kannanir syna ad aldurstengd mismunun & vinnumarkadi er stad-
reynd. Vidhorfid til eldra folks er einkum ad pad eigi erfidara med ad tileinka sér nyja hluti
og taka breytingum. betta hafi ahrif &4 framgang eldra starfsfolks &4 vinnustad og birtingar-
myndirnar eru einkum peer ad peir sem eldri eru fa ekki ad taka fullan patt i menntun/endur-
menntun og fa sjaldnar ny verkefni og 6grandi vidfangsefni en peir sem yngri eru.

Nidurstodur ur konnun sem unnin var 4 fslandi 4rid 2004 gafu ekki einhlitt svar vid
spurningum um aldurstengda mismunun hérlendis. bPegar folk var spurt beint um eigin
reynslu sagoist pad ekki hafa fundid fyrir mismunun en margir kvadust hins vegar pekkja til
folks 4 sinum vinnustad sem hefdi ordid fyrir slikri mismunun. [ konnun sem Samtok
atvinnulifsins 1étu gera 4 arinu 2004 medal félaga sinna kom fram ad eldra folk er ekki talid
siori starfskraftur en yngra folk. bad er sjaldnar fra vinnu vegna veikinda og er jakvedara i
gard vinnunnar en yngra folk. Erlendar rannséknir syna somu nidurstoour.
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2. Er langtimaatvinnuleysi algengara hja midaldra og eldra folki en peim sem yngri eru
og ef'svo er, hvada urreedi sér radherra til ad beeta ur pvi?

A fslandi er atvinnuleysi medal midaldra og eldra folks ekki meira en i 6drum aldurshop-
um. Hins vegar er langtimaatvinnuleysi meira vidvarandi hja pessum hépi sem bendir til pess
a0 folki sem komid er yfir midjan aldur og missir vinnuna reynist erfidara ad fa vinnu ad
nyju en folki sem yngra er.

A vegum félagsmalaraduneytisins starfar starfshopur sem gengur undir nafninu ,,50 plas*
og hefur pad hlutverk ad kanna st6du eldra folks a4 vinnumarkadi og koma med tilldgur um
urbatur par sem peirra er porf. Hopurinn var skipadur til fimm ara og unnid er ad pvi ad
kanna stoou folks & vinnumarkadi sem ordid er eldra en 50 ara. Pegar nidurstada peirrar
konnunar liggur fyrir mun hopurinn méta tillogur um adgerdir og tirraedi fyrir pennan aldurs-
hép dislenskum vinnumarkadi. Starfshopurinn hefur jafnframt stadid fyrir opinberri umradu
um stdou eldra folks & vinnumarkadi.

3. Hver er afstada radherra til pess ad cetio sé skylt ad rokstydja uppségn starfsmanns?
bessi lidur snystum afstodu til fullgildingar sampykktar Alpjodavinnumalastofnunarinnar
(ILO) nr. 158, um uppsdgn starfs af halfu atvinnurekanda. begar hefur verid svarad tveimur
fyrirspurnum um sama efni 4 yfirstandandi pingi (mal nr. 143 og 495). I svérum vid peim
hefur komid fram ad malid hefur lengi verid agreiningsefni fulltria Alpydusambands {slands
og Samtaka atvinnulifsins.

Stjornvold hafa ekki viljad beita sér fyrir fullgildingu sampykktar ILO nr. 158 i fullri and-
stoou annars adilans 4 vinnumarkadnum. Samtdk atvinnulifsins hafa eindregid lagst gegn
fullgildingu med peim rékum ad med henni og framkvemd sampykktarinnar dragi ar
sveigjanleika og hreyfanleika 4 islenskum vinnumarkadi. Hreyfanleiki, sveigjanleiki og
oryggi eru adalvidfangsefni vinnumala um pessar mundir. Alpydusamband fslands hefur lagt
rika dherslu 4 ad sampykktin veroi fullgilt og hefur feert fram sem rok ad meiri harka sé 4
vinnumarkadnum gagnvart folki sem stendur hollum faeti vegna skorts 4 faerni eda heilsu eda
af 60rum asteedum. Félagsmalardduneytio hefur haft ad leidarljosi i pessu mali sem og 6drum
er varda vinnumarkadinn ad na samkomulagi vid adila vinnumarkadarins. I pvi skyni var
Rannsoknarsetri i vinnurétti og jafnréttismalum vio Haskélann 4 Bifrost falid a0 semja til-
16gu a0 leidbeiningarreglum vardandi uppsagnir starfsmanna i anda sampykktar ILO nr. 158.
begar tillagan liggur fyrir verdur hiin 16g0 fyrir samstarfsnefnd félagsmalardduneytisins um
malefni Alpjédavinnumaélastofnunarinnar, Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifs-
ins til frekari umfjollunar.

4. Hvad hefur rikisstjornin adhafst til ad audvelda sveigjanleg starfsiok?
Um petta malefni hefur m.a. fjallad nefnd sem starfadi & vegum forsatisraduneytisins og
skiladi af sér skyrslu i oktober 2002. Um efnisleg svor vid fyrirspurninni er pvi visad a for-
setisraduneytio.
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