bskj. 1021 — 670. mal.

Tillaga til pingsalyktunar
um endurskoodada aztlun i jafnréttismalum til fjogurra ara.

(Logo fyrir Alpingi & 133. 16ggjafarpingi 2006-2007.)

Alpingi alyktar skv. 9. gr. laga um jafna st6ou og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000,
ad sampykkja eftirfarandi endurskodun 4 4ztlun rikisstjérnarinnar i jafnréttismalum fyrir 4rin
2004-2008.

I. Verkefni rikisstjornarinnar.
Stefnumarkandi dherslusvio 1 jafnréttismalum fyrir naestu ar verdi eftirfarandi:
Fraodsla um jafnréttismal.
Jafnrétti & vinnumarkadi.
Jafnréttisaaetlanir rdduneyta.
Eftirfylgni med framkvemdadatlun.

el .

II. Verkefni raduneytanna.
A. Verkefni allra raduneytanna.
Jofnun 4 kynjahlutfalli i nefndum, rddum og stjérnum.
Fraedsla um jafnréttismal fyrir stjornendur og starfsmenn raduneyta.
Jafnréttisaaetlanir og jafnréttisnefndir raduneyta og stofnana.
Skipun tengilida jafnréttismala i 61lum stofnunum raduneyta.
Jafnréttissjonarmio tryggd vio stoduveitingar.
. Stada kvenna i yfirstjornum raduneytanna og stofnana peirra.
B. Forscetisraduneyti.
7. Birting & ranns6knum og nidurstodum verkefna sem hlotid hafa styrk ur Jafnréttissjooi.
C. Doms- og kirkjumdlardaduneyti.
8. Mansal.
9. Vernd vitna og polenda afbrota.
10. Adbunadur kvenna innan 16greglunnar.
D. Félagsmalardduneyti.
11. Yfirstjorn sampaettingar jafnréttissjonarmida.
12. Nefndir og rad i sveitarfélogum.
13. Framkvaemd laganna um fadingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000.
14. Jafnrétti 1 vinnumidlun.
15. Framkvemdaatlun um launajafnrétti.
16. Karlar til abyrgdar.
17. Sampetting kynjasjonarmida 4 svioi malefna fatladra.
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18. Sampetting 4 svidi barnaverndar.
Samstarfsadili i eftirt6ldum verkefnum:
7. Birting 4 rannséknum og nidurstddum verkefna er hlotid hafa styrk ur Jafnréttissjoai.
8. Mansal.
9. Vernd vitna og polenda afbrota.
32. Konur i atvinnurekstri.
46. Gerd tillagna til radherra um sérstaka vinnu- og adgerdaaatlun um sampattingu kynja-
sjonarmida i alpjodastarfi.
E. Fjarmdlaraduneyti.
19. Uttekt 4 ahrifum launakerfis rikisins 4 launamun karla og kvenna.
F. Hagstofa Islands.
20. Konur og karlar i atvinnurekstri.
21. Laun kvenna og karla eftir starfsgreinum.
G. Heilbrigdis- og tryggingamdalardduneyti.
22. Ahrif klamveedingar 4 ungt folk.
23. Heilsufarskonnun.
24. Notkun kvenna og karla 4 heilsugaslunni.
25. Mat 4 arangri og gedum heilbrigdispjonustunnar.
26. Feorafraedsla fyrir verdandi fedur.
27. Ahattuhegdun karla.
28. Sérstok herferd i forvornum gegn fikniefna- og tobaksneyslu.
29. Jafnrétti og lyoheilsa.
Samstarfsadili 1 eftirtéldum verkefnum:
16. Karlar til byrgoar.
H. Ionadar- og vidskiptardouneyti.
30. Konur og stjérnun fyrirtaekja.
31. Studningur vio konur i atvinnurekstri.
32. Konur { atvinnurekstri.
33. Uttekt 4 styrkjum, lanum og fjarfestingum raduneytisins.
34. Aukin tekiferi i forustu atvinnulifsins.
1. Landbunadarrdaduneyti.
35. Lifandi landbinadur — Gullid heima.
36. Jafnrétti i skraningu eignarréttinda i landbunadi.
J. Menntamdalaraduneyti.
37. Konur i visindum.
38. Jafnrétti og listir.
39. Jafnréttiskennsla i skolum.
40. Starfs-, si- og endurmenntun.
K. Samgonguraduneyti.
41. Storf kvenna 4 skipum.
42. Stada kvenna i islenskri ferdapjonustu.
L. Sjavarutvegsraduneyti.
43. Uttekt 4 storfum kvenna i steerstu sjavaratvegsfyrirtaekjum 4 Islandi.
44. Qttekt a storfum kvenna i minni sjavaratvegsfyrirtekjum (fjolskyldufyrirtekjum) a
Islandi.



M. Umhverfisraduneyti.
45. Konur og Stadardagskra 21.
N. Utanrikisraduneyti.
46. Gerd tillagna til radherra um sérstaka vinnu- og adgerdadatlun um sampattingu kynja-
sjonarmida i alpjodastarfi.
47. Jafnréttisstarf fulltria a vegum UNIFEM i16ndum par sem alpjédlegt uppbyggingarstarf
a sér stad.
48. Sampetting kynjasjonarmida i starfi islensku fridargeslunnar. Gerd adgerdadetlunar
vegna alyktunar oryggisrads Sameinudu pjédanna nr. 1325 fra arinu 2000.
Samstarfsadili i eftirt6ldum verkefnum:
8. Mansal.

Athugasemdir vio pingsalyktunartillégu pessa.

Rikisstjornin hefur sampykkt endurskodada aetlun i jafnréttismalum 2004 — 2008. Hin
fylgir hér & eftir:

»1. Inngangur.

9. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000, er kvedid 4 um ad
félagsmalaradherra leggi fram, eigi sidar en ari eftir alpingiskosningar, tillogu til pings-
alyktunar um aeetlun i jafnréttismalum til fjogurra ara i senn. Su aeetlun var 16go fram ario
2004 og gildir til loka mai 4rid 2008. Hér er 16gd fram endurskodun 4 peirri dzetlun. Aztlunin
sem hér fer 4 eftir er byggd 4 gildandi 4aetlun og eru aherslur endurskodunarinnar paer sému
og i fyrri aatlun. Felst endurskodunin ad mestu i ad fylgja eftir og meta stoou verkefna sem
hafa verid unnin. Verkefni sem er lokid hafa verio tekin at og nyjum verkefnum baett inn par
sem vid 4. Einnig hefur timadetlunum einstakra verkefna verid breytt. Nanari upplysingar
um st6du verkefna koma fram i skyrslu félagsmalaradherra um st6ou og proun jafnréttismala
sem 16g0 er fram samhlioa pessari pingsalyktunartillogu.

[ fyrri framkvamdadaetlunum var stefnt ad pvi ad sampeaetta jafnréttis- og kynjasjonarmid
inn i daglegt starfallra raduneyta. Naudsynlegt er ad hafa petta markmio ad leidarljosi afram.
Rétt er po ad benda 4 ad sampetting er ekki markmid i sjalfu sér heldur er pad jatnrétti
kynjanna sem er markmidid. Pad naest med pvi ad gera sampaettingu ad vidteknum vinnu-
brogoum i stjoérnsyslunni. Sampeetting er adferd sem tryggja 4 ad jafnréttis- og kynjasjonar-
mid séu viohofo 1 allri stefnumotun, p.e. vid undirbining tillagna, akvardanatoku, fram-
kvemdir og mat. betta er mikilvagt til ad parfir beggja kynja séu gerdar synilegar a 6llum
stigum malsins.

[ fyrri framkvamdaaaetlun var 16gd ahersla 4 ad jafna hlutfoll kynjanna i nefndum, radum
og stjornum 4 vegum raduneyta. En pratt fyrir pad hefur hlutfall kvenna stadid 1 stad i
nefndum, radum og stjéornum sem stérfudu a arunum 2004 og 2005 en pa var hlutfallid 32%.
Ef skoodadar eru nyjar skipanir i nefndir, rad og stjornir 4 arinu 2004 pa er hlutur kvenna
haerri eda 38% og 4 arinu 2005 vard petta hlutfall 37%. Félagsmalaraduneytid og heilbrigdis-
raduneytid hafa nad pvi ad auka hlut kvenna i 40% eins og stefnt var ad. Rikisstjornin parf
a0 huga betur ad pessu 4 nastu arum og ad pvi verdur afram unnid a4 grundvelli pessarar
axtlunar.

Kynbundinn launamunur er enn eitt af helstu dhersluatridum framkvemdadetlunarinnar.
Lengi vel minnkadi pessi munur, en upplysingar fra Hagstofu Islands og kénnun Capacent
Gallup tengd verkefninu ,,Launamyndun og kynbundinn launamunur* ur fyrri framkvamda-
aeetlun benda til pess ad dregid hafi Gr pessari jakvaeou proun sidustu ar og ad stodnun riki.
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bvi er afar mikilvaegt ad halda vinnunni afram. Kynbundinn launamunur og verkefni tengd
vinnumarkaoi hafa pvi fengio talsvert rymi i pessari endurskodudu framkvemdaaatlun.

I1. Helstu breytingar.

Gert var rad fyrir ad tilteknum verkefnum i datluninni yrodi lokid um mitt gildistimabil
aeetlunarinnar. Verkefni rikisstjornarinnar og raduneytanna um ,,skilgreiningu & hlutverki
jafnréttisfulltra raduneytanna® er lokid. A vegum forsatisraduneytisins er verkefni um
LHutgafu jafnréttisgatlista til notkunar vid stefnumoétunarvinnu® lokid. Fimm verkefnum fé-
lagsmalaraduneytisins er lokid en pad eru verkefnin: ,kynbundinn launamunur®, ,launa-
munur og kynbundinn launamunur®, , jafnréttisumsagnir stjérnarfrumvarpa®, ,,ahrif laga um
feedingar- og foreldraorlof & jafnrétti kynjanna“ og ,.faeedingarorlof og atvinnulif*. Fjar-
malaraduneytid lauk verkefninu ,,attekt 4 almannatryggingakerfinu® 4 timabilinu. A vegum
heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytisins er einu verkefni lokid en pad er verkefnid
,verkefnisstjorn um heilsufar kvenna“. Menntamalaraduneytid hefur lokid fjorum verkefnum
pao sem af er gildistima aatlunarinnar. Verkefnin eru: ,,freedsla um jafnréttismal i kennara-
nami®, ,styrkir til jafnréttisfreedslu Gr préunarsjodum leik-, grunn- og framhaldsskola®,
,jafnrétti kynjanna innan iproéttahreyfingarinnar* og ,.konur og fj6lmidlar*

Nokkur ny verkefni er a0 finna i endurskooadri aetlun i jafnréttismalum. Nytt verkefni
forsaetisraduneytisins ber heitid: ,,birting & rannsoknum og nidurstodum verkefna sem hlotid
hafa styrk ar Jafnréttissjooi“. Prji ny verkefni verda framkvaemd 4 vegum félagsmalaradu-
neytisins en pad eru verkefnin: ,,framkvemd laganna um faedingar- og foreldraorlof, nr.
95/2000%, ,,sampeetting sjonarmida 4 svidi malefna fatladra® og ,,sampeetting a svidi barna-
verndar. Hagstofa Islands er med eitt nytt verkefni og ber pad heitid: ,,Jaun kvenna og karla
eftir starfsgreinum®. Idnadar- og vidskiptaraduneytid mun vinna tvoé ny verkefni pad sem
eftir lifir gildistima 4etlunarinnar og eru pad verkefnin: ,uttekt a styrkjum, lanum og fjar-
festingum rikisins® og ,,aukin teekifeeri i forustu atvinnulifsins“. Menntamalaraduneytio mun
taka a0 sér framkvamd verkefnisins ,,starfs-, si og endurmenntun® en pad var medal verkefna
félagsmalardduneytisins 1 upphaflegri dztlun i jafnréttismalum. Samgoénguraduneytid mun
vinna eitt nytt verkefni og ber pad heitid ,,stada kvenna i islenskri ferdapjonustu‘. Ad sidustu
verdur unnid nytt verkefni 4 vegum utanrikisraduneytisins sem fjallar um ,,sampeettingu
kynjasjonarmioa i starfi islensku fridargaeslunnar. Gerd adgerdadetlunar vegna alyktunar
Oryggisrads Sameinudu pjoédanna nr. 1325 fra arinu 2000.

Eins og adur hefur komid fram hefur timadetlunum einstakra verkefna verid breytt en
nanari upplysingar um stodu verkefnanna koma fram i skyrslu félagsmalaradherra um st6ou
og préun jafnréttismala.

II1. Verkefni rikisstjornarinnar.
[ framkvaemdadeetlun pessari er lagt til ad stefnumarkandi aherslusvid i jafnréttismalum
fyrir naestu ar veroi eftirfarandi:
1. Fraedsla um jafnréttismal.
2. Jafnrétti 4 vinnumarkadi.
3. Jafnréttisaatlanir raduneyta.
4. Eftirfylgni med framkvaemdadatlun.
Nokkur verkefni rikisstjérnarinnar taka sérstaklega til innra starfs riduneytanna, en dnnur
verkefni sem gerd er grein fyrir hér & eftir munu ad einhverju leyti fela i sér vinnu ad
sampattingu, fredslu eda vinnumarkadsmalum.



1. Freedsla um jafnréttismal.

Sérpekking og fjarmagn verdur ad vera tiltaekt til ad sinna sampeettingu jafnréttissjonar-
mida eins og i 6llum verkefnum einstakra raduneyta. Naudsynlegt er ad allir peir sem vinna
a0 stefnumdtun og dkvardanatdku hafi pekkingu 4 jafnréttismalum. bPess vegna er fredslaum
jafnréttismal eitt af frumskilyrdum pess ad sampaetting geti att sér stad. Allt starfsfolk rikis
og sveitarfélaga, sem ber abyrgd 4 og sér um a0 framfylgja stefnumoétunarvinnu, parf fraedslu
um pennan malaflokk til a0 geta sinnt verkefnum sinum fyllilega. Pvi verour haldid afram
med markvissa fraedslu fyrir stjornendur og adra starfsmenn innan raduneyta. Ahersla verdur
16g0 4 pad 4 neesta ari i samstarfi vid fagadila. Verkefni sem tengjast pessu ahersluatridi er
til deemis fraedsla um jafnréttismal fyrir stjérnendur og starfsmenn raduneyta (verkefni 2).

2. Jafnrétti a vinnumarkaoi.

Koénnun sem Capacent Gallup vann fyrir félagsmalaraduneytid arid 2006 um launa-
myndun og kynbundinn launamun synir ad enn er kynbundinn launamunur hér a landi og
bendir til pess ad stoonun riki i peim efnum eins og annars stadar & Nordurlondum. Sam-
kvemt kénnun sem nefnd um efnahagsleg vold kvenna st60 fyrir 4rid 2004 h6fdu konur um
72% af launum karla fyrir jafnlangan vinnutima. Samkvamt skyrslunni ma skyra 21-24%
launamunarins med 6likum starfsvettvangi, starfi, menntun og radningarfyrirkomulagi. Eftir
stendur 7,5-11% launamunur sem er 6utskyrdur, en leida ma likur ad pvi ad til demis
hjoénaband og barneignir hafi 6nnur ahrif 4 laun kvenna en karla.

Reglulegar kannanir Hagstofu fslands 4 launum landsmanna hafa leitt i 1jos ad regluleg
manadarlaun karla voru 267.000 kr. arid 2005 en kvenna 198.000 kr. Samanburdur vio arid
2004 syndi ad laun karla heekkudu um 10,2% en kvenna um 10,0% milli 4ra. Einnig synir
koénnunin ,,Launamyndun og kynbundinn launamunur®, sem unnin var fyrir félagsmalaradu-
neytio, litlar sem engar breytingar 4 launum kynjanna milli aranna 1994 og 2006, eda 16%
115,7%. bessa proun verdur ad skoda sem vidovorun um ad verkefni sem unnin hafa verio i
peim tilgangi ad draga ur launamun kynjanna skili ekki tileetludum arangri. Er pvi nauo-
synlegt ad gripa til frekari adgerda til ad koma i veg fyrir stddnun peirrar jakvadu proéunar
sem ordid hefur 4 sidustu arum og leggja aherslu 4 ad verkefnum sem kvedid var 4 um i
pingsalyktun um aetlun i jafnréttismalum verdi lokid a gildistima astlunarinnar.

Nylegar kannanir hafa synt a0 yfirborganir og hlunnindi 4 almenna vinnumarkadnum og
hja hinu opinbera gangi frekar til karla en kvenna. Einnig hefur komid fram vid samanburd
milli hefdbundinna starfsgreina kvenna og hefobundinna starfsgreina karla sem krefjast
sambearilegs namstima ad par sé verulegur launamunur. Ljost er a0 leita verdur leida til ad
uppreta launafyrirkomulag par sem stoduheiti, fost yfirvinna og bilahlunnindi eru notud til
ad bazta pau laun sem samid er um i kjarasamningum. Markmid rikisstjérnarinnar er ad
upprata dutskyrdan launamun kynjanna pannig ad jafnrétti naist 4 pessu svidi.

Nu eru komnar fram nidurstodur tveggja verkefna sem unnin voru 4 fyrstu tveimur arum
pessarar framkvaemdadatlunar. Annars vegar er komin ut skyrslan ,,Melistikur 4 launa-
jafnrétti & Nordurlondum® og hins vegar hefur kénnunin ,,Launamyndun og kynbundinn
launamunur® fra arinu 1995, a launum og starfsframa kvenna og karla, verid endurtekin arid
2006 og voktu nidurstodur hennar mikla athygli. A nidurstodum pessara verkefna 4 ad byggja
framkvamdadeetlun um launajafnrétti (verkefni 17) sem midar ad pvi ad finna raunheefar
leidir til ad na fram fullu launajafnrétti.

Auk pess parf ad leggja aherslu 4 verkefni sem studla ad aukinni patttoku kvenna i at-
vinnurekstri og idnadi. P4 er full asteda til ad fylgja eftir 13. gr. laga um jafna stoou og
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jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000, par sem segir ad ,,[f]yrirtaeki og stofnanir par sem
starfa fleiri en 25 starfsmenn skulu setja sér jafnréttisasetlun eda kveda sérstaklega a um
jafnrétti kvenna og karla i starfsmannastefnu sinni. Sérstaklega er tekio fram i [6gunum ad
i jafnréttisdeetlun skuli kvedid 4 um markmid og adgerdir til ad tryggja starfsmoénnum
launajafnrétti, jafnan adgang ad lausum stérfum, starfspjalfun og endurmenntun, samreem-
ingu fjolskyldu- og atvinnulifs og radstafanir til ad koma i veg fyrir kynferdislega areitni.
Naudsynlegt er a0 marka adkomu og abyrgd stéttarfélaga launafolks og atvinnurekenda ad
jafnréttismalum. Verkefni tengd pessum 1i0 eru til demis ,,uttekt 4 dhrifum launakerfis
rikisins & laun karla og kvenna“ (verkefni 19) og ,,aukin tekifzeri til forustu i atvinnulifinu®
(verkefni 34).

3. Jafnréttisdcetlanir raduneyta og jafnréttisnefndir.

Naudsynlegt er ad rikisstjornin syni gott fordeemi fyrir atvinnulifid og pvi var 10g0 ahersla
4 a0 oll raduneyti settu sér jafnréttisasetlun fyrir mitt kjortimabil. Pessum jafnréttisaetlunum
parf a0 fylgja eftir med videigandi adgerdum, rétt eins og kvedid er 4 um i 13. gr. laga nr.
96/2000. Vid upphaf timabilsins h6fou fjogur raduneyti ekki sett sér jafnréttisaetlun. Nu
pegar gildistimi dtlunarinnar er halfnadur hafa 611 raduneytin nema forsaetisraduneytio sett
sér jafnréttisaatlun. Forsatisraduneytid starfar hins vegar samkvemt jafnréttisaectlun
stjornarradsins. Hér ber a0 taka fram ad prji raduneyti hafa ekki skipad jafnréttisnefnd, p.e.
landbunadarraduneyti, samgonguraduneyti og sjdvaratvegsraduneyti.

Verkefnid jafnréttisaetlanir og nefndir raduneyta (verkefni 3) fjallar sérstaklega um petta
mal en pad verdur afram a dagskra i 61lum raduneytum asamt aukinni aherslu a jafnréttismal
stofnana. Prju verkefni tengjast peirri vinnu, p.e. skipun tengilida jafnréttismala i 6llum
stofnunum rdduneyta (verkefni 4), jafnréttissjonarmid verdi tryggd vid stdduveitingar
(verkefni 5) og stada kvenna i yfirstjérnum raduneyta og stofnunum peirra (verkefni 6). Farid
verdur arlega yfir arangur pessara verkefna i greinargerd jafnréttisfulltriia rdiduneytanna til
Jafnréttisstofu og er pad i samraemi vid starfsreglur peirra.

4. Eftirfylgni med framkvemdadcetiun.

Sambhlida pessari endurskodun 4 midju gildistimabili framkveemdaaaetlunarinnar er gerd
uttekt & stoou verkefna hennar. Til a0 tryggja ad raunverulegur arangur naist vid framkvamd
peirra verkefna sem hér eru talin er mikilvaegt ad gerd sé uttekt 4 arangri rikisstjornarinnar
i lok gildistimans. Par skal meta hvert verkefni, hvort sem pvi er lokid eda ekki, og leggja
mat a pau ahrif sem pad hefur haft.

IV. Verkefni riduneytanna.
Eftirfarandi verkefni eru 4 abyrgd rikisstjornarinnar og taka 611 raduneytin patt i peim:
A. Verkefni allra raduneytanna.
Jofnun a kynjahlutfalli i nefndum, rddum og stjérnum.
Fredsla um jafnréttismal fyrir stjornendur og starfsmenn rdduneyta.
Jafnréttisaetlanir og jafnréttisnefndir raduneyta og stofnana.
Skipun tengilida jafnréttismala i 61lum stofnunum raduneyta.
Jafnréttissjonarmio tryggd vid stoouveitingar.
. Stada kvenna i yfirstjornum raduneytanna og stofnana peirra.
B. Forscetisrdduneyti.
7. Birting 4 rannséknum og nidurstooum verkefna sem hlotid hafa styrk ur Jafnréttissjoai.
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C. Déms- og kirkjumdalaraduneyti.
8. Mansal.
9. Vernd vitna og polenda afbrota.
10. Adbunadur kvenna innan logreglunnar.
D. Félagsmdlaraduneyti.
11. Yfirstjorn sampattingar jafnréttissjonarmioa.
12. Nefndir og rad i sveitarfélogum.
13. Framkvemd laganna um fedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000.
14. Jafnrétti i vinnumidlun.
15. Framkvaemdadetlun um launajafnrétti.
16. Karlar til abyrgoar.
17. Sampetting kynjasjonarmida 4 svidi malefna fatladra.
18. Sampetting 4 svidi barnaverndar.
Samstarfsadili i eftirt6ldum verkefnum:
7. Birting 4 rannséknum og nidurstddum verkefna er hlotid hafa styrk ur Jafnréttissjoai.
8. Mansal.
9. Vernd vitna og polenda afbrota.
32. Konur i atvinnurekstri.
46. Gerd tillagna til radherra um sérstaka vinnu- og adgerdaaztlun um sampettingu
kynjasjonarmida i alpjodastarfi.
E. Fjarmdlaraduneyti.
19. Uttekt 4 ahrifum launakerfis rikisins 4 launamun karla og kvenna.
F. Hagstofa Islands.
20. Konur og karlar i atvinnurekstri.
21. Laun kvenna og karla eftir starfsgreinum.
G. Heilbrigdis- og tryggingamdalardduneyti.
22. Ahrif klamveedingar 4 ungt folk.
23. Heilsufarskonnun.
24. Notkun kvenna og karla 4 heilsugaslunni.
25. Mat 4 arangri og gedum heilbrigdispjonustunnar.
26. Feodrafraedsla fyrir verdandi fedur.
27. Ahazttuhegdun karla.
28. Sérstok herferd i forvornum gegn fikniefna- og tobaksneyslu.
29. Jafnrétti og lyoheilsa.
Samstarfsadili 1 eftirtdldum verkefnum:
16. Karlar til byrgoar.
H. Ionadar- og vidskiptardouneyti.
30. Konur og stjoérnun fyrirtaekja.
31. Studningur vio konur i atvinnurekstri.
32. Konur { atvinnurekstri.
33. Uttekt 4 styrkjum, lanum og fjarfestingum raduneytisins.
34. Aukin tekiferi i forustu atvinnulifsins.
1. Landbunadarraduneyti.
35. Lifandi landbinadur — Gullid heima.
36. Jafnrétti i skraningu eignarréttinda i landbunadi.



J. Menntamdalaraduneyti.
37. Konur i visindum.
38. Jafnrétti og listir.
39. Jafnréttiskennsla i skolum.
40. Starfs-, si- og endurmenntun.
K. Samgonguraduneyti.
41. Storf kvenna 4 skipum.
42. Stada kvenna i islenskri ferdapjonustu.
L. Sjavarutvegsraduneyti.
43. Uttekt 4 storfum kvenna i steerstu sjavaratvegsfyrirtaekjum a Islandi.
44. Uttekt 4 storfum kvenna i minni sjavaratvegsfyrirtekjum (fjolskyldufyrirteekjum) a
fslandi.
M. Umhverfisraduneyti.
45. Konur og Stadardagskra 21.
N. Utanrikisraduneyti.
46. Gerd tillagna til radherra um sérstaka vinnu- og adgerdadatlun um sampattingu kynja-
sjonarmida i alpjodastarfi.
47. Jafnréttisstarf fulltria d vegum UNIFEM i16ndum par sem alpjodlegt uppbyggingarstarf
a sér stad.
48. Sampetting kynjasjonarmida i starfi islensku fridargeslunnar. Gerd adgerdadatlunar
vegna alyktunar oryggisrads Sameinudu pjodanna nr. 1325 fra arinu 2000.
Samstarfsadili i eftirtéldum verkefnum:
8. Mansal.

Nanar er fjallad um hvert verkefni fyrir sig hér a eftir.

A. Verkefni allra raduneytanna.

1. Jofnun a kynjahlutfalli i nefndum, radum og stjornum.

Meginhugmynd: A na fram sem jofnustu hlutfalli karla og kvenna i nefndum, radum og stjérnum a
vegum hins opinbera. bvi jafnari sem hlutfoll karla og kvenna eru par sem verid er
ad mota nyja stefnu pvi meiri likur eru & pvi ad akvardanir sem teknar eru endur-
spegli bedi hagsmuni kvenna og karla. Pess vegna er mikilvaegt ad ganga ur skugga
um hvort nyttir séu hefileikar og menntun beggja kynjanna pegar verid er ad moéta
stefnu og taka akvardanir. Petta & einnig vid par sem verid er ad setja politisk
markmid. Par sem kynjahlutfoll eru mjég mismunandi i raduneytunum skal fylgjast
med baoi heildartélum og skipan i nefndir, rad og stjornir. Pannig sést best hvort
breytingar séu i framkvemd.

Heaegt veri ad nd fram jofnudi med pvi ad hvert raduneyti taeki upp eftirfarandi

verklag:

— Dbegar 6skad er eftir tilnefningu fra adilum utan raduneytanna verdi farid fram
4 ad fyrir hvern einn fulltriia veroi tveir einstaklingar tilnefndir, hvor af sinu
kyni.

— Dbegar skipad er i nefndir, rad og stjornir an tilnefninga verdi pegar i stad tekin
upp su regla ad kynjahlutfall sé sem jafnast innan hvers hops.

— Til ad na fram j6fnudi innan hvers raduneytis verdi haft i huga vid skipun i
einstaka nefndir, rad og stjornir ad par sé annad kynid i meiri hluta til ad rétta
af 6jafnveegi innan annarra nefnda.

Markmid: A9 jafna hlut kynjanna i nefndum, rddum og stjérnum 4 vegum hins opinbera pannig
a0 kynjahlutfoll séu aldrei meira en 60%—40% 60ru kyninu i hag. Pau raduneyti sem
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3.
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pegar hafa nad pessu hlutfalli skulu gaeta pess ad vera afram sem nast jafnri
skiptingu kynjanna.

Rikisstjornin.

Oll raduneyti.

Fra gildistoku pingsalyktunarinnar skipi 611 raduneyti jafnan hlut kvenna og karla
i nefndir, rad og stjornir. Hlutfoll vid lok gildistima eiga ad vera innan marka
60—-40%.

{ vinnslu. Gagnaoflun arleg.

Freedsla um jafnréttismal fyrir stiornendur og starfsmenn raduneyta.

AJ halda freedslu- og umreedufundi um jafnréttismal fyrir starfsmenn raduneyta og
stofnana peirra, asamt politiskt kjornum fulltrum framkveemdarvaldsins.

AJ halda reglulega namskeid um jafnréttismal fyrir starfsmenn i rdduneytum,
stjornendur og tengilidi stofnana.

AJ hvetja jafnréttisfulltria, jafnréttisnefndir og stjornendur til ad saekja namskeid
og radstefnur um jafnréttismal.

A gera fredslu um jafnréttismal hluta af starfi raduneytanna og stofnana peirra
pannig ad starfsmenn verdi medvitadir um mikilvaegi malaflokksins.
Rikisstjornin, Jafnréttisstofa og félagsmalaraduneytio.

Oll 6nnur raduneyti og Reykjavikurborg.

Namskeio skulu haldin 0t gildistima aatlunarinnar.

1 millj. kr. fyrir hvert raduneyti & gildistima framkvamdaaatlunarinnar.

Verdur unnid ad afram.

Jafnréttisacetlanir og jafnréttisnefndir raduneyta og stofnana.

Jafnréttisasetlanir eru naudsynlegt taeki fyrir raduneytin til ad tryggja framgang
jafnréttismala. Med setningu aatlunar er pad skjalfest ad raduneytid atli sér ad sinna
pessum malaflokki. Starfsmonnum og stjornendum er pa kleift ad kynna sér innihald
hennar. Einnig setur pad fordeemi fyrir atvinnulifid ad i 6llum raduneytum sé til slik
azetlun pvi ad samkvamt 16gum nr. 96/2000 er llum fyrirteekjum og stofnunum med
fleiri en 25 starfsmenn skylt ad setja sér jafnréttisaeetlun.

Pa er naudsynlegt ad jafnréttisnefnd sé i hverju raduneyti til ad tryggja 6rofid sam-
hengi jafnréttismala innan raduneytis. Jafnréttisnefnd er bakhjarl fyrir jafnréttis-
fulltrdann og er hlutverk hennar medal annars ad veita honum adhald og adstod vid
proun og endurskodun aeetlunar.

Hvert raduneyti ber einnig abyrgd a pvi ad stofnanir med fleiri en 25 starfsmenn setji
sér jafnréttisaaetlanir. Til ad tryggja ahrif nefndarinnar er mikilveegt ad i henni sitji
fulltraar yfirstjornar, t.d. starfsmanna- eda rekstrarstjori eda adstodarmadur radherra,
auk jafnréttisfulltraa og fulltriia almennra starfsmanna.

Hlutverk nefndarinnar verdi medal annars ad fylgjast med stoou jafnréttismala a
hverjum tima og gera vidvart ef eitthvad ma betur fara a pvi svidi. Einnig ad funda
reglulega, hid minnsta arlega, med yfirstjorn raduneytisins og gera tillogur um
urbatur og framfarir eftir pvi sem tilefni gefast. bPa skal nefndin einnig endurskoda
arlega jafnréttisazetlun raduneytisins.

AJ gera jafnréttisstarf synilegra og markvissara i raduneytinu.

AQ 6ll raduneyti setji sér jafnréttisaaetlanir fyrir endurskodun aaetlunarinnar og skipi
jafnréttisnefnd sem er jafnréttisfulltrua til halds og trausts. Pau raduneyti sem pegar
hafa sett sér jafnréttisazetlun tryggja ad markmidum hennar sé framfylgt.
Rikisstjornin.

Oll raduneyti. Stofnanir med fleiri en 25 starfsmenn.

Oll raduneyti skipi jafnréttisnefnd fyrir lok gildistima 4zetlunarinnar.
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[ vinnslu. Gagnaoflun arleg. Oll raduneyti hafa sett sér jafnréttisaztlun nema for-
seetisraduneyti sem starfar eftir jafnréttisaeetlun stjornarradsins.

Skipun tengilida jafnréttismadla i 6llum stofnunum raduneyta.

Jafnréttismal skipta ekki einungis mali i raduneytunum, heldur einnig i stofnunum
peirra. bvi er naudsynlegt ad jafnréttisfulltriar myndi tengsl vid stofnanir og ad
settur sé tengilidur i hverri stofnun sem er abyrgur fyrir ad midla upplysingum um
jafnréttismal til starfsmanna og stjornenda stofnunarinnar. Par sem tengilidir hafa
verid tilnefndir parf ad fylgjast med pvi ad sa starfsmadur sinni skyldum sinum
vardandi pennan malaflokk. bvi er naudsynlegt ad bjoda upp a freedslu og gera
upplysingar adgengilegar fyrir pessa adila. Fyrir minni stofnanir er ndg ad tilnefna
tengilidi, en steerri stofnanir purfa ad tilnefna jafnréttisfulltriia og setja sér sérstaka
jafnréttisaaetlun. ba skulu jafnréttisfulltruar hafa eftirlit med framkvaemdinni.

AdJ tilnefna tengilidi sem sinna jafnréttismalum i 6llum stofnunum raduneyta fyrir
lok timabilsins.

Rikisstjornin.

Oll raduneyti.

{ vinnslu. Gagna6flun arleg.

Jafnréttissjonarmio tryggd vid stéduveitingar.

Pag er naudsynlegt ad jafnréttissjonarmid séu i vidhofo vid stoduveitingar & vegum
hins opinbera. betta sjonarmid verdur einnig ad vera synilegt peim sem sakja um
vidkomandi storf. [ atvinnuauglysingum parf ad koma fram ad jafnréttissjonarmid
séu hofd 1 huga vid radningar. Pegar um er ad reeda starfsstétt eda -vettvang par sem
annad kynid er i miklum meiri hluta er sjalfsagt ad taka fram ad ,karlar jafnt sem
konur® séu hvattir til ad sekja um med pad kynid framar sem er i minni hluta.
Annars er malt med ordalaginu ,,ad vid stoduveitingar séu jafnréttissjonarmid hofo
i huga“.

A9 jafna hlut kynjanna i starfsstéttum og & vinnustddum og gera jafnréttissjonarmid
raduneytanna opinbert og gegnsatt einstaklingum sem eru i starfsleit.
Rikisstjornin.

Oll raduneyti.

[ vinnslu. Gagnaoflun arleg.

Stada kvenna i yfirstjornum rdduneytanna og stofnana peirra.

Ad hlutfall karla og kvenna sé sem jafnast i yfirmannastddum innan hvers raduneytis
og stofnana beirra.

Til ad markmidinu sé nad skal fara fram kénnun a pvi hvert hlutfall kvenna i stjorn-
unarstodum i hverju raduneyti sé og i stofnunum. I kjolfar peirrar konnunar mun
verda sett raunhaeft markmid i samreemi vid nidurstddu hennar.

Ad hlutfall karla og kvenna sé sem jafnast i yfirmannastddum innan hvers raduneytis
og stofnana beirra.

Rikisstjornin.

Oll raduneyti.

[ vinnslu. Gagna6flun arleg.

Birting d rannséknum og nidurstéoum verkefna sem hlotio hafa styrk ur Jafn-
réttissjodi.

[ reglum um Gthlutun styrkja Jafnréttissjods er kvedid 4 um ad rannsoknir og
nidurstodur verkefna sem hlotid hafa styrk Gr sjodnum skuli birtar almenningi. Til



Markmid:

Abyrgd 4 framkvemd:
Adrir patttakendur:
Timadetlun:
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pess ad petta nai fram ad ganga er naudsynlegt ad skipuleggja fyrir fram akveodid
verklag, t.d. hvar og med hvada hztti rannsoknir og nidurstodur peirra verda birtar.
Vi0 nanari Gtfeerslu er enn fremur naudsynlegt ad huga sérstaklega ad reglum um
hofundarrétt og um upplysingarétt almennings.

A vandadar kynjarannsoknir sem styrktar eru af opinberu fé séu adgengilegar jafnt
freedimonnum sem almenningi.

Forseetisraduneytid og stjorn Jafnréttissjoos.

Félagsmalaraduneyti og Jafnréttisstofa.

Fyrir lok gildistima framkvemdadetlunarinnar verdi gefnar ut sérstakar leid-
beiningar um verklag vid birtingu og kynningu rannsokna sem styrktar hafa verid
af Jafnréttissjooi.

C. Doms- og kirkjumalaraduneyti.

8.
Meginhugmynd:

Markmio:

Abyrgd 4 framkvemd:
Timaaetlun:
Aeetladur kostnadur:
Annad:

Stada:

9.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvemd:
Adrir patttakendur:
Timadaetlun:

Stada:

10.
Meginhugmynd:

Mansal.

Réduneytid mun afram leggja aherslu a4 adgerdir til ad koma i veg fyrir verslun med

folk, sem beinist einkum ad konum og bérnum.

Raduneytid mun i pessu skyni framkvama, studla ad og taka patt i eftirfarandi:

— Radstefnu um mansal og adgerdir gegn pvi.

—  Alpjodlegu samstarfi um adgerdir gegn mansali.

—  Fullgildingu Palermé-samningsins, samnings Sameinudu pjodanna um adgerdir
gegn verslun med folk, einkum konur og born.

— Adgerdaaetlun til ad koma i veg fyrir mansal.

Ad koma i veg fyrir verslun med folk, einkum konur og bérn.

Doéms- og kirkjumalaraduneytid, félagsmalaraduneytid og utanrikisraduneytid.

2004-2008.

250.000 kr.

Doéms- og kirkjumalaraduneytid tok patt i radstefnu sem utanrikisraduneytid stod

fyrir 19. mars 2004. Kostnadur var aztladur 100.000 kr.

Fyrirhugad er ad stofna starfshop til undirbiinings aatlunar um adgerdir gegn

verslun med folk. Kostnadur er aztladur 150.000 kr.

f vinnslu. Alpjédlegu samstarfi hefur verid komid .

Vernd vitna og polenda afbrota.

Raduneytid mun afram vinna ad vitnavernd og beettri réttarstoou polenda afbrota.
Hluti af pvi starfi snyr ad vernd kvenna sem verda fyrir ofbeldi eda hotunum fra
maka eda fyrrverandi maka.

Raduneytid mun i pessu skyni framkvama, studla ad og taka patt i eftirfarandi:

—  Norraenu samstarfi um vitnavernd.

—  Nefnd um adgerdir gegn ofbeldi gegn konum.

A9 styrkja vitnavernd og baeta réttarstdu polenda afbrota, einkum kvenna og barna.
Doms og kirkjumalaraduneytid.

Félagsmalaraduneytio.

2004-2008.

[ vinnslu. Fulltrai hefur sétt fundi sérfraedinefndar Evropuradsins um mélefnid.

Adbunadur kvenna innan logreglunnar.

Fra arinu 1996 hefur markvisst verid unnid ad pvi ad fjélga konum innan 16g-
reglunnar. b4 hefur einnig verid unnid ad pvi ad hvetja konur jafnt sem karla til ad
seekja um lausar yfirmannastddur innan 16greglunnar. Huga parf betur ad stodu
kvenna innan 16greglunnar, p.e. hvort nagilega vel sé ad peim buid, svo sem
vardandi adstodu og ytri umbtnad.
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Til ad na pessu markmidi verdur efnt til fundar med fulltrium 16greglukvenna og
yfirstjorn 16greglunnar.

Markmidid er ad huga sérstaklega ad adbuinadi kvenna innan 16greglunnar og gera
urbeetur ef purfa pykir.

Doéms- og kirkjumalaraduneytio.

Rikislogreglustjori.

2004-2008.

{ vinnslu.

D. Félagsmalaraduneyti.

11.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvemd:
Adrir patttakendur:
Timadetlun:

Stada:

12.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvemd:
Adrir patttakendur:
Timadetlun:

Stada:

13.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvaemd:
Timadaetlun:

14.
Meginhugmynd:

Yfirstjorn sampeettingar jafnréttissjonarmida.

AJ eitt raduneyti taki forustu og abyrgd a ad fylgjast med framgangi sampattingar
verkefna raduneytanna.

Markmidid er ad eitt raduneyti hafi umsjon med framgangi verkefna og taki forustu
um ad sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida verdi hluti af stefnumétunarvinnu
raduneytanna. Jafnréttisfulltraar eru tengilidir milli raduneytanna i pessu verkefni.
Félagsmalaraduneytid.

Oll raduneyti.

2004-2008.

[ vinnslu og verdur unnid afram.

Nefndir og rad i sveitarfélogum.

Skodad verdur hlutfall kynjanna i sveitarstjornum og byggdaradum og 6drum
nefndum og radum sveitarfélaga. ba verdi einnig kannad hvernig hlutfall kynjanna
skiptist i nefndum midad vid edli nefndanna.

Komast ad pvi hvernig skipting kynjanna liggur i nefndum sveitarfélaga. Ef skipt-
ingin er meiri en 60%—40% ba verdi leitad leida til ad jafha hlut kynjanna i nefndum
sveitarfélaganna.

Félagsmalaraduneytid.

Jafnréttisstofa.

2004-2008.

[ vinnslu. Evrépuverkefni Jafnréttisstofu, Jafnréttisvogin.

Framkvemd laga um feedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000.

Settur verdi & fot vinnuhopur sem yfirfari framkvemd laga um fedingar- og for-
eldraorlof, nr. 95/2000, med sidari breytingum, og reglugerda sem settar hafa verid
a grundvelli laganna. Vinnuhopurinn fari yfir og kynni sér abendingar sem borist
hafa, svo sem alit umbodsmanns Alpingis, Grskurdi urskurdarnefndar um faedingar-
og foreldraorlofsmala og rannsoknir og uttektir sem liggja fyrir um framkveemd gild-
andi laga og reglugerda.

A9 finna hugsanlega hndkra 4 16ggjofinni og koma med abendingar um pad sem
betur meetti fara.

Félagsmalaraduneytid.

Vinnuhopurinn skili nidurstédum arid 2007.

Jafnrétti | vinnumidlun.

Kannad verdi hvort arraedi svadisvinnumidlana nytist korlum og konum jafn vel.
Jafnframt verdi kannad hvort um kynbundna vinnumidlun og radgjof sé ad rada og
ef svo er verdi leitad leida til ad brjota nidur pad kynbundna val.
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18.
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Ad koma i veg fyrir kynbundnar hindranir i vinnumidlun og studla ad pvi ad konum
og korlum bjodist i jofnum meeli storf & svaedisvinnumidlunum.
Félagsmalaraduneytid.

Vinnumalastofnun.

Aztlad er ad verkefninu 1jiki 4 rinu 2007.

Gerd verdur uttekt og kannadir moguleikar & ad setja a fot reynsluverkefni innan
einstakra vinnumidlana.

Verkefnid er komid af stad.

Framkvemdadcetlun um launajafnrétti.

AQ samstarfshopur félagsmalaraduneytis, heildarsamtok starfsmanna rikis og
sveitarfélaga asamt sérfraedingum vinni ad undirbliningi framkvemdaaeetlunar til ad
na fram fullu launajafnrétti. Vid gerd asetlunarinnar verdi tekid tillit til 14. og 22. gr.
laga nr. 96/2000 og nidurstadna rannsdkna sem unnar hafa verid. I fyrri fram-
kvaemdadatlun sneru verkefnin ,.kynbundinn launamunur* og ,,Jaunamyndun og
kynbundinn launamunur® ad launajafnrétti og nyta a nidurstddur peirra til ad moéta
adgerdaaztlunina.

AJ takast 4 vid launamun kynjanna 4 markvissan hatt.

Félagsmalaraduneytid.

Jafnréttisrad.

2006-2008.

Oskad hefur verid eftir tillogum fra Jafnréttisradi og hafist verdur formlega handa
vid gerd framkvamdaaatlunar a fyrri hluta ars 2007.

Karlar til abyrgoar.

Framhald verkefnis fra eldri framkveemdaaetlun. Mikilvaegt er ad proadar verdi
aoferdir til ad adstoda karla sem vilja haetta ad beita konur ofbeldi.

Ad bodid verdi upp a medferd fyrir karla sem beita konur ofbeldi.
Félagsmalaraduneytid.

Jafnréttisstofa, heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid, sem og frjals félagasamtok.
Verkefhni til priggja ara, p.e. til loka arsins 2007.

Verkefni hafid og fjarveiting tryggd ut gildistima astlunarinnar.

Sampcetting kynjasjonarmida a svidi malefna fatladra.

St pjonusta sem veitt er folki med fotlun & grundvelli laga um malefni fatladra
verdur kyngreind. Sem daemi verdur greint eftir kyni hverjir njoti pjonustu til busetu
og studningsfjolskyldna sem og lengd bidtima eftir pjonustu. Verdi nidurstadan st
a0 pjonusta svadisskrifstofanna nytist 66ru kyninu betur en hinu er mikilvaegt ad
kanna astedur pess.

A kanna hvort pjonusta stofnana er starfa 4 svidi malefna fatladra nytist konum og
korlum jafn vel pannig ad ekki sé um kynbundna pjonustu ad rada.
Félagsmalaraduneytio.

Svaedisskrifstofa malefna fatladra & Reykjanesi.

2007-2008.

Sampcetting a svidi barnaverndar.

Farid verdur yfir pa pjonustu sem veitt er bérnum vegna alvarlegra hegdunar-
erfidleika, vimuefnaneyslu og @tladra afbrota. Greint verdur eftir kyni hversu morg
born leita eftir adstod, lengd bidtima, fjolda peirra sem faer adstod sem og lengd eda
umfang adstodar. Komi i 1j6s ad annad kynid njoti frekari pjonustu en hitt kynid parf
a0 skoda astaedur pess, p.e. hvort kyn hafi par ahrif.



Markmid:
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AJ kanna hvort pjonusta stofnana er starfa 4 svidi barnaverndar nytist strakum og
stelpum jafn vel pannig ad ekki sé um kynbundna pjonustu ad rada.
Félagsmalaraduneytid.

Barnaverndarstofa.

2007-2008.

Uttekt & ahrifum launakerfis rikisins d launamun karla og kvenna.

Af halfu fjarmalaraduneytis hefur ad undanférnu verid unnid markvisst ad pvi ad
launagdgn i nyjum fjarhags- og mannaudskerfum sem rikid innleidir standist paer
krofur sem gera verdur til pess ad unnt sé ad meta kynbundinn launamun. Hefur su
vinna legid nidri um nokkurt skeid par sem undirbuningur og innleiding kerfanna
hefur tekid lengri tima en upphaflega var gert rad fyrir. Aztlad er ad ljika fragangi
launagagna a ofangreindum forsendum & arinu 2004 svo hagt s¢ ad framkvema
Gttekt 4 arinu 2005. [ kjolfarid er lagt til ad fylgst verdi reglulega med préun kyn-
bundins launamunar.

Ad haegt sé ad meta kynbundinn launamun med launagdgnum ur upplysingakerfum
rikisins og ad gerd verdi uttekt 4 ahrifum launakerfis rikisins 4 launamun karla og
kvenna. bar 4 einnig ad skoda frekari poknanir i samraemi vid 2. mgr. 14. gr. jafn-
réttislaga.

Fjarmalaraduneytio.

2007.

Stefnt er ad pvi ad hefjast handa vid verkefnid arid 2007.

Konur og karlar i atvinnurekstri.

Unnid verdur ad proéun adferda vid ad meta patttoku kvenna og karla i atvinnurekstri
a grundvelli fyrirtaekjaskrar til hagskyrslugerdar sem er i undirbuningi hja Hagstofu
fslands, auk annarra gagnasafna sem Hagstofan hefur adgang ad.

[ framtidinni verdi haegt ad gera reglubundnar malingar sem veita margpattar
upplysingar um hlut kvenna og karla i atvinnurekstri.

Hagstofa [slands.

2004-2008.

{ vinnslu.

Hluti af verkefninu er utgafa Hagtidinda 2005:2 Konur i forystu fyrirtaekja 1999—
2004. Aztlad er ad uppfeera par upplysingar reglulega.

Laun kvenna og karla eftir starfsgreinum.

[ utgafum launa- og kjaramaladeildar Hagstofunnar er haegt ad skoda laun kvenna
og karla eftir starfsstéttum, atvinnugreinum og aldri 8 almennum vinnumarkadi. Enn
er ekki hagt ad skoda laun kvenna og karla eftir starfsgreinum sem er mun na-
kvaemari adgreining. Markmidid er ad birta laun kvenna og karla eftir akvednum
starfsgreinum 4 almennum vinnumarkadi pegar pvi verdur vid komid.

A upplysingar um laun kvenna og karla eftir akvednum starfsgreinum & almennum
vinnumarkadi verdi adgengilegar pegar pvi verdur vid komid.

Hagstofa [slands.

2006-2008.

G. Heilbrigois- og tryggingamalaraduneyti.

22.
Meginhugmynd:

Ahrif klamvadingar 4 ungt folk.
AJ sporna vid ahrifum klamvadingar a ungt folk med rannsokn a ahrifum klam-
vaedingar a ungt folk og endurskilgreiningu & kynfraedslu i skolum.
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A9 studla ad kynheilbrigdi ungs folks.

Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid.
Menntamalaraduneytid og Lydheilsustdd.
2004-2008

{ vinnslu. Stefnt ad pvi ad halda malping pessu tengt.

Heilsufarskénnun.

Radist verdi i gerd heilsufarskannana til ad afla a stadladan og reglubundinn hatt
upplysinga um lifshetti, 1lidan og heilsufar og greina dlikar parfir kynjanna fyrir
heilbrigdispjonustu. Kannanirnar verdi hluti af Eurohis-kénnun (evropsku heilsu-
farskénnuninni) sem gerir mogulegan samanburd vid adrar Evropupjodir.

A na fram peim langtimamarkmidum { heilbrigdismalum sem fram koma i heil-
brigdisaatlun til arsins 2010. Auk pess er markmidid ad framfylgja stefnu Al-
pjodaheilbrigdismalastofnunarinnar (WHO) um heilbrigdi fyrir alla.

Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid.

Landlaknisembattid og Lydheilsustdd.

2004 og 2007.

15-20 millj. kr.

Verkefninu er haldid afram fra fyrri framkvaemdaaatlun.

Aztlun um koénnunina liggur fyrir.

Notkun kvenna og karla a heilsugceslunni.

Safnad verdi upplysingum um notkun kvenna og karla & heilsugeeslunni og hvada
urlausnir pau fa par.

Ad kanna hvort konur og karlar sakist eftir og fai 6lika pjonustu i heilsugaeslunni
og hvort urlausnir séu hadar pvi hvort kynid a i hlut.

Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid.

Landleknisembeettid.

2004-2008.

15 millj. kr. & ari.

{ vinnslu.

Mat a arangri og geedum heilbrigdispjonustunnar.

Lagt verdi mat & gadi og arangur heilbrigdispjonustunnar & reglubundinn hatt og
porf fyrir breytingar a dherslum metin.

Ad meta porf fyrir breytingar & dherslum i heilbrigdispjonustu. Prji svid eru einkum
nefnd vegna heilsu kvenna, forvarnir og medferdararradi: reykingar, afengis- og
vimuefnamedferd kvenna og skimun vegna brjostakrabbameins.

Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid.

Landlaknisembattid og Lydheilsustdd.

2004-2008.

35 millj. kr.

{ vinnslu.

Fedrafreedsla fyrir verdandi fedur.

Afram verdi unnid ad pvi ad koma a sérstakri fedrafraedslu sem hluta af peim
undirbtiningi sem verdandi foreldrum er bodid upp a. Jafnframt verdi aframhaldandi
atak til ad tryggja ad starfsfolk heilbrigdisstofnana sé medvitad um mikilveegi pess
a0 fedur séu virkir patttakendur vid medgongu, faedingu og umdénnun barna.
Aukinn pattur fedra i medgongu, feedingu og umdnnun barna.

Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid.
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Heilsugeslustodvar og sjukrahus.

2004-2008.

Af rekstrarkostnadi stofnana hverju sinni.

Verkefnid var i sidustu framkvemdaaatlun, en kom ekki til framkveemda.

Unnid hefur verid ad pessu verkefni jafnt og pétt 4 gildistima aeetlunarinnar og
verdur gert afram.

Ahcettuhegoun karla.

Karlar og drengir eru mun fleiri en konur medal peirra sem slasast, svipta sig lifi og
misnota fikniefni. Hér er um ad reeda mikid heilbrigdisvandamal og mikilveegt ad
leita orsaka pess. Raduneytid mun i samstarfi vid landleeknisembeettid halda afram
a0 kanna patt karlmennskuimyndar i peirri hegdun karla sem veldur slysum, sjalfs-
vigum og fikniefnamisnotkun.

AQ draga ur sjalfsvigum, slysum og misnotkun fikniefna. Koma i veg fyrir vangreint
punglyndis- og sjalfsvigsatferli.

Heilbrigdis- og tryggingamalardduneytid.

Landlaknisembattid og Lydheilsustdd.

{ vinnslu.

Sérstok herferd i forvornum gegn fikniefna- og tobaksneyslu.

[ herferdum sem varda varnir gegn fikniefna- og tobaksneyslu verdi unnid eftir peim
sjonarmidum ad forsendur neyslu hja konum og stiilkum annars vegar og kérlum og
piltum hins vegar kunni ad vera mismunandi. Gerdar verdi tilraunir i pa veru ad
beina arodri og fraedslu sérstaklega til ungra stlkna.

Koma i veg fyrir aukna afengis- og tobaksneyslu stalkna.

Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid.

Lydheilsustdd.

2004-2008.

Af tekjum Forvarnasjods og tobaksvarnarads.

{ vinnslu.

Jafnrétti og lyoheilsa.

AQ Lydheilsustod verdi efld a svidi jafnréttismala sem snerta lydheilsu. Lydheilsu-
st6d geti pannig sinnt forvornum & svidi jafnréttismala med pad ad markmidi ad
koma i veg fyrir kynbundinn heilsufarsvanda medal pjodarinnar, t.d. med
kynjamidudu arédurs- og fradslustarfi. ba geeti Lydheilsustod framkvemt rann-
soknir & svidi jafnréttis og heilsufars til ad na fram skyrari mynd af pvi i hverju kyn-
bundinn heilsufarsmunur liggur.

AJ vinna gegn kynbundinni mismunun sem aftur veldur kynbundnum heilsu-
farsvanda medal pjodarinnar.

Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti.

Lyoheilsustdd.

2004-2008.

1,3 millj. kr. & ari.

{ vinnslu.

H. Ionadar- og vioskiptaraduneyti.

30.
Meginhugmynd:

Konur og stjornun fyrirteekja.

Konur hasla sér voll i atvinnulifinu i siauknum meli. Meiri hluti nyrra haskola-
menntadra sérfredinga eru konur. Konur eru hins vegar, enn sem komid er, i
miklum minni hluta i yfirstjornum islenskra fyrirtaekja. bratt fyrir ad margt bendi til
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a0 bad muni breytast med aukinni patttoku vel menntadra kvenna i atvinnulifinu eru
samt sem adur hindranir i vegi pvi ad konur veljist til forustu { storum fyrirteekjum.
[ dag er engin kona forstjori i skradu fyrirteeki i Kaupholl Islands og konur eru
einungis 5% stjornarmanna.

I0nadar- og vidskiptaraduneyti hyggst studla ad umraeedu um pessi mal og hvetja til
breytinga. Nefnd verdur sett af stad sem skila & af sér fyrir arslok 2004. Verkefni
nefndarinnar er ad mota tillogur um pad hvernig fjélga megi konum i forustu is-
lenskra fyrirtaekja og hvort astaeda sé til ad beita stjornvaldsadgerdum i pvi skyni.
Nefndin skal medal annars kanna hvort 6nnur 16nd hafi gripid til radstafana i pessu
skyni og bera saman st60u kvenna i atvinnulifinu hér 4 landi og i ndgrannarikjunum.
Framhald pessa verkefnis raedst af peim tillogum sem koma fra ofangreindri nefnd
i arslok 2004.

AJ studla ad fjolgun kvenna i forustu islenskra fyrirtaekja. Hvatt verdur til breytinga
med jakvadum og uppbyggilegum heetti. Skodud verdur upphafsstada og arangur
meldur.

Idnadar- og vidskiptaraduneytid.

Stefnt ad patttoku ymissa adila, svo sem Samtaka atvinnulifsins, Hagstofunnar,
Félags kvenna i atvinnurekstri o.fl.

Fyrri afangi 2004. Seinni afangi 2005-2008.

Gert er rad fyrir ad i fyrsta afanga komi til kostnadur vid nefndarstarf, adstod utan-
a0komandi sérfredinga o.fl., samtals 1,5 millj. kr.

Fjarmognun verkefnisins hefur verid tryggd til 2008. Nefndin hefur lokid stérfum.
[ framhaldinu gerdu raduneytid, Samtdk atvinnulifsins og Félag kvenna { atvinnu-
rekstri samstarfssamning til priggja ara vid Rannsdknasetur vinnuréttar vid Ha-
skolann a Bifrést um gerd og birtingu jafnréttiskennitdlu. Kennitalan hefur verid birt
fyrir arid 2005 og mun birtast tvisvar enn, p.e. fyrir arin 2006 og 2007.

Studningur vio konur i atvinnurekstri.

AQ vinna tttekt & pvi hvada arangur hefur ordid af verkefnum undanfarinna ara sem
hafa haft pad ad markmidi ad 6rva frumkvadi kvenna i atvinnurekstri. Sérstaklega
skal skoda stodu kvenna gagnvart studningskerfi atvinnulifsins hvad vardar styrki,
lansfé og hlutabréf.

A9 afla upplysinga sem geta ordid grundvollur ad frekari adferdum til ad efla patt
kvenna i atvinnurekstri.

Idnadar- og vidskiptaraduneytid.

Samtok kvenna i atvinnurekstri.

Aetlud verklok 2008.

{ vinnslu.

Konur 1 atvinnurekstri.

Verkefnid lytur ad hvatningu til kvenna til ad hrinda vidskiptahugmyndum sinum

i framkveemd og studningi vid konur i rekstri litilla og medalstorra fyrirtaekja.

Verkefnin eru nokkur, sum beirra eru vidvarandi og byggd 4 godri reynslu.

—  bjonusta vid konur i atvinnurekstri hja Impru. L6g0 er sérstok ahersla 4 ad veita
konum radgjof sem eru ad vinna ad akvedinni vidskiptahugmynd og hyggjast
fara ut i eigin rekstur.

— Brautargengi. Brautargengi eru namskeid 4 vegum Idntaeknistofnunar og eru pau
atlud konum sem vilja hrinda vidskiptahugmynd i framkvamd. Par eru kennd
grundvallaratridi vid stofnun og rekstur fyrirtaekja.

— Félag kvenna i atvinnurekstri. Félagid var stofnad arid 1999 og er megin-
markmid félagsins ad gera konur i atvinnurekstri synilegri og um leid ad mynda
tengslanet fyrir peer.
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— Ladnatryggingarsjodur kvenna. Sjodurinn er samstarfsverkefni félagsmalaradu-
neytisins, idnadar- og vidskiptaraduneytisins og Reykjavikurborgar. Sjodurinn
er { samstarfi vid Landsbanka [slands og saman veita peir tryggingar fyrir lanum.

—  Atvinnurekstur kvenna a landsbyggdinni. Idnadar- og vidskiptaraduneytid mun
fela Byggoastofnun ad skoda stodu kvenna i atvinnurekstri 4 landsbyggdinni.

Hvetja konur til ad hrinda vidskiptahugmyndum sinum i framkvaemd og stydja

konur i rekstri litilla og medalstorra fyrirtaekja.

Idnadar- og vidskiptaraduneytid, [dnteeknistofnun og Byggdastofnun.

Félagsmalaraduneytid og Félag kvenna i atvinnurekstri.

2004-2008.

Hluti af rekstrarkostnadi Idnteknistofnunar og Byggdastofnunar.

Oll verkefnin eru i farvegi.

Uttekt d styrkjum, lanum og fjdrfestingum rdaduneytisins.

I0nadar- og vidskiptaraduneytid mun lata gera uttekt 4 pvi hvort sampattingar-
sjonarmid hafi verid 16g0 til grundvallar vid toku dkvardana um styrki, lan og fjar-
festingar 4 vegum raduneytisins og tiltekinna stofnana pess.

A tryggja ad konur og karlar hafi jafnan adgang ad styrkjum og lanum sem
raduneytid og stofnanir pess veita. Nidurstddunum skulu fylgja hugmyndir til arbota
ef purfa pykir.

Idnadar- og vidskiptaraduneytid.

Rannsoknastofa i kvenna- og kynjafraedum vid Haskola fslands.

2006-2008.

Aukin teekifeeri i forustu atvinnulifsins.

Namstefna fyrir konur i stjornunarstédum og stjornum fyrirteekja. Kynning i formi
fyrirlestra 4 réttindum og skyldum stjérnarmanna i fyrirtaekjum. Aztlad ad nam-
stefnan taki halfan dag og verdi haldin i upphafi ars 2007.

A9 studla ad fjélgun kvenna i forustu islenskra fyrirtaekja.

Idnadar- og vidskiptaraduneytid.

Samtdk atvinnulifsins og Félag kvenna i atvinnurekstri.

Aeetlud verklok 2007.

1-1,5 millj. kr.

Haldin var radstefna i jantar arid 2007.

I. Landbunadarraduneyti.

35.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgs 4 framkvemd:
Adrir patttakendur:
Timadaetlun:

Stada:

36.
Meginhugmynd:
Markmid:

Lifandi landbunadur — Gullid heima.

A byggja upp grasrotarhreyfingu sem hafi pad ad markmidi ad freda og stydja
konur i beendastétt og hvetja peer til ad koma a framfaeri hugmyndum sinum til
eflingar atvinnu i sveitum.

Styrkja konur i dreifbyli til sjalfsteedrar atvinnupatttoku.

Landbunadarraduneytid.

Félagsmalaraduneytid og idnadar- og vidskiptaraduneytio.

2005-2007.

Heimasidan ,,Lifandi landbunadur®. Haldin verdur radstefna i jini arid 2007 og
lokafundur um verkefnid i névember 2007.

Jafnrétti i skraningu eignarréttinda i landbinadi.

A9 athuga eignarréttarlega stoou kvenna i landbtinadi.

Athuga skal hvort porf sé einhverra adgerda til ad jafna hlut karla og kvenna i pessu
tilliti.
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Stada:
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Landbunadarraduneytid.

Jafnréttisnefnd Bandasamtaka fslands og Haskolinn & Akureyri.
2006-2008.

Vinna hafin. Spurningalisti hefur verid sendur ut til allra baenda a landinu.

J. Menntamalaraduneyti.

37.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgs 4 framkvemd:
Adrir patttakendur:
Timaaatlun:
Aeetladur kostnadur:
Stada:

38.

Meginhugmynd:
Markmid:

Abyrgs 4 framkvemd:
Adrir patttakendur:
Timadetlun:

Stada:

39.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvemd:
Stada:

Konur 1 visindum.

Menntamalaraduneytid mun leita eftir samstarfi vid adra adila um skipan starfshops
(tolfraedi- og greiningarhops) til ad afla tolfraeedilegra upplysinga um patt kvenna i
rannsoknum.

Raduneytid gaf Gt skyrslu i mars 2002 par sem teknar voru saman tolfradilegar
upplysingar um stodu kvenna i visindum 4 slandi med aherslu 4 konur starfandi hja
hinu opinbera. Aformad er ad fylgja peirri skyrslu eftir en baeta vid og bera saman
upplysingar um stodu kvenna i rannsoknum hja fyrirteekjum. I kjolfarid yrdi reett
med hvada hetti eskilegt veri ad auka umradu og tryggja virka patttoku kvenna i
visindastarfi i samreemi vid visinda- og teeknistefnu Visinda- og taeknirads fra
desember 2003.

AJ tryggja virka patttdku kvenna i visindum.

Menntamalaraduneytid.

Til deemis idnadarraduneytid, Rannis, Hagstofa Islands og Impra.

Unnid verdi ad verkefninu 4 timabilinu.

Nefndarlaun nefndarmanna.

[ vinnslu. Nefnd skipud og 4 ad skila nidurstsdum 2008.

Jafnrétti og listir.

Uttekt gerd 4 stodu jafnréttis 4 lista- og menningarsvidi. Sérstaklega skal skoda
stodu kvenna gagnvart studningskerfi lista- og menningarlifs hvad vardar medal
annars styrki og listamannalaun.

Athuga skal hvort porf sé einhverra adgerda til ad jafna hlut karla og kvenna & pessu
svioi.

Menntamalaraduneytid.

Listahaskoli Islands.

2004-2008.

Undirbtningur vid skipan starfshops er hafinn.

Jafnréttiskennsla i skélum.

Menntamalaraduneytid mun afram leggja dherslu a ad skoélar vinni 6tullega ad pvi
ad fraeda nemendur um jafnrétti kynjanna. { adalndmskra framhaldsskola fra jantar
2004 er 10g0 rik ahersla & jafnréttismal. Par segir a bls. 5: ,,Skolum ber ad gata
jafnréttis nemenda til ndms og bjoda peim nam og kennslu vid haefi. Mikilvagt er
a0 badi piltum og stalkum séu kynnt storf sem hingad til hefur verid 1itid 4 sem
hefobundin karla- eda kvennastorf. Skolum ber einnig ad gefa nemendum teekifeeri
til ad spreyta sig a vidfangsefnum ag eigin vali. Peir purfa ad hofoa jafnt til pilta og
stulkna an tillits til uppruna, i dreifbyli eda péttbyli, fatladra sem ofatladra.*

AJ tryggja jafnan rétt drengja og stulkna vid namsval og vinna gegn pvi ad nem-
endur festist i farvegi hefdbundinnar verkaskiptingar kynjanna eins og kvedid er a
um i 19. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000.
Menntamalaraduneytid.

{ vinnslu. Endurskodun adalnamskraa i grunn- og framhaldsskéla.



40.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgd 4 framkvemd:
Timaaetlun:
Annad:
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Starfs-, si- og endurmenntun.

AQ efla starfs-, si- og endurmenntun & vinnumarkadi, ekki sist 6fagleerdra kvenna,
svo paer verdi heefari til ad takast & vid verkefni i ort vaxandi taeknipréun a vinnu-
markadi. Jafnframt ad skoda adgengi kynjanna ad starfs-, si- og endurmenntun. Hér
er beedi att vid namskeid a vegum stéttarfélaganna og haskdolanna. Athuga parfhvada
folk nytir sér pessi teekiferi og hverjir gera pad ekki, og pa hvers vegna.

AJ tryggja ad kynin geti baedi nytt sér pa moguleika sem starfs-, si- og endur-
menntun hefur { for med sér.

Menntamalaraduneytid.

2006-2008.

Verkefni var flutt ar félagsmalaraduneytinu.

K. Samgonguraduneyti.

41.
Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgs 4 framkvemd:
Timadaetlun:

Stada:

42.

Meginhugmynd:
Markmid:

Abyrgd 4 framkvemd:

Timaaetlun:
Kostnadur:

Storf kvenna a skipum.

Gera skal tuttekt 4 storfum kvenna a skipum islenskra Gtgerda. Par verdi medal
annars kannad hlutfall kvenna a skipum og lagt mat & vinnuadstadur peirra um bord.
[ framhaldinu leggur raduneytid fram tillogur um trbaetur.

A auka hlut kvenna a skipum islenskra utgerda dsamt pvi ad tryggja vinnuadstadur
peirra.

Samgoénguraduneytid.

Gert er rad fyrir ad nidurstodur liggi fyrir i lok ars 2007.

{ vinnslu.

Stada kvenna i islenskri ferdapjonustu.

Gera skal rannsokn a stodu kynjanna innan islenskrar ferdapjonustu. Kanna &
kynjaimyndir innan ferdapjonustunnar asamt pvi ad draga fram ahrif kyns a hlutverk
og vidhorf innan starfsgreinarinnar.

A rannsoknin geti ordid grunnur ad tilldgum til ad jafna stodu kynjanna innan
ferdapjonustunnar.

Samgoénguraduneytid.

2007-2008.

500.000 kr.

L. Sjavarutvegsraduneyti.

43.
Meginhugmynd:

Markmio:

Abyrgd 4 framkvemd:
Timaaetlun:
Aeetladur kostnadur:
Stada:

44.

Meginhugmynd:

Uttekt d storfum kvenna i steerstu sjavariitvegsfyrirteekjum a Islandi.

Skipud verdi nefnd i byrjun arsins 2005 til ad gera uttekt & storfum kvenna i sterstu
sjavaratvegsfyrirtakjum 4 {slandi. Tilgangurinn er ad kanna vid hvers konar storf
konur eru i storum sjavaratvegsfyrirtekjum, en ekki hefur borid mikid & peim i
forustu i greininni.

AJ komast ad pvi hvad veldur litilli patttéku kvenna i forustu i sjavarttvegi og
skoda hvernig hagt er ad 1ada peer til patttoku.

Sjavarttvegsraduneytio.

2005-2007.

300.000-400.000 kr.

[ vinnslu. Nefnd skipud 4rid 2005 og skyrsla hennar verdur birt 4 fyrri hluta ars
2007.

Uttekt d stérfum kvenna { minni sjavaritvegsfyrirtekjum (fjolskyldufyrirtekjum) d
Islandi.

AJ kanna vid hvers konar storf konur eru i minni sjavarutvegsfyrirtakjum og
fiolskyldufyrirteekjum i sjavaratvegi a Islandi, og hvort munur sé 4 edli starfa peirra



Markmid:

Abyrgd 4 framkvemd:
Timaaetlun:
Aeetladur kostnadur:
Stada:
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par og i hinum steerri fyrirteekjum. Pannig mundu nidurstédur kdnnunarinnar gagnast
greininni vel til ad lada konur til frekari patttoku.

AJ afla gagna til ad bera saman edli starfa kvenna i minni og sterri fyrirtaekjum &
svidi sjavaratvegs a fslandi.

Sjavarttvegsraduneytio.

Nefnd verdi skipud arid 2007 og skili tillogum til radherra a fyrri hluta ars 2008.
Aztladur 600.000-900.000 kr.

Nefnd 4 ad skipa arid 2007 pegar nidurstodur nefndar um uttekt & stérfum kvenna
i staerstu sjavartvegsfyrirtzekjum a fslandi liggja fyrir.

M. Umhverfisraduneyti.

45.
Meginhugmynd:

Markmio:

Abyrgd 4 framkvemd:
Adrir patttakendur:
Timaaetlun:
Aseetladur kostnadur:

N. Utanrikisraduneyti.
46.

Meginhugmynd:
Markmid:

Abyrgs 4 framkvemd:
Adrir patttakendur:
Timadaetlun:

Annad:

Stada:

47.

Meginhugmynd:

Markmid:
Abyrgs 4 framkvemd:
Adrir patttakendur:

Konur og Stadardagskrad 21.

Gera fttekt & patttoku og stjornun kvenna i verkefnum Stadardagskrar 21 a fslandi.
Verkefnid er framhald verkefnis sem unnid var 4 arunum 2004-2006 um ad auka
hlut og 4hrif kvenna i akvardanatoku vid eflingu sjalfbaerrar prounar i héradi 4 fs-
landi & grundvelli Stadardagskrar 21 par sem sveitarfélog og riki vinna saman.

Ad sampeetta jafnréttissjonarmid inn i vinnu Stadardagskrér 21 & {slandi.
Umbhverfisraduneytid.

Stadardagskra 21 4 Islandi.

2007-2008.

1.500.000 kr.

Gerd tillagna til radherra um sérstaka vinnu- og adgerdadcetlun um sampcettingu
kynjasjonarmida i alpjodastarfi.

AJ leggja fram tillogur um sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i alpjodlegu
samstarfi.

A9 fram komi hvernig utanrikisradherra fyrir hond islenskra stjornvalda geti, betur
en nu er, unnid ad framgangi réttindamala kvenna og barna samkvamt alpjoda-
sampykktum sem Island er adili ad.

Utanrikisraduneytio.

Félagsmalaraduneytio.

Aetlud verklok 2008.

Raduneytid hefur nt pegar skipad samradsnefnd utanrikisraduneytisins og félags-
malaraduneytisins um gerd slikra tillagna.

[ vinnslu. Samradshopur hefur verid skipadur.

Jafnréttisstarf fulltrua @ vegum UNIFEM i londum par sem alpjodlegt upp-
byggingarstarf a sér stad.

Utanrikisraduneytiod greidir kostnad vid starf priggja fulltriia i londum par sem strid
hefur geisad og uppbyggingarstarfa sér stad. Um skeid hefur raduneytio kostad einn
fridargaeslulida til UNIFEM til ad sinna jafnréttisstarfi i Kosovo og hefur mikil
anagja verid med pad verkefni. Midad er vid ad verkefni islensku starfsmannanna
verdi af svipudum toga og pad starf sem unnid var i Kosovo. Starfid par folst i pvi
a0 veita lagalega adstod vid kynjavadingu 16ggjafar. Einnig ad veita adstod vid
myndun félagasamtaka sem hafa pad markmid ad vinna ad faglegum alitsgerdum a
16ggjof og framkvaemd 16ggjafar. Pa var og 16g0 rik ahersla a pjalfun og fradslu i
jafnréttismalum, t.d. fyrir sveitarstjornir.

AJ koma jafnréttissjonarmidum inn i stjornkerfi vidkomandi rikja.
Utanrikisraduneytio.

UNIFEM.



Timaaetlun:

Stada:
48.

Meginhugmynd:

Markmid:

Abyrgs 4 framkvaemd:
Adrir patttakendur:
Timadetlun:
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Utanrikisraduneytid standi straum af kostnadi priggja fridargeeslulida til starfa &
vegum UNIFEM, i stad eins adur, a.m.k. 0t pann tima sem endurskodud fram-
kvaemdadatlun tekur til, p.e. arin 2007-2008.

{ vinnslu.

Sampcetting kynjasjonarmida i starfi islensku fridargceslunnar. Gerd adgerdadcetl-
unar vegna dalyktunar 6ryggisrdads Sameinudu pjodanna nr. 1325 fra arinu 2000.
Afram verdi 160 4hersla 4 sampattingu kynjasjonarmida i starfi fslensku fridar-
geslunnar sem hofst arid 2006 pegar utanrikisradherra bodadi endurskodun a starf-
semi og verkefnavali fridargaeslunnar. Sem lidur i pessu verkefni verdi gerd ad-
gerdaaztlun islenskra stjornvalda um framkvamd alyktunar 6ryggisrads Sameinudu
pjodanna nr. 1325 um konur, strid og frid. Alyktunin kvedur annars vegar & um
vernd kvenna i vopnudum atokum og hins vegar um batttoku peirra & 6llum stigum
akvardanatoku, hvort sem um er ad reeda fyrirbyggjandi adgerdir, fridarsamninga-
vidraedur, fridargaslu eda enduruppbyggingu.

Tryggja ad jafnréttissjonarmid verdi hofd i huga i starfi {slensku fridargzslunnar og
a0 starf hennar sé { samrami vid alyktun nr. 1325.

Utanrikisraduneytio.

UNIFEM.

2007-2008.



