bskj. 1022 — 671. mal.

Skyrsla

félagsmalaradoherra um st6ou og proun jafnréttismala fra arinu 2004.

(Logo fyrir Alpingi 4 133. 16ggjafarpingi 2006—2007.)

I. Inngangur.

Skyrsla pessi um stodu og proun jafnréttismala er 16g0 fyrir Alpingi skv. 9. gr. laga um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000. Markmid skyrslunnar er ad fara yfir
stoou peirra verkefna sem er ad finna i aaetlun i jafnréttismalum fyrir arin 2004-2008 pegar
gildistimi deetlunarinnar er halfnadur. Tillaga ad pingsalyktun um endurskodada detlun 1
jafnréttismalum fyrir arin 2004-2008 er 16gd fram samhlida pessari skyrslu. Jafnframt er tl-
unin ad gefa yfirlit yfir stodu og proun jafnréttismala a helstu svidum samfélagsins og efla
umradu um jafnréttismal hér 4 landi. Skyrslunni er ekki &tlad ad veita teemandi upplysingar
um malefni er varda jafnrétti kvenna og karla innan samfélagsins. Sjonum er fyrst og fremst
beint ad paetti hins opinbera og arangri og skrefum sem stigin hafa verid & peim vettvangi
enda pott [j6si sé varpad a stoou mala i heild, m.a. & vinnumarkadi par sem adilar vinnumark-
adarins gegna pydingarmiklu hlutverki. P4 er getio storra verkefna svo sem fyrstu adgeroa-
dxtlunar hér 4 landi vegna ofbeldis 4 heimilum og kynferdislegs ofbeldis sem tekur til &ranna
2006-2011.

Jafnrétti kynjanna hefur verid i stodugri proun fra upphafi 20. aldar en pao er langt fra pvi
ad unnt sé ad fullyrda ad jafnrétti kvenna og karla hafi nadst 4 fslandi. brjatiu ar eru 1idin fra
pvi ad fyrsta heildstada jafnréttisloggjofin var sampykkt hér 4 landi enda pott 4dur hafi verid
i gildi 16g um launajofnud kvenna og karla fra arinu 1961. Login um jafnan rétt og jafna
stoou kvenna og karla hafa proéast mjog 4 peim prjatiu &rum sem pau hafa verid i gildi en pau
voru endurskodud arin 1985, 1991 og 2000. Gildandi 16g sata ni endurskodun i pverpoéli-
tiskri nefnd undir forustu Gudrinar Erlendsdottur, fyrrverandi haestaréttarddmara, og gert er
rad fyrir pvi ad frumvarp til breytinga & peim l6gum verdi lagt fyrir Alpingi & vorpingi 2007.

Nidurstoour konnunar Capacent Gallup um launamyndun og kynbundinn launamun hér
4 landi sem unnin var fyrir félagsmalaraduneytio og kynnt i oktéber 2006 benda til pess ad
stoonun hafi rikt i pessum malum og a0 6éutskyrdur launamunur kynjanna sé ndnast hinn sami
arid 2006 og hann var arid 1994. bad er dasattanlegt. Hins vegar koma fram jakvaedar vis-
bendingar i kdnnuninni um ad breytingar séu ad verda og hafi pegar ordid a starfsumhverfi,
starfshattum, vinnutima og viohorfi kynjanna undanfarinn aratug. Konur virdast i auknum
meli sekjast eftir stdduhekkunum og stjérnendur virdast mun liklegri en adur til ad hvetja
konur til pess ad syna frumkveedi i starfi og koma fram fyrir hond fyrirtekisins. Petta eru ja-
kvaedar visbendingar sem ber ad fagna.

Mikilvaegt er ad baedi karlar og konur leggi jafnréttisbarattunni 1id. Jafn réttur kvenna og
karla ma ekki undir neinum kringumstedum vera einkamal kvenna. bad var stort skref til
jafnréttis pegar réttur fedra til fadingar- og foreldraorlofs var aukinn til jafns vid rétt maedra
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med gildandi 16gum um faedingar- og foreldraorlof. Vakid hefur athygli vida um heim ad
teplega 90% fedra hér 4 landi nyta sér nu 97 daga feedingarorlofs. Slikt & sér ekki hlidsteedu
160rum londum. Fedur kynnast med pvi umonnun barna og uménnunarpeetti innan fjolskyld-
unnar sem hingad til hefur ad mestu hvilt 4 konum. Atvinnupétttaka kvenna og karla hér a
landi er med pvi mesta sem pekkist i alpjodlegum samanburdi. Mikilvaegt er ad foreldrar eigi
kost 4 ad skipta me0 sér abyrg0 barna sinna og pannig abyrgo 4 pvi a0 jafnrétti nai fram ao
ganga, ekki einungis 4 vinnustooum heldur einnig 4 heimilum og i samfélaginu 61lu. Mikil-
vagt er jafnframt ad adilar vinnumarkadarins studli ad jafnréttisproéun med pvi ad stydja sam-
paettingu vinnu og fjolskyldulifs med pvi ad tryggja badum foreldrum sveigjanleika. Mikil
atvinnupatttaka kynjanna ma ekki bitna 4 bérnum og unglingum. Hér verda stjornvold og
adilar vinnumarkadarins a0 taka hondum saman. Félagsmalaraduneytio undirbyr gerd yfirlys-
ingar vi0 adila vinnumarkadarins vardandi launajéfnud kynjanna sem m.a. mun taka a pessu
atridi. Félagsmalaraduneytio stofnsetti arid 2005 Rannsoknarsetur vinnuréttar og jafnréttis-
mala i samvinnu vid Haskélann 4 Bifrost. A vegum rannsoknarsetursins hefur verid unnid
a0 verkefnum 4 svidi jafnréttismala sem morg hafa tengst vinnumarkadnum med beinum eda
obeinum hatti.

fsland var kosid i kvennanefnd Sameinudu pjédanna vorid 2003 en pad er i fyrsta sinn
sem [sland tekur seeti par. Seta [slands i nefndinni er samstarfsverkefni félagsmalaraduneytis-
ins og utanrikisraduneytisins. Ahersla hefur verid 16gd 4 samstarf vid frjals félagasamtok og
hafa fulltraar peirra fylgt fulltrGum stjornvalda 4 fundum kvennanefndarinnar og innt af
hendi mikilvegt framlag til starfsins. Félagsmalaradherrar hafa flutt &vorp og komid fram
fyrir hond Nordurlandanna 4 arlegum fundum kvennanefndarinnar i h6fudstoovum Samein-
udu pjéoanna i New York og stadio par fyrir sérstokum malstofum um stéou jafnréttismala
4 Nordurléndum i samvinnu vid énnur norran riki. Stada jafnréttismala a fslandi og annars
stadar & Nordurlondum hefur vakid athygli innan kvennanefndarinnar, ekki sist 16ggjof um
fedingarorlof fedra 4 Islandi og framkvaemd hennar.

Oumdeilt er ad unnid er ad fjolmorgum verkefnum 4 svidi jafnréttismala sem hafa haft
ahrif og munu moéta stodu pessara mala i framtidinni. Oumdeilt er jafnframt ad arangurinn
hefur ekki verid asattanlegur m.a. ad pvi er vardar 6utskyrdan kynbundinn launamun og patt-
toku kvenna i stjérnmalum. ba liggur fyrir ad proun i jafnréttisatt 4 einkamarkadi midar haegt
badiad pvi er vardar patttoku kvenna i stjdrnunarstddum og launamun kynjanna. Stjéornvold-
um og adilum vinnumarkadarins ber sameiginlega ad setja raunhef markmid sem endur-
speglast i 16ggjof og margvislegum verkefnum. Akvadi laga um faedingarorlof fedra er gott
demi um 16ggjof sem grundvollud er & samkomulagi pessara adila. Med sliku jafnvaegi eru
mestar likur & a0 maelanlegur drangur naist 1 att til jafnréttis hér 4 landi.

II. Aztlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum 2004-2008.

A. Verkefni rikisstjornarinnar.

[ gildandi framkvemdaaztlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum var lagt til ad stefnu-
markandi dherslusvid i jafnréttismalum veru eftirfarandi:
Fraedsla um jafnréttismal.
Jafnrétti & vinnumarkadi.
Jafnréttisaaetlanir raduneyta.
Skilgreining & hlutverki jafnréttisfulltria rdduneyta.
Eftirfylgni med framkvamdaaetlun.

Nhwbh =
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Gildandi aherslur hafa endurspeglast i peim verkefnum sem 611 raduneytin i Stjornarrao-
inu vinna ad. Hér verour ekki fjallad sérstaklega um hvern 1id en fjallad verdur um pa undir
00rum verkefnum i pessari skyrslu. Samhlioa skyrslunni er 16g0 fram tillaga til pingsalyktun-
arum endurskodada dztlun rikisstjérnarinnar i jafnréttismalum 2004—2008. Fario hefur verid
markvisst yfir verkefni gildandi aaetlunar og pau metin med tilliti til pess hvort astada sé til
a0 breyta peim eda laga a0 breyttum adsteedum. Jafnframt verda tekin upp ny verkefni i stad
peirra sem lokid er.

1. Jofnun a kynjahlutfalli | nefndum, radum og stjornum.

Meginhugmynd verkefnisins er ad na fram sem jofnustu hlutfalli karla og kvenna i nefnd-
um, radum og stjornum a vegum hins opinbera. bvi jafnari sem hlutfoll karla og kvenna eru
pvi meiri likur eru & pvi ad dkvardanir endurspegli badi hagsmuni kvenna og karla vid
stefnumotun. Pess vegna er mikilvaegt ad ganga ur skugga um hvort hefileikar og menntun
beggja kynjanna nytist pegar stefna er motud og akvardanir teknar. betta 4 einnig vio pegar
stjornvold setja fram stefnumdtandi politisk markmid. Par sem kynjahlutfoll eru mjog mis-
munandi i rdduneytunum skal badi fylgst med heildartolum og skipan i nefndir, r4d og
stjornir. Med pvi ma sja hvort raunverulegar breytingar verdi i framkvaemd. Til pess ad na
fram jofnuodi er gert rad fyrir a0 hvert raduneyti taki upp eftirfarandi verklag:

— begar 6skad er eftir tilnefningu fra adilum utan rdduneytanna verdi fario fram 4 ad fyrir
hvern fulltraa verdi tveir einstaklingar tilnefndir, karl og kona.

— begar skipad er i nefndir, rad og stjornir an tilnefninga verdi pegar i stad tekin upp st
regla ad kynjahlutfall sé sem jafnast innan hvers hops.

— Til a0 né fram j6fnudi innan hvers raduneytis verdi haft i huga vio skipun i einstakar
nefndir, rad og stjornir ad par sé annad kynid 1 meiri hluta til ad rétta af 6jafnvaegi innan
annarra nefnda.

Markmid verkefnisins er ad jafna hlut kynjanna i nefndum, radum og stjérnum 4 vegum
hins opinbera pannig ad kynjahlutfoll séu aldrei meira en 60:40 60ru kyninu i hag. Fra gildis-
toku pingsalyktunarinnar skipi 61l rdduneyti jafnan hlut kvenna og karla. Hlutfoll vio lok
gildistima eiga ad vera innan marka 60:40. Pau raduneyti sem pegar hafa nad pessu hlutfalli
skulu gaeta pess a0 halda pvi afram.

Arangur raduneytanna hefur verid mjog breytilegur pegar kemur ad jofnun kynjahlut-
falla i nefndum, radum og stjérnum. Forsatisraduneytid, félagsmalaraduneytio, idnadar-
og vidskiptaraduneytid, menntamalaraduneytid, samgonguraduneytio, sjavarutvegsradu-
neytio og umhverfisraduneytid hafa samio stodlud bréf eda motaod sér starfsreglur 4 annan
hatt sem eru notadar pegar raduneytid oskar eftir tilnefningum i nefndir, rad og stjornir.
Vakin er athygli 4 20. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000,
og bedid um tilnefningu tveggja einstaklinga, karls og konu. Tryggja parf aframhaldandi
notkun pessara reglna. Onnur raduneyti hafa ekki sett sér slikar vinnureglur en leitast vid
a0 hafa jafnréttissjonarmid a0 leidarljosi vid tilnefningar. Tolulegar upplysingar syna ad
arangur er misjafn.



Tafla 1. Heildart6lur; nefndir, stjérnir og réd

Raduneyti 2004 Konur  Karlar  Heild Hiutfall kvk. Hiutfall kk. 2005 Konur Karlar Heild Hlutfall kvk. Hiutfall kk.
Forsaetisraduneyti 51 122 173 29% 71% 72 172 244 30% 70%
Doms- og kirkjumalaraduneyti 45 103 148 30% 70% 59 123 182 32% 68%
Félagsmalaraduneyti 174 275 449 39% 61% 168 222 390 43% 57%
Fjarmalaraduneyti 60 199 259 23% 77% 44 139 183 24% 76%
Hagstofa 0 0 0 0% 0% 0 3 3 0% 100%
Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti 219 322 541 40% 60% 229 336 565 41% 59%
I8nadar- og vidskiptaraduneyti 128 417 545 23% 77% 121 401 522 23% 7%
Landbunadarraduneyti 40 217 257 16% 84% 36 212 248 15% 85%
Menntamalaraduneyti 376 620 996 38% 62% 381 591 972 39% 61%
Samgonguraduneyti 0 0 0 0 0 37 223 260 14% 86%
Sjavarutvegsraduneyti 16 43 59 27% 73% 18 7 89 20% 80%
Umhverfisraduneyti 81 193 274 30% 70% 89 199 288 31% 69%
Utanrikisraduneyti 2 38 40 5% 95% 2 37 39 5% 95%
Samtals 1192 2549 3741 32% 68% 1256 2729 3985 32% 68%

begar 4 heildina er litid var hlutur kvenna 32% 1 nefndum, rddum og stjérnum sem
starfandi voru arid 2004, en hlutur karla 68%. Petta hlutfall hefur stadid i stad milli ar-
anna 2004 og 2005 pott einstok raduneyti hafi batt kynjahlutfallid i nefndum, radum og
stjérnum er starfa a peirra vegum. Einnig ber a0 taka tillit til pess ad tolur vantar fra
tveimur raduneytum arid 2004. Arid 2004 var heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytid
eina radneytid sem nad hafdi 40:60 skiptingunni sem stefnt er ad. Arid 2005 nadi félags-
malaraduneytid einnig markmidinu er kynjahlutfoll urdu 43:57 sem er mesta breyting 4
milli ara og jafnasta hlutfall kynja 4 pessu svioi fra pvi samanburdur hofst. Sé 1itio til ann-
arra rdduneyta er um ad r&da um 1% breytingu milli dra hja flestum. Hafa ber i huga a0
ymis nefndastorf fylgja akvednum st6dum opinberrar stjornsyslu eda embzattum og taka
peir einstaklingar sem peim gegna sati i tilteknum nefndum. betta hefur ahrif 4 kynja-
skiptingu 1 nefndum og radum par sem fleiri karlar en konur gegna pessum embettum.

Tafla 2. Nefndir, stjornir og rad skipud a arinu

Raduneyti 2004 Konur Karlar Heild Hiutfall kvk. Hlutfall kk. 2005 Konur Karlar Heild  Hiutfall kvk. Hiutfall kk.
Forsaetisraduneyti 12 40 52 23% 7% 33 67 100 33% 67%
Déms- og kirkjumalaraduneyti 27 30 57 47% 53% 19 30 49 39% 61%
Félagsmalaraduneyti 47 53 100 47% 53% 67 84 151 44% 56%
Fjarmalaraduneyti 11 35 46 24% 76% 9 19 28 32% 68%
Hagstofa 0 0 0 0% 0% 0 3 3 0% 100%
Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti 50 62 112 45% 55% 186 257 443 42% 58%
Idnadar- og vidskiptaraduneyti 33 106 139 24% 76% 14 77 91 15% 85%
Landbinadarraduneyti 5 16 21 24% 76% 2 1" 13 15% 85%
Menntamalaraduneyti 130 163 293 44% 56% 114 161 275 41% 59%
Samgdnguraduneyti 0 0 0 0 0 1 32 43 26% 74%
Sjavaratvegsraduneyti 2 1 13 15% 85% 7 26 33 21% 79%
Umhverfisraduneyti 18 41 59 31% 69% 32 52 84 38% 62%
Utanrikisraduneyti 1 1 2 50% 50% 0 8 8 0% 100%
Samtals 336 558 894 38% 62% 494 827 1321 37% 63%

Ef eingdngu eru skodadar nefndir, rdd og stjornir sem skipad var i 4 peim arum sem
samanburdur tekur til kemur 1 1j6s ad 4rid 2004 var kynjaskipting vid skipanir 38:62 og
arid 2005 var skiptingin 37:63. Fimm raduneyti nadu hlutféllunum i 40:60 arid 2004 en
prjt ario 2005 og er hlutfall kynja jafnast hja félagsmalaraouneytinu pegar litid er til
skipana badi arin. Ef skipanir milli ra eru nanar bornar saman kemur i 1j6s ad mestu
munar milli 4ra hja utanrikisraduneytinu. Skyringin 4 pvi liggur m.a. 1 fjolda peirra sem
toku seti i nefnd og pvi ad vissum embattum fylgir seta i tilteknum nefndum. Forsetis-
raduneytio nadi ad jafna kynjaskiptinguna mest milli ara eda um 10%. Idnadar- og vio-
skiptaraduneyti og landbunadarraduneyti misstu hins vegar b&di nidur jofnunina hja sér
um 9% hvort. bPessi nidurstada synir skyrt hversu mikilvaegt er ad umreda um jafnréttis-
mal eigi sér stodugt stad og ad peir sem skipi i nefndir, rad og stjornir séu medvitadir um
a0 kynjahlutfoll séu sem jofnust svo arangur naist.
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begar litid er til arangurs einstakra raduneyta verdur ad telja pydingarmikid ad radu-
neyti leggi dherslu 4 mikilvaegi jafnréttis kynjanna pegar 6skao er eftir tilnefningum i
nefndir, stjornir og rad og ad adilar séu bednir um aod tilnefna baedi karl og konu til setu
i hlutadeigandi nefnd, stjorn eda rad. Er pa ekki sidur mikilvaegt ad tilnefningaradilar
verdi vid peirri beidni pannig ad svigrim sé til ad gaeta ad jofnu kynjahlutfalli vid skipun.
ba skiptir jafnframt mali ad sa sem skipar s¢ medvitadur um hvernig kynjaskiptingu sé
hattad medal peirra sem sitja i forsvari fyrir einstakar nefndir, rdd og stjornir er starfa &
hans vegum, en algengt er ad fleiri en ein nefnd, stjorn eda rad starfi 4 vegum sama skip-
unaradila.

Upplysingadflun um hlut kynjanna i nefndum, radum og stjéornum 4 vegum raduneyt-
anna er nu hluti af arlegri greinargerd jafnréttisfulltria raduneytanna til Jafnréttisstofu
samkvaemt starfsreglum peirra. Upplysingarnar eru greindar i l6gbundnar nefndir og verk-
efnabundnar og auk pess eru heildartdlur skodadar asamt skipunum 4 hverju ari fyrir sig.
Melst er til ad 61l raduneyti leggi aukna dherslu & jofnun kynjahlutfalla i skipunarferlinu
til pess ad sett markmio naist fyrir lok gildistima framkvamdadatlunarinnar.

2. Skilgreining a hlutverki jafnréttisfulltrua raduneytanna.

Meginhugmynd verkefnisins er a0 skilgreina nanar hlutverk jafnréttisfulltriia innan Stjorn-
arradsins. [ hverju raduneyti er ni starfandi jafnréttisfulltrai sem gegnir skyldum sem eru
akvardadar af raduneytisstjora eda jafnréttisdetlun vidkomandi raduneytis. bessir fulltriar
mynda einnig med sér starfshop sem hittist einu sinni i manudi og eru tengilidir Jafnréttis-
stofu vid hvert raduneyti. Starfssvid peirra er pvi vidtekt og er naudsynlegt ad skyrari reglur
verdi settar um storf jafnréttisfulltrianna. Markmid verkefnisins er ad hlutverk jafnréttisfull-
trua verdi skilgreint eins 1 6llum rdduneytum, en verdi ekki had huglegu mati yfirstjornar.
Markmid verkefnisins er ad setja reglur sem kveda a um réttindi og skyldur jafnréttisfulltroa
og kjor peirra.

Starfsreglur jafnréttisfulltria raduneytanna voru sampykktar a fundi rdduneytisstjora
pann 3. november 2005 og er jafnréttisfulltraum i 61lum raduneytum etlad ad starfa eftir
peim. Starfsreglurnar eru birtar i starfsmannahandbok Stjérnarradsins og eru pvi adgengi-
legar 6llum starfsmonnum pess.

3. Freedsla um jafnréttismal fyrir stiornendur og starfsmenn rdaduneytanna.

Meginhugmynd verkefnisins er i fyrsta lagi ad haldnir verdi freedslu- og umradufundir
um jafnréttismal fyrir starfsmenn rdduneyta og stofnana peirra og politiskt kjorna fulltraa
framkvamdarvaldsins. { 6dru lagi ad reglulega verdi haldin namskeid um jafnréttismal fyrir
starfsmenn i raduneytum, stjornendur og tengilidi stofnana. { pridja lagi ad hvetja jafnréttis-
fulltria, jafnréttisnefndir og stjérnendur til ad sekja namskeid og radstefnur um jafnréttis-
mal.

Markmio verkefnisins er ad gera fredslu um jafnréttismal hluta af starfi raiduneytanna og
stofnana peirra pannig ad starfsmenn verdi medvitadir um mikilvagi malaflokksins. Nam-
skeid skulu haldin ut gildistima datlunarinnar, en &skilegt er ad flestir hafi lokid namskeidi
fyrir endurskodun detlunarinnar.

Félagsmalaraduneytid hefur yfirumsjon med pessu verkefni samkvemt framkvamda-
aeetlun rikisstjornarinnar. Pao er jafnframt hluti af verkefni nr. 12 er nefnist yfirumsjon
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med sampeettingu kynja- og jafnréttissjonarmida. Félagsmalaraduneytid hefur i samstarfi
vio Jafnréttisstofu haldid kynningarfund um jafnréttismal fyrir alla starfsmenn félags-
malaraduneytis. Einnig hefur raduneytio haldid sérstakan fund med forstodumdénnum
stofnana er starfa 4 malefnasvidi pess. A fundunum var fjallad um islensku jafnréttislog-
gjofina og hugmyndafradi ad baki henni dsamt adferdoum vid sampattingu kynja- og jatn-
réttissjonarmida. Jafnframt hafa verid haldnir freedslufundir med forstodumoénnum stofn-
ana er starfa 4 verksvidi annarra rdduneyta par sem jafnréttismal hafa verio 4 dagskra.
Hafa starfsmenn Jafnréttisstofu annast pessa jafnréttisfraedslu.

Tveggja daga namskeid um sampettingu kynja- og jafnréttissjonarmida var haldid
fyrir jafnréttisfulltria raduneytanna arid 2004 i samstarfi vid Reykjavikurborg. Adalfyrir-
lesari var dr. Heidemarie Wiinsche-Piétzka sem er doktor i alpjodalogfraedi og starfar sem
radgjafi um framkvaemd og innleidingu sampettingar kynja- og jafnréttissjonarmida inn-
an Evropusambandsins.

Enn fremur var haldinn sérstakur freedslufundur um sampattingu kynja- og jafnréttis-
sjonarmida i félagsmalaraduneytinu vorio 2005. Raduneytisstjorar og adrir ur yfirstjorn-
um raduneytanna voru bodadir en dr. Heidemarie Wiinsche-Piétzka hélt par einnig erindi.

Félagsmalaraduneytio stefnir jafnframt ad pvi ad efna 4 gildistima framkvaemdaaaetl-
unarinnar til jafnréttisfreedslu fyrir rikisstjornina i heild annars vegar og alla starfsmenn
Stjérnarradsins hins vegar.

4. Jafnréttisacetlanir og nefndir raduneytanna.

Jafnréttisaaetlanir eru naudsynleg taeki fyrir raduneytin til a0 tryggja framgang jafnréttis-
mala. Me0 setningu aatlunarinnar er skjalfest ad raduneytio atli sér ad sinna pessum mala-
flokki. Starfsménnum og stjérnendum er pa gert kleift ad kynna sér innihald hennar. Pad
setur einnig fordemi fyrir atvinnulifid ad i 6llum raduneytum sé slik aeetlun til stadar pvi
samkveaemt 16gum um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000, er 6llum fyrir-
tekjum og stofnunum meo fleiri en 25 starfsmenn skylt ad setja sér jafnréttisaeetlun.

bé er naudsynlegt ad jafnréttisnefnd sé skipud innan hvers raduneytis en hlutverk hennar
er ad tryggja ad 6rofid samhengi sé 4 milli jafnréttismala innan raduneytisins. Jafnréttisnefnd
er bakhjarl fyrir jafnréttisfulltrGann og er hlutverk hennar m.a. ad veita honum adhald og
adstod vid préun og endurskodun aatlunar. Hvert raduneyti ber abyrgd 4 pvi ad stofnanir
med fleiri en 25 starfsmenn setji sér jafnréttisaaetlanir. Til ad tryggja ahrif nefndarinnar er
mikilvaegt ad 1 henni sitji fulltraar yfirstjornar, t.d. starfsmanna- eda rekstrarstjori eda ad-
stodarmaour radherra, auk jafnréttisfulltriia og fulltria almennra starfsmanna.

Hlutverk jafnréttisnefndar er m.a. a0 fylgjast med stodu jafnréttismala & hverjum tima og
gera vidvart ef eitthvad ma betur fara a pvi svidi. Nefndin skal funda reglulega, hid minnsta
arlega, me0 yfirstjorn raduneytisins og gera tilldgur um urbatur og framfarir eftir pvi sem
tilefni gefast. ba skal nefndin einnig endurskoda arlega jafnréttisaaetlun raduneytisins.

Markmio verkefnisins er ad gera jafnréttisstarf synilegra og markvissara i raduneytunum
og ad oll raduneyti setji sér jafnréttisdetlanir fyrir endurskodun aztlunarinnar og skipi jafn-
réttisnefnd sem sé jafnréttisfulltraa til halds og trausts. Pau raduneyti sem pegar hafa sett sér
jafnréttisaeetlun tryggja ad markmioum hennar sé framfylgt.

Oll raduneytin hafa nti skipad jafnréttisfulltriia sem starfar eftir starfsreglum jafnréttis-
fulltrua raduneytanna sem sampykktar voru 3. november 2005. Skipud hefur verid jafn-
réttisnefnd i flestum raduneytum. Ahersla er 16gd 4 ad pau raduneyti sem ekki hafa jafn-
réttisnefnd skipi hana sem fyrst pvi mikilvaegi hennar fyrir starf jafnréttisfulltrua og fram-
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gang jafnréttis innan malaflokka raduneytanna er 6umdeilanlegt. Eftirlit med pessu verk-
efni er hluti af arlegri greinargerd jafnréttisfulltria til Jafnréttisstofu.

Enn fremur hafa 611 rdduneytin sett sér jafnréttisaetlun nema forsetisraduneytio sem
starfar eftir jafnréttisaetlun Stjornarradsins.

5. Skipun tengilida jafnréttismala [ 6llum stofnunum raduneyta.

Jafnréttismal skipta ekki einungis mali i raduneytunum heldur einnig i stofnunum peirra.
bad er pvi naudsynlegt ad jafnréttisfulltruar myndi tengsl vid stofnanir og ad tengilidur starfi
i hverri stofnun sem er abyrgur fyrir pvi ad midla upplysingum um jafnréttismal til starfs-
manna og stjornenda stofnunarinnar. { peim stofnunum par sem tengilidir hafa verid tilnefnd-
ir er mikilveegt ad fylgjast med pvi ad sa starfsmadur sinni skyldum sinum vardandi pennan
malaflokk. Af peim sokum er naudsynlegt ad bjoda upp 4 fraedslu og gera upplysingar ad-
gengilegar fyrir pessa adila.

Fyrir minni stofnanir er n6g ad tilnefna tengilioi, en sterri stofnanir purfa ao tilnefna sér-
stakan jafnréttisfulltriua og setja sér eigin jafnréttisasetlun sem jafnréttisfulltriar hafa eftirlit
med ad sé¢ framfylgt.

Markmid verkefnisins er ad tilnefna tengilidi sem sinna jafnréttismalum i 61lum stofnun-
um raduneyta fyrir lok timabilsins.

Vinna vi0 skipun tengilida vid stofnanir rdduneyta er hafin og hafa nokkur raduneyti
nl pegar komid a tengslum vid paer stofnanir er starfa & verksvidi peirra. Tengslanetid er
hluti af eftirlitskerfi raiduneytanna. Eitt af pvi sem fylgst er med er fjoldi starfsmanna eftir
kynjahlutfollum og gildandi jafnréttisaaetlun.

Tafla 3. Jafnréttisaaetlanir rikisstofnana

2004 2005
Raduneyti Fjoldi m +25 Jafnréttisazetlun | Fjoldi m +25 Jafnréttisazetiun
Forsaetisraduneyti 0 0 0 0
Doms- og kirkjumalaraduneyti 6 3 6 3
Félagsmalaraduneyti 10 3 10 3
Fjarmalaraduneyti 9 6 9 8
Hagstofa 0 0 0 0
Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti X X X X
Idnadar- og vidskiptaraduneyti 4 0 5 3
Landbunadarraduneyti X X X X
Menntamalaraduneyti X X 41 29
Samgonguraduneyti X X 6 4
Sjavaratvegsraduneyti 4 2 3 3
Umhverfisraduneyti 4 2 4 3
Utanrikisraduneyti 2 X 3 2

bessi tafla synir fjolda stofnana er starfa & malefnasvidi raduneytanna med fleiri en 25
starfsmenn og fjolda peirra sem hafa gildandi jafnréttisaaetlun i samrami vid 13. gr. laga
um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000. Enn virdist brotalom vera a
pvi a0 stofnanir innan opinberrar stjérnsyslu virdi 13. gr. laganna sem kvedur a um ad
fyrirtekjum og stofnunum med fleiri en 25 starfsmenn beri ad setja sér jafnréttisdetlun
enda pott peim stofnunum sem hafa sett sér slikar deetlanir fjolgi milli &ranna 2004 og
2005. Mikilvagt er ad raduneytin hvetji stofnanir sem starfa 4 verksvioi peirra til ad gera
sér slikar deetlanir i samrami vid 10g og séu pannig fyrirmynd fyrir fyrirteeki 4 einkamark-
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adi. Stefnt er ad pvi ad gerd sé uttekt a stodu jafnréttismala innan stofnana sem lokid verdi
1. febraar 2008.

Upplysingar um yfirstjorn, jafnréttistengilioi og jafnréttisaeetlanir rikisstofnana eru nt
hluti af arlegri greinargerd jafnréttisfulltria rdduneytanna til Jafnréttisstofu.

6. Jafnrettissjonarmio tryggo vid stéduveitingar.

Naudsynlegt er a0 litid sé til jafnréttissjonarmida vid stoduveitingar & vegum hins opin-
bera og verdur pad ad vera synilegt peim sem sakja um vidkomandi storf. T atvinnuauglys-
ingum parf pvi ad koma fram a0 jafnréttissjonarmio séu hofd i huga vid radningar. Pegar um
er ad raeoa starfsstétt eda vettvang par sem annad kynid er i miklum meiri hluta er sjalfsagt
a0 taka fram a0 ,karlar jafnt sem konur* séu hvattir til ad saekja um og tilgreina pad kyn
framar sem er i minni hluta. Annars er malt med ordalaginu ,,ad vid stdduveitingar séu jafn-
réttissjonarmid hofo i huga*.

Markmid verkefnisins er ad jafna hlut kynjanna i starfsstéttum og 4 vinnustodum og gera
jafnréttissjonarmio rdduneytanna opinber og gegnsa einstaklingum sem eru { starfsleit.

begar lausar stodur eru auglystar hja raduneytum er leitast vid ad hvetja jafnt konur
sem karla til ad saekja um. Ordalagid sem hér er maelt med hefur verid notad i starfsaug-
lysingum raduneytanna og er pessi stefna skyrt morkud i jafnréttisdetlunum peirra. Mikil-
vaegt er ad starfsfolk raduneytanna sem sér um starfsmannamal og jafnréttisfulltraarnir
fylgist med pvi ad jafnréttisaatlunum vidkomandi raduneytis og dtlun rikisstjornarinnar
sé fylgt. Sérstaklega parfad gaeta pess a0 upplysa utanadkomandi fagadila, svo sem einka-
reknar radningarskrifstofur, sem raonir eru til ad annast gerd starfsauglysinga og annad
tengt radningarferlinu um stefnu stjérnvalda ad pessu leyti.

Tafla 4. Starfsfélk raduneyta 2005

Radherra Raduneytisst.  Adstm. radherra_ Skrifstofust.* Sérfreedingar Stjérnarradsfulltr.  Samtals
Raduneyti Kona Karl Kona Karl Kona Karl Kona Karl Kona Karl Kona Karl Kona Karl
Forsaetis- 0 1 0 1 0 1 2 2 6 6 8 3 16 14
Doms- og kirkjumala- 0 1 0 1 0 1 3 3 14 6 1" 2 28 14
Félagsmala- 0 1 1 0 0 1 5 7 6 7 4 1 16 17
Fjarmala- 0 1 0 1 0 1 1 5 20 25 13 1 34 34
Hagstofa 0 0 0 1 0 0 0 4 29 26 5 40 7 34
Heilbrigdis- og tryggingamala- 1 0 0 1 1 1 14 36
ldnadar- og vidskipta- 1 0 0 1 0 1 1 5 6 8 6 0 14 15
Landbunadar- 0 1 0 1 0 1 0 5 5 2 8 0 13 10
Menntamala- 1 0 0 1 1 1 3 4 23 10 17 1 45 17
Samgongu- 0 1 1 0 0 1 2 3 1 7 6 1 10 13
Sjavarutvegs- 0 1 0 1 0 1 1 2 5 5 6 1 12 11
Umhverfis- 1 0 0 1 0 1 2 2 8 7 8 1 19 12
Utanrikis- 0 1 0 1 1 1 2 29 35 48 76 26 114 106
Samtals 4 8 2 1" 3 12 22 71 158 157 168 7 406 333

*Deildarstjérar taldir med.

Tafla 4 synir fjolda kvenna og karla i hverri stodu innan raduneytanna. [ stodum sér-
freedinga er hlutfallid jafnast sem endurspeglar kynjahlutfoll pjodarinnar mjog vel eins og
stefna ber ad 4 6llum svidum. Mun fleiri konur en karlar starfa hins vegar sem stjornar-
radsfulltriar, eda um 68%. Medal peirra eru starfsmenn raduneytanna sem sinna almenn-
um skrifstofustérfum, ritarar radherra, bilstjorar peirrar og skjalastjorar. Munurinn 4 hlut-
falli kvenna og karla er lika meiri pegar stodur stjérnenda eru skodadar. Hlutfall kvenna
i stdoum raduneytisstjora er 15% en 24% skrifstofustjora raduneytanna eru konur. Ljost
er a0 vinna parf markvisst ad pvi a0 jafna hlut kynjanna i stjérnunarst6dum innan Stjoérn-
arradsins.



9

Tdlulegar upplysingar um kynjaskiptingu og dreifingu kynjanna innan raduneytanna
eru nu hluti af arlegri greinargerd jafnréttisfulltrua til Jafnréttisstofu.

7. Stada kvenna i raduneytunum og stofnunum peirra.

Leitast skal vid a0 hlutfall karla og kvenna i stjérnunarstooum sé sem jaftnast innan hvers
raduneytis og innan peirra stofnana er starfa a4 verksvidi peirra. Til a0 markmidinu sé nad
skal fara fram konnun & pvi hvert hlutfall kvenna og karla 1 stjérnunarstodum er i hverju
raduneyti og i stofnunum pess. [ kjolfar peirrar kdnnunar munu verda sett raunhzf markmid
i samreemi vid nidurstodu hennar.

Markmid verkefnisins er eins og adur segir ad hlutfall karla og kvenna sé sem jafnast i
yfirmannastodum innan hvers raduneytis og stofnunum peirra.

[ t6flu 5 kemur fram kynjahlutfall forstodumanna/framkvaemdastjéra stofnana er starfa
4 malefnasvioum raduneytanna. Upplysingar barust um 238 stofnanir og styra konur 26%
peirra. Tolulegar upplysingar um kynjaskiptingu forstddumanna stofnana er starfa 4 verk-
svidi rdduneytanna er nu hluti af arlegri greinargerd jafnréttisfulltrua raduneytanna til
Jafnréttisstofu.

Tafla 5. Forstodumenn rikisstofnana

2005 Konur Karlar  Heild % kvenna %karla
Forsaetisraduneyti 4 2 6 67% 33%
Doéms- og kirkjumalaraduneyti 12 33 45 0% 0%
Félagsmalaraduneyti 5 8 13 38% 62%

Fjarmalaraduneyti 1 19 20 5% 95%
Hagstofa 0 0 0 0% 0%
Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti X X 0 0 0
Idnadar- og vidskiptaraduneyti 1 9 10 10% 90%
Landbuinadarraduneyti 0 7 7 0% 100%
Menntamalaraduneyti 38 74 112 34% 66%
Samgonguraduneyti 0 9 9 0% 100%
Sjavarutvegsraduneyti 1 4 5 20% 80%
Umhverfisraduneyti 0 9 9 0% 100%
Utanrikisraduneyti 0 4 4 0% 100%

62 178 240 26% 74%

Samkvemt fyrirliggjandi upplysingum eru kynjahlutfoll medal forstéoumanna jofnust
hja stofnunum félagsmalaraduneytisins og nalgast par hlutféllin 40:60. Stofnanir mennta-
malaraduneytisins fylgja fast i kjolfarid en par er hlutfallid 34:66. Nanari upplysingar um
kynjaskiptingu starfsmanna stofnananna liggja ekki fyrir en fyrirhugad er ad kanna frekar
hlutfall karla og kvenna innan peirra og hvetja enn frekar til pess ad hlutféllin verdi jofn-
ud 4 gildistima framkvemdadetlunarinnar.

B. Verkefni einstakra raouneyta.
i. Forseetisraduneyti.
8. Utgdfa gatlista til jafaréttismats d lagafrumvérpum og vid opinbera stefaumétun.
Gatlisti er nytsamlegt taeki fyrir Alpingi, raduneyti, sveitarstjornir, stofnanir, fyrirtaeki og
nefndir, rad og stjornir & vegum rikis og sveitarfélaga til ad tryggja ad jafnréttissjonarmida
verdi gaett vio stefnumoétunarvinnu en taeki til ad auka jafnrétti eiga ad vera adgengileg stjorn-
endum 4 6llum svidum samfélagsins. Gatlisti af pessu tagi var eitt af peim teekjum sem nefnd
um hlut kvenna i opinberri stefnumadtun lagdi til.
Markmid verkefnisins er ad finna lei0 til ad spurningum er varda jafnrétti kynjanna veroi
svarad aour en lagt er ut i stefnumoétunarvinnu, til a0 mynda med notkun gatlista.
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{ samraemi vid framkvaemdadaetlun rikisstjornarinnar um adgerdir til ad na fram jafn-
rétti kynjanna fyrir arin 1998-2001 skipadi forsaetisradherra i november 2000 nefnd til
pess ad fjalla um jafnrétti kynjanna vid opinbera stefnumoétun. I skyrslu nefndarinnar er
m.a. ad finna tilldgu ad jafnréttisgatlista sem lagdur var til grundvallar i samvinnu
forseetisraduneytis og Jafnréttisstofu vid nanari utferslu verkefnisins. Akvedid var ad
stytta listann og feera efnid i samfelldara mal. Gatlistinn hefur ad geyma fjora meginpaetti
sem fela 1 sér spurningar dsamt skyringum. Pegar sa er vinnur ad stefnumétun i hvada
formi sem er hefur farid yfir listann er gert rad fyrir a0 fengist hafi nokkud skyr mynd af
stodu jafnréttismala i peim malaflokki sem ventanleg stefnumotun tekur til. Auk
gatlistans hefur verio sett upp sjalfsmat a rafraenu formi til frekari studnings fyrir pa sem
koma a0 vinnu vid stefnumotun, 1 samreemi vid kynja- og jafnréttissjonarmid.

Jafnréttisgatlistinn verdur jafnframt gefinn at i formi baeklings. A bakhlid hans verdur
enn fremur visad til frekari upplysinga um jafnréttismal & rafrenu formi. Baklinginn
sjalfan verdur unnt ad nalgast 4 rafreenu formi dsamt sjalfsmatinu 4 vefsiou raduneytisins
(www.forsaetisraduneyti.is/utgefid-efni/nr/2374). Gatlistanum verdur sérstaklega dreift
til raduneytanna, Alpingis, stofnana og sveitarfélaga. Einnig verdur pess 6skad ad
raduneytin og sveitarfélogin sendi eintak af listanum til allra nefnda, rada og stjorna a
peirra vegum sem vinna beint eda dbeint ad opinberri stefnumotun.

ii. Doms- og kirkjumdlaraduneyti.
9. Mansal.

Doms- og kirkjumalaraduneytid mun afram leggja aherslu a adgerdir til ad koma i veg
fyrir verslun med folk, einkum konur og born. Raduneytio mun i pessu skyni framkvama,
studla ad og taka patt i eftirfarandi:

Radstefnu um mansal og adgerdum gegn pvi.
Alpjodlegu samstarfi um adgerdir gegn mansali.
Fullgildingu Palermo6-samningsins, samnings Sameinudu pjédanna um adgerdir gegn
verslun med folk, einkum konur og bérn.
— Adgerdadetlun til a0 koma i veg fyrir mansal.
Markmid verkefnisins er a0 koma i veg fyrir verslun meo folk, einkum konur og bérn.

I november 2004 var skipadur starfshopur sem atti ad kynna sér reynslu af mismunandi
16ggj6fum vaendi, klamidnad og mansal i Evropu. Sérstaklega var pess farid a leit ad hop-
urinn kynnti sér reynsluna af peirri 16ggjof Svipjodar sem gerir kaup 4 veendi refsiverda
og meti kosti peirrar 16ggjafar og galla. I hopnum attu sati Kolbrin Halldorsdottir fra
Vinstri hreyfingunni — graenu frambodi, Agtst Olafur Aglistsson fra Samfylkingunni,
Gunnar Orn Orlygsson fra Frjdlslynda flokknum, Jonina Bjartmarz fr4 Framsoknarflokkn-
um og Asta Moller fra Sjalfsteedisflokknum. Starfshopurinn hefur skilad nidurstsdum en
skyrsla hans kom 1t i februar 2006 og er haegt ad nalgast hana rafrent 4 heimasidu radu-
neytisins (http://domsmalaraduneyti.is/media/Skyrslur/DKM_vaendi feb2006.pdf).

Fulltriar domsmalaraduneytisins hafa tekid patt i starfi norreens starfshops sem fjallar
um mansal, Nordic-Baltic Task Force Against Trafficking in Human Beings. Starfshopur-
inn hittist nokkrum sinnum yfir arid0 og er honum tlad ad studla ad nanu samstarfi
Nordurlandanna a pessu svidi. Fulltraar raduneytisins sottu einnig fundi i norrenum sam-
radshopi sem nefnist Nordisk samradsgruppe pa hoyt niva for flyktningspdrsmél (NSHF)
en par er jafnframt fjallad um paer leidir sem mogulegar eru til ad vinna gegn mansali.
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10. Vernd vitna og polenda afbrota.

Domsmalaraduneytid mun afram vinna ad vitnavernd og beettri réttarstodu polenda
afbrota. Hluti af pvi starfi snyr ad vernd kvenna sem verda fyrir ofbeldi eda hétunum fra
maka eda fyrrverandi maka. Ra4duneytio mun i pessu skyni framkvema, studla ad og taka patt
i eftirfarandi:

— Norrenu samstarfi um vitnavernd.
— Nefnd um adgerdir gegn ofbeldi gegn konum.

Markmid verkefnisins er ad styrkja vitnavernd og beta réttarstodu polenda afbrota,
einkum kvenna og barna.

Fulltrai domsmalaraduneytisins hefur tekid patt i starfi nefndar um adgerdir gegn of-
beldi gegn konum. Verksvid nefndarinnar hefur verid utvikkad pannig ad henni er jafn-
framt etlad ad fjalla um adgerdir gegn ofbeldi gegn bornum. Nefndin vann ad gerd ad-
gerdadeetlunar gegn ofbeldi 4 heimilum og kynferdislegu ofbeldi sem rikisstjornin sam-
pykkti & fundi sinum 26. september 2006. Medal verkefna sem falla undir verksvid doms-
malardduneytisins i adgerdadetluninni er ad fara sérstaklega yfir dkvaedi um nalgunarbann
i 16gum um medferd opinberra mala, nr. 19/1991, med pad i huga hvort heimila eigi 16g-
reglu ad setja inn nalgunarbann pegar i stad pegar um heimilisofbeldi er a0 reda enda Ijost
ad um bradatilvik er jafnan ad reda. Akvordun 16greglu yrdi sidan karanleg til hérads-
déms. Jafnframt er gert rad fyrir ad reynsla sem pegar hefur fengist af peim réttarurredum
sem l6gfest hafa verid & sidastlionum arum, svo sem nalgunarbanni og vitnavernd, verdi
metin kerfisbundid. Badum pessum verkefnum skal lokio fyrir vorid 2008.

Enn fremur er vert ad geta pess ad fulltrui domsmalaraduneytisins sotti norraena rao-
stefnu 1 Svipj60 um stddu vitna og hélt par erindi. Fulltri rdduneytisins sétti einnig PC-
PW fund sérfredinganefndar Evropuradsins The Committee of Experts on the Protection
of Witness and Collaborations of Justice.

11. Adbunadur kvenna innan logreglunnar.

Fra arinu 1996 hefur markvisst verid unnid ad pvi ad fjolga konum innan logreglunnar.
ba hefur einnig verio unnid ad pvi ad hvetja konur jafnt sem karla til a0 saekja um lausar yfir-
mannastoour innan 16greglunnar. Huga parf betur ad stoou kvenna innan 16greglunnar, p.e.
hvort naegilega vel sé ad peim btiid, svo sem vardandi adstoou og ytri umbunad. Til ad na
pessu markmidi verdur efnt til fundar med fulltrium 16greglukvenna og yfirstjorn 16gregl-
unnar. Markmidid er a0 huga sérstaklega ad adbunadi kvenna innan 16greglunnar og gera tir-
batur ef purfa pykir.

Vinna ad pessu verkefni hofst arid 2005 p6é adur hafi verid fylgst med stodu mala i
Logregluskolanum og medal stjornenda skolans. Unnio hefur verid ad pvi ad auka hlutfall
kvenna innan ldgreglunnar med markvissum heetti i Logregluskélanum og hefur hlutfall
peirra af fjolda brautskradra nemenda verid um 20% undanfarin ar. P4 hafa konur innan
16greglunnar sott i sig vedrid i stjornunarnami Logregluskolans. Ad sidustu ma nefna ad
konum i hépi yfirmanna hefur fjolgad med skipun nys logreglustjora.

iii. Félagsmalaraduneyti.
12. Yfirstjorn sampcettingar kynja- og jafnréttissjonarmida.

Markmid verkefnisins er a0 eitt raduneyti fari meo yfirstjorn sampaettingar kynja- og jafn-
réttissjonarmida innan Stjornarradsins eftir pvi sem kostur er. Félagsmalaraduneytinu var fal-
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10 petta hlutverk med gildandi a@tlun i jafnréttismalum. Raduneytinu er m.a. &tlad ad studla
a0 freedslu innan Stjornarradsins um jafnréttismal sem og ad hvetja yfirstjornir raduneytanna
til a0 gaeta ad sampattingu kynja- og jafnréttissjonarmida vio alla opinbera stefnumotun.
Jafnréttisfulltraar eru tengilidir milli rAiduneytanna i pessu verkefni.

Félagsmalaraouneytio i samstarfi vid Jafnréttisstofu hefur haldio kynningarfund um
jafnréttismal fyrir alla starfsmenn félagsmalaraduneytis. Einnig hefur rdduneytio haldio
sérstakan fund med forstodumonnum stofnana er starfa 4 malefnasvidi pess. A fundunum
var fjallad um islensku jafnréttisloggjofina og hugmyndafradi ad baki henni dsamt adfero-
um vid sampattingu kynja- og jafnréttissjonarmioa. Jafnframt hafa verio haldnir freedslu-
fundir med forstddumonnum stofnana er starfa & verksvioi annarra raduneyta par sem
jafnréttismal hafa verid 4 dagskra. Hafa starfsmenn Jafnréttisstofu annast jafnréttisfraedsl-
una a fundunum.

Tveggja daga namskeid um sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida var haldid
fyrir jafnréttisfulltraa raiduneytanna arid 2004 i samstarfi vid Reykjavikurborg. Adalfyrir-
lesari pess var dr. Heidemarie Wiinsche-Piétzka sem er doktor i alpj6dalogfraedi og starfar
sem radgjafi um framkvaemd og innleidingu sampettingar kynja- og jafnréttissjonarmida
innan Evropusambandsins.

Enn fremur var haldinn sérstakur freedslufundur um sampaettingu kynja- og jafnréttis-
sjonarmioa i félagsmalaraduneytinu vorid 2005. Raduneytisstjorar raduneytanna sem og
adrir Ur yfirstjorn peirra voru bodadir en dr. Heidemarie Wiinsche-Piétzka hélt par einnig
erindi.

Félagsmalaraduneytio stefnir jafnframt ad pvi ad efna a gildistima framkvemdaaaetlun-
arinnar til jafnréttisfreedslu fyrir rikisstjornina i heild annars vegar og alla starfsmenn
Stjérnarradsins hins vegar.

Haustio 2004 var skipulagt namskeidid jafnreétti i framkvemd sem var samstarf fjar-
malaraduneytisins, Jafnréttisstofu og Endurmenntunar Haskoéla Islands. Ekki fékkst naegi-
leg patttaka til pess a0 unnt vaeri ad halda ndmskeidid 4 tilsettum tima en haustid 2006 for
pad fram. Namskeioid var sérstaklega atlad forstddumdénnum, starfsmannastjorum og
jafnréttisfulltrium stofnana innan opinberrar stjornsyslu.

Jafnréttisfulltraar raduneytanna hafa sétt ymis namskeio og fyrirlestra um jafnréttis-
mal, baedi hér a landi og erlendis. Ekki er talin &staeda til ad telja pau 611 upp en mikilvegt
er ad peir haldi afram ad sakja vidburdi af pessu tagi sér til frodleiks. Ahersla a petta
verkefni verour aukin a seinni hluta gildistima dstlunarinnar.

Enn fremur po6tti asteeda til a0 setja af stad tilraunaverkefni 4 svidi sampettingar kynja-
og jafnréttissjonarmida innan stjérnsyslunnar en mikilveegt er ad reynslan af sliku verk-
efni geti nyst 60rum raduneytum og stofnunum sem fyrirmynd vid ad koma & sampzttingu
kynja- ogjafnréttissjénarmida a 60rum malefnasvidum. Ma jafnframt meta hvort verkefn-
10 kunni a0 verda fyrirmynd a0 staerra verkefni par sem fleiri raduneyti og stofnanir gaetu
komid ad. Akvedid var ad hefjast handa 4 méalefnasvidum félagsmalaraduneytisins. Mark-
mid verkefnisins er ad kanna hvort pjonusta tiltekinna stofnana er starfa 4 malefnasvioi
raduneytisins nytist korlum og konum jafn vel pannig ad ekki sé um kynbundna pjoénustu
a0 reda. Verkefnio stendur yfir og radgert er ad pvi ljuki 4 arinu 2007.

Loks ber a0 geta pess ad fulltrui félagsmalaraduneytisins tok patt i norreenu samstarfs-
verkefni um sampettingu jafnréttis- og fjarlagagerdar sem nu er lokid. Starfshopurinn
setti fram pa tillogu ad unnid yroi ad sampaettingu fjarlagagerdar og jafnréttis i hverju
landi fyrir sig med tilraunaverkefni, en auk pess yrdi radinn verkefnastjori sem hefoi
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yfirumsjon med freedslu asamt pvi ad halda utan um verkefnid. Fyrirliggjandi er skyrsla
verkefnastjéra norrena hopsins og einnig samantekt 4 verkefnum einstakra landa.
Samantekt 4 islenska verkefninu ma finna 4 vef Norrenu radherranefndarinnar
(http://www.norden.org/pub/sk/index.asp?subject=Ligestil).

13. Jafuréttisumsagnir stjornarfrumvarpa.

Samstarfshopur priggja raduneyta mun kynna sér starf sambarilegra nefnda annars stadar
4 Nordurlondunum. I framhaldi af pvi verdur unnid ad tilraunaverkefni par sem gefnar verda
jafnréttisumsagnir um nokkur stjéornarfrumvorp Gr premur raduneytum. Markmidid er ad
koma & reglubundnu mati a stjérnarfrumvorpum med tilliti til jafnréttis kynjanna. Til pess
verdi notadur gatlisti sem hopurinn mun bua til.

Samstarfshopur priggja raduneyta var skipadur en verkefnid potti skarast nokkud vio
verkefni forsatisraduneytis um utgafu gatlista til jafnréttismats 4 lagafrumvorpum og
opinberri stefnumotun. bvi var akvedid ad bida med storf nefndarinnar par til eftir ttgafu
gatlistans. Vid endurmat 4 verkefninu potti ekki astaeda til ad halda pvi afram heldur
hvetja raduneytin til ad nyta sér jafnréttisgatlistann vid gerd frumvarpa og adra opinbera
stefnumotun. Enn fremur lagdi félagsmalaraduneytio til ad sampeetting kynja- og jafn-
réttissjonarmida yrdi eitt af peim atrioum er stjornvoldum beeri ad lita til vio endurskodun
laga og reglugerda undir verkefninu einfaldara Island.

14. Nefudir og rdd i sveitarfelogum.

Skodao verdur hlutfall kynjanna i sveitarstjornum og byggdaradum sem og 6drum nefnd-
um og radum sveitarfélaga. b4 verdi einnig kannad hvernig hlutfall kynjanna skiptist i nefnd-
um midad vid edli nefndanna. Markmid verkefnisins er ad komast ad pvi hvernig skipting
kynjanna er i nefndum sveitarfélaga. Ef skiptingin er meiri en 60:40 verdi leitad leida til ad
jafna hlut kynjanna i nefndum sveitarfélaganna.

Félagsmalaraduneytio og Jafnréttisstofa gafu ut bakling sem sendur var til allra
nykjorinna sveitarstjornarmanna vorid 2006 par sem vakin var athygli 4 jafnréttismalum,
par 4 medal a0 lykilatridi veeri ad tilnefna baoi karla og konur til setu i nefndir, rad og
stjornir sveitarfélagsins. Raduneytio og Jafnréttisstofa hfou 4dur 6skad eftir upplysingum
fra sveitarfélogum um hlutfoll kynjanna i sveitarstjornum, nefndum, radum og 60rum
stjérnum & peirra vegum vorid 2006. Nidurstadan ur peirri konnun var ad vio lok kjor-
timabilsins 2002-2006 voru 62% peirra er sitja i nefndum, rddum og stjérnum sveitarfé-
laganna karlar og 38% konur. A9 loknum sveitarstjérnarkosningum i mai var kdnnunin
endurtekin. Nidurstoour hennar voru par ad karlar veeru 60% peirra sem sitja i nefndum,
radum og stjornum 4 vegum sveitarfélaganna en konur 40%. Hlutur kvenna hefur pvi auk-
istum 2% milli kjortimabila. P4 var haldinn kynningarfundur og namskeid med fulltraum
i jafnréttisnefndum sveitarfélaganna i september 2006.

f tillogu til pingsalyktunar um endurskodada aztlun i jafnréttismalum er lagt til ad
afram verdi unnid ad pessu verkefni. Jafnréttisstofa hefur hlotid styrk fra Evropusamband-
inu til pess ad leida verkefni um jafnrétti i sveitarfélogum sem m.a. felur i sér gerd svo-
kalladrar jafnréttisvogar. Vinna ad verkefninu er hafin undir nafninu Tea for Two,
illustrating equality i samstarfi vid Noreg, Finnland, Grikkland og Bulgariu. Nanari upp-
lysingar um verkefnid ma nalgast & vefsl6dinni www.tft.gender.is innan skamms.
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15. Ahrif laga um fedingar- og foreldraorlof d jafurétti kynjanna.

Meginhugmynd verkefnisins er ad rannsaka hvada ahrif 16g um fadingar- og foreldra-
orlof, nr. 95/2000, hafa haft 4 jafnrétti kynjanna. Er gert rad fyrir a0 nidurstodur rannsoknar-
innar liggi fyrir eigi sidar en arid 2007. Fyrir liggur ad 90% fedra taka nu ad medaltali 97
daga fedingarorlof sem er einstakt i alpjédlegum samanburdi. { 1j6si pess er afar mikilvagt
a0 rannsaka itarlega ahrif pessara breyttu adstaeona.

Akvedid var ad vinna petta verkefni samhlida verkefninu feedingarorlof og atvinnulif
eins og tekid er fram i nefndaraliti félagsmalanefndar Alpingis um tillogu til pingsalyktun-
ar um aatlun i jafnréttismalum til fjogurra ara fra 130. 16ggjafarpingi.

Undirbuningur ad rannsokn héfst arid 2005 en um er ad reeda margpaetta rannsékn sem
nokkrir adilar koma ad. Medal pess sem var kannad var reynsla foreldra af hinu nyja faeo-
ingarorlofskerfi sem og hvad yrdi um starfsmenn pegar peir sntia aftur til vinnu ad loknu
feedingar- og foreldraorlofi. Nidurstadna er ad vaenta arid 2007. Jafnréttisstofa hefur
haldio utan um verkefnid en nidurstodur pess verda birtar i skyrslunni Feedingar- og fiél-
skylduorlof. Reynslan af lagasetningunni ario 2000 sem aztlad er ad verdi gefin Ut 1
febraar 2007. Skyrslan verdur einnig gefin ut &4 ensku undir titlinum Parental leave in
Iceland. Bringing the fathers in. Badar Gtgafurnar veroa adgengilegar 4 heimasiou Jafn-
réttisstofu (www .jafnretti.is).

Enn fremur hefur verid borin saman 6lik 16ggjof Nordurlandanna um fedingarorlof
og nyting pess en nidurstdour peirrar tttektar voru gefnar t i skyrslu sem ber heitid
broun l6ggjafar um feedingarorlof @ Norourliéndum og reynsla pjodanna. Skyrslan er ad-
gengileg a islensku, sensku og ensku a heimasiou Jafnréttisstofu (www.jafnretti.is).

A gildistima pessarar daztlunar hefur Jafnréttisstofa tekid patt i nokkrum Evrépu-
verkefnum sem tengjast 0ll & einhvern hatt fedingar- og foreldraorlofslogum eda
samhafingu fjolskyldu- og einkalifs. bPessi verkefni eru Modern men in enlarged Europe
LogIlasamt FOCUS, Fostering caring masculinities. Markmid Modern men verkefnisins
er ad breyta kynjaimyndum med pvi ad hvetja karla til pess ad taka upp ny og nitimaleg
hlutverk. Markmid FOCUS-verkefnisins var ad rannsaka og fjolga teekifeerum karla til ad
samhafa einka- og atvinnulif i peim tilgangi a0 styrkja og yta undir vilja peirra til ad taka
a0 sér umonnunarhlutverk. Nanari upplysingar um pessi verkefni er einnig ad finna a
heimasidou Jafnréttisstofu (www.jafnretti.is) og félagsmalardaduneytisins
(www.felagsmalaraduneyti.is).

16. Feedingarorlof og atvinnulif.

Meginmarkmid verkefnisins er ad kanna hvert vidhorf foreldra er til toku feedingarorlofs
sem og hvada forsendur liggi til grundvallar toku feedingarorlofs hja konum og kérlum. Enn
fremur er markmidid ad skoda hvernig vinnumarkadurinn bregst vio pegar foreldrar hyggjast
taka faedingarorlof. Gert er rad fyrir a0 skipud verdi nefnd fjogurra fulltrua sem ljuki storfum
med skilum & skyrslu til félagsmalaradherra dsamt aliti sinu.

Markmidi0 er ad fa raunhafa nidurstddu um pad hvort og pa hvernig 16gin um feedingar-
og foreldraorlof hafi haft ahrif & samramingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Félagsmalardduneytio atti adild ad konnun Bryndisar Jonsdottur og Capacent Gallup
fra arinu 2006 sem birtist i skyrslunni Upplifun foreldra a feedingarorlofi.

Akvedid var ad vinna petta verkefni samhlida verkefninu dhrif laga um feedingar- og
foreldraorlof a jafnrétti kynjanna og visast til umfjollunar um pad verkefni.
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17. Jafnrétti i vinnumidlun.

Kannad verdi hvort urraedi svaedisvinnumiodlana nytist korlum og konum jafn vel. Jafn-
framt verdi kannad hvort um kynbundna vinnumidlun og radgjof sé ad raeda og ef svo er
verdi leitad leida til ad brjota nidur pad kynbundna val.

Markmid verkefnisins er ad koma i veg fyrir kynbundnar hindranir i vinnumidlun og
studla ad pvi a0 konum og kdrlum bjodist 1 jofnum meeli storf & svaedisvinnumidlunum.

Verkefnid er hluti af tilraunaverkefni félagsmalaraduneytisins & svidi sampeettingar
kynja- og jafnréttissjonarmida. Verkefnio felur i sér ad kannad verdi hvort tirraedi svaedis-
vinnumidlana nytist korlum og konum jafn vel og hvort um sé ad reeda kynbundna vinnu-
midlun og radgjof. Verkefnid felur pvi m.a. i sér ad pjonusta vio atvinnuleitendur hja
Vinnumalastofnun verdur kyngreind. Ef nidurstadan verdur st ad vinnumidlun sé kyn-
bundin verdur leitad leida til ad brjota nidur pad kynbundna val. bar med verdur studlad
a0 pvi a0 konum og korlum bjédist 1 jofnum meeli storf fyrir milligéngu stofnunarinnar
og ad jafnréttissjonarmida verdi betur gaett vid skipulag vinnumarkadsadgerda. Aztlad er
a0 verkefninu ljuki 4rid 2007.

18. Framkvemdadacetlun um launajafnretti.

Félagsmalaraouneytio standi ad gerd framkvamdadetlunar til ad na fram fullu launajafn-
rétti kynjanna i samstarfi vid heildarsamtok starfsmanna rikis og sveitarfélaga. Vio gerd azetl-
unarinnar verdi tekio tillit til 14. og 22. gr. laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og
karla, nr. 96/2000, og nidurstadna rannsokna sem unnid hefur verid ad a pessu svidi. Enn
fremur er gert rao fyrir a0 félagsmalaradherra hefji vioredur vid adila vinnumarkadarins um
a0 samberilegar detlanir verdi gerdar sem taki til almenna vinnumarkadarins. Markmid
verkefnisins er ad takast 4 vid launamun kynjanna 4 markvissan hatt.

Félagsmalaraduneytio hefur dskao eftir tillogum fra Jafnréttisradi um hvernig standa
beri ad gerd slikrar framkvaemdadetlunar um launajafnrétti, en par eiga sati fulltriar
helstu samtaka 4 islenskum vinnumarkadi. Er aaetlad ad hafist verdi formlega handa vid
gerd framkvemdadaetlunar 4 fyrri hluta ars 2007.

Félagsmalaraduneytio undirbyr jafnframt undirritun sameiginlegrar yfirlysingar um
samstarf vid adila vinnumarkadarsins 4 einkamarkadi og opinberum markadi vid ad jafna
kynbundinn launamun, m.a. vid gerd nastu kjarasamninga sem pessir adilar koma ad.

ba ber ad geta pess a0 félagsmalaradherra skipadi sérstaka nefnd um vottun jafnra
launa haustid 2005. Nefndin er enn ad storfum en henni er &tlad ad moéta verklag og kerfi
til ad gera uttekt 4 launakerfi fyrirteekja og stofnana. Markmidid er ad med kerfinu verdi
unnt ad kanna hvort kynbundinn launamunur sé fyrir hendi og reynist svo ekki vera fai
viokomandi fyrirteeki eda stofnun vottun um paod.

19. Karlar til abyrgoar.

Verkefni petta er framhald verkefnis i fyrri framkvemdadetlun. Mikilvaegt er ad proadar
verdi adferdir til ad adstoda karla sem vilja haetta a0 beita konur ofbeldi. Markmid verkefnis-
ins er ad boodid verdi upp a meodferd fyrir karla sem beita konur ofbeldi.

Félagsmalaraherra setti verkefnid karlar til abyrgdar aftur 4 laggirnar a fyrri hluta ars
2006 par sem reynsla af fyrra verkefni var jakvao. Markmid verkefnisins er ad veita
korlum sem beitt hafa heimilisofbeldi medferd og adstod séu peir reidubunir ao leita sér
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hjalpar vegna ofbeldis. Verkefnio felur i sér einstaklings- og hopmedferd fyrir karla sem
beita maka sina ofbeldi og studning vio makana. Fagleg abyrgd verkefnisins er i hondum
salfredinganna Andrésar Ragnarssonar og Einars Gylfa Jonssonar. Gert er rad fyrir sér-
stakri verkefnisstjorn med patttoku Jafnréttisstofu, heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyt-
isins og Samtaka um Kvennaathvarfen fulltri Jafnréttisstofu verdur verkefnisstjori. Hlut-
verk verkefnisstjornarinnar er m.a. a0 skilgreina proun verkefnisins til framtidar i samradi
vi0 meodferdaradila, fylgjast med daglegri starfsemi og meta arangur verkefnisins.

20. Starfs-, si- og endurmenntun.

Meginhugmynd verkefnisins er ad efla starfs-, si- og endurmenntun 4 vinnumarkadi ekki
sist 6faglaerora kvenna svo par verdi heefari til ad takast 4 vio verkefni 1 6rt vaxandi taeekni-
préun & vinnumarkadi. Hér er att vid namskeid 4 vegum stéttarfélaganna og héaskolanna.
Athuga parf hverjir nyta sér pessi teekifeeri og jatnframt hverjir gera pad ekki og hvers vegna.
Markmid verkefnisins er ad tryggja ad kynin geti badi nytt sér moguleika starfs-, si- og
endurmenntunar.

Verkefnid er ekki hafid. Astaedan er einkum st ad starfs- og endurmenntun heyrir adal-
lega undir malefnasvid menntamalaraduneytis og fellur pvi betur ad verksvioi pess radu-
neytis. Menntamalaraduneytid hefur sampykkt a0 taka vid pessu verkefni og er breyting
bess efnis 1 tillogu til pingsalyktunar um endurskodada aatlun i jafnréttismalum.

21. Kynbundinn launamunur.

Meginhugmynd verkefnisins er a0 meta hugsanlegar adferdir og leidir til ad koma i veg
fyrir kynbundinn launamun. Nefnd verdur skipud sem metur adferdir til ad mala kynbundinn
launamun og Iykur storfum hennar med skyrslu til félagsmalaradherra. Markmid verketnisins
er ad finna pa adferd sem er liklegust til ad koma i veg fyrir kynbundinn launamun.

Félagsmalaraduneyti og Jafnréttisstofa stodu fyrir verketninu meelistikur a launajafn-
rétti i samvinnu vid stjornvold annars stadar & Nordurlondum. Meginmarkmid verkefnis-
ins var ad auka pekkingu og skilning 4 launamun kynjanna 4 Nordurlondunum. Verkefnid
var unnio hér & landi undir forustu Lilju Mésesdottur. Adrir héfundar skyrslunnar voru
Andrea G. Dofradéttir, Porgerdur Einarsdottir, Kristjana Stella Blondal, Einar Mar
bérdarson og Sigurbjorg Asgeirsdottir. Lokaskyrslu verkefnisins er ad finna 4 heimasidu
Jafnréttisstofu (www.jafnretti.is). Sja einnig nanari umfjéllun um verkefnio i pessari
skyrslu undir kaflanum atvinnumal kvenna og karla.

22. Launamyndun og kynbundinn launamunur.

Gert var rad fyrir ad konnun sem gerd var arid 1994 um patti sem hafa ahrif 4 laun og
starfsframa kvenna og karla yrdi endurtekin i peim tilgangi ad kanna hvort somu pettir hefou
ahrif 4 laun og starfsframa hja konum og kérlum rimum éaratug sidar. Var m.a. gert rad fyrir
a0 skoda hugsanleg ahrif laga um faedingar- og foreldraorlof, nr. 95/2000.

Félagsmalaraouneytio hefur 1atio vinna fyrir sig rannsokn sem folst i ad endurtaka
konnunina fra 1994 um petti sem hafa ahrif & laun og starfsframa kvenna og karla var
endurtekin. Ahersla var 16gd 4 ad rannsoknin yrdi framkvaemd 4 sem likastan hatt og
rannsoknin fra arinu 1994 til ad tryggja sem bestan samanburd. Nidurstodur konnunar-
innar voru kynntar haustid 2006 og eru paer adgengilegar 4 heimasiou raduneytisins
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(www.felagsmalaraduneyti.is). Sja einnig nanari umfjollun um verkefnid i pessari skyrslu
undir kaflanum atvinnumal kvenna og karla.

iv. Fjarmalaraduneyti.
23. Uttekt d ahrifum launakerfis rikisins d launamun kvenna og karla.

Af halfu fjarmalaraduneytisins hefur ad undanfornu verid unnid markvisst ad pvi ad
launagogn i nyjum fjarhags- og mannaudskerfum sem rikio er ad innleida standist paer kréfur
sem gera verdur til pess ad unnt sé ad meta kynbundinn launamun. Hefur st vinna legid niori
um nokkurt skeid par sem undirbuningur og innleiding kerfanna hefur tekid lengri tima en
upphaflega var gert rad fyrir. Aztlad var ad ljika fragangi launagagna 4 ofangreindum for-
sendum 4rid 2004 svo haegt yrdi ad framkvaema tttekt 4 arinu 2005. [ kjolfarid er lagt til ad
fylgst verdi reglulega med préun kynbundins launamunar.

Markmid verkefnisins er ad haegt sé ad meta kynbundinn launamun med launagdgnum tr
upplysingakerfum rikisins og ad gero verdi uttekt 4 ahrifum launakerfis rikisins 4 launamun
karla og kvenna. bar 4 einnig ad skoda frekari poknanir i samraemi vid 2. mgr. 14. gr. laga
um jafha stoou og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000.

Ekki hefur tekist a0 halda pa timaaaetlun sem sett var fram a sinum tima vardandi
vinnu vid a0 skilgreina peaer krofur sem launagdgn purfa ad uppfylla til ad unnt sé ad nyta
pau vid mat 4 kynbundnum launamun par sem undirbiningur og innleiding hins nyja
launakerfis hefur dregist langt fram yfir pau timamdork sem samid var um a sinum tima.
Nytt launa- og starfsmannakerfi komst i gagnid arid 2006. bad er yfirlyst stefna rikisins
a0 draga ur peim launamun karla og kvenna sem ekki verdur skyrdur nema 4 grundvelli
kyns. Med nyju launakerfi gefst teekifzeri til ad vinna ad pvi markmidi. Med pad 1 huga
mun fjarmalaradherra lata gera tuttekt &4 ahrifum nys launakerfis 4 launamun karla og
kvenna sem starfa hja stofnunum rikisins.

24. Uttekt d almannatryggingakerfinu.

Sem lidur i norraenu verkefni um sampzttingu jafnréttis- og fjarlagagerdar sem fjarmala-
raduneytio er adili ad er asetlad ad gera tuttekt & pvi hvernig fjarmunum og 6drum tGrraedum
4 svioi almannatryggingakerfisins er skipt med tilliti til kynjanna. Hugmyndin er ad skoda
hvernig fjarveitingar einstakra botaflokka skiptast milli kynjanna, en einnig hvort pettir
botakerfinu sjalfu eda rétturinn til greidslu bota sé hlidhollur 60ru kyninu fremur en hinu.

Markmid verkefnisins er ad kanna hvort kynin hafi sama adgang ad urraedum i almanna-
tryggingakerfinu.

Vinnu ad pessu verkefni i norraena samstarfshopnum er na lokid. I hopnum var einn
fulltrii fra fjarmalaraduneyti hvers lands og einn fulltrui sem starfar ad jafnréttismalum
i hverju Nordurlandanna. Starfshopurinn setti fram pa tillogu ad unnio yrdi ad sampaett-
ingu fjarlagagerdar og jafnréttis 1 hverju landi fyrir sig meo tilraunaverkefni, en auk pess
yrdi radinn verkefnastjori sem hefdi yfirumsjon meo freedslu asamt pvi ad halda utan um
verkefnio. Med islenska verkefninu var gerd athugun 4 svidi almannatryggingakerfisins.
Styrihdpur var skipadur sem stjornadi verkefninu en i honum attu seeti fulltraar fra fjar-
malardduneytinu, Jafnréttisstofu og Tryggingastofnun rikisins, en fulltrai Jafnréttisstofu
stjornadi verkefninu. Verkefninu lauk med radstefnu i Helsinki i november arid 2006.
Fyrirliggjandi er skyrsla verkefnastjora norraena hopsins og samantekt 4 verkefnum ein-
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stakra landa. Samantekt 4 islenska verkefninu ma finna 4 vef Norrenu radherranefndar-
innar (http://www.norden.org/pub/sk/index.asp?subject=Ligestil).

v. Hagstofa Islands.
25. Konur og karlar i atvinnurekstri.

Unnid verdur ad préoun adferda vio ad meta patttoku kvenna og karla i atvinnurekstri a
grundvelli fyrirtaekjaskrar til hagskyrslugerdar sem er i undirbuningi hja Hagstofu fslands,
auk annarra gagnasafna sem Hagstofan hefur adgang ad. Markmid verketnisins er ad 1 fram-
tidinni verdi haegt ad gera reglubundnar maelingar sem veita margpaettar upplysingar um hlut
kvenna og karla i atvinnurekstri.

Verkefnid er komid vel 4 veg og verdur unnid ad pvi afram. Arid 2005 gaf Hagstofa
islands Gt Konur i forystu fyrirtekja 1999-2004 1 ritr6d Hagtidinda (90. arg. 49. tbl.). I
heftinu koma m.a. fram télulegar upplysingar um framkveemdastjora, stjornarmenn og
stjérnarformenn fyrirtaekja eftir kyni, steero fyrirtaekja og atvinnugreinum. P4 er gert raod
fyrir aldursskiptingu framkvemdastjora eftir kyni. Enn fremur er par syndur samanburdur
a skiptingu framkvamdastjora og stjérnarformanna eftir pvi hvort fyrirtaeki voru stofnud
1998 og fyrr eda 1999-2004. Med vinnslu og birtingu pessa efnis hefur verid lagdur
grunnur ad moétun upplysinga um konur og karla i atvinnurekstri, i anda sampattingar
kynja- og jafnréttissjonarmida. Atlunin er ad uppfera framangreint talnaefni reglulega
og skoda moguleika 4 greiningu fleiri patta um pessi mal.

vi. Heilbrigdis- og tryggingamalaraduneyti.
26. Verkefnisstiorn um heilsufar kvenna.
Verkefnisstjorn um heilsufar kvenna starfi 4fram 4 vegum raduneytisins. Verkefnisstjornin
forgangsradar verkefnum og gerir tillogur um adgeroir til ad na markmioum hennar.
Markmio verkefnisins er ad pjonusta heilbrigdiskerfisins taki i auknum maeli mid af 6lik-
um og mismunandi adstedum kynjanna.

{jani 2004 st6d verkefnisstjorn um heilsufar kvenna fyrir malpingi undir yfirskriftinni
Reykingar — Konur og karlar: Parfkynbundna nalgun i forvérnum og reykleysismedfero?
A malpinginu var m.a. fjallad um umfang sjikdomabyrdi vegna reykinga, samfélagslegan
kostnad, umfang tobaksnotkunar, patt imyndar i reykingum kvenna, reykingar kvenna um
og eftir barnsburd, adferdir til ad sporna vid reykingum, tobaksvarnastarf  [slandi sidustu
ar og reykleysismedferd. Efni fra malpinginu er adgengilegt 4 heimasiou raduneytisins
(http://www heilbrigdisraduneyti.is/frettir/undirflokkur/nr/1645).

Verketnisstjorn um heilsufar kvenna hefur sérstaklega kannad heimilisofbeldi gegn
konum og kynbundid ofbeldi med vidraedum vid fagfolk sem kemur ad pessum malum a
einhvern hatt. Ofbeldi gegn konum er eitt af steerstu heilbrigdisvandamalum heims ad mati
Alpjodaheilbrigdismalastofnunarinnar (WHO) sem hefur um margra 4ra skeid vakio at-
hygli 4 pvi og hvatt til adgerda. Talid er ad um pridjungur kvenna seti einhvers konar of-
beldi einhvern tima & lifsleidinni. Rannsoknir hafa synt ad algengasta mynd ofbeldis er
heimilisofbeldi par sem gerandinn er yfirleitt eiginmadur, sambylismadur eda ttingi kon-
unnar sem fyrir ofbeldinu verdur. Vegna skorts 4 fullnegjandi greiningu og skraningu
ofbeldis gagnvart konum hérlendis er 1itid vitad hvert umfang vandans er. Verkefnisstjorn
um heilsufar kvenna hefur i storfum sinum hvatt til pess ad radin verdi bot a pvi. Skip-
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unartimi verkefnisstjornarinnar er runninn ut og er malid til skodunar i heilbrigdis- og
tryggingamalaraduneytinu.

27. Ahrif kldamveedingar d ungt folk.

Markmid verkefnisins er ad sporna gegn ahrifum klamvaedingar 4 ungt folk meo rannsokn
4 peim ahrifum og endurskilgreiningu 4 kynfradslu i skolum. Med pessu verdi studlad ad
kynheilbrigdi ungs folks.

Starfshopur var settur 4 laggirnar i tengslum vid verkefnid hja landleeknisembaettinu.
[ framhaldi af pvi var radinn starfsmadur i hlutastarf hja Lydheilsustod til ad kynna sér
rannsoknir & pessu svidi. Verkefnio stendur enn yfir og er m.a. stefnt ad pvi ad halda mal-
ping um efnid.

28. Heilsufarskénnun.

Radist verdi i gerd heilsufarskannana til ad afla 4 stadladan og reglubundinn hatt upplys-
inga um lifshatti, lidan og heilsufar og greina dlikar parfir kynjanna fyrir heilbrigdis-
pjonustu. Kannanirnar verdi hluti af evropsku heilsufarskonnuninni sem pekkist undir heitinu
Eurohis-kénnun en pad gerir mogulegan samanburd vid adrar Evropupjodir. Jafnframt ad
stefnt sé a0 pvi ad na fram peim langtimamarkmidum i heilbrigdismalum sem fram koma i
heilbrigdisaeetlun til arsins 2010. Auk pess er markmidid ad framfylgja stefnu Alpjoda-
heilbrigdismalastofnunarinnar um heilbrigdi fyrir alla.

Hja Lyodheilsustdo er unnid ad dsetlun um koénnun a mati 4 eigin heilsu par sem kynin
eruborin saman. Ekki er gert rad fyrir ad konnunin verdi hluti af evrépsku heilsufarskonn-
uninni Eurohis par sem pad potti of kostnadarsamt.

29. Notkun kvenna og karla a heilsugeeslunni.

Safnad verdi upplysingum um notkun kvenna og karla 4 heilsugeslunni og hvada urlausn-
ir pau fa par. Kannad verdi hvort konur og karlar sekist eftir og fai 6lika pjonustu og hvort
urlausnir séu hadar pvi hvort kynid a i hlut.

Vinna vid verkefnid hefur enn ekki hafist en aatlad er ad pad verdi unnid a seinni hluta
gildistima azetlunarinnar i jafnréttismalum.

30. Mat a arangri og geedum heilbrigdispjonustunnar.

Lagt verdi mat 4 gaedi og arangur heilbrigdispjonustunnar a reglubundinn hatt. Tilgangur-
inn er ad meta porf fyrir hugsanlegar breytingar 4 aherslum i heilbrigdispjonustu. Prju svid
eru einkum nefnd vegna heilsu kvenna, forvarnir og meoferdarirraeedi vegna reykinga,
afengis- og vimuefnameoferd kvenna og skimun vegna brjostakrabbameins.

Slik konnun er nu i vinnslu og annast Félagsvisindastofnun Haskola {slands gerd
hennar i samvinnu vid landlaeknisembeettio og Lyoheilsustoo.

31. Fedrafreedsla fyrir verdandi fedur.
Afram verdiunnid ad pvi ad koma 4 sérstakri fedrafreedslu sem hluta af peim undirbuningi
sem verdandi foreldrum er bodid upp 4. Jafnframt verdi aframhaldandi atak til ad tryggja ad
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starfsfolk heilbrigdistofnana sé medvitad um mikilveegi pess ad fedur séu virkir patttakendur
vid medgongu, feedingu og umonnun barna.

Meginmarkmid verkefnisins er aukinn pattur fedra i medgongu, feedingu og umoénnun
barna.

Freedslunamskeio fyrir fedur og foreldra eru haldin af ymsum adilum, svo sem Midst6d
madraverndar og ymsum heilsugaeslustodvum og heilbrigdisstofnunum vida um land.
Yfirleitt er bodid upp 4 sérstaka tima fyrir verdandi fedur meo porf peirra fyrir freedslu ad
leidarljosi. Jafnframt standa nt til boda namskeid fyrir nyordna foreldra a nokkrum st69-
um og er pa einnig gefinn sérstakur timi fyrir fedurna. Viohorf feora hafa verid skodud
sérstaklega og hvaod peir telja ad megi betur fara. Nidurstodurnar hafa verid nyttar til um-
botastarfs. Fraedsla og undirbuningur a medgongu hefur midad ad pvi ad fedur geti tekio
patt i feedingunni. Samkvamt upplysingum sem heilbrigdisraduneytid hefur aflad hefur
patttaka fedra 4 pessu svidi aukist verulega og heyrir til undantekninga ad fedur séu ekki
virkir patttakendur 4 61lum svidum. Afram verdur unnid ad pessu verkefni. b4 hefur heil-
brigdisraduneytid styrkt konnun 4 vidhorfum foreldra til pjonustu 1 ung- og smabarna-
vernd.

32. Ahcettuhegoun karla.

Mun fleiri karlar slasast, svipta sig lifi og misnota fikniefni en konur. Hér er um ad rada
mikid heilbrigdisvandamal og mikilvagt ad leita orsaka pess. Raduneytid mun i samstarfi
vid landleeknisembettid halda afram ad kanna patt karlmennskuimyndar i peirri hegdun karla
sem veldur slysum, sjalfsvigum og fikniefnamisnotkun.

Meginmarkmid verkethisins er ad draga Ur sjalfsvigum, slysum og misnotkun fiknieftna
og jafnframt ad koma i veg fyrir vangreind punglyndis- og sjalfsvigsatferli.

Slysaskra [slands sem komid var 4 fot 4rid 2002 er mikilvagt taeki sem nytist vid ad
greina ahattuhegoun karla, en skraning er kynbundin og synir margvislegar breytur sem
eru gagnlegar vid skodun pessara mala. Karlar og drengir eru miklum mun fleiri en konur
og stulkur meoal peirra sem slasast, svipta sig lifi og misnota vimuefni. Landlaknis-
embettid og Lyoheilsustdo hafa unnid toluvert starf a pessu svidi og ma nefna eftirfarandi
verkefni:

— Gedreekt er samvinnuverkefni Gedhjalpar, Lyoheilsustodvar og geddeildar Landspitala
—haskélasjukrahuss. Gedraekt er vidtekt verkefni sem var adur hja landlaeknisembeett-
inu en var flutt til Lyoheilsustodvar. Verkefnid snyr m.a. ad uppbyggingu 4 gedheilsu
og forvornum.

— A vegum landlaknisembaettisins er unnid ad verkefni um forvarnir gegn sjalfsvigum
sem nefnist pjod gegn punglyndi og beinist gegn punglyndi og sjalfsvigum.

— Samstarf hefur verid vid bandariska visindamenn um rannsdkn vegna vidtala viod ao-
standendur peirra sem framid hafa sjalfsvig og hafa dhaettupaettir sjalfsviga verid kann-
adir. Nokkud hefur verid unnid ad pessu verkefni en ekki hefur tekist ad afla naudsyn-
legra styrkja og pvi hefur framgangur pess ekki verid eins og stefnt var ad i upphafi.
Auk framangreinds hefur landleeknisembzttid stadid ad samvinnuverkefni um préun

gedheilbrigdispjonustu 1 samfélaginu almennt.
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33. Sérstok herferd i forvérnum gegn fikniefna- og tobaksneyslu.

[ herferdum er varda varnir gegn fikniefna- og tobaksneyslu verdi unnid eftir peim sjonar-
midum ad forsendur neyslu kvenna og stulkna annars vegar og karla og pilta hins vegar kunni
ad vera 6likar. Gerdar verdi tilraunir { b4 veru ad beina ar6dri og fredslu sérstaklega til ungra
stilkna med pad ad markmidi ad koma i veg fyrir aukna afengis- og tobaksneyslu peirra.

Starfandi hefur verid verkefnahopur hja Lyoheilsust6d sem i eru fulltriar Lyoheilsu-
stodvar, Midstodvar madraverndar og Barnaspitala Hringsins. Pessi hopur hefur unnid
bakling um reykingar 4 medgdngu sem nytast 4 [josmadrum i fredslu- og forvarnastarfi
med verdandi foreldrum. Gert er rad fyrir ad baeklingurinn komi 1t i februar 2007. Sam-
berilegur beklingur um neyslu afengis og vimuefna 4 medgdngu og er i notkun i maedra-
vernd um land allt.

34. Jafnrétti og lydheilsa.

Stefnt verdi ad pvi ad Lyoheilsustdd verdi efld 4 svidi jafnréttismala sem snerta lyoheilsu.
Lydheilsustdd geti pannig sinnt forvérnum 4 svidi jafnréttisméala med pad ad markmidi ad
koma i veg fyrir kynbundinn heilsufarsvanda medal pjodarinnar, t.d. med kynjamidudu
arodurs- og freedslustarfi. ba geeti Lydheilsustdd framkvamt rannsoknir 4 svioi jafnréttis og
heilsufars til ad né fram skyrari mynd af pvi i hverju kynbundinn heilsufarsmunur liggur.

Meginmarkmid verkefnisins er ad vinna gegn kynbundinni mismunun sem aftur veldur
kynbundnum heilsufarsvanda medal pjodarinnar.

Hja Lydheilsustod er i undirbuningi vidamikil landskénnun 4 heilsu og 1idan islend-
inga. Nidurstodur pessarar konnunar verda kyngreindar. Stefnt er a0 pvi ad gera slika
konnun reglulega. Ad undirbuningi verkefnisins kemur fj61di freedimanna og sérfraedinga.
Pa er unnid Ur nidurstooum konnunar sem Lyoheilsustdd vann um heilsu og lifskjor skola-
nema og eru nidurstodur peirrar konnunar kyngreindar. Lydheilsustdd stendur ni einnig
fyrir rannsokn 4 munnheilsu {slendinga. Fyrsta 4fanga af fimm er lokid og er nidurstadna
ad venta fljotlega. Gognin verda m.a. skodud ut fra kynjunum. Lydheilsustdd aflar einnig
gagna um neyslu fslendinga 4 afengi og tobaki. Gognin eru kyngreinanleg i flestum tilfell-
um. ESPAD er reglubundin rannsékn sem gerd er a neyslu afengis- og vimuefna meoal
nemenda i 10. bekk og eru gdgnin par kyngreind. Verid er ad skoda mdguleika pess ad
kanna vidhorf ungs folks til ahattuhegdunar og heilsusamlegra lifshatta. b4 er reglulega
gerd framhaldsskolarannsokn 4 vegum Lyoheilsustoovar i samstarfi vid fyrirteekid Rann-
soknir og greiningu og eru pau gdgn kyngreind.

Lyoheilsustdod hefur unnid fraedslu- og ataksverkefni fyrir konur. Medal peirra ma
nefna baklingana Matarcedi a medgongu, Tobaksnotkun a medgongu, Neering og lifsheettir
kvenna d barneignaraldri og Heilbrigt kynlif. I undirbuningi er einnig ataksverkefni sem
vardar munntdbaksneyslu og beinist pad ad ungum korlum.

vii. I0nadar- og vidskiptardduneyti.
35. Konur og stjornun fyrirtekja.

Konur hasla sér voll 1 atvinnulifinu i siauknum meeli. Meiri hluti nyrra haskélamenntadra
sérfreedinga eru konur. Konur hafa hins vegar, enn sem komid er, verid i miklum minni hluta
i yfirstjornum islenskra fyrirteekja. Pratt fyrir ad margt bendi til ad pad muni breytast med
aukinni patttoku vel menntadra kvenna i atvinnulifinu eru samt sem adur hindranir i vegi
fyrir pvi a0 konur veljist til forustu i storum fyrirteekjum.



22

Idnadar- og vidskiptaraduneyti hyggst studla ad umraedu um pessi mal og hvetja til breyt-
inga. Haustio 2004 skipadi idnadar- og vidskiptaradherra nefnd sem etlad var a0 gera tillog-
ur um aukin taekiferi kvenna i stjornum fyrirtaeekja. I nefndinni satu fulltraar rikisstjornar-
flokkanna, Félags kvenna i atvinnurekstri og Samtaka atvinnulifsins. Formadur var fram-
kveemdastjori Vidskiptarads. Verkefni nefndarinnar var ad méta tilldgur um pad hvernig
fjolga meetti konum i forustu islenskra fyrirtaekja og hvort astaeda veeri til ad beita stjorn-
valdsadgeroum i pvi skyni. Nefndin skyldi m.a. kanna hvort 6nnur 16nd hefou gripio til rad-
stafana 1 pessu skyni og bera saman stodu kvenna i atvinnulifinu hér 4 landi og i ndgranna-
rikjunum.

Markmid verkefnisins var ad studla ad fjolgun kvenna i forustu islenskra fyrirtekja.

Nefnd um aukin tekifzeri kvenna 1 stjornun fyrirtaekja lauk storfum haustio 2005 og
skiladi skyrslu par sem settar eru fram hugmyndir i sex lidum um hvernig auka meetti hlut
kvenna i stjornunarstodum:

Efla umraodu og pekkingu.

Birta reglulega upplysingar um fj6lda kvenna 1 stjornum fyrirtaekja.

Konur efli tengsl sin.

Leitarskilyroi i stjornir verdi vikkud og leitad verdi vidar.

Fyrirteeki setji konur a dagskra.

. Karlar i dhrifastodum geri malid ad sinu.
Kostnaéur raduneytisins vid nefndarstarfid og skyrslugerdina var um 2,5 millj. kr.
i samstarfi vid Haskolann a Bifrost, asamt Samtokum atvinnulifsins, Jafnréttisstofu,
Jafnréttisradi og Félagi kvenna i atvinnurekstri, var préad verkefni um mat a stodu jafn-
réttis 1 100 sterstu fyrirtekjum landsins og arlega birtingu svokalladrar jafnréttiskenni-
tolu. Pessar kennitdlur voru birtar i fyrsta skipti 2006 fyrir arid 2005. betta er priggja ara
verkefni og télur munu verda birtar n@ i ar og aftur 2008. Aformud voru tvé ny verkefni
sem eru byggd 4 nidurstodum nefndarinnar og koma fram i tillogu ad endurskodadri fram-
kvemdadztlun um jafnréttismal. Odru peirra er lokid, b.e. namsstefnu fyrir konur i stjorn-
um fyrirtekja, en hitt verdur unnid a gildistima pessarar aetlunar.

SR

36. Studningur vio konur i atvinnurekstri.

Meginhugmynd verkefnisins er ad vinna uttekt 4 pvi hvada drangur hefur ordid af verkefn-
um undanfarinna ara sem hafa haft pad ad markmidi ad 6rva frumkvadi kvenna i atvinnu-
rekstri. Sérstaklega skal skoda stoou kvenna gagnvart stuoningskerfi atvinnulifsins hvad
vardar styrki, lansfé og hlutabréf.

Markmid verkefnisins er ad afla upplysinga sem geta ordid grundvollur ad frekari adfero-
um til ad efla patt kvenna i atvinnurekstri.

[ framhaldi af Evropuverkefninu konur og eignarhald i vidskiptum og landbiinadi £l
raduneytid Byggdastofnun ad vinna tttekt & pvi hvada arangur hefur ordid undanfarin ar
af verkefnum sem hafa haft pad ad markmioi a0 6rva frumkveedi kvenna i atvinnurekstri.
Afrakstur peirrar vinnu var skyrslan Konur og stodkerfi atvinnulifsins sem kom ut i
november 2005. Sja nanari umfjéllun um skyrsluna undir kaflanum atvinnumal kvenna
og karla.

{jani 2005 for idnadar- og vidskiptaradherra, Valgerdur Sverrisdottir, fyrir vidskipta-
sendinefnd kvenna til Mexikos. Par d&varpadi hun radstefnuna Global Summit of Women,
sem fjalladi um hvernig auka matti efnahagsleg ahrif kvenna. Radstefnuna s6ttu um 1.000
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konur hvadanaeva tir heiminum, par 4 medal 42 radherrar. Radherrann fjalladi i d&varpi sinu
um hvernig studla meetti ad pvi ad patttaka kvenna i atvinnurekstri ykist fra pvi sem nu
er.

[dnadar- og vidskiptaraduneytid hefur undanfarin ar styrkt ellefu vikna vidskiptanam-
skeid, mdttur kvenna, & vegum Haskoélans 4 Bifrost sem atlad er konum vids vegar af
landinu. Namskeidid ma szkja i fjarnami og hefur pad nyst konum er baa i dreifbyli vel.
Auk pessa hefur raduneytid komid, med fjarframlogum, ad ymsum tilfallandi verkefnum
sem lata ad pvi ad styrkja konur 1 islensku atvinnulifi.

ba er gert rad fyrir ad unnio verdi ad tveimur nyjum verkefnum a pessu svidi sem nan-
ar er lyst i tillogu til pingsalyktunar um endurskodada aetlun i jafnréttismalum. Annad
tengist tilldgum nefndarinnar um aukin tekifzri i forustu atvinnulifsins og er namsstefna
fyrir konur i stjérnendastodum og stjornum fyrirtaekja. Namsstefnan var haldin 11. jantar
2007. Hitt verkefnio er uttekt & pvi hvort sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida hafi
veri0 16g0 til grundvallar vio toku akvardana um styrki, 14n og fjarfestingar 4 vegum radu-
neytisins og tiltekinna stofnana pess. bvi verkefni 4 ad vera lokid a arinu 2008.

37. Konur i atvinnurekstri.

Verkefnio lytur ad hvatningu til kvenna til ad hrinda vidskiptahugmyndum sinum i fram-
kvemd og studningi vid konur i rekstri litilla og medalstérra fyrirtekja. Verkefnin eru
nokkur, sum peirra eru vidvarandi og byggd a gdoori reynslu.

— Djonusta vid konur i atvinnurekstri hja Impru. Log0 er sérstok dhersla 4 ad veita konum
raogjof sem eru ad vinna ad akvedinni vidskiptahugmynd og hyggjast fara 0t i eigin
rekstur.

— Brautargengi. Brautargengi eru namskeid 4 vegum Ionteknistofnunar og eru pau &tlud
konum sem vilja hrinda vidskiptahugmynd i framkvaemd. bar eru kennd grundvallar-
atrioi vid stofnun og rekstur fyrirtaekja.

— Félag kvenna i atvinnurekstri. Félagio var stofnad ario 1999 og er meginmarkmid fé-
lagsins ad gera konur i atvinnurekstri synilegri og um leid ad mynda tengslanet fyrir
peer.

— Lanatryggingasjodur kvenna. Sjodurinn er samstarfsverkefni félagsmalaraduneytis,
i0nadar- og vioskiptaraduneytis og Reykjavikurborgar. Sjodurinn er i samstarfi viod
Landsbanka Islands og saman veita peir tryggingar fyrir lanum.

— Atvinnurekstur kvenna a landsbyggdinni. 18nadar- og vidskiptaraduneyti mun fela
Byggdastofnun ad skoda stéou kvenna i atvinnurekstri 4 landsbyggdinni.

Markmi0 verkefnisins er ad hvetja konur til ad hrinda vidskiptahugmyndum sinum i fram-
kvemd og stydja konur i rekstri litilla og medalstorra fyrirtaekja.

Oll pessi verkefni eru enn vid 1ydi en endurskodun 4 starfsemi Lanatryggingasjods
kvenna stendur yfir. Impra nyskopunarmiostod hefur m.a. haldio utan um namskeidid
brautargengi sem haldid er 4 vegum Idnteknistofnunar. En pad er &tlad konum sem
ahuga hafa 4 ad stofna fyrirteeki og eru med vidskiptahugmyndir en vantar grunnpekkingu
til ad koma peim i framkvamd.

[0nadar- og vidskiptaraduneytio er adili ad Félagi kvenna i atvinnurekstri sem stofnad
var ad frumkvadi raduneytisins arid 1999. Félagio er opid 6llum peim konum sem eiga
og reka, reka eda hafa att og rekid fyrirtaeki, einar eda med 6drum.

Lanatryggingasjoour kvenna er samstarfsverkefni félagsmalaraduneytis, idnadarradu-
neytis, og Reykjavikurborgar. Meginmarkmid sjo0sins er ad stydja konur til nyskdpunar
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i atvinnulifi meo pvi ad veita abyrgdir 4 allt ad helming lana sem paer taka hja Landsbanka
fslands. Félagsmélaradherra skipadi nefnd sem atlad var ad fara yfir starfsemi sjodsins
og koma me9 tilldgur um hvernig haganlegast veri ad skipa pessum malum til frambudar
ad teknu tilliti til annarra sj6da eda Urraeda til studnings atvinnulifinu 6had kynferoi.
Nefndin skiladi skyrslu til radherra sumario 2006 en tilldgurnar eru til skodunar hja
félagsmalaraduneytinu. Meoal tillagna var ad ganga r skugga um ad sampetting kynja-
og jafnréttissjonarmioa yroi 16g0 til grundvallar vid toku akvardana um styrki, 1an og fjar-
festingar innan hins almenna studningskerfis atvinnulifsins. [ tillogu til pingsalyktunar um
endurskodada aztlun i jafnréttismalum er gert rad fyrir ad idnadar- og vidskiptaraduneytid
hafi umsjon med slikri konnun ad pvi er varoar styrki, 1an og fjarfestingar sem i booi eru
4 vegum pess og tiltekinna stofnana pess.

Ad pvi er vardar atvinnurekstur kvenna 4 landsbyggdinni atti idnadar- og vidskipta-
raduneyti fulltria i tengslanetsstarfshopi 4 vegum Evropusambandsins um atvinnurekstur
kvenna (WES) sem sotti fundi i Brussel vegna pessa. Fyrir tilstilli tengslanetsins gerdist
raduneytio adili ad verkefni fimm landa sem vardadi eignarhald og stodu kvenna i
atvinnurekstri og landbunadi. Sérstok skyrsla var framlag Islands til Evropuverkefnisins
konur og eignarhald i vidskiptum og landbunadi sem unnid var innan rammaaatlunar
Evropusambandsins um jafnrétti kynjanna. Verkefnid var unnid ad frumkvaedi Noregs
med patttoku Grikklands, Lettlands og Svipjodar, auk Islands. Skyrslan kom it snemma
ari0 2005 en skyrsla Byggdastofunnar um konur og stookerfi atvinnulifsins kom ut seinna
sama ar. Pessum hluta verkefnisins telst formlega lokid.

viii. Landbunadarraduneyti.
38. Lifandi landbunadur — gullio heima.

Meginhugmynd verkefnisins er ad byggja upp grasrotarhreyfingu sem hafi pad ad mark-
midi a0 freeda og stydja konur i baendastétt og hvetja paer til ad koma & framfzeri hugmyndum
sinum til eflingar atvinnu i sveitum. Markmid verkefnisins er a0 styrkja konur i dreifbyli til
sjalfsteedrar atvinnupatttoku.

Konur i baendastétt hafa stofnad med sér eins konar grasréotarhreyfingu sem nefnist /if-
andi landbunadur. Per hata komio sér upp 6flugu tengslaneti i samvinnu vid Landbun-
adarhaskolann & Hvanneyri og landbinadarraduneytid sem gerir peim betur fert ad hafa
samskipti sin d milli dsamt pvi ad stunda fjarnam sem Landbunadarhaskoélinn 4 Hvanneyri
hefur skipulagt og snidid eftir pérfum og abendingum. Stefnt er ad pvi ad ljika verkefninu
ario 2007 meo radstefnu i juni og lokafundi i névember.

39. Eignaréttarleg stada kvenna i landbunadi.

Meginhugmynd verkefnisins er ad athuga eignaréttarlega stoou kvenna i landbtinaoi. Til-
gangurinn er einkum s ad kanna hvort porf sé 4 adgerdum til ad jafna hlut karla og kvenna
i pessu tilliti.

Akvedid var ad breyta heiti verkefnisins i jafirétti i skraningu eignarréttinda i land-
bunadi par sem fyrra heiti potti ekki naegilega lysandi fyrir inntak pess.

Akvedid var ad koma fyrst upp 6flugu tengslaneti milli kvenna i baendastétt til ad aud-
velda framkvaemd verkefnisins. Jafnréttisnefnd Bzendasamtaka fslands mun annast gerd
skodanakonnunar veturinn 2006—2007 medal kvenna i baendastétt. Vid gerd skodanakonn-
unarinnar verdur unnt ad nyta tengslakerfid sem skapast hefur meod verkefninu lifandi
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landbunadur — gullio heima. Stefnt er ad pvi ad ljuka verkefninu arid 2008 en 1itid verdur
til nidurstadna konnunarinnar vid mat a pvi hvort sérstakra adgerda er porf i pessu tilliti.

ix. Menntamdlardduneyti.
40. Konur i visindum.

Menntamalaraduneyti leitadi eftir samstarfi vio adra adila um skipan starfshops (t61fraedi-
og greiningarhdps) til a0 afla tolfradilegra upplysinga um patt kvenna i ranns6knum. Radu-
neytid gaf t skyrsluna Konur i visindum d Islandi i mars 2002 par sem teknar voru saman
tolfraedilegar upplysingar um stodu kvenna i visindum a fslandi med aherslu a konur starf-
andi hja hinu opinbera. Aformad er ad fylgja peirri skyrslu eftir en beeta vid og bera saman
upplysingar um stédu kvenna i rannsoknum hja fyrirteekjum. { kjolfarid er gert rad fyrir ad
reett verdi um med hvada haetti eskilegt er ad auka umraedu og tryggja virka patttoku kvenna
i visindastarfi i samreemi vi0 visinda- og teeknistefnu Visinda- og taeknirads fra desember
2003.

Markmio verkefnisins er a0 tryggja virka patttoku kvenna i visindum.

Menntamalaraduneyti skipadi nefnd sem hefur pad hlutverk ad fylgja eftir pessu verk-
efni asamt nidurstodum nefndar um konur i visindum sem kennd er vid Helsinki og starfar
4 vegum Evropusambandsins. Evropunefndin hefur pad a0 markmidi ad vinna ad aukinni
patttoku kvenna i visindum i Evropusambandslondunum og vera til rddgjafar um stodu
kvenna i rannsokna- og visindastarfi.

Verkefnio felur m.a. i sér séfnun nyrra tolfreedilegra upplysinga, samberilegra vid paer
sem komu fram i skyrslunni Konur { visindum d Islandi og i skyrslu Evropusambandsins
um konur i rannsoknum 1 10nadi (Women in industrial research) sem og mat 4 prébun mala
a timabilinu. Nefnd menntamalaraduneytisins safnar ni saman pessum tolfradilegu upp-
lysingum fyrir Island. [ kj61farid mun nefndin greina nidurstodur gagnanna, skilgreina peer
hindranir sem standa i vegi fyrir jafnraedi milli kynja, hvort sem um er ad ra&eda namsval
eda framgang 1 starfi og koma med tilldgur um adgerdir 4 grundvelli peirrar greiningar.
Arid 2005 fundadi nefndin prisvar sinnum og fimm sinnum rid 2006. Raett var um 6flun
gagna samberilegra vid pau sem birt voru i skyrslu fyrri nefndar og adgengi ad gognum
sem eru sambarileg vio skyrslu Evrépusambandsins um konur i rannsoknum i idnadi.
Afangaskyrsla nefndarinnar 14 fyrir i névember 2006 og i kjolfarid var akvedid ad efna
til malstofu. Par hittust ymsir adilar sem hafa unnid vid rannsoknir 4 svidinu eda vinna
vi0 jafnréttismal i haskélum til ad raeda akvedin pemu sem nefndin hafdi komio auga a
a0 pyrftu nanari umfjéllun. Helstu umraoduetnin voru eftirfarandi:

a. Namsval kynjanna.

b. Hverju skilar menntun kynjunum?

c. Kynjamismunur i stjornkerfi visinda og rannsdékna — orsok og afleidingar.
Nefndin mun skila tilldgum sinum arid 2008.

41. Jafnrétti og listir.

Meginhugmynd verkefnisins er ad gera uttekt a stoou kynjajafnréttis 4 lista- og menn-
ingarsvidi. Sérstaklega skal skoda stoou kvenna gagnvart studningskerfi lista- og menningar-
lifs hvad vardar m.a. styrki og listamannalaun.

Markmid verkefnisins er ad athuga hvort porf sé einhverra adgerda til ad jatha hlut karla
og kvenna 4 pessu svioi.
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Vinna vid verkefnid hefur enn ekki hafist en undirbuningur vid skipan starfshops er
hafinn.

42. Freedsla um jafnréttismal | kennaranami.

Menntamalaraduneytid mun kalla eftir upplysingum fra haskolum sem mennta kennara
um hvernig studlad er ad kennslu i jafnrétti. Markmid verkefnisins er ad kanna hvort peir
einstaklingar sem bua sig undir kennslu og uppeldisstarf fai freodslu i jafnréttismalum eins
og kvedid er aum i 19. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000.

Menntamalaraduneytio leitadi med bréfi, dags. 1. desember 2004, til Haskodla fslands,
Kennarahaskola [slands og Haskolans 4 Akureyri eftir upplysingum um hvernig fraedslu
einstaklinga, sem btia sig undir kennslu og uppeldisstarf, sé hattad i jafnréttismalum eins
ogkvedid eraumi 19. gr. laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000.
Svor haskolanna hafa ekki verid dregin saman i eina nidurstodu en pad er mat raduneytis-
ins a grundvelli pessara svara a0 fredslu um jafnrétti i kennarandmi sé fyrir komio a full-
nagjandi hatt hja haskolunum.

43. Jafnréttiskennsla i skolum.

Menntamalaraduneyti mun afram leggja aherslu 4 a0 skélar vinni 6tullega ad pvi ad freda
nemendur um jafnrétti kynjanna. [ adalnamskra framhaldsskola fra jantiar 2004 er 160 rik
ahersla 4 jafnréttismal. bar segir 4 bls. 5: ,,Skolum ber ad geeta jafnréttis nemenda til nams
og bj60a peim nam og kennslu vio haefi. Mikilvagt er ad baedi piltum og stalkum séu kynnt
storf sem hingad til hefur verio litid a4 sem hefobundin karla- eda kvennastorf. Skolum ber
einnig a0 gefa nemendum taekiferi til ad spreyta sig 4 vidfangsefnum ad eigin vali. Pau purfa
ad hofoa jafnt til pilta og stilkna an tillits til uppruna, i dreifbyli eda péttbyli, fatladra sem
ofatladra.”

Markmid med verkefninu er ad tryggja jafnan rétt drengja og stulkna vio namsval og
vinna gegn pvi ad nemendur festist i farvegi hefdbundinna verkaskiptingar kynjanna, sbr. 19.
gr. laga um jafna sto0u og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000.

Vid endurskodun adalndmskraa i grunn- og framhaldsskélum i tengslum vid fyrirhug-
ada styttingu framhaldsskoéla hafa jafnréttissjonarmid i samraemi vio jafnréttisstefnu radu-
neytisins verid hofd ad leidarljosi og mun peirri stefnu verda fylgt afram i namskrargerd-
inni sem ekki er lokio.

44. Styrkir til jafnréttisfreedslu ur prounarsjooum leik-, grunn- og framhaldsskola.

Vi0 uthlutun styrkja ar préounarsjodum leik-, grunn- og framhaldsskola mun raduneytiod
auglysa einu sinni a timabilinu sérstaklega eftir verkefnum & svidi jafnréttisfreedslu og ad-
gerdum til a0 jafna stoou drengja og stulkna 1 skélum.

Markmid med verkefninu er ad leik-, grunn- og framhaldsskélum verdi gert kleift ad efla
tilraunir og nybreytni i skipulagi nams, kennsluhattum, kennslu, ndmsgdgnum, namsmati og
mati 4 skolastarfi. Markmidid er ad hvetja stofnanir til ad nyta sér styrkina til a0 sinna jafn-
réttismalum.

f auglysingu sem birtist 30. jantiar 2005 par sem auglyst var eftir umséknum um styrki
vegna prounarverkefna i framhaldsskolum og til fullordinsfraedslu var sérstaklega auglyst
eftir verkefnum sem mioda ad pvi ad framfylgja aetlunum um jafna stodu kynjanna i nami.
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f auglysingum fyrir prounarsjod leikskola 2006 og prounarsjod grunnskéla 2006 var sér-
stok ahersla 16g0 4 umsoknir er snerta jafnréttisfraedslu i skolastarfi og 1ydraedi med sér-
staka dherslu 4 jafnrétti. { auglysingu fyrir prounarsj6d framhaldsskéla fyrir 2004—2005
var sérstok dhersla 1620 4 umsoknir er snerta jafna stodu kynjanna i ndmi. Vidtékur um-
sekjenda voru mjog dreemar par sem adeins ein umsokn af 70 sem barust var med dherslu
4 jafnréttisfraeoslu.

Auglyst var eftir umsoknum sem snuast um jafnréttisfredslu i grunnskélum i samreemi
vid adalnamskra grunnskola i prounarsjod grunnskola med auglysingu dagsettri 19. jantar
2007. Einkum var leitad eftir préun 4 adferdoum vid kennslu sem geta nyst 6drum skolum.

45. Jafurétti kynjanna innan iprottahreyfingarinnar.

Menntamélaraduneyti mun kalla eftir upplysingum fra heildarsamtokum ipréttahreyfingar-
innar og félagsmidstddva um hvort kynjajafnréttis sé geett i iprotta- og tomstundastarfi.
Einnig verdi skodad hvernig fjolmidlar fjalla um iprottir karla annars vegar og iprottir
kvenna hins vegar.

Meginmarkmio verkefnisins er ad 19. gr. laga um jafna st60u og jafnan rétt kvenna og
karla, nr. 96/2000, sé framfylgt og leitad leida til urbota ef purfa pykir. Koma med abending-
ar um leidir til urbdta hvad vardar iprottaumfjollun kynjanna i fjolmidlum par sem kdnnun
fra arinu 2001 synir ad hlutur kvenna i ipréttapattum var einungis 7,7%.

Arid 2005 styrkti menntamalaraduneytid Jafnréttisstofu vegna rannsoknar 4 stadal-
imyndum kynjanna i ipréttum og iprottafréttum. Rannséknin var hluti af Evropuverkefni
undir stjoérn Jafnréttisstofu en pad hlaut nafnid iprottir, fjolmidlar og stadalimyndir —
konur og karlar i iprottum og fj6lmiolum (Sports, Media and Stereotypes — women and
men in sports and media). Patttokuldnd i rannsokninni auk slands voru Austurriki, ftalia,
Lithaen og Noregur. Markmio rannsoknarinnar var ad kanna hvernig fjallad er um iproéttir
kvenna og karla i ipréttafréttum i Evropu og kalla fram breytingar a stadalimyndum kynj-
anna 4 pessu svidi. Nidurstéour voru kynntar 4 radstefnu 20. jantar 2006 par sem fulltruar
fra 6llum patttokulondum voru med fyrirlestra tengda vidfangsefninu.

Nidurstodur syna ad umfjollun um konur og iprottir er storlega abotavant. Jafnframt
er umfjollun um kvennaiproéttir 4 pann veg a0 pad virdist sem ipréttaidkun kvenna sé ekki
tekin jafnalvarlega og karla. Afar faar konur vinna vid iprottafréttamennsku. fsland kemur
6gn betur ut en samanburdarléndin en po er engan veginn svo ad asattanlegt sé. Frekari
upplysingar er ad finna i lokaskyrslu rannsoknarinnar 4 vef Jafnréttisstofu
(www jafnretti.is).

46. Konur og fiélmidlar.

batttaka kvenna i fjolmidlum verdi kénnud og borin saman vid nidurstéour nefndar um
konur og fjélmidla sem ut kom i skyrslu i febraar arid 2001. I framhaldi verdi unnid med til-
l6gur nefndarinnar um urbeetur til ad fjolga konum i {fjolmidlum ef purfa pykir. Markmid
verkefnisins er ad auka hlut kvenna i fjolmidlun.

Rannsokn um patttoku kvenna i fjolmidlum var gerd arid 2005 i samvinnu vid nema
i félags- og fjolmidlafraedi vid Haskola fslands en hiin fjallar um konur og karla i fréttum,
auglysingum og sjonvarpspattum. Menntamalaraduneytio stod alfarid ad gerd og kostnadi
vi0 rannsoknina sem unnin var eins og hlidstaedar kannanir & hlut kynjanna i sjonvarpi fra
arunum 1999 og 2000 og gerdar voru & vegum nefndar um konur og fjéImidla. A méalpingi
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sem menntamalaraduneytid og Rannsoknastofa i kvenna- og kynjafraedi vido Haskoéla
fslands héldu um midjan desember 2005 voru nidurstédurnar kynntar auk pess sem for-
svarsmenn fjolmidla satu fyrir svorum i pallbordi. [ avarpi Porgerdar Katrinar Gunnars-
dottur menntamalaradherra kom fram ad samanburdur 4 nidurstddum rannsdknanna benti
til pess ad litid sem ekkert hefdi breyst 4 drunum 1999-2005. Hlutfall karla i fréttum,
fréttatengdum pattum og sjonvarpspattum er mun haerra en hlutfall kvenna i 61lum pessum
flokkum. Ad medaltali eru konur um og undir 30% i 6llu Gtsendu efni 4 kjortima 1 sjon-
varpi, p.e. fréttum, auglysingum og sjénvarpspattum. Malpingid og nidurstddur rannsokn-
anna fengu mikla athygli og umfjollun i fjolmidlum og maeting 4 malpingid var mjog god.

x. Samgdngurdduneyti.
47. Storf kvenna a skipum.

Meginhugmynd verkefnisins er ad gerd verdi uttekt & storfum kvenna & skipum islenskra
utgerda. bar verdi m.a. kannao hlutfall kvenna 4 skipum og lagt mat 4 vinnuadstaedur peirra
um bord. [ framhaldinu leggur raduneytid fram tillogur um arbzetur. Markmid verkefnisins
er ad auka hlut kvenna a skipum islenskra utgerda dsamt pvi ad tryggja vinnuadstadur peirra.

Undirbuningi pessa verkefnis er lokid og vinna vid megindlega rannsokn ad hefjast.
Stefnt ad pvi ad nidurstodur megindlegrar og eigindlegrar rannsoknar a stodu kvenna 4
skipum islenskra ttgerda liggi fyrir 4 fjorda arsfjordungi 2007.

xi. Sjavarutvegsraduneyti.
48. Uttekt G storfum kvenna i steerstu sjavaritvegsfyrirtekjum a Islandi.

Skipud verdi nefnd 1 byrjun arsins 2005 til ad gera uttekt 4 storfum kvenna i sterstu
sjavaratvegsfyrirtakjum a fslandi. Tilgangur verkefnisins er ad kanna vid hvers konar storf
konur i storum sjavarutvegsfyrirteekjum eru, en ekki hefur borid mikio & peim i forustu i
greininni.

Markmid verkefnisins er ad komast ad pvi hvad veldur litilli patttoku kvenna { forustu i
sjavarutvegi og skoda hvernig hagt er ad lada peer til patttoku.

A fyrri hluta arsins 2005 skipadi radherra nefnd til ad gera tttekt 4 storfum kvenna i
sterstu sjavarutvegsfyrirtekjunum 4 landinu. Nefndin lauk stérfum haustio 2006 og
leggur nu lokahond 4 skyrslu sina.

49. Uttekt & storfum kvenna [ minni sjavaritvegsfyrirtekjum (fjolskyldufyrirtekjum) @
Islandi.

Meginhugmynd verkefnisins er ad kanna vid hvers konar storf konur i minni sjavartitvegs-
fyrirteekjum og fjolskyldufyrirtaekjum i sjavaratvegi 4 {slandi eru og hvort munur sé 4 edli
starfa peirra par og i hinum steerri fyrirtekjum. Nidurstodur konnunarinnar munu gagnast
greininni vel og vonandi leida til frekari patttoku kvenna.

Meginmarkmid verkefnisins er ad afla gagna til ad bera saman edli starfa kvenna i minni
fyrirtakjum og hinum steerri a svidi sjavaratvegs 4 {slandi.

Nefndin verdur skipud vorid 2007 pegar nefnd um uttekt & stérfum kvenna i staerstu
sjavarutvegsfyrirtaekum 4 Islandi hefur lokid storfum og skilad nidurstéoum.
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xii. Umhverfisraduneyti.
50. Konur og Stadardagskra 21.

Meginhugmynd verkefnisins er ad auka hlut og ahrif kvenna i akvardanatdku vid eflingu
sjalfbaerrar prounar i héradi 4 fslandi, 4 grundvelli Stadardagskrar 21, par sem riki og sveitar-
félog vinna saman. Markmid verkefnisins er ad sampetta jafnréttissjonarmid inn i vinnu
Stadardagskrar 21 4 Islandi.

[ samstarfi vid Stadardagskra 21 og Jafnréttisstofu var dkvedid ad gefa ut fraedslubaekl-
ing um jafnrétti og sjalfbaera proun. Hann hlaut nafnid Sterkari saman. 1 beklingnum er
bent a mikilvaegi pess a0 konur jafnt sem karlar séu virkir patttakendur i motun samfélags-
ins og leggi sitt af moérkum vid ad leysa ar peim fjolmorgu vidfangsefnum sem blasa vid
badi heima vid og 4 heimsvisu ef takast 4 ad beina efnahagsproun 4 sjalfbarari brautir en
verid hefur undanfarna aratugi.

Markmidio meo utgafu baklingsins er ad vekja athygli a mikilveegi pess ad baedi kynin
beiti sér pegar kemur ad akvardanatoku um sameiginlegar audlindir. Tilefnid var m.a.
sveitarstjornarkosningarnar pott efni baeklingsins sé i raun 6bundid tima. Umhverfisradu-
neytid fjarmagnar tgafu baeklingsins en umsjon med ttgafunni var i hondum Landsskrif-
stofu Stadardagskrar 21 4 fslandi. Baeklingurinn er adgengilegur 4 rafreenu formi 4 vefsidu
Sambands islenskra sveitarfélaga (http://www.samband.is/dagskra2 1/news.asp?id=370&
news_ID=925&type=one).

bessum hluta verkefnisins er lokid en akvedid hefur verid ad halda pvi afram med nyju
verkefni sem er atlad ad skoda stjornun og virkni kvenna i verkefnum Stadardagskrar 21.

xiii. Utanrikisraduneyti.
51. Gerd tillagna til radherra um sérstaka vinnu- og adgerdadcetlun um sampcettingu
kynjasjonarmida i alpjodastarfi.

Meginhugmynd verkefnisins er ad leggja fram tilldgur um sampaettingu kynja- og jafn-
réttissjonarmioa i alpjodlegu samstarfi. Markmid pess er ad fram komi hvernig utanrikisrad-
herra fyrir hond islenskra stjornvalda geti, betur en nu, unnid ad framgangi réttindamala
kvenna og barna samkvamt peim alpjédasampykktum sem fsland er adili ad.

Samradshopur hefur verid skipadur og er honum &tlad ad leggja fram tillogur um sam-
peaettingu kynja- og jafnréttissjonarmioa i alpjodlegu samstarfi.

Kona gegnir nu i fyrsta sinn i sogu islenska lydveldisins embeaetti utanrikisradherra.
Valgerour Sverrisdottir utanrikisradherra hefur i storfum sinum lagt sérstaka aherslu a
jafnréttismal.

Breyttar aherslur i verkefnavali fridargaeslunnar med sampzettingu kynjasjonarmioa
i huga.

Arid 2006 hratt utanrikisradherra af stad endurskodun a starfsemi og verkefnavali
fslensku fridargzeslunnar par sem reynt verdi ad hafa i huga ad verkefni fridargaeslulida
henti jafnt konum sem korlum. Astaeda pessarar endurskodunar var st ad hlutfallslega faar
konur h6fou gegnt storfum fyrir fridargaesluna arin 4 undan og verkefni h6fou verid pess
edlis a0 konur sottust sidur eftir patttoku i peim. Jafnframt hafdi verid gagnrynt ad konur
hefou litt komid ad akvardanatoku og verkefnavali fridargaeslunnar & peim arum sem hun
hafdi starfad. Kona hefur na tekid vid stjorn Islensku fridargaeslunnar og hefur starfsemin
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verid endurskodud med aherslu & breidara verkefnaval sem hentar badum kynjum, sem
er hluti af stefnumdrkun radherra.

[ 1ok ars 2006 storfudu 20 karlar og 6 konur 4 vegum Islensku fridargzslunnar vida um
heim. Hlutfall kvenkyns fridargaslulida var pvi 23%, en & fyrri hluta ars 2004 voru 3 af
22 fridargeeslulidum konur, eda 14% af heildinni. Gert er rad fyrir ad um mitt ar 2007
verdi hlutfall kvenna ad stérfum fyrir fridargaesluna komio upp 1 35-40%.

Jafnréttis- og uppbyggingarstarf préunarfulltria i Ghor-héradi i Afganistan.

Einn fridargaeslulidanna i Ghor-héradi i Afganistan sinnir eingdngu uppbyggingar- og
fraedslustarfi. Leggur fridargeslulidinn sérstaka dherslu 4 malefni kvenna par sem mikio
er af ekkjum og munadarlausum bérnum 4 svedinu. Héradio er fatekasta hérad Afgan-
istans og felst starf fridargaeslulidans badi i pvi ad undirbuia préunar- og uppbyggingar-
starf og afla fjarmagns til ad koma peim i framkvaemd. Konur og bérn eru langoftast
helstu fornarldmb striosataka og uppbyggingarstarf af pessu tagi skiptir verulegu mali til
a0 pau geti notid lagmarkslifsgaeda.

Eitt peirra verkefna sem préunarfulltruinn hefur haft yfirumsjon med var namskeid
fyrir ljosmadur og yfirsetukonur { Ghor-héradi. Um 40 afganskar konur séttu namskeioid
sem var unnid i samvinnu vid héradssjukrahusid i Chagcharan, félagasamtok i héradinu
og héradsskrifstofu kvennamalaraduneytisins i Afganistan. Helstu atridi sem fjallad var
um 4 namskeidinu voru medganga og fading, nering pungadra kvenna og kvenna med
barn 4 brjosti, fading og vandamal vid feedingu, svo sem axlarklemma nybura, uménnun
nybura og fleira.

Eftirlitsmenn & Sri Lanka.

Ahersla hefur verid 160 4 ad hafa sem jafnast kynjahlutfall vid eftirlit med vopnahléi
4 Sri Lanka. Algengt er ad konur komi til meo a0 tilkynna um hvarf ungmenna og barna
sem grunur leikur 4 ad hafi verio tekin til ad pjalfa til herpjonustu fyrir stridandi fylkingar.
Mikilveegt er fyrir paer ad geta leitad til og talad vid kvenkyns eftirlitsmann dski peaer eftir
pvi. Fimm af ellefu islenskum fridargaeslulidum 4 Sri Lanka voru konur i lok ars 2006.

Ahersla 4 jafnréttismal i alpjédasamstarfi.

Utanrikisrddherra hefur einnig nytt ymis tekifeeri i alpjodasamstarfi til ad vinna ad
framgangi réttindamala kvenna. Par ma nefna ad i reedu sinni 4 allsherjarpingi Sameinudu
pjodanna i september gaf utanrikisradoherra malefnum kvenna og barna sérstakan gaum
og sag0di mikilveegt a0 UNIFEM, brounarsjéour Sameinudu pjodanna fyrir konur, fengi
aukid vaegi. Nefndi hiin ad Island hefdi tifaldad studning sinn til samtakanna 4 sidustu
tveimur arum og ao til stedi ad auka pann studning enn frekar. Radherra sagdi einnig fra
pvi ad Island mundi auka framlég sin til UNICEF, Barnahjalpar Sameinudu pjodanna, 4
n&stu arum.

[ hringbordsumradum kvenutanrikisradherra sem sottu allsherjarpingid, par sem
raeeddar voru leidir til ad auka vold kvenna og patttoku peirra, einkum i stjornmalum og
4 vinnumarkadnum, fjalladi utanrikisradherra um stodu jafnréttismala a {slandi. Radherra
greindi i pvi samhengi fra mikilli atvinnupatttoku kvenna, nylegum faedingarorlofslogum
sem jafna rétt kynjanna til toku feedingarorlofs og frd 6drum adgerdum sem unnid hefur
veri0 ad til ad koma i veg fyrir kynbundinn launamun.



31

52. Jafnréttisstarf fulltrua d vegum UNIFEM [ [bndum par sem alpjodlegt uppbyggingarstarf
a sér stad.

Utanrikisraduneytio greidir kostnad vid starf eins fulltraa. Um skeid hefur raduneytid
kostad einn fulltriia fra UNIFEM til ad sinna jafnréttisstarfi i Kosovo. Starfio hefur falist 1
pvi ad veita lagalega adstod i kynjavedingu l6ggjafar. Einnig ad veita adstod vid myndun
félagasamtaka sem hafa pad markmid a0 vinna a0 faglegum alitsgeroum 4 16ggjof og fram-
kvaemd loggjafar. ba hefur og verid 16g0 rik ahersla 4 pjalfun og fraedslu i jafnréttismalum
i Kosovo, t.d. fyrir sveitarstjornir. Markmid verkefnisins er ad koma jafnréttissjonarmioum
inn 1 stjornkerfi vidkomandi rikja.

bessu verkefni lauk 1 byrjun arsins 2006 og hafoi pa islenskur fridargaeslulioi starfad
4 vegum UNIFEM i Kosovo fra arinu 2000. bar sem mikil d&nagja hefur verid med verk-
efnid, badi i Kosovo, hja UNIFEM og peim sem hafa starfad 4 vegum Islands undir
merkjum UNIFEM i Kosovo, var akvedid ad halda afram ao styrkja starf UNIFEM a
Balkanskaganum. Utanrikisraduneytid mun styrkja starf priggja fulltraa hja UNIFEM 1t
gildistima nugildandi jafnréttisdetlunar, i stad eins fulltriia 4dur.

Vorid 2006 for pvi islenskur fridargaeslulioi til starfa hja UNIFEM i Belgrad i Serbiu
par sem stofnunin starfraekir verkefni um konur, Iyoradi og mannréttindi. Verkefnio felur
i sér uppbyggingu og adstod vardandi motun 16ggjafar meo tilliti til jafnréttis kynjanna,
auk pess a0 freda og pjalfa adila 4 svioi jafnréttismala, t.d. hja sveitarstjérnum. Markmid
verkefnisins er, eins og i verkefninu i Kosovo, ad koma jafnréttisjonarmidum inn i stjorn-
kerfi viokomandi rikja.

Onnur af peim tveimur stodum hja UNIFEM sem Island mun baeta vid 4rid 2007
verdur einnig 4 Balkanskaganum. Hin stadan verdur i Liberiu.

II1. Stada og proun jafnréttismala.
A. Atvinnumal kvenna og karla.
i. Atvinnupatttaka a islenskum vinnumarkaodi.

Atvinnupatttaka badi kvenna og karla hefur lengi verid mikil 4 islenskum vinnumarkadi,
og margt bendir til ad dregid hafi saman med adstaedum kvenna og karla til atvinnupatttoku
fra pvi sem adur var.

Atvinnupatttaka kvenna hefur ad medaltali verid rétt undir 80% eins og sja ma a t6flu 6,
en um 86% karla hafa ad medaltali tekid virkan patt & vinnumarkadi. Samkvemt upplysing-
um Byggdastofnunar fjolgadi storfum kvenna meira en karlastorfum 4 timabilinu 1999-2004,
eda um 2.400 4 moti 300 karlastorfum. Engu sidur er pad mat stofnunarinnar a0 fjolga purfi
kvennastorfum um 4.500 til pess ad né jofnudi 1 fjolda starfa & vinnumarkadi midad vid arid
2004. begar litid er til heildarfjolda starfandi 4rid 2005 voru karlar heldur fleiri en konur, eda
52,6% samkvaemt upplysingum Hagstofu Islands. Korlum fjolgadi meira 4 vinnumarkadi en
konum fra arinu 2004, eda um 5,4% a moti 4,0%.

begar liti0 er til einstakra aldurshépa 4 vinnumarkadi kemur fram, eins og sja ma 4 toflu
6, ad atvinnupatttaka karla og kvenna 4 aldrinum 25-54 ara minnkar hlutfallslega, en svo
virdist sem su proéun hafi hafist arid 2003 hja korlum en ari sidar hja konum. Hefur atvinnu-
patttaka karla i pessum aldurshopi minnkad um ram 2% fré arinu 2003 en um 3% medal
kvenna fra arinu 2004. A sama tima hefur atvinnupatttaka medal kvenna & aldrinum 16-24
ara aukist um 7% og virdist sem hlutfallsleg atvinnupatttaka kvenna sé meiri en karla &
pessum aldri arin 2004 og 2005.
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Tafla 6. Atvinnupattaka kvenna og karla eftir aldri (%)
Aldur  16-24 25-54 55-74 Alls

Karlar
2000 77,4 96,1 73,9 87,9
2001 77,6 96,3 74,3 88,2
2002 72,7 96,6 73,6 88,2
2003 75,6 94,8 70,2 85,9
2004 71,2 94,2 711 85,0
2005 75,2 94,3 72,9 86,0

Konur
2000 81,1 88,2 51,8 79,0
2001 77,6 88,1 55,1 78,9
2002 69,2 88,3 58,6 78,9
2003 73,8 88,1 56,8 78,2
2004 72,5 85,3 55,5 76,3
2005 79,2 85,1 57,7 77,8

Heimild: Hagstofa islands

A timabilinu fra 2002 fram til september 2006 dr6 ur atvinnuleysi badi medal kvenna og
karla 4 innlendum vinnumarkadi. Atvinnuleysi medal kvenna meldist ad medaltali 3,1% arid
2003 og 2,8% ad medaltali 4rid 2005 samkvaemt upplysingum Vinnumélastofnunar. |
september 2006 mealdist atvinnuleysi medal kvenna 1,4%. Um 3,6% karla voru ad medaltali
an atvinnu arid 2003 en 1,5% peirra reyndust atvinnulaus arid 2005. { september 2006 voru
0,7% karla an atvinnu.

Atvinnuleysi er misjafnt eftir landshlutum, b2di medal kvenna og karla. begar litid er til
hofudborgarsveadisins annars vegar og landsbyggdarinnar hins vegar var atvinnuleysi medal
karla nokkuod meira & h6fudborgarsvaedinu ad medaltali 4rid 2005, eda 1,8% & hofudborgar-
svaedinu 4 moti 1,1% a landsbyggdinni. Munurinn var nokkud meiri arid 2004 en pa maeldist
medalatvinnuleysi karla & hofudborgarsvadinu 3,1% en 1,8% a landsbyggdinni. Medal-
atvinnuleysi kvenna arid 2005 & pessum svedum var hins vegar svipad, eda 2,8% 4 lands-
byggdinniog 2,7% a hofudborgarsvaedinu. Medalatvinnuleysi kvenna var toluvert meira arid
2004 en pa meldist medalatvinnuleysi kvenna 4 hofudborgarsvaedinu 4,0% og 3,6% 4 lands-
byggdinni.

begar litio er til einstakra landshluta meldist atvinnuleysi arid 2005 a0 meoaltali mest &
Nordurlandi eystra baedi medal kvenna og karla, eda 4,1% hja konum og 1,9% hja korlum.
Minnst maldist atvinnuleysi karla ad medaltali 4 Austurlandi, eda 0,6%, og a Vesturlandi
medal kvenna, eda 1,5%. Samkvaemt upplysingum Vinnumalastofnunar faekkadi folki an at-
vinnu alls stadar 4 landinu milli &ranna 2004 og 2005 en mest feekkadi peim hlutfallslega 4
Vesturlandi, eda sem nam 44%, en minnst & Nordurlandi eystra, eda um 10%.

b4 dregur saman 1 fjélda vinnustunda karla og kvenna samkvamt upplysingum Hagstofu
fslands. Medalvinnuvikan medal patttakenda 4 innlendum vinnumarkadi 4 aldrinum 16-74
ara var 42,2 klukkustundir a viku ario 2005. Karlar stérfudu ad medaltali 47,8 stundir 4 viku
en konur samtals 35,6 stundir. begar litid er yfir lengra timabil kemur fram a0 karlar vinna
sem nemur 3,5 klukkustundum minna & viku en peir gerdu arid 1991, en vinnustundum
kvenna hefur fj61gad um 1,1 klukkustund & sama timabili. Pegar eingdngu er litid til peirra
sem eru i fullu starfi var medalfjoldi vinnustunda 47,3 stundir 4 viku arid 2005. Medalvinnu-
timi fullvinnandi karla 4 timabilinu var 50,0 klukkustundir & viku en 42,5 stundir hja full-
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vinnandi konum. Konur i fullu starfi hafa faekkad unnum klukkustundum um prjar fré arinu
1991 en pa unnu peer 45,4 klukkustundir a0 medaltali 4 viku. Svipud proéun hefur jafnframt
att sér stad medal karla i1 fullu starfi, en peir starfa ad medaltali fjorum klukkustundum
skemur 4 viku 4rid 2005 en peir gerdu arid 1991.

Fleiri konur en karlar eru enn i hlutastorfum 4 Islandi. Nyleg kénnun Capacent Gallup um
kynbundinn launamun og launamyndun fra oktéber 2006 sem unnin var fyrir félagsmalaradu-
neytid gefur til kynna ad konum 1 fullu starfi hafi {fjolgad og hefur vidhorf peirra til starfs
breyst nokkud fra arinu 1994. betta er i samrami vid nidurstodur ur skyrslu fra oktober 2006
sem Ingolfur V. Gislason vann i tengslum vid verketnid FOCUS Fostering Caring Mascu-
linities. Byggir hann nidurstodur sinar m.a. a upplysingum r vinnumarkadsskyrslu Hagstofu
fslands fra arinu 2002.

Lengi hefur pvi verid haldid fram ad astaeda pess ad konur eru frekar i hlutastdrfum en
karlar sé meiri 4byrgd peirra 4 umonnun fjolskyldu og heimili. [ vidtolum sem tekin voru i
framangreindri konnun Capacent Gallup kom petta fram en par var itrekad talad um meiri
abyrgd kvenna a heimilinu sem keemi nidur 4 kr6fum peirra til starfsframa og hearri launa.
b6 var greinilegur dherslumunur 4 pvi hvernig talad var um hlutverk kvenna 4 vinnumarkadi
samanborid vid kdnnunina fra arinu 1994, ad pvi leyti ad i fyrri konnuninni kom pad sjonar-
mio fram ad margar konur ynnu iiti vegna pess ad par pyrftu pess fjarhagslega en ekki vegna
pess ad paer langadi til pess. Petta vidhorf kom ekki fram i sidari kdnnuninni.

[ skyrslu Ingélfs V. Gislasonar kemur fram ad ahrif barneigna séu augljds 4 atvinnupatt-
toku kvenna en fjoldi kvenna i fullu starfi hefur engu siour aukist & arunum 1991-2001. Er
mesta aukningin i hopi kvenna sem eiga tvo born eda fleiri. Helsta skyringin & pessari proun
er beett adgengi ad dagvistun fyrir born.

ii. Samheefing fjolskyldu- og atvinnulifs.

Margir hafa talid ad jafnrétti & vinnumarkadi hefjist med jafnri verkaskiptingu kynjanna
inni &4 heimilum og vid uppeldi barna. J6fn verkaskipting 4 heimilum hefur lengi verid talin
grundvollur pess ad konur néi ad sekja fram 4 vinnumarkadi en jafnframt er mikilveegt ad
born alist ekki upp vid pad ad annar adilinn, oftast modirin, beri hitann og pungann af um-
onnun fjolskyldu og heimilis. Velferd fjolskyldunnar sjalfrar byggist ekki siour & jafnrétti
kvenna og karla og sameiginlegri verkaskiptingu innan hennar. Er pvi mikilveegt ad konum
jafnt sem korlum séu veitt skilyrdi til ad samhefa fjolskyldu- og atvinnulif.

Markmid laga um fadingar- og foreldraorlof er ad studla ad jatnri fjolskylduabyrgd pann-
ig ad born verdi samvistum vid bada foreldra sina sem og ad jafna stodu kynjanna & vinnu-
markadi. Flestir fedur hafa nytt sér sjalfsteedan rétt sinn til feedingarorlofs en um 88% fedra
nyttu sér rétt sinn 1 heild eda ad hluta arid 2004. Medalfjoldi daga sem fedur toku i feedingar-
orlof var 97 dagar en medalfj6ldi daga sem madur toku var 183 dagar, enda nyta paer i meira
meali sameiginlegan rétt foreldra til fadingarorlofs eda um 90%. Arid 2004 nyttu einungis
17,9% fedra ekki allan pann tima sem beir eiga sjalfsteedan rétt & en um 17,1% fedra nyttu
einnig sameiginlegan rétt foreldra. Enn fremur benda upplysingar fra Fedingarorlofssjodi
til ad sifellt fleiri foreldrar nyti sér sveigjanleikann i toku feedingarorlofsins.

[ kénnun Capacent Gallup um kynbundinn launamun og launamyndun fra oktober 2006
kemur fram ad um 85% patttakenda tdldu barneignir og/eda fjolda barna ekki takmarka
moguleika folks til frama 4 vinnustad. I hopi peirra sem toldu barneignir eda fjolda barna
hafa ahrif a teekiferi folks voru mun fleiri konur sem toldu liklegra ad mdguleikar kvenna
frekar en karla til starfsframa mundu skerdast vid barneignir eda aukinn fjolda barna. Y fir
40% karlanna toldu petta eiga vid um badi kynin en einungis 8% kvennanna. Ma pvi xtla
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ad konur frekar en karlar upplifi akveonar hindranir i vegi kvenna pegar kemur ad starfs-
frama.

[ grein Ingolfs V. Gislasonar , Fedur sem taka lengra fadingarorlof, sem birt var i
Rannsoknum i félagsvisindum VI ario 2005, kemur fram ad stada modur & vinnumarkadi radi
oft rslitum um ad fadirinn nytti sameiginlega réttinn. { tilvikum pegar modirin var med eigin
rekstur eda i stjornunarstodu taldi hun sig sidur geta verid lengi fra starfi sinu en vid slikar
adstedur pykir frekar edlilegra a0 fadirinn taki lengra fedingarorlof en sem nemur sjalfstaed-
um rétti hans.

Ahrif laga um fadingar- og foreldraorlof voru jafnframt athugud i fyrrnefndri kénnun
Capacent Gallup um kynbundinn launamun og launamyndun par sem patttakendur voru
spurdir hvada ahrif peir teldu breytingar & faedingarorlofslogum hafa haft 4 stodu karla og
kvenna 4 vinnumarkadi. Flestir, eda um 73%, toldu a0 breytingarnar hefdu beett stodu kvenna
a vinnumarkadi en ekki kom fram munur eftir kyni i svérum patttakenda. Taepur fjordungur
taldi breytingarnar jafnframt hafa beett stodu karla 4 vinnumarkadnum en svipad hlutfall var
a peirri skodun ad breytingarnar hefou veikt stodu karla. bessi afstada endurspegladist einnig
i vidtolum sem tekin voru vid framkvaemd kénnunarinnar. Mikill meiri hluti vidmelenda
taldi ad feedingarorlof fedra hefdi haft jakvad ahrif & stoou kvenna a vinnumarkadi par sem
nl veru pad ekki eingdngu konur sem vaeru fra vinnu vegna barneigna. Enn fremur var taka
fedra 4 fedingarorlofi talin hafa jakvaed ahrif 4 patttoku peirra i barnauppeldi sidar meir
pannig ad edlilegra veeri ad peir tekju sér fri vegna veikinda barna sinna. Kom m.a. fram i
einu vidtalinu ad eftir ad ungu karlarnir maettu ekki til vinnu vegna veikinda barna sinna
peetti ekki eins mikio tiltokumal pegar starfsmenn pyrftu leyfi til ad sinna veikum bornum
og pegar eingéngu konurnar 4 vinnustadnum toku sér leyfi vegna veikinda barna.

Ma pvi @tla ad 16gin um faedingar- og foreldraorlof hafi tiletlud ahrif & st6du kvenna og
karla & vinnumarkadi. Gera ma rad fyrir ad paer vidhorfsbreytingar sem kallad er eftir innan
samfélagsins med 16gunum um fadingar- og foreldraorlof verdi lengur ad skila sér, badi til
stjornenda og starfsmanna. A pad badi vid um karla og konur. I pessu sambandi er mikilvaegt
ad minna 4 ad samkvamt 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla ber atvinnu-
rekendum ad gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og kdrlum kleift ad samraema
starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu. Radstafanirnar skulu m.a. mida ad pvi ad
auka sveigjanleika i skipulagningu 4 vinnu og vinnutima pannig ad tekio sé tillit til parfa
atvinnulifs og fjolskylduadstedna starfsmanna.

iii. Kynbundinn launamunur.

Kynbundinn launamunur virdist vera vidvarandi a islenskum vinnumarkadi par sem hallar
nokkud 4 konur. Adgerda er porf til ad komid verdi i veg fyrir kynbundinn launamun en
reynslan hefur synt ad lagadkvadi um launajafnrétti og bann vid mismunun vid akvoérdun
launa hafa sem slik ekki naegileg ahrif. Svo virdist sem launamunur kynjanna hafi haldist
nanast 6breyttur 4 timabilinu 2003-2006. begar tekio hefur verio tillit til allra ahrifapatta &
laun, svo sem menntunar, starfsstéttar, starfsaldurs, lifaldurs og vinnutima, er munurinn sam-
kvaemt tolum VR 14% arid 2003, 15% arid 2004, 14% arid 2005 og 15% arid 2006. Kénnun
Capacent Gallup um launamyndun og kynbundinn launamun sem nanar verdur greint fra hér
a eftir synir ad launmunur kynjanna var 16% arid 1994 og 15,7% 2006 sem telst ekki mark-
taek breyting.

Margir telja ad rot vandans liggi hja peim sem akveda laun starfsmanna & innlendum
vinnumarkadi. Vid akvordun launa innan fyrirteekja og stofnana parf ad gaeta pess ad somu
viomid liggi til grundvallar vid mat 4 framlagi starfsmanna 6hao kynferdi peirra. Félagsmala-
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radherra og framkvaemdastjori Jafnréttisstofu vildu hvetja stjornendur fyrirteekja til pess ad
vinna gegn kynbundnum launamun og sendu i juni 2005 dreifibréf pess efnis til allra fyrir-
taekja og stofnana er starfa hér 4 landi. Dreifibréfinu fylgdi jafnframt veggspjald med yfir-
skriftinni: Skiptir skeggrotin mali?

Onnur asteda fyrir kynbundnum launamun sem oft er nefnd er ad karlar verdleggi sig
herra en konur pegar kemur ad samningum um kaup og kjor og séu viljugri til ad skipta um
storf 1 peim tilgangi a0 auka tekjur sinar. Enn fremur hefur pvi lengi verid haldid fram a0
konur séu mun liklegri en karlar til ad mida hegdun sina 4 vinnumarkadi vido umhyggju-
abyrgd sina gagnvart heimili og fjolskyldu.

[ 1josi pessa sa Jafnréttisrad asteedu til ad kanna sérstaklega tidni og asteedur vinnuskipta
karla og kvenna 4 islenskum vinnumarkadi. Ra0id fékk Capacent Gallup til ad annast konn-
unina sem var gerd i april og mai 2006. Helstu nidurstédur kdnnunarinnar voru ad heldur
fleiri karlar en konur voru ad leita sér ad starfi, eda 12% karla og 8% kvenna. Ekki reyndist
vera marktaekur munur milli kynja medal peirra sem skiptu um starf a sidastlionum tveimur
arum. Marktekur munur reyndist vera 4 dstadum sem gefnar voru fyrir skiptum 4 vinnuveit-
anda 4 sidastlidonum tveimur drum. Rétt teeplega helmingi fleiri karlar en konur h6fdu misst
fyrri vinnu og um helmingi fleiri karlar en konur nefndu , tilbreytingu® sem astadu. Riflega
prisvar sinnum fleiri konur en karlar nefna fjolskyldudbyrgd sem astedu fyrir skiptum a
starfi og teeplega helmingi fleiri karlar en konur nefndu ,,haerri laun/launatengt* sem astedur
vinnuskipta.

Koénnunin virdist pvi stadfesta ad fjolskylduabyrgd hafi meiri ahrif & vinnumarkadsstoou
kvenna en karla og a0 karlar skipti frekar en konur um vinnu vegna launamala. Er pad i sam-
reemi vio nidurstodur ur peim hluta konnunarinnar par sem spurt var um hversu miklum hluta
var vari til heimilisstarfa og launavinnu. bar kom fram verulegur kynjamunur par sem konur
verja mun meiri tima en karlar til heimilisstarfa en karlar mun meiri tima i launavinnu en
konur.

A formennskuari fslands i Nordurlandaradi var verkefnid melistikur ¢ launajafurétti d
Nordurlondunum (Pa sporet av likelon) sett af stad. Lokaskyrsla verkefnisins kom ut 1
febrtiar 2006 undir verkstjorn Lilju Mésesdottur en hofundar hennar voru Lilja Mésesdottir,
Andrea G. Dofradéttir, Porgerdur Einarsdottir, Kristjana Stella Blondal, Einar Mar bordarson
og Sigurbjorg Asgeirsdottir. Megintilgangur verkefnisins var ad auka pekkingu og skilning
4 launamun kynjanna a Nordurlondunum. Gerdur var samanburdur 4 peim tolfredimeelistik-
um sem tilteekar eru 4 laun 4samt greiningu 4 peim adferdum sem notadar hafa verid til ad
»leiorétta® launamun kynjanna og mati & arangri adgeroa til irbota sem radist hefur verid i
til ad vinna gegn launamun karla og kvenna 4 Nordurléndum.

Verkefnid fol m.a. 1 sér ad tolfraedilegar upplysingar um launamun kynjanna i Danmorku,
Finnlandi, Noregi, Svipjod og 4 fslandi voru bornar saman og greint fra proun og breytileika
milli landa 4 launamun karla og kvenna. Enn fremur var sjonum beint ad rannséknum a
leidréttum kynbundnum launamun i hverju Nordurlandanna fyrir sig par sem adferdir paer
sem notadar eru voru skodadar & gagnryninn hatt. P4 var gerd tilraun til ad greina peer
adgerdir til urbdta sem reyndar hafa verid til ad jafna launamun milli karla og kvenna.
Adgerdir sem norraenir sérfreedingar telja ad hafi haft jakvaed ahrif eru m.a. ymis lagaleg
akveaoi, jafnréttisaetlanir, akvaedi i kjarasamningum og tilraunir til ad studla ad vitundar-
vakningu.

f lokaskyrslu verkefnisins er ad finna fjolmargar tillogur um hvernig baeta megi melingar
4 kynbundnum launamun sem og aherslur og urbatur a rannsoknum 4 leioréttum kynbundn-
um launamun. Jafnframt er ad finna tillégur um vidmidanir sem taldar eru nytast vel til ad
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audkenna og meta adgerdir til urbota sem atladar eru til ad takast 4 vid launamun karla og
kvenna. Verdur pvi ad @tla ad verkefnid komi til meo ad nytast vid proun melinga 4 kyn-
bundnum launamun sem og hvernig draga megi Gr launamun karla og kvenna & norreenum
vinnumorkudum. Lokaskyrslu verkefnisins er ad finna 4 heimasidu Jafnréttisstofu
(www jafnretti.is).

Konnunin launamyndun og kynbundinn launamunur er hluti af gildandi deetlun i jafnréttis-
malum en verkefnio fol i sér endurtekningu konnunar fra arinu 1994 um pa peetti sem hafa
ahrif & laun og starfsframa kvenna og karla. Nidurstada peirrar konnunar var birt arid 1995.
Capacent Gallup gerdi konnunina fyrir félagsmalaraduneytid og lagu nidurstodur hennar fyrir
haustid 2006. Konnunin var gerd 4 timabilinu jantar til mai 2006 en spurningalisti um
launakjor, inntak starfs, ahuga, abyrgd, stooubreytingar og viohorf'til jafnréttismala var lagd-
ur fyrir 2.200 starfsmenn atta fyrirteekja og stofnana, fjdgurra opinberra stofnana og fjogurra
einkafyrirtekja. Svarhlutfall var 50,5% en jafnframt voru tekin 80 djupviotdl vid stjornendur
og almenna starfsmenn um stoou jafnréttismala. Tolfreedileg greining var einnig gerd a
gbgnum ur launaskram fyrirtekjanna og peer nidurstéour bornar saman vid svor vid spurn-
ingalistunum. Loks voru nokkrar spurningar um vidhorf til jafnréttismala lagdar fyrir 1.800
manna almennt urtak i Gallupvagni, 26. april til 17. mai 2006, og var svarhlutfall 61%.

Allnokkrar breytingar hafa ordid 4 starfsumhverfi og starfshattum i peim atta fyrirtaekjum
og stofnunum sem téku patt i konnun 4 launamyndun og kynbundnum launamun arid 1994
og aftur 1 byrjun ars 2006. beer breytingar sem helst hafa ordid eru paer ad vinnutimi karla og
kvenna i fullu starfi hefur styst, konum i fullu starfi hefur fj6lgad og vidhorf peirra til starfs
hafa breyst nokkud. betta hefoi ad 61lum likindum att ad verda til pess ad draga ur launamun
karla og kvenna en munurinn er nanast s sami og arid 1994. begar tekid hefur verio tillit til
starfsstéttar, aldurs, starfsaldurs og vinnutima er 6utskyrour munur 4 launum karla og kvenna
nt 15,7% par sem hallar 4 konur en var 16% arid 1994. Minni munur er na 4 launum karla
og kvenna i hopi stjornenda en adur og er kynbundinn launamunur minnstur i peirri starfs-
stétt en par eru konur med um 7,5% laegri heildarlaun en karlar.

Nidurstdodur launakdnnunarinnar benda jafnframt til ad munur & haestu og legstu launun-
um sé ad aukast en munurinn er nu nerri fjortanfaldur hja korlum og ellefufaldur hja konum.
Arid 1994 var munurinn 4 hastu og leegstu launum attfaldur medal karla og fimmfaldur
medal kvenna og voru stjornendur pa ad jafthadi med um 64% herri laun en véla- og verka-
folk en nl er hlutfallid komid 1 98%.

Enn meiri launamunur kemur fram pegar gégn tr launaskram eru skodud en par eru haestu
dagvinnulaun meod aukagreioslum a klukkustund neerri 26 sinnum harri en pau leegstu hja
einkafyrirteekjunum. Munur 4 hastu og laegstu launum karla er mun meiri en munurinn a
tekjulaegstu og tekjuhaestu konunum hja einkafyrirtakjum. Munur a hastu og legstu dag-
vinnulaunum auk aukagreidsina hja opinberum stofnunum er innan vid tifaldur og er heldur
meiri munur a lagstu og haestu launum kvenna en karla.

Miklar breytingar hafa ordid fra arinu 1994 a pvi hvernig laun og kjor eru akvedin. ba
fengu um 60% karla greidd laun alfarid samkvemt taxta stéttarfélags og um 85% kvenna.
Mjog algengt er nt1 ad folk, sérstaklega po karlar, séu 4 sérsamningum vid vinnuveitanda og
fai greidd fost laun 6had vinnutima. Rum 48% peirra karla sem patt toku i rannsdkninni fa
greidda fasta launaupphad og tep 18% kvenna. Samfara pessu hefur dregid verulega ur
aukagreidslum ymiss konar og eru konur ntt med haerri aukagreidslur en karlar 6likt pvi sem
var, en um 25% bzaedi karla og kvenna fa einhverjar aukagreidslur i formi ,,6unninnar® yfir-
vinnu og/eda bilastyrks. Arid 1994 fengu 13% kvenna og 37% karla slikar greidslur.
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Viomalendur i opinberum stofnunum téldu breytingar hafa verid tiltélulega litlar sidustu
tiu arin. P6 voru mun fleiri karlar i stjérnunarstooum fyrir tiu &rum en nu og folk sennilega
medvitadra um jafnréttismal og launajafnrétti nuna. Stjornendur eru nit mun liklegri til ad
hvetja konur til ad syna frumkvadi i starfi, til ad koma fram fyrir hond fyrirteekisins, til ad
sekja stoduhakkanir o.s.frv. en arid 1994 pott peir séu enn heldur liklegri til ad hvetja karla.
Konur virdast einnig vera duglegri en adur ad sakjast eftir stoouhaekkunum, ad fara 4 nam-
skeid og sekja radstefnur. Sérstaklega er aberandi hve mikill dhugi 4 stoduhakkunum er i
yngsta aldurshopnum, hvort sem er hja korlum eda konum. Stjornendur nefndu einnig nokk-
ud oft i djupviotdlum sem byggt er 4 i hluta konnunarinnar ad ungu konurnar veru olikar
peim eldri, peer hefou ad morgu leyti tileinkad sér ,,karllaeg* gildi, syndu meira frumkveedi,
vildu fa krefjandi verkefni og saektust eftir starfsframa. bessar visbendingar benda til pess
a0 frekari breytinga sé a0 vaenta 1 att til jafnréttis. Pratt fyrir petta hafa konurnar enn heldur
minni tra & pvi en karlarnir ad peer eigi moguleika a stoduhakkun 4 niverandi vinnustad.

b4 hefur VR fylgst reglulega med proun kynbundins launamunar medal félagsmanna
sinna. Samkveaemt nidurstooum launakonnunar félagsins fra haustinu 2006 var menntun talinn
mikilvegur pattur i ad jafna hlut kynjanna. Kynbundinn launamunur minnkar téluvert eftir
pvi sem menntun starfsmanna eykst. Launamunur kynjanna var 20% hja peim sem hafa
grunnskélamenntun en innan vid 10% hja peim sem hafa lokid haskolaprofi. Skyringin er
einna helst su ad framhaldsmenntun i héaskola skilar konum meiri avinningi en korlum;
meistara- eda doktorsprof skilar korlum 7% launahakkun en konum 13%. Pott launamunur
kynjanna sé svo til ébreyttur milli ara pegar litid er til heildarhopsins pa er launamunurinn
minni hja yngri aldurshépum. Hja f6lki 4 aldrinum 18-34 ara er kynbundinn launamunur
grunnlauna 14% en 16% hja peim sem eru eldri. Hér kemur hins vegar i 1jos 6samraemi milli
konnunar VR og kénnunar Capacent Gallup. bar er launamunur kynjanna 14,3% hja starfs-
monnum sem hafa lokid grunnskoélaprofi, 12,3% hja peim sem lokid hafa framhaldsskola-
profien 17,1% medal haskdlamenntadra. Launamunurinn eykst med aukinni menntun. Skyr-
ingin & pessu felst ad 6llum likindum i peim 6liku starfsgreinum sem buia ad baki tolunum.

bé ber ad geta pess ad félagsmalaradherra skipadi sérstaka nefnd um vottun jafnra launa
haustio 2005. Nefndin er enn ad stdrfum en henni er tlad ad mota verklag og kerfi til ad
gera uttekt 4 launakerfi fyrirtaekja og stofnana. Markmidio er ad med kerfinu verdi unnt ad
kanna hvort kynbundinn launamunur sé fyrir hendi og reynist svo ekki vera fai viokomandi
fyrirteki eda stofnun vottun um pad.

iv. Kynbundio starfsval.

fslenskur vinnumarkadur virdist enn vera nokkud kynskiptur, badi hvad vardar hlutfall
kynjanna innan hinna 6liku starfsgreina og ad pvi er vardar hlutfall kynjanna i stjérnunar-
stodum. Helsta préunin undanfarna aratugi hefur hins vegar verio st ad konur hafa i auknum
meeli sott i hefobundin karlastorf og pa sérstaklega sérfredingastorf. Samkvamt vinnu-
markadskonnun Hagstofu {slands 4rid 1999 voru konur 43% af starfandi haskolamenntudu
vinnuafli en karlar 57%. Arid 2002 hafdi hlutur hdskélamenntadra kvenna aukist 4 islenskum
vinnumarkadi en pa voru paer 47,1% af starfandi hask6lamenntudu vinnuafli. Enn fremur er
atvinnupatttaka mest medal haskélamenntadra af badum kynjum samkvaemt upplysingum
Hagstofunnar eda 96% hja konum og 99% hja kérlum 4rid 2002. Konum i stétt ionadarmanna
hefur feekkad. Arid 1991 var hlutur kvenna 27% en var komin nidur i 12,6% arid 2004.

i skyrslu Byggdastofnunar um konur og stodkerfi atvinnulifsins fr4 arinu 2005 kemur
fram ad meiri hluti kvenna starfar vid pjonustu, eda 87% samanborid vid 57% karla. Hins
vegar starfa karlar i miklum meiri hluta vido mannvirkjagero, fiskveidar og veitustarfsemi.
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Enn fremur hefur dregid ur paetti kvenna medal 6sérhefos starfsfolks fra arinu 1991 pegar
hlutfall kvenna var 57,6% en var 47,3% arid 2004. bess mé jafnframt geta ad atvinnupatttaka
er minnst hja peim sem eru med grunnmenntun, eda 81% hja konum og 93% hja kérlum arid
2002, samkvaemt upplysingum Hagstofunnar. Tafla 7 synir hlutfall kynjanna innan 6likra
starfsstétta & vinnumarkadi arin 2003-2005.

Tafla 7. Starfsgreinum skipt eftir kyni 2003-2004 (%).

2003 2004 2005

Stjornendur og embzettismenn 6,7 7,6 7,5
Karlar 8,5 10 10,3
Konur 4,7 4,9 4,3
Sérfraedingar 17,2 15,8 17,4
Karlar 15,3 14,1 15,4
Konur 16,2 19,4 19,6
Sérmenntad starfsfolk 13,7 16,1 15,9
Karlar 11,5 13,2 12,9
Konur 16,2 19,4 19,3
Skrifstofufolk 8,6 7,4 7,7
Karlar 2,2 1,7 2,2
Konur 15,7 13,7 13,9
Pjonustu- og verslunarfolk 20,2 19,2 20,0
Karlar 13,5 12,0 12,8
Konur 27,5 27,2 28,1
Beendur og sjomenn 5.1 4,7 5,0
Karlar 7,7 6,9 7,3
Konur 2,2 2,2 2,4
Ionadarmenn 14,1 13,7 13,0
Karlar 233 22,7 21,6
Konur 4,0 3,6 3,2
Véla- og vélageeslufélk 5,2 6,3 5,9
Karlar 9,5 10,7 10,2
Konur 0,6 1,3 1,0
Osérheeft starfsfolk 9,1 9,2 1,7
Karlar 8,5 8,6 7,3
Konur 9.8 9,9 8,1

Heimild: Hagstofa {slands.

Eins og lesa ma af toflu 7 eru konur famennar i hopi baenda, sjomanna, idnadarmanna og
véla- og vélgaeslufolks samanborio vid karla. ber eru hins vegar fjolmennari medal peirra
er starfa vid skrifstofustorf og pjonustu. ba er jafnara kynjahlutfall medal sérmenntads starfs-
folks og sérfredinga en konur eru enn famennari 1 hopi stjéornenda og embettismanna 4 is-
lenskum vinnumarkadi.

[ pvi skyni ad draga ur ahrifum kyns 4 starfsval svo koma megi i veg fyrir kynskiptingu
a vinnumarkadi til framtioar setti félagsmalaraduneytid upp sérstaka heimasiou haustid 2006
undir yfirskriftinni jofn framtio fyrir straka og stelpur (http://jafnretti.felagsmala-
raduneyti.is). Markmioid er ad audvelda ungmennum ad velja sér nam og starf i samreemi vid
raunverulegan ahuga fremur en 4 grundvelli kyns. Heimasidan 4 sér danska fyrirmynd en hin
er @&tlud ungmennum, foreldrum, kennurum og namsradgjéfum pegar kemur ad starfsvali
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ungmenna, en kannanir syna ad ungmenni leiti til framangreindra adila um rad vid valid.
Ymsar rannsoknir benda til ad kynskiptur vinnumarkadur sé akvedin hindrun fyrir jafna
stoou karla og kvenna enda er hann talinn koma 1 veg fyrir ad ungmenni thugi 611 pau taeki-
feeri sem 1 bodi eru vegna fyrirframakvedinna hugmynda um hvad hafi kyni vidkomandi.

v. Stada kvenna innan opinberrar stjornsyslu.

Samkveaemt upplysingum Hagstofu {slands voru opinberir starfsmenn 7.400 talsins 4rid
2005 en hlutur peirra 4 islenskum vinnumarkadi var 4,6%. Par af storfudu 3.600 karlar, eda
sem nemur tepum 49% peirra sem starfa vid opinbera stjornsyslu, og 3.800 konur, eda sem
nemur ramu 51%. begar 4 heildina er litid eru nénast jatnh margar konur og karlar starfandi
vid opinbera stjérnsyslu en konum sem starfa vio opinbera stjornsyslu hefur fjolgad fra arinu
2002 4 sama tima og korlum hefur fekkad. Til samanburdar voru 5,0% af starfandi folki vid
opinbera stjornsyslu arid 2002 samkvamt upplysingum Hagstofu Islands, eda samtals 7.800
starfsmenn. bar af storfudu 4.100 karlar, eda tep 53% bpeirra, vid opinbera stjornsyslu og
3.600 konur, eda rumlega 46%.

begar l1itio er til fjolda kvenna og karla 1 einstokum embattum eru fleiri karlar en konur
sem gegna embattum innan opinberrar stjornsyslu. Tvaer konur gegna embaetti raduneytis-
stjora en samtals eru starfandi prettan raduneytisstjorar. Fra arinu 2001 hefur ordid nokkur
fjolgun medal kvenna 1 hopi forstddumanna rikisstofnana en pa voru 14,4% forstddumann-
anna konur en voru fjordungur forstddumanna arid 2006. A sama tima hefur hins vegar ordid
nokkur feekkun medal kvenna i hopi skrifstofustjora raduneytanna en arid 2002 voru 37%
skrifstofustjora konur en einungis 26,3% arid 2006.

Utanrikisraduneytio hefur sidan arid 1998 sérstaklega hugad ad radningu kvenna i pvi
skyni ad tryggja jafnara hlutfall kvenna og karla innan utanrikispjéonustunnar. Hafa konur
verid radnar i 50% tilvika i allar lausar stodur sem krefjast haskélamenntunar. Jafnframt er
markmid raduneytisins ad geeta ad kynjasjonarmidum vid stoduhaekkanir innan pjénustunnar.
Fra arinu 2002 hafa fimm konur bast i hop sendiherra innan utanrikispjonustunnar en
samtals sex konur voru starfandi sendiherrar 4rid 2006 eda rim 15% en voru adur ram 3%.
bess ber ad geta ad korlum fjolgadi einnig um fjora 4 sama timabili en sendiherrum fjolgadi
um niu talsins og voru samtals 39 arid 2006.

[ 1ok ars 2006 kynnti utanrikisradherra nytt skipurit fyrir raduneytid par sem starfi pess
var skipt i tvo svid, alpjoda- og dryggissvid og vidskiptasvid, auk rekstrar- og pjonustuskrif-
stofu. Badir svidsstjorarnir eru ni konur. Fleiri konur foru somuleidis med yfirstjorn radu-
neytisins i upphafi ars 2007, en stadgengill rdduneytisstjora og protokollsstjori eru konur. ba
gegnir kona nu i fyrsta sinn embetti utanrikisradherra, eins og adur hefur verid nefnt. Enn
fremur er rétt ad geta pess ad kona er einnig adstodarmadur radherra.

ba hefur verid sett 4 laggirnar sérstok stada starfsmannastjora innan raduneytisins, en eitt
af hlutverkum hans er a0 tryggja ad jafnréttissjonarmio verdi i heidri hofo i starfi utanrikis-
raduneytisins. Hann er jafnframt fjolskyldufulltrai.

begar litid er til annarra starfa innan utanrikispjéonustunnar voru prjar konur Gr rédum
sendifulltrua gerdar ad sendiherrum 4 timabilinu 2002—-2006. Vid pad faekkadi konum i starfi
sendifulltraa Gr fjorum i eina, en 95,6% sendifulltraa voru karlar 4 arinu 2006. Stodum sendi-
fulltriia faekkadi 4 timabilinu um prjar. Konum sem sendiradunautum fjolgadi hins vegar a
timabilinu ur 4tta 1 ellefu en stddum sendiradunauta fjolgadi einnig um prjar stodur. Konur
voru pvi 44% sendiradunauta arid 2006 en voru 36,4% arid 2002. Konur voru 57% sendi-
radsritara ario 2006, eda samtals ellefu, en voru 54% sendiradsritara arid 2002, eda atta.
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A sidustu arum hefur utanrikisraduneytid lagt aukna aherslu 4 verkefni sem gera ungu
folki sem er a0 hefja starfsferil sinn takifaeri til a0 kynnast islensku utanrikispjonustunni og
storfum hja alpjédastofnunum af eigin raun. Hafa konur verio i meiri hluta peirra sem radnir
hafaverio i pessi verkefni. Utanrikisraduneytid hefur fra arinu 2002 r40id starfsnema i starfs-
bjalfun. Starfspjalfunin fer ad 61lu leyti fram hja sendirddum og fastanefndum {slands erlend-
is og stendur yfir i um sex manudi. Arid 2004 voru prir karlar og fimm konur radin i starfs-
nemastoour, arid 2005 voru fimm konur og fimm karlar radin og arid 2006 voru fjorir karlar
og fimm konur radin. A timabilinu 2004-2006 hafa pvi alls tolf karlar og fimmtan konur
verid radin i starfspjalfun hja utanrikisraduneytinu.

Pa fjarmagnar {sland sex stodur unglida (Junior Professional Officer) hja Sameinudu pjod-
unum sem starfa i verkefnum 4 vegum samtakanna vida um heim. Nu eru pessar stodur skip-
adar fimm konum og einum karli. Verkefni petta hofst arid 2005 og voru pa prjar konur
radnar til starfa. Arid 2006 voru adrar prjar stodur auglystar og voru tvaer konur og einn karl
pa radin. Stodurnar eru til allt ad priggja ara.

A timabilinu 2003-2006 hefur konum fjolgad medal héradsdomara en samtals eru starf-
andi 38 héradsdoémarar vid atta héradsdomstola. Arid 2003 storfudu 29 karlar sem hérads-
domarar og niu konur en arid 2006 voru konurnar ordnar 13 og karlarnir 25. Enn fremur
hefur konum fjolgad mjog i starfi adstodarmanna héradsdomara pannig ad hallar 4 karla. Arid
2003 voru starfandi samtals to61f adstodarmenn héradsddémara, par af fimm konur og sjo karl-
ar, en ari0 2006 voru adstodarmenn héradsdomara samtals tiu, par af atta konur og tveir karl-
ar. Engar breytingar hafa ordid 4 kynjahlutfollum hja Haestarétti fslands par sem niu domarar
eru starfandi, par af tvaer konur og sjo karlar. Enn fremur eru starfandi fjorir adstodarmenn
hastaréttardomara, tveer konur og tveir karlar.

Alls voru 26 syslumenn starfandi 4 landinu 61lu 4rid 2006 en par af voru fimm konur, eda
um 19% syslumanna. Eftir breytingar sem gerdar voru 4 16greglustjéraembettum i arsbyrjun
2007 gegna nu tver konur embaetti 16greglustjora, eda 13%. Samkvemt arsskyrslu rikis-
logreglustjora fyrir 4rid 2005 var 71 16greglukona starfandi og eru peer 10% 16greglumanna,
en petta er toluverd fjolgun fra arinu 1996 pegar par voru 4%.

vi. Konur i atvinnurekstri.
a. Konur i forustu fyrirteekja.

Hlutur kvenna a islenskum vinnumarkadi er um 47% en hlutfall peirra sem sitja i stjornum
fyrirteekja og gegna stjornarformennsku er i kringum 22% samkvaemt upplysingum Hagstofu
fslands. Hlutfall kvenna i stjornum fyrirteekja sem adalmenn hefur haldist nénast obreytt 4
timabilinu 1999-2005.

Samkvamt skyrslu Byggodastofnunar um konur og stodkerfi atvinnulifsins faekkadi konum
sem skradum stjornarformonnum i sterdarflokki fyrirtaeekja med fjolda starfsmanna 20—49
um 15,5% og 50-99 um 40% fra arinu 1999. A timabilinu 1999-2004 baettu konur hlut sinn
sem stjornarformenn i landbunadi og idnadi. Hlutur kvenna er mestur i freedslustarfsemi,
heilbrigdis- og félagspjonustu og menningarstarfsemi. Flestar konur eru skradar sem stjornar-
formenn i verslun og fasteignavidskiptum.

Konum sem seti eiga i stjérnum fyrirteekja hefur fjolgad hlutfallslega en pa fyrst og
fremst sem varamenn. Hlutfall kvenna sem eru kjornir adalmenn i stjornir hefur aukist ar
32,9% arid 1999 1 35,9% arid 2004. Konum sem kjornir eru varamenn i stjorn fjolgar um
78% & moti 39,8% fjolgun karla & timabilinu. Jafnframt eru karlar frekar en konur i stjérnum
margra fyrirteekja. Pa viroist sem konum fjolgi i stjornum steerstu fyrirtaekjanna med starfs-
mannafjolda yfir 100 starfsmenn & vidmidunartimabilinu en kérlum faekki.
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Upplysingar um jafnrétti i 100 steerstu fyrirteekjum landsins voru i fyrsta skipti birtar fyrir
ario 2005 undir verkefni er nefnist jafnréttiskennitalan. Rannséknasetur vinnuréttar og jafn-
réttismala a Bifrost stendur ad verkefninu en samstarfsadilar voru idnadar- og vidskiptaraou-
neyti, Jafnréttisstofa, Jafnréttisrad, Félag kvenna i atvinnurekstri og Samtok atvinnulifsins.
Upplysinganna var aflad hja Lanstrausti og var midad vid veltu fyrir arid 2004. Frumheim-
ilda var sidan aflad meo simakonnun og i framhaldi af henni var fyrirtekjunum gefinn kostur
4 a0 leiorétta fyrirliggjandi upplysingar med tolvuposti. begar stjornir 100 sterstu fyrirtaekja
landsins voru skodadar sérstaklega fyrir 4rid 2005 voru konur um 12% stjérnarmanna. Hlutur
kvenna i stjornum 100 sterstu fyrirtaekja minnkadi um helming pegar eingéngu voru skodud
pau fyrirtaeki sem skrad eru i Kauphollinni. Einungis 5% stjérnarformanna pessara fyrirtekja
eru konur.

A timabilinu 1999-2005 hefur fyrirtaekjum med konur sem framkvamdastjora fjolgad ur
15,4% 1 18,2%. Flestar konur eru framkvamdastjorar i fyrirteekjum sem eru med innan vid
tiu starfsmenn og starfa vio verslun og pjoénustu. Konur hafa aukid hlut sinn sem skradir
framkvaemdastjorar i 6llum sterdarflokkum fyrirtzekja 4 timabilinu 1999-2004. I minnstu
fyrirteekjunum auka konur hlut sinn sem skrddir framkvamdastjorar umfram karla, eda um
76% & moti 58,8% hja korlum. Hafa verdur i huga ad um hlutfallstolur er ad reeda. Pannig
auka konur hlut sinn um 68,7%, p.e. tr 1.027 1 1.733 skradra framkvamdastjora en 4 sama
tima baettu karlar hlut sinnum42%, p.e. 5.64118.045 skradra framkvamdastjora. Pegar hlut-
fall kvenna medal &dstu stjérnenda 100 steerstu fyrirteekja landsins var skodad fyrir arid 2005
kom i 1j6s ad konur eru 10,5%.

Stjéornvold munu afram leggja aherslu & aukin taekifaeri kvenna i forustu atvinnulifsins.
Idnadar- og vioskiptaraduneytid fyrirhugar ad standa ad namsstefnu fyrir konur i stjornenda-
stodum og stjornum fyrirtekja par sem bo0did verdur upp a4 fredslu um pad hvad felst i
stjornarsetu i fyrirteekjum. Undirliggjandi er st hugsun sem studd hefur verid rannsoknum,
m.a. i Bretlandi, Bandarikjunum og Kanada, a0 herra hlutfall kvenna i stjérnum leidi til betri
afkomu fyrirteekja en jafnframt hefur verid synt fram 4 tengsl milli fjolda kvenna i stjérnum
og battra stjérnarhatta.

ba sampykkti Alpingi i juni 2006 16g um breytingu 4 16gum um hlutaféldg, nr. 2/1995,
me0 sidari breytingum, par sem kvedid er 4 um ad vio kjor 1 stjornir opinberra hlutafélaga
skuli tryggt a0 1 stjoérninni sitji sem naest jafn margar konur og karlar. Er pessi lagabreyting
til pess fallin ad auka hlut kvenna 1 stjérnum opinberra hlutafélaga.

b. Uttekt G opinberum studningi vid konur [ atvinnurekstri.

Stjornvold hafa lagt dherslu 4 a0 efla konur i atvinnurekstri en verkefni meo pad ad mark-
midi hafa verid hluti framkvaemdadatlunar rikisstjornarinnar i jafnréttismalum undanfarin
ar. Flestir eru 4 peirri skodun ad pad skipti mali fyrir efnahagslifio ad auka patttoku kvenna
i atvinnuskopun. Konum i atvinnurekstri hefur hins vegar eingdngu fjolgad um sjo présentu-
stig 4 arunum 1997-2004 sem er mun minna en i ndgrannarikjunum.

Ein af 4steedum pessa hefur verid talin st ad studningur opinberra adila vid atvinnurekstur
og pjonusta lanastofnana nytist konum sidur en korlum. Petta sjonarmid hefur komid fram
i konnunum en idnadar- og vidskiptaradherra fol Byggoastofnun m.a. ad gera uttekt 4 pvi
hvernig ymis studningsverkefni sem hid opinbera hefur komio ad 4 undanférnum arum hafa
nyst konum. Skyrsla Byggdastofnunar kom 0t arid 2005.

IMG Gallup vann ad gerd konnunar sem Byggdastofnun gaf Gt undir nafninu Konur og
stodkerfi atvinnulifsins, arid 2005. bar kom m.a. fram ad 80% svarenda hofou ekki tekid patt
i opinberum studningsverkefnum, svo sem namskeidum, eda fengid radgjof um stofnun og
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rekstur fyrirteekja. bar af toldu 40% sig ekki hafa porf fyrir pau eda ad verkefnin nyttust ekki
i fyrirtaekjarekstri. Rumlega pridjungur taldi sig ekki hafa taekiferi eda adstoou til ad taka
patt i verkefnunum. Mikill meiri hluti peirra sem hafoi nytt sér opinber studningsverkefni
taldi pad hafa nyst peim vel.

Enn fremur benda nidurstodur konnunarinnar til pess ad hlutfallslega fleiri konur en karlar
hafi sott um styrk. Karlar voru engu siour helmingi liklegri en konur til pess ad hafa fengid
styrk eda 81% 4 moti 58% hja konum. Jafnframt fengu karlar herri styrk en konur. Karlar
voru bo hlutfallslega fleiri umsakjendur en konur hja Framleidnisjodi landbunadarins, Ny-
skopunarsjooi atvinnulifsins og Byggdastofnun. b4 kom fram ad konur voru liklegri til ad
sekja um fjarmagn vegna atvinnurekstrar til einkaadila en karlar voru liklegri til pess ad
sekja um fyrirgreidslu til opinberra adila.

Nidurstdournar gefa jafnframt til kynna ad porf sé a ad endurmeta studningskerfi opin-
berra adila vid atvinnulifid par sem kanna parf hvernig breyta megi aherslum til styrktar kon-
um i atvinnurekstri svo kerfid nytist betur. Umhugsunarefni er t.d. hvers vegna studnings-
verkefni hofoa ekki til fleiri kvenna. Meiri hluti patttakenda i konnuninni taldi ad haganlegast
veeri ad stydja konur 1 atvinnurekstri med stofnstyrkjum og radgjof.

Uttekt Byggdastofnunar bendir til ad margt hafi dunnist 4 undanférnum arum enda pott
ymislegt bendi jafnframt til ad konur sitji enn ekki vid sama bord og karlar hvao vardar ad-
gengi ad fjarmagni vegna fyrirtaekjarekstrar. Styrkir félagsmalaradherra til atvinnumala
kvenna og Lanatryggingasjodur kvenna hafa skipt skopum fyrir frumkvodlastarf og nyskop-
un medal kvenna. Ma @tla ad morg verkefnanna hefou ekki ordid ad veruleika hefou ekki
komid til sérstakir styrkir til atvinnumala kvenna eda lanatrygging Lanatryggingasjéosins.
Enn fremur hafa styrkir til atvinnumala kvenna reynst mikilvaegur bakhjarl fyrir konur i
litlum sprotafyrirteekjum.

b4 hefur mikid dunnist med storfum atvinnu- og jafnréttisfulltria Byggdastofnunar og
félagsmalaraduneytis og verkefnum & vegum Impru nyskdpunarmidstodvar og Haskolans a
Bifrost.

Reynsla af storfum atvinnu- og jafnréttisfulltria synir ad mikil porf er 4 atvinnurddgjafa
sem hefur sérpekkingu 4 adsteedum kvenna i atvinnurekstri en yfir eitt ptisund konur leitudu
aostodar fulltrians a peim fimm arum sem hann starfadi. Meiri hluti kvenna sem nyttu sér
radgjofina rak pjonustu- og framleidslufyrirtaeki og voru flestar ad leita eftir upplysingum
sem tengjast stodkerfi atvinnulifsins og fjarmégnun. Arangurinn kom m.a. fram i auknu sam-
starfi medal kvenna i tengslum vid nytingu nattaruafurda, baettu adgengi kvenna 4 lands-
byggdinni ad namskeidum um stofnun og rekstur fyrirtaekja og péttingu vidskiptatengslanets
kvenna.

Almenn anagjareyndist medal patttakenda & namskeidunum brautargengi, mattur kvenna
og audur i krafti kvenna. bé toldu sérfreedingar sem unnid hafa ad verkefnum sem hafa pad
a0 markmidi ad 6rva frumkvaoi kvenna i atvinnurekstri bryna porf fyrir sérnamskeid eda
séradstod fyrir konur i atvinnurekstri og frekari samtengingu verkefnanna.

Byggdastofnun lagdi til, 11j6si nidurstadna tttektar sinnar, ad stodkerfi atvinnulifsins ynni
markvisst ad pvi ad fjolga konum medal vidskiptamanna dsamt pvi ad storf atvinnu- og jafn-
réttisradgjafa yrou efld og tengd vid storf atvinnupréounarfélaga. Enn fremur var lagt til ad
jafna kynjahlutfallio i stjérnum sjoda og stofnana i stodkerfi atvinnulifsins en jafnframt var
lagt til ad skapadur yrdi vettvangur sem tengir saman fjarfesta og konur med vidskiptahug-
myndir. Sidast en ekki sist var lagt til ad unnid yrdi gegn godségnum og Ureltum imyndum
tengdum konum og hlutverki kvenna.
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{j1i 2006 skiladi nefnd um endurskodun Lanatryggingasjods kvenna og skyldra verkefna
skyrslu til félagsmalaradherra. Rannsokn nefndarinnar benti til pess ad konur hefou ekki
jafnan adgang a0 fjarmagni 4 vio karla til ad stofna og reka fyrirtaeki. Verkefni sem helst
njota studnings 1 hinu opinbera studningskerfi eru karlleeg og taka ekki tillit til parfa kvenna
sem hyggja 4 eda eru i atvinnurekstri. Lagdi nefndin pvi til ad lanatryggingar til kvenna yrou
tryggoar i hinu opinbera stodkerfi, sem og stofnstyrkir, med endurskodun a stodu og sidar
stefnu peirra opinberu sjoda sem starfraktir eru. Lanatryggingasjodur og styrkir til atvinnu-
mala kvenna verda starfraektir par til st endurskodun hefur farid fram og dsettanlegur arang-
ur nadst vid sampeettingu jafnréttissjonarmida vid opinber studningskerfi i atvinnulifinu.

B. Stjéornmalapatttaka kvenna og karla.
i. Alpingi.

Fra pvi a0 konur hlutu kosningarrétt og kjorgengi arid 1915 hafa samtals 58 konur verid
kjornar & ping eda 9% allra pingmanna. Konur hafa 4 sidustu premur dratugum aukid hlut
sinn jafnt og pétt & Alpingi. Eftir alpingiskosningarnar arid 1979 var hlutur kvenna einungis
5% en 25% pingmanna voru konur eftir alpingiskosningarnar 4rid 1995 og 35% ario 1999.
Akvedid bakslag vard 4 pessari jakvadu proun vid kosningarnar 2003 er hlutfall kvenna for
nidur 1 30% en nokkrar breytingar hafa ordid i rédum pingmanna 4 yfirstandandi kjortimabili
pannig ad pegar ping kom saman haustid 2006 attu 23 konur seti & Alpingi, eda 37% ping-
heims.

Ljost er ad enn hefur jofnu hlutfalli kynjanna ekki verid nad vid skipan pingseta & Alpingi
og pa sérstaklega pegar litio er til kjorinna adalmanna. Til a0 studla ad aframhaldandi fram-
préun a pessu svidi skipadi félagsmalaradherra pverpdlitiska nefnd 1 juni 2006 undir forustu
Dagnyjar Jonsdoéttur alpingiskonu par sem eiga seti fulltriiar peirra stjéornmalaflokka sem
eiga seti a Alpingi a yfirstandandi kjortimabili. Hlutverk starfshopsins var ad skipuleggja
pverpolitiskar adgerdir til ad jafna enn frekar hlut kynjanna vid neestu alpingiskosningar
vorid 2007. Medal annars var sent ut bréf til allra stjornmalaflokka landsins par sem ahersla
var 10gd 4 abyrgo flokkanna sjalfra vid ad finna leidir til ad auka hlut kvenna 1 stjornmalum.
Enn fremur st6d starfshopurinn fyrir hvatningarfundi 9. oktéber 2006 undir yfirskriftinni
Oldin okkar? Konur tékum patt. Markmid fundarins var ad efla umradu um mikilvaegi patt-
toku kvenna i stjornmalum. A fundinum midludu fyrrverandi og naverandi alpingiskonur af
reynslu sinni af setu &4 Alpingi. beirra & medal voru Gudrun Agnarsdoéttir, Guoran Helga-
dottir, Ingibjorg Palmadottir, Rannveig Gudmundsdottir og Solveig Pétursdottir.

Fra arinu 1983 hafa konur setio i rikisstjorn islenska lyoveldisins en arid 1999 gegndu i
fyrsta skipti fleiri en ein kona radherraembeetti & sama tima en prjar konur urdu pa radherrar.
Vid skipun nyrrar rikisstjornar eftir alpingiskosningar arid 2003 gegndu afram prjar konur
embetti radherra en eftir breytingar sem urdu 4 rikisstjorninni sumarid 2006 eiga fjorar
konur seeti i rikisstjorn og eru um pridjungur radherra.

ii. Sveitarstjornir.

Hlutur kvenna i sveitarstjornum eftir sveitarstjornarkosningarnar 2002 var 31,1% en svo
virdist sem sterd sveitarfélaga og landfredileg lega hafi ahrif & hlutfall kynjanna i sveitar-
stjornum. Eftir kosningarnar 2002 voru 35% sveitarstjornarmanna konur i sveitarféldgum
med fleiri en 1.000 ibtia en 29% 1 sveitarfélogum med feerri en 500 ibtia. Hlutfall kvenna i
sveitarstjornum var hast & hofudborgarsvaedinu par sem konur voru 43% kjorinna adal-
fulltraa.
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A Vesturlandi var hlutfall kvenna i sveitarstjiornum 26% eftir kosningarnar 2002, 4 Vest-
fjordum 37%, a Nordurlandi vestra 28%, 4 Nordurlandi eystra 35%, & Austurlandi 25%, a
Sudurlandi 32% og 4 Sudurnesjum 24%.

Félagsmalaradherra og Jafnréttisstofa sendu 61lum stjérnmalaflokkum bréfioktober 2005
par sem athygli peirra var vakin & hlutverki peirra ad taka virkan patt i ad hvetja konur til
frambods og jafna pannig hlut kynjanna vid upprédun a lista flokkana fyrir sveitarstjornar-
kosningarnar 2006.

Konur hafa 1 auknum meeli bodio sig fram til sveitarstjorna og hafa verid um 40% fram-
bjodenda i sveitarstjornarkosningum. Fyrir kosningarnar vorid 2006 voru karlar 56% fram-
bjodenda og konur 44%. Ein af liklegum skyringum 4 pvi ad konum hefur gengid hagt ad
rétta hlut sinn i sveitarstjornarkosningum er ad per skipa almennt ekki fyrsta sati 4 fram-
bodslistum. Heildarfjoldi i sveitarstjorn getur pvi reynst peim hindrun pegar um famenn
sveitarfélog er ad reda en pa sitja oft ekki nema prir eda fimm kjornir fulltriiar i sveitarstjorn.
Fyrir kosningarnar vorid 2006 skipudu karlar fyrsta saeti frambodslista i 78% tilfella en konur
einungis 22% peirra. Annad sati listanna var skipad korlum 149,4% tilvika og 50,6% konum.

Eftir kosningarnar vorid 2006 var hlutur kvenna i sveitarstjérnum 35,9% sem var 4,8%
aukning. Hlutfall kvenna i sveitarstjornum var haest 4 hofudborgarsvaedinu par sem konur eru
40% kjorinna fulltraa en sé midad vid 40:60 markmidid telst jafnrétti nad par. Kynjaskipting
sveitarstjornarmanna er jafnari yfir landio eftir kosningarnar 2006 en var adur, pott pad eigi
ekki vid um alla landshluta.

A Vesturlandi var hlutfall kvenna i sveitarstjornum 33,8% eftir kosningarnar 2006, 4 Vest-
fjordum 35,9%, a4 Nordurlandi vestra 33,3%, 4 Nordurlandi eystra 32,3%, a4 Austurlandi
36,3%, 4 Sudurlandi 33,4% og & Sudurnesjum 39,7%. A grundvelli gagna um kynjaskiptingu
sveitarstjérnarmanna hafa Jafnréttisstofa og félagsmalaraduneytid utbuid svokollud jafnrétt-
iskort par sem hvert sveitarfélag er litad eftir hlutfalli kynjanna. Sveitarfélog med jatha
kynjaskiptingu (40:60) eru litud graen, en pau sem eru med mjog 6jafna kynjaskiptingu
(0-29%) eru raud. Sveitarfélogin sem eru gul syna hvar hallar 4 annad kynid & bilinu
30-39%. Heegt er ad sja kortin 4 vefsidu félagsmalaraduneytisins (www.felagsmala-
raduneyti.is).

Sterd sveitarfélaga virdist enn sem adur hafa ahrif & hlutfall kvenna. Eftir kosningarnar
2006 voru 38,8% sveitarstjornarmanna konur i sveitarfélogum med fleiri en 1.000 ibtia en
33% i sveitarfélogum med ferri en 500 ibua.

{jGni 2006 sendu félagsmalaradherra og Jafnréttisstofa 61lum nykjornum sveitarstjornum
landsins freedslubakling um jafnréttismal undir heitinu Vid viljum gera enn betur — jafnrétti
vardar okkur 611. Birtar voru tolur um stodu jafnréttismala i sveitarfélogum landsins og var
jafnframt skorad a nykjornar sveitarstjornir ad huga ad jafnrétti kynjanna vid storf sin, hvort
sem er vid stefnumoétun og akvardanatdku i malefnum sveitarfélaganna eda sem vinnuveit-
endur. Var sérstaklega visa0 til pess ad vonast veri eftir ad jafnrétti endurspegladist i skipun
nefnda, rdda og stjorna sem starfandi vaeru innan sveitarfélaganna. Til ad fylgja freedslubeekl-
ingnum eftir voru fulltriar i nyskipudum jafnréttisnefndum sveitarfélaga bodadir til fundar
i september 2006 par sem fjallad var um jafnréttisstarf & vegum sveitarfélaganna a kjor-
timabilinu. Tuttugu og tvo sveitarfélog attu fulltrua 4 fundinum sem potti takast vel.

[ kjolfar fundarins gerdu félagsmalaraduneytid og Jafnréttisstofa konnun 4 pvi hvort jafn-
réttisnefndir og jafnréttisdetlanir veri ad finna medal sveitarfélaganna. betta var gert 4
grundvelli 10. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. Nidurstada peirrar
konnunar syndi ad 75% sveitarfélaga hofou skipad jafnréttisnefnd eda falid annarri nefnd
umsjon med jafnréttismalum. betta pykir mikil framfor pvi nidurstada sambarilegrar konn-
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unar fra arinu 2001 syndi ad eingéngu 30% sveitarfélaga hofou skipad jafnréttisnefnd. Arid
2006 voru 26 sveitarfélog buin ao setja sér jafnréttisaaetlun fyrir kjortimabilid og 14 til vio-
botar eru ad vinna ad slikri aetlun. Hér ber p6 ad taka fram ad sveitarféldgin hafa ar fra kosn-
ingum til pess ad vinna slika aatlun.

Fyrir kosningar vorid 2006 var gerd uttekt 4 kynjaskiptingu i nefndum, radum og stjérnum
a vegum sveitarfélaga. Svarhlutfall sveitarfélaganna var um 58% en i peim bua 91,5% ibua
landsins. Af peim sem svorudu voru samtals 4.048 fulltraar i nefndum, radum og stjérnum
4 vegum sveitarfélaganna, par af 1.549 konur eda um 38,3% og 2.499 karlar, eda um 61,7%.
Konur voru meiri hluti fulltria i fjorum sveitarfélogum a landinu, i premur sveitarféelogum
var kynjaskiptingin nakvaemlega jofn en i atjan peirra var kynjaskiptingin innan 40:60 mark-
anna. Par sem kynjaskiptingin var ¢j6fnust voru konur 16,7% fulltrGanna. Lagsta hlutfall
karla var29,2%. Jafnréttisstofa er ni ad vinna ar nidurstddum nyrrar konnunar um kynjahlut-
foll i nefndum, radum og stjornum a vegum sveitarfélaga eftir sidustu sveitarstjérnarkosn-
ingar.

C. Adgerdir gegn kynbundnu ofbeldi.
i. Samradsnefnd um adgerdir gegn ofbeldi gegn konum og bérnum.

Félagsmalaraoherra skipadi samradsnefnd um adgerdir gegn ofbeldi gegn konum i januar
2003 til fjogurra ara. [ nefndinni satu fulltriar domsmalaraduneytis, félagsmalaraduneytis,
heilbrigdis- og tryggingamalardduneytis, menntamalaraduneytis og Sambands islenskra
sveitarfélaga. Hlutverk nefndarinnar er m.a. ad samhafa adgerdir stjornvalda 4 6likum fag-
svioum sem eru til pess fallnar ad koma i veg fyrir ofbeldi gegn konum. Er markmidid ad
stjornvold fai heildarsyn yfir pad hvad hefur pegar verid gert 4 pessu svioi og til hvada ao-
gerda purfi ad gripa. Pa var nefndinni falid med sampykkt rikisstjornar fslands fra 18. okto-
ber 2005 ad fjalla jafnframt um adgerdir gegn ofbeldi gegn bérnum asamt pvi ad vinna ad
adgerdaaztlun vegna ofbeldis 4 heimilum og kynferdislegs ofbeldis. Félagsmalaradherra
akvad a0 endurskipa nefndina til fjogurra ara og verour pa meginhlutverk hennar ao fylgja
eftir adgerdadaetlun rikisstjornarinnar vegna ofbeldis 4 heimilum og kynferdislegs ofbeldis.

Nefndin hefur lagt aherslu 4 naudsyn pess ad vidhalda godu samstarfi milli frjalsra félaga-
samtaka og opinberra adila sem ad pessum malum koma. Hefur nefndin haldid samtals sex
samradsfundi med frjalsum félagasamtokum sem og 60rum er lata sig pessi mal varda. Var
fyrsti samradsfundurinn haldinn i jantiar 2004 en nefndin hefur haldid slika fundi einu sinni
til tvisvar sinnum & ari. Enn fremur hefur nefndin fengio fjélmarga adila 4 sinn fund til ad
reeda ofbeldi gegn konum og bérnum.

Nefndin gafat 1itio kort, 4 steerd vid greidslukort bankanna, par sem fram koma simanim-
er helstu stofnana og samtaka sem veita polendum kynbundins ofbeldis adstod. Kortid er
@tlad polendum heimilisofbeldis og annars kynbundins ofbeldis og kemst audveldlega i veski
eda vasa. Tilgangur me0 utgafu sliks korts er ad veita handhaegar og adgengilegar upplysing-
ar um pé adila er veita polendum heimilisofbeldis adstod. Astzdan er st ad polendur purfa
oft ad hugsa sinn gang adur en peir leita sér adstodar en hafa ekki alltaf mikid svigrim til ad
afla sér upplysinga um hvar hana er ad finna.

ii. Adgerdadcetlun rikisstjiornarinnar vegna ofbeldis a heimilum og kynferdislegs ofbeldis.
Rikisstjornin sampykkti 4 fundi sinum 26. september 2006 adgerdadetlun vegna ofbeldis
aheimilum og kynferdislegs ofbeldis sem tekur til aranna 2006—-201 1. Gerd adgerdaazetlunar-
innar var byggo a tillogu félagsmalaradherra og doms- og kirkjumalaradherra sem sampykkt
var i rikisstjorninni i oktober 2005 um a0 hafin yrdi vinna vio gerd slikrar adgerdadeatlunar
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og varunnin & vettvangi fyrrnefndrar samradsnefndar. Vid gerd aatlunarinnar voru m.a. h6fo
til hlidsjonar drog frjalsra félagasamtaka ad adgerdadatlun gegn kynbundnu ofbeldi sem
hafoi verid send einstokum fagradherrum i april 2005.

Meginmarkmid adgerdaaztlunarinnar er ad vinna gegn ofbeldi 4 heimilum og kynferdis-
legu ofbeldi sem beinist ad konum og bornum sem og ad beeta adbinad peirra er ordid hafa
fyrir ofbeldi eda eru i dhaettuhdpi hvad petta vardar.

Adgerdadetlunin skiptist i tvo hluta. Annars vegar er um ad raeda adgerodir vegna ofbeldis
4 heimilum og kynferdislegs ofbeldis gegn bérnum og hins vegar adgerdir vegna ofbeldis 4
heimilum og kynferdislegs ofbeldis gegn konum. { hvorum hluta fyrir sig eru einkum fjogur
markmid hofd ad leidarljosi. I fyrsta lagi er stefnt ad pvi ad auka fyrirbyggjandi adgerdir sem
studla ad opinni umradu um ofbeldi gegn bérnum og kynbundnu ofbeldi sem og vidhorfs-
breytingum i samfélaginu. [ 6dru lagi er markmidid ad styrkja starfsfolk stofnana vid ad sja
einkenni og afleidingar ofbeldis hja bornum og kynbundins ofbeldis og koma polendum til
adstodar. I pridja lagi er tilgangurinn ad tryggja einstaklingum sem verda fyrir ofbeldi 4
heimili eda kynferdislegu ofbeldi videigandi adstod. I fjorda lagi er tilgangurinn ad finna ad-
gerdir sem atlad er ad styrkja medferdartrraedi fyrir gerendur 1 pvi skyni ad rjufa pann vita-
hring sem oft er einkenni ofbeldis.

Um er a0 reoda efnismikla adgerdadatlun sem felur i sér 37 adgerdir og varda per 611 pau
svi0 sem talin eru geta haft ahrif i barattunni gegn ofbeldi 4 heimili og kynferdislegu ofbeldi,
p.e. forvarnir, styrkingu starfsfolks stofnana vid ad greina einkenni ofbeldis, tryggingu 4 vid-
eigandi adstod og ekki sist rof @ peim vitahring sem ofbeldi felur gjarnan i sér. Hverri adgerd
er lyst sérstaklega dsamt tilgangi hennar. Verkefnin falla undir malefnasvid doms- og kirkju-
malaraduneytis, félagsmalaraduneytis, heilbrigdis- og tryggingamalaraduneytis og mennta-
malaraduneytis auk pess sem Samband islenskra sveitarfélaga er samstarfsadili i nokkrum
verkefnanna. Enn fremur er midad vid ad 16g0 verdi dhersla a gott samstarf vid frjals félaga-
samtok vio framkvemd detlunarinnar & gildistima hennar. Adgerdadatlun vegna ofbeldis
4 heimilum og kynferdislegs ofbeldis er ad finna 4 heimasiou félagsmalaraduneytisins
(www.felagsmalaraduneyti.is).

iii. Tillogur ad breytingum a almennum hegningarlogum.

Lagt hefur verio fyrir Alpingi frumvarp til laga um breytingu 4 almennum hegningarlog-
um og vardar pad breytingar a kynferdisbrotakafla laganna. Med frumvarpinu eru lagdar til
breytingar 4 akvedum laganna um naudgun og onnur brot gegn kynfrelsi folks i 194.-199.
gr., sbr. 205. gr., kynferdisbrot gegn bornum i 200.—202. gr., sbr. 204. gr., og vendi i 206.
gr.

Astzdan fyrir endurskodun 4 pessum dkvadum er su umraeda sem ordid hefur um kyn-
ferdislegt ofbeldi gegn bornum og kynbundid ofbeldi. A undanfornum arum hefur komid
fram vaxandi gagnryni 4 sum pessi akvaedi og hafa pau ekki pott veita polendum brotanna
naga réttarvernd, auk pess sem sumir telja ad hugsanlega leynist par enn gomul og trelt vid-
horf 1 afstodu til kvenna. P4 hafa refsidkvardanir démstdla fyrir brotin pott of vaegar.

Vid samningu frumvarpsins var i fyrsta lagi byggt 4 rannsoknum héfundar pess baedi &
16ggjofinni sjalfri og framkveemd hennar. [ 63ru lagi 4 kénnun sem gerd var 4 16ggjof um
kynferdisbrot i 6drum 16ndum. { pridja lagi 4 upplysingum sem fram koma i ymsum félags-
freedilegum og afbrotafreedilegum rannsoknum. 1 fjorda lagi er reynsla ymissa adila sem
starfad hafa med polendum brotanna nytt. A grundvelli pessara gagna var svo midad vid ad
hafa hin nyju akvadi pannig ur gardi gerd ad pau pjonudu sem best hagsmunum polenda
brotanna, sem i flestum tilvikum eru konur og bérn.
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Vid samningu frumvarpsins var leitast vid ad breytingar sem lagdar veru til 4 dkveedunum
féllu vel a0 pvi reglukerfi sem fyrir veeri i hegningarlogunum. Logd var dhersla 4 a0 breyt-
ingartillogur 4 akveedunum vaeru byggdar a traustum réttarfarslegum grunni og tekid yroi mio
af alpjodlegri proun 4 pessu svidi auk islenskrar lagahefdar. Einnig var haft ad leidarljosi ad
auka réttarvernd kvenna og barna, gera akvadin nitimalegri og 4 pad 16g0 ahersla ad tryggja
svo framast vaeri unnt med 16ggjof a0 fridhelgi, sjalfsakvorounarréttur, kynfrelsi og athafna-
frelsi hvers einstaklings yrdi virt. Helstu nymeeli samkvaemt frumvarpinu eru eftirfarandi:

1. Lagt er til ad hugtakid naudgun verdi rymkad mjog fra pvi sem nu er. Gert er rad fyrir
ad onnur kynferdisnaudung (na 195. gr.) og misnotkun 4 bagu andlegu astandi og pvi
a0 polandi getur ekki spornad vio verknadinum eda skilid pydingu hans (na 196. gr.)
teljist naudgun. Vid pad munu brot pessi varda mun pyngri refsingu en ni er, eda
fangelsi frd einu ari og allt ad 16 drum, 1 stad fangelsis allt ad sex arum.

2. Lagt er til a0 16gfest verdi akvaedi um nokkur atridi sem verka skuli til pyngingar vid
akvordun refsingar fyrir naudgun. Eitt peirra er ungur aldur polenda.

3. Logfest verdi almennt akvaedi um refsiabyrgd vegna kynferdislegrar areitni.

4. Logfestverdi akvaedi um itrekunarahrif pannig ad itrekunartengsl verdi 4 milli allra kyn-
ferdisbrotanna. Fyrri domur um kynferdisbrot getur pa leitt til refsihaekkunar ef dompoli
gerist sekur um kynferdisbrot 4 ny.

5. Refsing fyrir samradi og dnnur kynferdisbrot vid barn yngra en 14 ara verdi pyngd og
verdi refsimorkin hin sému og fyrir naudgun, p.e. fangelsi fra einu ari og allt ad 16
arum. Med pvi er 16gd ahersla 4 hve alvarleg pessi brot eru pegar pau beinast ad bornum
og teljast pa naudgun og kynmok vid born yngri en 14 ara alvarlegustu kynferdisbrotin
i stad naudgunar einnar aour.

6. Logfestverdi akveedi um heimild til refsilekkunar eda refsibrottfalls pegar s4 sem gerist
sekur um samradi eda onnur kynferdismok gagnvart barni yngra en 14 ara er sjalfur a
svipudum aldri og proskastigi og barnid.

7. Upphaf fyrningarfresta kynferdisbrota midist vid 18 ara aldur brotapola en ekki 14 ar
eins og nu er. Refsihamark fyrir kynferdislega areitni gegn bornum verdi haeekkad pannig
ad brot gegn yngstu bornunum munu fyrnast 4 lengri tima en samkvamt nugildandi
logum.

8. Akvadi 205. gr. um nidurfellingu refsingar fyrir tiltekin kynferdisafbrot ef adilar sem
mokin hafa gerst & milli halda 4fram sambud, taka upp 6vigda sambuid eda ganga i
hjonaband.

9. Akvadi 1. mgr. 206. gr. um refsingu fyrir ad stunda vaendi sér til framfaerslu falli nidur.
bess 1 stad veroi 16gfest akvaedi um refsinemi pess ad bjoda fram, midla eda 6ska eftir
kynmdkum vid annan einstakling i opinberum auglysingum.

iv. Starfsemi neydarmottoku a Landspitala — haskolasjukrahusi.

Neyodarmottaka fyrir pa sem hafa verio beittir kynferdislegu ofbeldi hefur verio starfrackt
a slysa- og bradadeild Landspitala — haskolasjukrahuss 1 Fossvogi. Par er veitt pjonusta
hjukrunarfraedinga, salfredinga og leekna. Enn fremur er starfandi teymi 16gfreedinga sem
veitir polendum kynferdislegs ofbeldis 10gfreediadstod og adstodar pa i samskiptum vid
logreglu og domara. Samtals leitudu 353 einstaklingar til Neydarmottokunnar & timabilinu
2003-2005, en par af voru 98% konur, arid 2003 komu 119 einstaklingar, 104 arid 2004 og
130 4rid 2005. Tafla 8 synir komur & Neydarmottoku vegna naudgunar 1993-2005.
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Komur & Neydarméttoku vegna naudgunar fra
1993 - 2005 Heildarfjoldi 1284
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v. Fjoldi mdla vegna brota a dkvedum 194.—199. gr. almennra hegningarlaga.

A timabilinu 1. april 2003 til 30. april 2006 eru skrad 292 mal i malaskra 15greglu vegna
brota gegn akvadum 194.—199. gr. almennra hegningarlaga. A sama timabili barust 169 mal
rikissaksoknara en 43 mal leiddu til 4kaeru. Tvo mal eru enn til medferdar hjé rikissaksdkn-
ara. Afpeim 43 malum sem akart var i og leiddu til domsmedferdar var sakfellti 21 en sykn-
a0 i 15. Enn er 6daemt i sex malum. Rétt er a0 taka fram ad i malaskra I6greglu eru faeroar
upplysingar um tilkynnt brot og mal par sem grunur leikur & ad brot hafi verio framid. Mal
par sem 1620 er fram keera eru ekki skrad sérstaklega. Mélaskrdin geymir einnig t6lur um mal
sem eru dupplyst, t.d. vegna pess ad gerandi hefur ekki fundist.

D. Heilbrigoismal.
i. Barneignir d Islandi.

Tidni barneigna eda frjésemi er meald ut fra medalfjolda barna a hverja konu. Samkvaemt
heimildum Hagstofu var fadingartioni islenskra kvenna arid 1960 ramlega fjogur born en
um midjan niunda aratug sidustu aldar var fedingartioni komin nidur i teeplega tvo born a
@vi hverrar konu. bratt fyrir pessa proun hefur barneignum fjolgad hér & landi sidustu ar.
Arid 2003 attu konur tvé born og hefur pad haldist stodugt fram til arsins 2005 en 4rid 2006
var faedingartidni 2,1 barn 4 hverja konu. Annars stadar & Nordurlondunum var samberilegt
hlutfall 4rio 2002 1,7-1,8 born nema i Feereyjum og Granlandi par sem faedingartioni var 2,5
born 4 &vi hverrar konu.

Feedingartioni hefur leekkad i 61lum aldurshopum kvenna & barnsburdaraldri en hlutfalls-
lega mest hja peim yngstu og elstu. Medalaldur madra hefur haekkad ur 27 arum fra timabil-
inu 1961-1965129,3 ar arid 2001-2005. Enn fremur hefur medalaldur maedra sem faeda sitt
fyrsta barn hakkad Gr 21,7 arum 1 26,0 ar arid 2003. Medalaldur fedra var reiknadur fyrst
fyrir timabilid 1981-1985 og var pa 28,8 ar. Hann hefur nt haekkad i 32 ar. Einnig hefur
medalaldur fedra vio fedingu fyrsta barns hakkad 4 timabilinu ur 25,1 ars 1 29 ara.

ii. Fostureydingar.

Féstureydingar voru gefnar frjalsar 4 fslandi arid 1975 en fyrir pann tima h6fdu fostureyd-
ingar p6 verdi framkveemdar, t.d. ef lifi modur var 6gnad. Samkvamt tolum Hagstofunnar
voru framkvaemdar 613 fostureydingar arid 1982, 987 ario 2000, 900 ario 2002 og 889 arid
2004. Meginhluti peirra kvenna er gekkst undir fostureydingu arid 2004 var i aldurshopnum
15-34 4ra, eda 725 konur, sem eru 82%. I aldurshopnum 15 4ara og yngri hafa ferri en 10
fostureydingar verid framkveemdar 4 ari sidan ario 1999.

iii. Lifsvenjur og heilsa.

Lifsvenjur folks, svo sem mataredi, hreyfing, reykingar og neysla afengis, hafa ahrif a
heilsufar folks. Matarvenjur kynjanna er 6likar og endurspeglast m.a. i télum um folk yfir
kjorpyngd. [ manneldiskonnun fra arunum 1990 og 2002 kemur fram ad hlutfall kvenna yfir
kjorpyngd haekkadi ar 34% 1 39% en karla Gr 39% 1 57%. Samkvamt tolum Hagstofu hafa
reykingar minnkad undanfarin ar og hefur kynjamunur einnig farid minnkandi. Arid 1987
reykti 31% kvenna en 36% karla, en arid 2004 reyktu 19% kvenna og 22% karla. Reykingar
virdast pvi vera 4 undanhaldi hja pj6dinni.
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E. Menntamal, zeskulydsmal og rannséknir i kynjafraedum.
i. Menntamal.

To6lur um fjolda barna i leikskolum eftir aldri hafa verio teknar saman fra arinu 1981 og
4 peim tima hefur mikil breyting att sér stad. Samkvamt tolum Hagstofunnar voru 9% barna
4 aldrinum 0-2 ara 4 leikskolum arid 1981 en 39% arid 2004. Fyrir aldurshopinn 3-5 ara
hefur hlutfallid breyst ur 52% 1 94%. Miklar breytingar hafa pvi ordid i dagvistarmalum a
fslandi 4 pessu timabili. Gott frambod dagvistartrraeda fyrir foreldra er eitt af lykilatridum
pegar kemur ad jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi og fjarhagslegu sjalfstedi.

Kynjaskipting nemenda i framhaldsskolum hefur verid svo til jofn fra arinu 1975. Sam-
kveemt heimildum Hagstofu arid 1975 var 51% nemenda karlar en 49% konur, arid 2004 var
hlutfallid hins vegar 6fugt. Skoélaarid 2003/2004 voru 63% nystudenta konur.

A haskolastigi hafa einnig att sér stad nokkrar breytingar 4 sidustu aratugum. Hlutfall
kvenna sem fara i haskolandm hefur aukist toluvert eda Gr 48% nemenda arid 1975 1 63%
arid 2004. Hlutur kvenna { hopi brautskradra a haskolastigi var 24% arid 1975 en var komid
i 50% ario 1985. Skolaario 1995/1996 voru konur komnar i meiri hluta brautskradra, eda
59%, og skolaarid 2003/2004 voru par 64%.

ii. Askulyosmal.

Jafnréttisstofa st6d ad Evropuverkefninu iprottir, fjolmidlar og stadalimyndir (Sports,
media and sterotypes) a4 arunum 2004-2006 1 samstarfi vid fulltriia fra Noregi, Austurriki,
Lithaen og ftaliu. Samstarfsadilar verkefnisins 4 Islandi voru Rannséknastofnun Haskélans
a Akureyri, namsbraut i fjolmidlafraedi vio félagsvisinda- og lagadeild Haskolans 4 Akureyri,
Rannsoknastofa { kvenna- og kynjafreedum vid Haskola Islands, Samtok iprottafréttamanna
og Iprotta- og Olympiusamband Islands.

Markmid verkefnisins var ad rannsaka stadalimyndir og hvernig paer endurspeglast i
ipréttum og iproéttafréttum. betta var gert med pvi ad skoda og greina iprottafréttir i 16ndun-
um fimm. Helstu nidurstodur 4 {slandi voru pzer ad 66% frétta fjolludu eingdngu eda nzr ein-
gdéngu um karlmenn, 16% fjolludu um baedi kynin og 18% fjolludu eingdngu eda ner ein-
gongu um konur. Nénar ma lesa um nidurstdou verkefnisins i lokaskyrslu pess sem ma finna
a vefsiou Jafnréttisstofu (www.jafnretti.is).

Nidurstoour rannsoéknarinnar vorunotadar til ad hanna freedsluefni fyrir iprottafréttamenn,
iprottakennara og pjalfara. Freedsluefniod var gefid Gt badi 4 margmidlunardiski og 4 heima-
siou verkefnisins sem ma finna a vefsidunni (http://www jafnretti.is/SMS). Markmid
fraedsluefnisins er ad hvetja til breytinga a birtingarmyndum kynjanna i ipréttum og iprotta-
fréttum med pvi a0 auka medvitund um ahrif einsleitrar endurspeglunar af ipréttakonum og
-korlum.

iii. Rannsoknir.
a. Hagskyrslugerd hja Hagstofu Islands.

Samkvemt 21. gr. laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000, skal
i opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals- og skodanakdnnunum greina & milli
kynja vid séfnun gagna, Grvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema sérstakar astaedur, svo
sem personuverndarhagsmunir, maeli gegn pvi. | starfi Hagstofu Islands er pess avallt geett
a0 farid sé eftir akvaedi pessu pannig ad greint s¢ milli kynja vid s6fnun gagna, arvinnslu og
birtingu nidurstadna, pegar pvi verdur vid komid, nema sérstakar asteedur mali gegn pvi.
Einnig hefur Hagstofan gefio ut Hagtidindi sérstaklega med t6lum um karla og konur.
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b. Jafnréttissjodur.

Rikisstjornin sampykkti & fundi sinum 21. oktober 2005 tillogu forseetisradherra ad komio
yroi 4 fot sérstokum rannsoknasjodi, jafnréttissjoai, i tilefni af kvennafrideginum 24. oktober
2005. Tilgangur sjodsins er ad efla kynjarannsoknir og tryggja ad hér 4 landi verdi unnar
vandadar rannsoknir & pessu svidi. Slikar rannsoknir eru til pess fallnar ad studla ad battri
stoou kvenna og karla og framgangi jafnréttis. Styrkir jafnréttissjods eru a0 meginstefnu
veittir til rannsdkna 4 stoou kvenna og karla 4 vinnumarkadi en einnig a4 6drum svidum sam-
félagsins, samkvamt nanari fyrirmalum i reglum um uthlutun styrkja jafnréttissjods og
starfsreglum stjornar sjodsins. Rikissjodur leggur sjoonum til 10 millj. kr. fyrir hvert starfsar
samkvemt sérstokum 1i0 4 fjarlogum. Pann 30. jani 2006 skipadi forsatisradherra stjorn
jafnréttissjoos til fjogurra ara samkvaemt tilnefningum félagsmalaradherra og menntamala-
radherra.

Uthlutad var Gir sjodnum i fyrsta skipti pann 24. oktober 2006. Alls barust atjan umsoknir
og var fimm verkefnum veittur styrkur. Ahersla var 16gd 4 verkefni er varda stodu kynjanna
4 vinnumarkadi sem og ahrif laga um faedingar- og foreldraorlof. bPeir sem fengu styrki voru
Agnes Sigtryggsdottir fyrir verkefnid kynbundio starfsval og gildi — samband launa, viour-
kenningar og verdleika, Porlakur Karlsson fyrir verketnid outskyrdur launamunur kynjanna,
Guony Bjork Eydal fyrir verketnid umonnun og atvinnupdtttaka foreldra barna priggja ara
og yngri—hvada ahrif hafa log um feedingar- og foreldraorlof haft?, Audur Arna Arnardottir
fyrir verkefnid reynsla af feedingaroriofi og samspil vinnu og einkalifs fra sjonarhdli fedra
og maka peirra og Haukur Freyr Gislason fyrir verketnid félagsleg ahrif a launaveentingar

kynjanna.

F. Erlent samstarf 4 svidi jafnréttismala.
i. Sameinudu pjodirnar.
a. Kvennanefnd Sameinudu pjodanna.

fsland var kosid i kvennanefnd Sameinudu pjodanna (Commission on the Status of
Women) vorid 2004 og tok formlega sati i nefndinni arid 2005. Fulltriar 45 rikja sitja i
nefndinni sem kosnir eru eftir akvednu skipulagi par sem landfradilegrar dreifingar er geatt
en hvert kjortimabil er fjogur ar. {sland d4samt hinum norraenu rikjunum er hluti af Vestur-
Evropuhépnum og hefur skapast s venja ad Nordurlondin eigi jafhan einn fulltria i nefnd-
inni. Komid var ad [slandi ad bjoda fram til patttoku i nefndinni en petta er i fyrsta skipti sem
fsland tekur seti par. Nefndin starfar undir hatti efnahags- og félagsmalarads Sameinudu
pjodanna og gefur radinu skyrslu um storf sin. Han fundar i tiu virka daga 4 ari hverju i byrj-
un marsmanadar og kys sér fimm manna stjorn til tveggja ara i senn.

Kvennanefndinni var 4samt allsherjarpinginu og efnahags- og félagsmalardoi falio ao
fylgja eftir framkvaemdaaatlun peirri sem sampykkt var & fjorou kvennaradstefnunni sem
haldin var i Peking arid 1995. Var henni enn fremur falid ad gegna lykilhlutverki vio ad inn-
leida efni framkvemdaaatlunarinnar innan stofnanakerfis Sameinudu pjédanna. Var henni
m.a. &tlad ad leggja sérstaka dherslu 4 sampattingu kynjasjonarmida inn i alla stefnumotun,
par & medal hja stofnunum Sameinudu pjdédanna.

Allt fra arinu 1987 hefur kvennanefndin sett sér starfsaaetlun er neer til nokkurra 4raisenn.
Sidustu ar hefur nefndin starfad eftir deetlun fra arinu 2001 sem efnahags- og félagsmalarad
Sameinudu pjodanna sampykkti, sbr. alyktun pess nr. 2001/4, og gilti til arsins 2006. Megin-
verkefnid var a0 fylgja eftir efni lokaskjals aukaallsherjarpingsins sem haldid var arid 2000
(Peking+5) sem m.a. felst i pvi ad nefndin hefur farid yfir hvernig til hefur tekist hja
stofnunum Sameinudu pj6danna ad sampeetta kynjasjonarmidin vid starfsemi sina. Enn frem-
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ur hefur nefndin rett einstok efni & fundum sinum med pad ad markmidi ad komast ad sam-
komulagi um efni lokaskjals par sem fram kemur nidurstada nefndarinnar ad pvi er vardar
pao tiltekna efni. Sem deemi var rett um patttoku og adgengi kvenna ad fjolmidolum og
upplysingataekni 4 fundi nefndarinnar 4rid 2003 par sem markmidid var ad vekja athygli 4
kynjasjonarmidum i umraedum a alpjodaradstefnu um upplysingasamfélagid sem haldin var
sama ar. A sama fundi var rett um adgerdir gegn kynbundnu ofbeldi en ekki nadist sam-
komulag um nidurstodu nefndarinnar um pad efni. Pa var raett um hlutverk karla og drengja
i jafnréttismalum og patttoku kvenna i fridarvidredum, fridargaeslu og fridaruppbyggingu
4 fundi nefndarinnar arid 2004. Arid 2005 var framkvamd Peking-aatlunarinnar raedd, sem
og leidir og stefnumdrkun til ad studla ad framgangi stilkna og kvenna og arid 2006 voru
konur og préunarmal asamt jafnri patttoku karla og kvenna i akvordunartoku til umradu.
Meginpema fundarins i ar er afndm alls ofbeldis gegn stilkubérnum. Finna ma lokask;jol
nefndarinnar 4 heimasiou nefndarinnar (www.un.org/womenwatch/daw/csw).

Seta Islands i nefndinni er samvinnuverkefni utanrikisraduneytisins og félagsmalaradu-
neytisins. Fjolmenn sendinefnd fra Islandi hefur sott fundi kvennanefndar Sameinudu pjéd-
anna arin 2005 og 2006. beirra 4 medal voru fulltraar raduneyta, alpingismenn og fulltraar
frjalsra félagasamtaka sem starfa ad malefnum kvenna 4 fslandi, p.e. UNIFEM, Kvenrétt-
indafélags Islands og Stigamota. Til ad audvelda fulltraum félagasamtaka ad sakja fund
kvennanefndarinnar veittu utanrikisraduneytio og félagsmalaraduneytio hvort umsig 300.000
kr. styrk sem skiptist 4 samtokin sem sottu fundinn.

A fundi nefndarinnar vorid 2007 atlar {sland ad standa fyrir sérstokum hlidarvidburdi til
ad kynna peer leidir sem Island hefur farid til ad studla ad jafnrétti kynjanna. Gert er rad fyrir
a0 utanrikisraduneytid og félagsmalaraduneytio muni afram styrkja fulltraa frjalsra félaga-
samtaka til ad saekja fundinn.

ii. Samstarf a vettvangi samningsins um Evropska efnahagssvaedid og Evropurddsins.

A grundvelli samningsins um Evropska efnahagssvadid hefur Island tekid patt { jafnréttis-
starfi Evrépusambandsins. Jafnréttisstofa hefur badi verid patttakandi og stjornandi verkefna
sem falla undir framkvemdaaatlun Evropusambandsins i jafnréttismalum. Par ma nefna
verkefnin menning, umgjord og umhyggja, iprottir, fiélmidlar og stadalimyndir, Modern men
in enlarged Europe, Modern men in enlarged Europe II: Family-friendly policies, Focus:
Fostering, caring, masculinites og jafnréttisvogina, (Tea for Two) sem nu er a0 fara af stad.

fsland hefur einnig att fulltriia i nokkrum nefndum Evrépusambandsins gegnum EES og
EFTA. bar ma nefna Advisory Committee on Equal Opportunities for Women and Men en
petta er sérfredinefnd innan sambandsins skipud embattisménnum og fjallar um verkefni
og nymeali sem framkvaemdastjérnin vinnur ad 4 svidi jafnréttismala. Island 4 dheyrnar-
fulltraa i nefndinni. fsland 4 einnig sati i verkefnisstjorn jafnréttisdzetlunar Evrépusambands-
ins Committee for the Implementation of the Programme relating to the Community Frame-
work Strategy on Gender Equality sem er einnig sérfraedinefnd. Verkefnisstjornin sér um ad
styra og fjalla um uppbyggingardetlun Evropusambandsins vardandi framproun jafnréttis-
mala.

Daphne er verkefni sem vinnur at fra detlun Evropusambandsins gegn kynbundnu
ofbeldi. [sland 4 szti i verkefnastjorninni en megintilgangur verkefnisins er ad stydja adgerd-
ir sem mida ad pvi ad sporna gegn ofbeldi gegn konum, bérnum og ungu folki.
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iii. Norourlandasamstarf d svidi jafnréttismala.

fsland tekur patt i margvislegu norranu samstarfi { jafnréttismalum. Mest er pad unnid i
tengslum vid Norraenu radherranefndina en undir henni er starfraekt sérstok radherranefnd
um jafnréttismal, MR-JAM, og embzttismannanefnd um jafnréttismal, AK-JAM.

G. Kerunefnd jafnréttismala.

Kerunefnd jafnréttismala starfar samkvemt 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna
og karla, nr. 96/2000. Einstaklingar og félagasamtok, i eigin nafni eda fyrir hond félags-
manna, sem telja ad akveadi laganna hafi verid brotin, geta leitad til keerunefndarinnar en
nefndinni er jafnframt heimilt ad taka mal upp samkvamt abendingum annarra pegar sérstak-
lega stendur 4. Nefndin gefur sidan skriflegt alit um hvort akvadi laganna hafi verid brotin
en nidurstodur nefndarinnar fela i sér endanlegar akvardanir innan stjéornsyslunnar.

Samtals barust nefndinni ellefu mal arid 2002. bad var alit nefndarinnar ad sj6 malanna
teldust ekki fela i sér brot gegn 16gunum um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla en
einu malanna var visad fra. Sautjan mal barust nefndinni arid 2003 en par af voru prja peirra
talin fela 1 sér brot 4 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla. Eitt peirra varo-
andi stdduveitingu, 1 60ru var talid ad 18. gr. laga nr. 96/2000 hefdi verid brotin med auglys-
ingum sem pottu til minnkunar fyrir annad kynid og pridja malio vardadi kynbundinn launa-
mun. Tvo malanna voru dregin til baka og tveimur visad fra nefndinni.

Arid 2004 barust nefndinni fimmtan mal. I fjorum peirra var talid ad um brot vari ad
reda, eitt peirra vardadi launamun, tvé vordudu uppsagnir og pad fjorda stoduveitingu.
Tveimur malum var visad fra nefndinni og eitt mal var framsent til urskurdarnefndar
faedingar- og foreldraorlofsmala. { atta malum var ekki talid ad um brot 4 16gum um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla veeri ad raeda. Nefndinni barust tiu mél 4rid 2005. { einu
var talid ad um brot 4 jafnréttislogum veri ad raeda en pad mal vardadi stoduveitingu. Sjo
malanna voru ekki talin fela i sér brot 4 16gunum. I einu méli er vardadi stoduveitingu var
skilad séraliti par sem einn nefndarmanna taldi a0 um brot vaeri ad raeeda. Tveimur malum var
visad fra nefndinni. Arid 2006 barust nefndinni tolf méal. Nefndin hefur skilad aliti i tiu peirra
og i tveimur malum sem baedi voroudu stoduveitingu var talid ad um brot veeri ad rada.

H. Domar Heestaréttar i jafnréttismalum.

A timabilinu 1. jandar 2002 til 31. jantar 2005 deemdi Haestiréttur i fimm malum par sem
@tlud brot a akveedum laga um jafna stodu og jathan rétt kvenna og karla komu til alita. Prju
malanna véroudu stoduveitingar, eitt launamismun og pad fimmta radningarsamning.

Malnr. 121/2002 vardar stoduveitingu. K sotti um embeetti syslumanns X asamt sex korl-
um en utanrikisradherra skipadi einn peirra, J, i embettid. Krafdist K pess ad vidurkennt yroi
ad skipunin hefodi brotid gegn pagildandi 16gum um jafna st6ou og jafnan rétt kvenna og
karla, nr. 28/1991. Tekid var fram ad vid urlausn malsins yroi ad meta hvort radherra hefoi
reist akvoroun sina 4 16gmeetum sjonarmidoum. Var talid ad auglysing um embeaetti syslu-
mannsins hefodi veitt dkvedna forsdgn um pad hvernig umsodknirnar yrou metnar en par var
ad finna lysingu 4 meginverkefnum syslumanns er bra 1j0si 4 sérstaett edli embaettisins vegna
stadsetningar pess 4 varnarsvaedinu og patttoku Islands i alpjodlegu samstarfi um landamaera-
eftirlit. Var med pessu talid vera gefio til kynna ad 6nnur reynsla og pekking en af hefo-
bundnum stérfum syslumanna, svo sem starfsreynsla 4 erlendum vettvangi, mundi geta haft
toluvert veegi vid mat umsokna. Potti auglysingin hafa verid edlilega ur gardi gerd enda ekki
falio i sér 616gmaet haefisskilyrodi, en vio veitingu embeettisins hefdi ekki verid byggt 4 60rum
atridum en rada matti af henni. Var fallist 4 ad [ hefdi faert fram gild rok um sérstodu embaett-
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isins sem hlaut ad skipta miklu mali vid val milli umsakjenda. Drjig reynsla J i alpjédasam-
skiptum af ymsum toga var talin til pess fallin a0 treysta hafni hans til a0 takast 4 vid megin-
viofangsefni embettisins. Pegar allt var virt var talid réttmaett ad starfsreynsla hans hefdi
vegid pyngra en K vid haefnismat. P4 var K ekki talin hafa synt fram 4 ad menntun hennar
og starfsreynsla hefou nyst henni pannig ad hun yrdi talin hafa verid jafnhaef eda hefari en
J til ad gegna starfinu. Voru sjonarmid utanrikisraherra vid veitingu embaettisins pvi talin
edlileg og malefnaleg og ekki fallist 4 ad K hefdi verid mismunad eftir kynferdi. Var { pvi
syknad af krofum K.

Mal nr. 330/2003 vardadi stodu leikhtsstjora hja L. Ein kona, H, var 4 medal umsakjenda
um starfid og taldi hun ad sér hefdi verid mismunad vid radninguna a grundvelli kynferdis
sins. Hun kaerdi radninguna til keerunefndar jafnréttismala og komst nefndin ad peirri nidur-
stodu ad L hefodi brotid gegn 1. mgr. 24. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla, nr. 96/2000, pegar pad réd karlmann i starfid. Jafnréttisstofa h6fdadi malid med heim-
ild i 5. mgr. 3. gr. somu laga en petta er jafnframt eina malid par sem Jafnréttisstofa hefur
nytt pessa heimild. Nidurstada Haestaréttar var st ad pad veri meginregla vinnuréttar ad
atvinnurekandi hefdi um pad frjalsar hendur hvern hann veldi til starfa i sina pagu. bvi vali
veeru po settar skordur sem leiddar veru af akvedum laga nr. 96/2000 pegar kona og karl
seektu um sama starfid. Pott H hefoi ad baki lengra haskdlanam en sa karlmadur er var radinn
var ekki talid liklegt a0 pad ndm eda 6nnur reynsla nyttist henni pannig ad hun yroi talin jafn-
haef eda haefari honum til ad stjérna leikhusi. Leikhusrdd L hafi metid pad svo 4 grundvelli
umsoknargagna og vidtala vid umsakjendur ad menntun og reynsla pess karlmanns er var
radinn hafi neer 611 verid a svidi leiklistar en auk pess hafi sjonarmio um listreen stefnumid
i leikhusinu, fjarmal og rekstur pess skipad honum framar en H vid akvordun um radninguna.
H taldist ekki hafa synt fram 4 ad petta mat hafi verid 6malefnalegt og var pvi ekki fallist &
ad henni hefdi verid mismunad eftir kynferdi.

Mal nr. 39/2004 vardadi stoduveitingu. I pvi mali komst Haestiréttur ad peirri nidurstodu
a0 adalafryjandi, N, hefoi gerst brotlegur vio 1. mgr. 24. gr. laga um jafna st6ou og jafhan
rétt kvenna og karla, nr. 96/2000, pegar gengid var fram hjé stefndu, E, vid radningu i tiltekid
starf. E hafoi starfad sem vaktstjori 4 einni af fjorum voktum N. Premur arum eftir rddningu
E skipti N um framkvamdastjora, akvad ad auglysa fjorar stodur vardstjora og leggja i stad-
inn nidur storf vaktstjora. E sotti um eitt pessara starfa. Henni var tilkynnt 4 fundi meo fram-
kvemdastjora ad hun etti ad lata af storfum sem vaktstjori og starfa framvegis sem almennur
neydarvorour. Adrir vaktstjorar fengu paer vardstjorastodur sem peir h6fou i raun gegnt. beir
voru allir karlmenn. E var 4 ny bodud til fundar vid framkvamdastjora N og var henni til-
kynnt ad fyrrum undirmadur hennar sem var karlmadur yroi vardstjori. E var ekki satt vid
pessa tilhdgun og endadi fundurinn svo ad framkvemdastjorinn athenti henni uppsagnarbréf
ogathenti E af pvi tilefni framkvamdastjoranum uppsagnarbréfsitt. Af malsatvikum var tal-
10 ljost a0 E hefdi 1 raun ordiod fyrir fjartjoni og med visan til 24. gr., sbr. 28. gr. laga nr.
96/2000, var negjanlega komio fram ad pad stafadi af pvi hvernig stadid var ad umreddri
radningu. N var pvi demt til greidslu skadabota.

{ mali nr. 350/2004 krafdist adalafryjandi m.a. bota fyrir ad hafa ekki verid radin i stodu
sem auglyst var af G. Med vali karlmanns i starfio taldi hin a0 brotinn hefdi verio a sér réttur
samkvemt 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 96/2000. Haestiréttur
féllst 4 med héradsdomi ad adalafryjandi hefdi ekki leitt likur ad pvi ad henni hefdi verid
mismunad eftir kynferdi vid umraedda stoduveitingu.

[ mali nr. 258/2004 sem vardadi meint launamisrétti komst Heestiréttur ad peirri nidur-
stoou ad storf gagnafryjanda og pess karlmanns sem hun bar sig saman vid hafi verio svo
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samberileg ad inntaki og ytri bunadi ad henni hafi verid mismunad i kjorum hja adalafryj-
anda, A, i skilningi jafnréttislaga. A yroi a0 syna fram 4 ad svo hafi ekki verio gert 4 grund-
velli kynferdis. A var ekki talinn hafa fert haldber rok ad pvi ad markadssjonarmio hafi att
a0 leida til svo mismunandi kjara pegar litid veeri til stodu pessara starfa 1 stjornkerfi A.
Tokst A ekki ad sanna ad hlutlegar og malefnalegar astedur hafi radid kjaramuninum, en
mismunandi kjarasamningar geetu ekki réttlaett mismun starfskjara kvenna og karla i skilningi
jafnréttislaga. Var pvi fallist & krofu gagnafryjanda.

Frapviidesember 2001 hafa fallio prir heestaréttadomar er fjalla um skiptingu lifeyrisrétt-
inda hjona vid fjarskipti peirra er varda jafnrétti kynjanna i hjuskap.

f mali nr. 253/2001 fra 18. desember 2001 var ekki fallist 4 krofu konu um ad fa andvirdi
helmings lifeyrissjdéoseignar fyrrverandi eiginmanns sins i sinn hlut 4 grundvelli hjaskapar-
laga. Pau h6fou verio 1 hjuskap i teep 34 ar er pau slitu samvistum. Konan var 75% oryrki og
hafoi ekki unnid utan heimilis. Hafdi hun séd um heimilid og born peirra. Madurinn hafdi
unnid verka- og vélamannavinnu en hafoi hatt stérfum er hann vard 70 ara haustio 2000.
Heestiréttur gerdi samanburd 4 tekjum malsadila en tekjur mannsins voru ellilifeyrir hans og
tekjur konunnar voru érorkulifeyrir frd Tryggingastofnun rikisins. Taldi domstéllinn ad vid
mat 4 pvi hvort halda skyldi lifeyrisréttindum utan skipta pyrfti ad lita heildstaett & adsteedur
adila eins og per veeru i raun. Var visad til athugasemda vio 2. mgr. 102. gr. frumvarps pess
er vard a0 hjuskaparlogum par sem tekid er fram a0 i einstaka tilviki kunni a0 reynast 6sann-
gjarnt ad halda personubundnum réttindum utan skipta. A9 mati Haestaréttar pyrftu sérstakar
astedur ad vera fyrir hendi til pess ad slik réttindi keemu undir skipti. botti ekki hafa verid
synt fram 4 a0 pao hefdi verid 6sanngjarnt ad halda lifeyrisréttindum mannsins utan skipta
pratt fyrir ad hlutur konunnar i myndun adurgreindra réttinda hefoi verid umtalsverdur.

I malinr. 170/2002 fr4 26. april 2002 var hins vegar talid 6sanngjarnt ad halda lifeyrisrétt-
indum utan skipta. Malsadilar h6fou verid i samvistum i um 18 ar og par af 15 i hjuskap.
Konan hafoi sinnt heimili peirra hjona asamt uppeldi barna peirra a samvistartimanum og
hafoi pvi ndnast engra tekna aflad né lifeyrisréttinda & sambudartimanum. Madurinn var hins
vegar i 6ruggri atvinnu, med haar tekjur og mundi ad 6breyttu verda buinn ad afla sér veru-
legra lifeyrisréttinda pegar hann nadi 65 ara aldri. begar allar pessar adstadur voru virtar
taldi Haestiréttur 6sanngjarnt ad lifeyrisréttindum mannsins veeri haldid utan skipta. Viod
akvordun fjarhaodar peirrar sem konan atti rétt 4 var litio til pess hagredis af eingreidslu
hennar og skattfrelsi en Heestiréttur taldi enn fremur ad lita pyrfti til aldurs konunnar og
peirra kosta sem yrdi ad gera rad fyrir ad henni muni nytast til 6flunar eigin lifeyrisréttinda.

ba kvad Haestiréttur upp dom i mali nr. 445/2002 pann 10. oktober 2002 par sem nidur-
stadan var su a0 lita skyldi & hluta af lifeyrisréttindum mannsins sem hjuskapareign hans og
skyldi pvi koma til skipta eftir almennum reglum vid fjarslit milli hans og fyrrverandi konu
hans. { pessu mali var 4 sama hatt og i fyrri malum litid heildstaett til allra adstaedna adila
malsins eins og par voru i raun. Ad pvi mati loknu péttu ekki skilyroi til pess ad madurinn
@tti ad halda lifeyrisréttindum sinum med 6llu utan skipta vio fjarslitin.

Varlega ber ad draga alyktanir ut fr4 framangreindum démum en fyrir liggur ad islenskir
domstolar hafa vidurkennt ad i sérstokum tilvikum kunni ad reynast 6sanngjarnt ad halda lif-
eyrisréttindum annars maka utan fjarskipta vid skilnad. Kemur petta alitacfni einkum til
pegar annar makinn hefur verid heimavinnandi 4 samvistartima hjona.



