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Svar

félags- og tryggingamalaradherra vid fyrirspurn Atla Gislasonar um launakjér & vinnustédum
fatladra.

Leitad var upplysinga um petta mal hja Hlutverki — samtékum um vinnu og verkpjalfun.

1. Hvad hafa margir vinnustadir fatladra gert kjarasamninga i samraemi vid samkomulag
Alpydusambands islands og Hlutverks — samtaka um vinnu og verkpjalfun fra mai 2006
um laun og réttindi fatladra starfsmanna?

Alls hafa télf vinnustadir fatladra gert kjarasamninga a grundvelli samkomulagsins og
unnid er ad samningum vid tvo vinnustadi til vidbotar.

2. Hvada vinnustadir hafa gert slika kjarasamninga og greida starfsménnum laun i sam-
remi vid akvaedi peirra?

Eftirfarandi vinnustadir hafa gert kjarasamninga a grundvelli samkomulags Alpydusam-
bands Islands og Hlutverks — samtaka um vinnu og verkpjalfun:

As — vinnustofa, Brautarholti 6, Reykjavik. Kjarasamningur vid Eflingu.

Asgardur —handverkstadi, Alafossvegi 22—24, Mosfellsba. Kjarasamningur undirritadur
vid Eflingu.

Blindravinnustofan, Hamrahlid 17, Reykjavik. Kjarasamningur vid Eflingu.

Bjarkaras, Stjornugréf 9, Reykjavik. Kjarasamningur vio Eflingu.

Fjolidjan — vinnu- og hafingarstadur, Dalbraut 10-12, Akranesi. Kjarasamningur vid
Verkalydsfélag Vesturlands.

Mdlalundur, Hatuni 10 C, Reykjavik. Kjarasamningur vid Eflingu.

Plastigjan Bjarg/lIdjulundur, Furuvéllum 1, Akureyri. Kjarasamningur vid Einingu—Idju.

Stolpi, Lyngési 12, Egilsstooum. Fatladir starfsmenn i verndadri vinnu i Stolpa f4 greitt
samkvamt almennum kjarasamningi AFLS starfsgreinafélags og njéta allra réttinda sam-
kvaemt peim samningi.

Vinnustadir OBI, Hatuni 10, Reykjavik. Kjarasamningur vid Eflingu.

Vinnustofur Skélatuns, Skalatani, Mosfellsbz. Kjarasamningur undirritadur vid Eflingu.

Vinnustofan Hélaberg, Gerdubergi 1, Reykjavik. Kjarasamningur vid Eflingu.

Orvi, Karsnesbraut 110, Kdpavogi. Kjarasamningur vid Eflingu.

3. Hvada vinnustadir hafa ekki enn lokid slikum samningum?
Eftirfarandi vinnustadir eru ad vinna ad samningsgero:
Kertaverksmidjan Heimaey, Faxastig 46, Vestmannaeyjum.
Sélheimar, Grimsnesi.

VISS, Gagnheidi 39, Selfossi.
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4. Hvernig er launum og réttindum fatladra starfsmanna fyrirkomid & peim stddum sem
ekki hafa gert kjarasamninga?

A flestum peim stdum sem hafa gert kjarasamninga eru laun og réttindi samkveaemt kjara-
samningum med peim undantekningum sem hér greinir:

Asgardur — handverkstaedi: EkKki er vitad hvort greitt er samkvamt kjarasamningum.

Vinnustadir Skalatdns: EkKi eru greidd laun samkvamt samningnum par sem enginn naer
30% vinnugetu samkveemt matsgégnum Hlutverks — samtaka um vinnu og verkpjalfun.

A peim stodum par sem ekki hafa enn verid gerdir samningar fer pad fatlada folk sem
pangad seekir pjonustu greidslu eda umbun fyrir unnin verkefni. Sem deemi ma nefna verkefni
4 VISS, en par er unnid ad endurnytingu fraudplastbakka fyrir Mjolkurbi Fléamanna og
flokkunarverkefni fyrir sparisjédinn. Greidd er akvedin upphad fyrir verkin og peim fjar-
munum deilt & starfsmenn sem vinna vid pad pegar buid er ad draga fra kostnad.



