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Tillaga til pingsalyktunar
um adgerdir til ad jafna stodu kynjanna & vinnumarkadi.
Flm.: Olafur Pér Gunnarsson, Lilja Rafney Magnusdottir.

Alpingi alyktar a0 fela mennta- og menningarmalaradherra ad kanna hvort haegt sé¢ ad nyta
Lanasjod islenskra namsmanna til ad jafna stoou kynjanna & vinnumarkadi me0 kerfi par sem
folk veeri hvatt til ad stunda ndm i greinum par sem kynjahlutfall viokomandi er lagt.

Greinargero.

Med tilldgu pessari er lagt til ad mennta- og menningarmalaradherra kanni hvernig haegt
sé a0 nyta utlanakerfi Lanasjods islenskra namsmannatil ad jafna stodu kynjanna 4 islenskum
vinnumarkadi, til a0 mynda meo pvi ad hvetja nemendur til ndms 4 svidum sem ekki teljast
hefdbundin fyrir vidkomandi kyn. Lénasjodur islenskra ndmsmanna gegnir veigamiklu
hlutverki i pvi ad jafna adstodu folks til nams. Aftur 4 méti er erfitt ad styra inntoku nemenda
i skélum og eiga vid skiptingu kynja eftir nAmsgreinum. Med pessari tillogu er leitast vio ad
nyta sj6oinn til ad hvetja nemendur ad mennta sig og starfa utan hefdbundinna greina midad
vi0 kyn, til deemis fa karlmenn til ad stunda ndm 1 hjukrunarfreedi og félagsradgjof og konur
i til deemis rafmagns- og tolvuverkfradi en samkvemt upplysingum af heimasidou Haskola
fslands voru 20. oktober 2009 einungis 3,3% nemenda i hjukrunarfraedideild karlar og 16,9%
nemenda i rafmagns- og tolvuverkfraodideild konur. Samkvaemt upplysingum af heimasiou
Haskolans i Reykjavik voru arid 2008 71% nemenda i kennslufredi- og lydheilsudeildar
konur og i t6lvunarfredideild eru 69% nemenda karlar. betta hvatningarkerfi geaeti til deemis
falist i einhvers konar ivilnun vardandi lanakjor hja sjoonum. Sem deemi ma nefna a0 arlegt
endurgreidsluhlutfall veeri leegra eda vextir laegri. Naudsynlegt veeri pé ad hafa fyrir fram
akvardad hlutfall kynjaskiptingar sem ivilnunin teki til. Ef til a0 mynda 70% af skradum
nemendum i vidkomandi namsgrein eru karlkyns mundi kona njéta ivilnunar og veeri pannig
hvétt til ad stunda ndm i viokomandi namsgrein.

A undanfornum arum hefur Alpingi lagt mikid upp ar pvi ad jafna hlut kynjanna & vinnu-
markadi. M4 par helst nefna svokallada jakveda mismunun, heimild starfsmanns til ad tja sig
um laun kjosi hann pad o.fl. Aftur 4 méti hefur erfidlega gengid ad jafna launamun kynjanna
4 islenskum vinnumarkadi og enn virdist nokkud langt i land. Eitt af markmidum laga um
jafna stoou og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008, er ad vinna gegn launamisrétti og
annarri mismunun & grundvelli kyns 4 vinnumarkadi. Enn fremur er i markmidsgrein laganna
talad um ad breyta hefdbundnum kynjaimyndum og vinna gegn neikvadum stadalimyndum
um hlutverk kvenna og karla. I 16gunum er jafnframt opnad & heimild fyrir sértaekar tima-
bundnar adgerdir til ad baeta stodu annars kynsins eda auka moguleika kvenna eda karla i pvi
skyni a0 koma 4 jafnri st60u kynjanna 4 svidi par sem hallar 4 annad peirra. Til ad na sliku
fram geeti purft ad veita 6dru kyninu forgang. Med bessari tillogu er melst til pess ad
radherra skodi pann moguleika ad veita pvi kyni sem & hallar ivilnun 4 einstokum svidum
4 vinnumarkadi i gegnum utlanakerfi Lanasjo0s islenskra namsmanna og ma pvi segja ad
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adgerdin sé sértek. Eoli tillogunnar samkvamt er um timabundna adgerd ad reda par sem
hin ivilnandi Grreedi mundu einungis gilda par til akvednu jafnvegi eda hlutfalli milli kynja
4 mismunandi svidum vari ndd.

Nidurstdodur rannsdkna benda til ad 1itid hafi pokast i ad uppraeta kynbundinn launamun
sidustu arin og virdist vera akvedin stddnun ad pessu leyti, sbr. skyrslu félags- og trygginga-
malaradherra um stodu og proun jafnréttismala f jantar 2009. { skyrslunni kemur einnig fram
a0 konur eru almennt med 16,3% laegri heildarlaun en karlar pegar tekid hefur verio tillit til
atvinnugreinar, starfs, menntunar, abyrgdar i starfi og aldurs. Enn fremur mé sja mun eftir
pvi hvort horft er til hofudborgarsvadisins eda landsbyggdarinnar en munurinn er meiri 4
landsbyggdinni. Jafnframt ma sja mun 4 hinum almenna markadi, par sem konur eru med
18,3% leegri heildarlaun og 18,9% leegri grunnlaun en karlar, og hinu opinbera, par sem
konur eru med 22,1% lzegri laun en karlar. I skyrslu Hagfraedistofnunar Haskola fslands  jini
2007 kemur fram ad fost manadarlaun kvenna voru ad medaltali 18% laegri en karla ario
2006. Par af verda 8% skyrd med mun & menntun kynjanna, starfi, aldri eda starfsaldri en
eftir stendur ad fost manadarlaun eru ad 6dru leyti um 10% laegri hja konum en kérlum.
skyrslunni kemur po6 fram ad gdgn um fjélskylduadstedur, abyrgd og frammistodu einstak-
linga voru ekki tiltaek og pvi ekki hagt ad fullyrda ad pessi launamunur stafi eingdngu af
kyni. Af tolunum ma sja ad pott eitthvad hafi pokast i rétta att er porf 4 a0 gera betur. Oft
hefur verio talad um ad konur komist ekki upp fyrir akvedid ,,glerpak* i launum sem & p6 sér
i lagi vi0 pegar um er a0 reda hefobundin kvennastorf. Liklegt er ad pad skyrist af pvi ad
karlmenn dragi ad jafnadi upp laun en lag laun innan hefdbundinna kvennastétta eru jafn-
framt ein asteda pess ad karlmenn sakjast ekki eftir pvi ad starfa i peim greinum. Nai efni
pessarar tillogu fram ad ganga geeti ordid til mikilvaegt barattutaeki til aukins jafnréttis kynj-
anna 4 sem flestum svidum og til ad breyta hefobundnum og oft neikveedum kynbundnum
stadalimyndum i samfélaginu.
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