138. loggjafarping 2009-2010.
bskj. 426 — 71. mal.

Nefndaralit

um frv. til 1. um breyt. 4 16gum um hlutafélog og einkahlutafélog (eignarhald, kynjahlutfoll
og starfandi stjérnarformenn).

Fréa 1. minni hluta vidskiptanefndar.

Nefndin hefur fjallad um malid og fengio a sinn fund Rakel Sveinsdottur fra Credit Info,
Jon Ogmund Pormédsson fra efnahags- og vidskiptaraduneyti, Margréti Kristmannsdottur
og Hollu Tomasdoéttur fra Félagi kvenna 1 atvinnurekstri, Sktila Jonsson fra fyrirtaeekjaskra,
Ingibjorgu Eliasdottur fra Jafnréttisstofu og Gudrunu Bjork Bjarnaddttur og Hord Vilberg
fra Samtokum atvinnulifsins. Nefndinni barust athugasemdir um frumvarpid fra Jatnréttis-
stofu, Personuvernd, Samtdkum atvinnulifsins og Vidskiptaradi Islands.

Frumvorp sama efnis voru afgreidd fra nefndinni 4 136. og 137. 16ggjafarpingi en urdu
ekki utreedd 1 pinginu (356. mal 4 136. loggjafarpingi og 14. mal 4 137. loggjafarpingi).

Med frumvarpinu eru lagdar til prenns konar breytingar 4 16gum um hlutafélég en ein
peirra tekur einnig til laga um einkahlutafélog. I fyrsta lagi er med 1. og 5. gr. frumvarpsins
16gd til breyting 4 akvedum laga um hlutafélog i pa veru ad skylda stjorn hlutafélags til ad
sja til pess a0 hlutaskrd, sbr. 30. gr. laganna, geymi 4 hverjum tima réttar upplysingar um
hluthafa, hlutafjareign peirra og atkvaedisrétt. ba skuli stjorn félags leggja fyrir adalfund
samantekt um hlutafjareign einstakra hluthafa, rétt peirra til ad greida atkvadi og um breyt-
ingar sem ordid hafa a arinu. Samberilegar upplysingar skal stjornin leggja fyrir adalfund
um samstaedutengsl félagsins. Tilgangur pessara dkvaeda er ad auka gagnsai hvad vardar
eignarhald og atkvadisrétt i islenskum hlutafélogum og koma pannig til méts vid pa gagn-
ryni ad pad hafi skort i islensku vidskiptalifi.

bé er i 6dru lagi med 2., 3., 8. 0og 9. gr. frumvarpsins lagt til ad tekin verdi upp i 16g um
hlutafélog og 16g um einkahlutafélog dkvaedi um ad gaeta skuli ad kynjahlutfollum i stjéornum
og vid radningu framkvamdastjora. Gert er rad fyrir pvi ad i tilkynningum um stjornir til
hlutafélagaskrar skuli sundurlioa upplysingar um hlutfall kynja i stjorn og jafnframt ad i fé-
l6gum par sem starfa ad jafnadi fleiri en 25 starfsmenn 4 arsgrundvelli skuli einnig sundur-
lida upplysingar um hlutfoll kynjanna medal starfsmanna og stjérnenda félaganna. Upp-
lysingagjof af pessu tagi pjonar pvi hlutverki ad gera synilegan hlut karla og kvenna i starf-
semi félaga til pess ad leidrétta megi halla sem slik upplysingagjof kann ad leida i 1jos. Ur
pessum upplysingum matti rdda hversu margir karlar og/eda hversu margar konur gegna
stjornunarstodum i félagi midad vid heildarstarfsmannafjolda pess. Pannig verdi nad pvi
markmidi frumvarpsins ad studla ad jafnari hlut kvenna og karla i ahrifastodum i hlutafélog-
um og einkahlutafélogum med auknu gagnsei og greidari adgangi ad upplysingum.

1. minni hluti leggur til breytingu 4 pessum paetti frumvarpsins sem nanar verdur gero grein
fyrir sidar.

i pridja lagi er i 4. gr. frumvarpsins lagt til ad vid 16g um hlutafélog verdi beett akvaedi um
starfandi stjornarformenn. Akveadid byggist m.a. 4 4liti nefndar um islenskt vidskiptaum-
hverfi fra september 2004. Meiri hluti hennar lagdi til ad stjérnarformanni hlutafélags yroi
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ekki heimilt ad taka ad sér onnur storf fyrir félagid en pau sem féllu undir edlileg storf
stjornarformanns. | aliti nefndarinnar kom fram ad han teldi 6askilegt ad stjérnarformenn
veeruireynd hluti af framkvamdastjorn félags enda veeri eitt af hlutverkum stjérnarformanns
ad styra eftirliti stjornar med félaginu. Fram hefur komid ad dkvedid er byggt 4 grein i
donskum 16gum um hlutafélég en par 4 pad po6 adeins vid um félog sem eru skrad 4 markad.
Um pad var reett i nefndinni ad akvaedid gati ordid of ipyngjandi fyrir minni hlutafélog.
Benda ma 4 a0 hérlendis starfa morg stér félog sem ekki eru skrad og ma geta pess ad yroi
gerd breyting um ad 4. gr. frumvarpsins nedi adeins til skradra félaga mundi hiin einungis
na til 12 hlutafélaga. 1. minni hluti itrekar enn fremur ad hlutverk stjérnarformanns er ad
styra eftirliti stjérnarinnar med félagi. bvi verdur ad telja haettu 4 hagsmunaarekstrum ef
stjérnarformadur er jafnframt starfsmaour félagsins par sem hann stjornar pa i raun eftirliti
med sjalfum sér. Med akvadinu er stefnt ad pvi ad minnka likur 4 slikum hagsmunaarekstr-
um en verdi frumvarpid ad 16gum mun stjorn félags po geta falid stjornarformanni ad vinna
einstok verkefni fyrir hana.

Um pad var reett i nefndinni hvort akvaedi frumvarpsins pyrftu ekki ad vera afdrattarlausari
en svo ad mela fyrir um ad geett skuli ad kynjahlutféllum 1 stjornum. Sumir gesta nefndar-
innar t6ldu ad ganga @tti lengra og var m.a. visad til norskra laga um pad efni en i peim er
tilgreindur lagmarksfjoldi af hvoru kyni i stjérnum hlutafélaga i hlutfalli vio fjolda stjornar-
manna. Vid setningu norsku laganna var félogum veittur ramur timi til adldgunar. Einnig
kom fram pad sjonarmiod i umraedum i nefndinni ad nt pegar hvildu skyldur 4 félogum sam-
kvemt jafnréttislogum. Sumum poétti st vidbot sem kvedid er 4 um i frumvarpinu 61j6s en
aorir gerdu ekki athugasemdir vid ad i 16gum um hlutafélog og 16gum um einkahlutafélog
veeri a0 finna almenn hvatningarord um ad gaett skuli ad jafnrétti kynjanna.

Um petta bendir 1. minni hluti & ad hlutfall kvenna i stjérnum islenskra fyrirtekja er
nokkud laeegra ad medaltali en annars stadar 4 Nordurlondunum og reyndar talsvert leegra en
i Noregi og Svipjod. Adeins 15% allra fyrirtaekja 4 Islandi h6fou 4 arinu 2009 badi kynin i
stjorn. b4 hafa komid fram visbendingar um ad konum 1 stjéornum fyrirtaekja hér 4 landi hafi
faekkad eftir hrunid pratt fyrir heitstrengingar um hid gagnstaeda. Samkvamt tuttekt Hagstofu
fslands, Konur og karlar i dhrifastodum 2008, kemur fram ad um niu af hverjum tiu fram-
kvamdastjorum, stjérnarforménnum og stjornarménnum fyrirtaekja med 50 starfsmenn eda
fleiri séu karlar. bar segir einnig ad 4 timabilinu 1999-2007 hafi kynjaskipting stjornarmanna
og stjérnarformanna ndnast verid su sama, 22% konur og 78% karlar.

f Noregi er i gildi kvoti sem melir fyrir um hlutfall hvors kyns fyrir sig i stjornum sem
hlutfall af heildarfjolda stjornarmanna og ad ef stjérnarmenn eru fleiri en fimm skuli hlutur
hvors kyns ekki vera minni en 40%. Kvoétinn hefur leitt til pess ad Noregur stendur framar
Ollum 60rum pjédum er kemur ad jafnraedi kynjanna i stjornum fyrirtaekja. Pegar kynjakvot-
inn var innleiddur arid 2004 var hlutfall kvenna 9% i stjérnum fyrirteekja sem skrad voru i
Kauphdéllinni 1 Oslé en haekkadi upp 1 36% arid 2009. Til stendur ad endurskoda l6gin pannig
a0 pau nai til medalstorra og minni fyrirteekja, par & medal peirra sem eru ad hluta til i eigu
sveitarfélaga. Talid er a0 kynjakvétinn nai til um 500 hlutafélaga.

bess ma geta ad morg hlutafélog i Noregi attu i erfidleikum med ad na 40% hlutfalli
kvenna 4 adlogunartimanum en hann f6l i sér ad na purfti markinu i kosningum & tveimur
adalfundum. Forystuf6lk Samtaka atvinnulifsins, Félags kvenna i atvinnurekstri og Vio-
skiptarads Islands og fulltriar allra stjornmalaflokka skrifudu undir samkomulag i mai 2009
par sem hvatt er til fjolgunar kvenna i forystusveit islensks atvinnulifs. Markmidio er ad i lok
ars 2013 verdi hlutfall hvors kyns ekki undir 40%.
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Samkvamt nidurstddum rannsokna i Finnlandi og Damérku skila félog sem hafa stjornar-
menn af badum kynjum eda kvenkyns forstjoéra meiri ardsemi en pau félog sem hafa eins-
leitar stjornir. Fram kemur i nylegri rannsokn & 101 fyrirteeki hér & landi ad jakvatt marktakt
samband sé milli pess ad hafa badi kynin 1 stjorn fyrirtaekis og ardsemi eigin fjar og veikt
en jakvett samband sé vid ardsemi heildareigna.

Me0 hlidsjon af framangreindu leggur 1. minni hluti til breytingu 4 2. og 8. gr. frumvarps-
ins sem snertir opinber hlutafélog sem og hlutafélog og einkahlutafélog par sem starfa aod
jafnadi fleiri en 50 starfsmenn a arsgrundvelli. Akvadin snerta pvi félog af pessari steerdar-
gradu og munu na til um 352 fyrirtekja, par af 129 hlutafélaga (hf.), 5 opinberra hlutafélaga
(ohf.) og 218 einkahlutafélaga (ehf.). Naudsynlegt pott ad lata akveaedid na til einkahluta-
félaga i 1j6si reynslunnar i Noregi en par naer akvaedio ekki til einkahlutafélaga og er talio a0
slikt félagaform hafi ordid algengara vegna kynjakvotans. Er lagt til ad pegar um hlutafélog
raedir skuli hvort kyn eiga fulltraa i stjorn pegar stjornarmenn eru prir en pegar peir eru fleiri
en prir skuli hlutfall hvors kyns ekki vera leegra en 40%. Hvad einkahlutafélogin snertir er
lagt til a0 pegar stjérnarmenn eru tveir eda prir skuli hvort kyn eiga fulltria i stjorn en pegar
stjornarmenn eru fleiri en prir skuli hlutfall hvors kyns ekki vera leegra en 40%. b4 er gert
rad fyrir pvi i breytingartilldgunni ad ef nidurstada stjornarkjors samremist ekki akvedum
laganna, verdi frumvarpio ad logum, megi sampykkja breytingu 4 pvi, p.e. med nyrri akvoro-
un hluthafafundar. Akvaedi um hvernig skuli leyst ur slikum tilvikum skal félag setja i sam-
pykktir sinar. Pessu geeti t.d. verio farid pannig ad verdi prjar konur kjornar i priggja manna
stjorn mundi ein peirra skipta um seti vio karl i varastjorn, hann feeri i félagsstjorn en konan
taeki seeti { varastjorn. Aréttad skal ad félag setji sér reglur um petta i sampykktum. b4 er
tekio fram ad hlutfoll kynjanna i stjorn og varastjorn skuli i heild vera sem jofnust.

[ breytingartillogunni er gert rad fyrir ramum adlogunarfresti pannig ad dkveadi laganna
sem luta ad kynjahlutfollum i stjornir 6dlist gildi 1. september 2013 og fa pau félog sem
akvea0id ner til pvi raman tima til adlogunar eda fjora adalfundi. bannig gefst atvinnulifinu
feeri 4 a0 leiorétta sjalft pad misremi sem hefur verid. Einnig midast gildistakan vio framan-
greindan samning FKA, SA og Vidskiptarads.

1. minni hluti leggur til ad frumvarpid verdi sampykkt med framangreindri breytingu sem
gerd er tillaga um i sérstoku pingskjali.

Alpingi, 12. des. 2009.

Lilja Mésesdottir, Magnts Orri Schram. Arndis Soffia Sigurdardattir.
form., frsm.

Valgerour Bjarnadéttir.
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