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Alpingi alyktar ao fela heilbrigdisraoherra ad undirbla og leggja fyrir nasta ping frum-
varp til laga sem tryggi beina patttéku fulltria sveitarfélaga og starfsmanna heilbrigdis-
stofnana i skipulagningu og stjérnun heilbrigdispjénustu & pjonustusveedi vidkomandi heil-
brigdisstofnunar. Markmidid med frumvarpinu verdi ad auka ibda- og atvinnulydradi og ad
sjénarmid og 6skir heimamanna og starfsmanna heilbrigdisstofnana radi meiru en nu er pegar
heilbrigdispjénusta er skipul6gd og pjonustu forgangsradad.

Greinargerod.

Mead tillogu pessari alyktar Alpingi ad fela heilbrigdisraoherra ad undirbda og leggja fram
& nasta pingi lagafrumvarp pess efnis ad fulltriar sveitarstjérna og starfsmenn heilbrigdis-
stofnana komi med beinum hatti ad skipulagningu pjénustu hja viokomandi heilbrigdis-
stofnun med skipan stjérnar sem hefdi pad hlutverk ad hafa eftirlit med rekstri heilbrigdis-
stofnana og vera radgefandi vardandi skipulag og pjénustu stofnunarinnar.

Samkvaemt I6gum um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007, er landinu skipt i heilbrigdisum-
deemi par sem starfa skal heilbrigdisstofnun eda heilbrigdisstofnanir. Markar radherra stefnu
um heilbrigdispjonustu & grundvelli laganna en forstjorar heilbrigdisstofnana eru skipadir af
radherra til fimm ara i senn og bera peir abyrgd a peirri pjonustu sem stofnunin veitir og ad
rekstrarafkoma og rekstrardtgjold stofnunar séu i samraemi vid fjarldg, sbr. 9. gr. laganna. |
I6gunum er hvergi ad finna akvadi sem veitir fulltrdum sveitarfélaga i viokomandi heil-
brigdisumdaemi eda almennum starfsménnum heilbrigdisstofnana adkomu ad skipulagningu
heilbrigdispjénustunnar. Log nr. 40/2007 felldu ar gildi 16g nr. 97/1990, um heilbrigdispjén-
ustu, med sidari breytingum. Téluverdar breytingar hofdu verid gerdar & peim l16gum til ad
mynda pegar sampykktar voru breytingar sem folu i sér ad stjornir heilbrigdisstofnana voru
lagdar nidur, sbr. breytingal6g nr. 78/2003. Fyrir pessar breytingar skipadi heilbrigdisrad-
herra fimm manna stjérnir heilsugaslustddva, svaedissjukrahdsa, deildasjikrahlsa og al-
mennra sjukrahdsa en prir fulltrdar voru tilnefndir af hlutadeigandi sveitarstjérn, einn af
starfsmonnum viokomandi stofnunar og einn &n tilnefningar. Umraddar breytingar voru
rokstuddar med tilliti til &dur sampykktra breytinga a I16gum um réttindi og skyldur starfs-
manna rikisins, nr. 70/1996, er kvaou & um aukid starfssvid og abyrgd forstédumanna rikis-
stofnana. Framangreindar breytingar maettu nokkurri andstddu enda mikilveegt ad vidhalda
stjérnum heilbrigdisstofnana, einkum Gti & landi, og ad sveitarféldgin og starfsmenn geti
afram att adild ad peim. Ekki er hagt ad halda pvi fram ad embattisleg abyrgo forstodu-
manns verdi 6ljés & medan stjornir stofnananna eru fyrst og fremst radgefandi og peer hafi
ekki akvorounarvald. Samkvemt 16gum um fjarreidur rikisins, nr. 88/1997, bera peer og for-
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stodumenn stofnana pé abyrgd & pvi ad fjarhagsradstafanir séu i samraemi vid heimildir. Jafn-
framt bera stjornir og forstddumenn abyrgd & pvi ad arsreikningar séu gerdir i samraemi vid
16g pessi og stadid sé vid skilaskyldu & peim til Fjarsyslu rikisins, sbr. 49. gr. laganna.

Med pvi ad i stjornum heilbrigdisstofnana sitji fulltrdar sveitarfélaga og starfsmanna
stofnananna mun hvort tveggja ibtalydradi og atvinnulydradi aukast. Med auknum tengslum
vid pau sveitarfélég sem heilbrigdisstofnun pjénustar teekist betur ad samhafa starfsemi
heilbrigdisstofnunarinnar og &herslur i stérfum sveitarfélaganna, svo sem i ataks- og kynn-
ingarverkefnum, til ad mynda i sk6lum. Er pad mikilvaegt a timum sem pessum par sem huga
parf sérstaklega ad heilsu barna og ahrifum kreppunnar & heilsufar peirra. Enn fremur hefur
gefist vel ad starfsfdlk eigi adild ad stjornum enda getur reynsla pess og nalego vid ibla
verid mikilveaeg pegar kemur ad skipulagningu heilbrigdispjonustu. Ad auka ibla- og atvinnu-
lydraedi med pessum heaetti er mikilvaegt skref til ad styrkja stoou heilsugeaeslunnar og auka
narpjonustu innan heilbrigdiskerfisins en eitt af &herslumalum hja sveitarstjornum og heil-
brigdisstofnunum um allt land hefur verid ad standa vérd um heilsugeasluna. Komi heima-
menn og starfsmenn ad skipulagningu pjénustunnar mun pérfum sjuklinga & viokomandi
svaedi frekar vera maett. bad festir betur i sessi ad almenn heilbrigdispjénusta sé veitt i heima-
byggd og ad heilsugaeslan sé ad jafnadi fyrsti viokomustadur sjaklinga, sbr. 2. mgr. 3. gr. laga
um heilbrigdispjonustu, nr. 40/2007.



