139. loggjafarping 2010-2011.
bskj. 1430 — 334. mal.

Breytingartillogur

vid till. til pal. um detlun i jafnréttismalum til fjogurra éra.

N —

Fra félags- og tryggingamalanefnd.

. A eftir ordinu ,,moti“ i 1. malsl. 1. mgr. 3. télul. komi: i samstarfi vid Jafnréttisstofu.

1. mgr. 7. tolul. ordist svo:

Raduneytin fylgi 16gbundnu 40:60 vidmidi vid skipun i nefndir, rad og stjornir og vio-
haldi pvi, sbr. 15. gr. laga nr. 10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.
Jafnréttisstofa og raduneytin birti upplysingar um hlut kynjanna a.m.k. arlega a vef stof-
unnar og allra raduneyta, sundurgreindar eftir raduneytum.

Vid 1. malsl. 1. mgr. 8. tolul. baetist: i samradi vid Jafnréttisstofu.

Vid 1. mgr. 9. tolul. baetist nyr malslidur, svohljodandi. Fagrad skipad m.a. sérfraeding-
um 4 svidi kynjafreda leggi faglegt mat & umsoknir.

A eftir 9. tolul. komi tveir nyir tolulidir, svohljodandi:

10. Kynjagreining upplysinga.

Tryggt veroi a0 fario sé eftir 16. gr. laga um jafna stoou og jafnan rétt kvenna og
karla, nr. 10/2008, vid opinbera hagskyrslugerd og i vidtals- og skodanakonnunum
med pvi ad upplysingar verdi greindar eftir kyni, par sem pad & vio. Upplysingar i
stjornsyslunni verdi kyngreindar eftir 1. jantar 2012. { samraemi vid akvzedi laga um
réttindi og skyldur opinberra starfsmanna verdi peir aminntir sem bera abyrgd a pvi
ad ekki er farid eftir pessu markmidi.

Timadetlun: 2011-2014.

Kostnaoaraatlun: Innan fjarheimilda.

Abyrgd: Velferdarraduneyti/forsatisraduneyti i samvinnu vid énnur raduneyti.

11. Jafnréttismat a frumvorpum.

Vid endurskodun 4 reglum um undirbining og medferd stjérnarfrumvarpa verdi
tryggt a0 frumvorpum fylgi gatlisti um jafnréttismal par sem farid er yfir pad hvort
og pa hvernig frumvarp hefur ahrif 4 jafnrétti. Endurskodudum reglum og gatlista
verdi fylgt eftir med kynningu og fredslu.

Timadetlun: 2011-2014.

Kostnadaraatlun: Innan fjarheimilda.

Abyrgd: Velferdarraduneyti/forsatisraduneyti i samvinnu vid énnur raduneyti.

Vid 10. tolul.

a. [stad 1. malsl. 1. mgr. komi tveir nyir mélslidir, svohljédandi: Gerd verdi heildstzd
framkvemdaaatlun til fjogurra d&ra um adgerdir gegn launamisrétti kynjanna med pad
a0 markmioi ad utryma pvi. Framkvaemdadaatlunin feli m.a. i sér eftirfarandi.

b. 1stad ordanna , kynbundnum launamun®1i 1. t6lul. 1. mgr. og fyrirségn komi: launa-

misrétti kynjanna.
c. Istad ordsins ,,Jaunamun® i 4. tolul. 1. mgr. komi: launamisrétti.

d. Vid 5. tolul. 1. mgr. baetist: og préadar verdi afram hugmyndir um jafnréttisvottun.
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Vio 11. tolul.

a. [ stad ordsins ,,launamunar* og ordsins ,,Jaunamun® i 1. malsl. 1. mgr. komi: launa-
misréttis; og: launamisrétti.

b. 1stad ordanna, Kynbundinn launamunur® i fyrirségn komi: Launamisrétti kynjanna.

[ stad ordsins ,,Jlaunamun® i fyrirsogn 12. tolul. komi: launamisrétti.

Vio 13. t6lul.

a. 1. mgr. ordist svo:

Gerd verdi konnun a toku foreldra a fedingarorlofi og ahrifum pess 4 verkaskipt-
ingu peirra & heimilum og atvinnupatttdku kvenna og karla. ba verdi konnud stada
maOdra og fedra eftir ad feedingarorlofstimabili lykur. Sérstaklega verdi konnud ahrif
nidurskurdar 4 greidslum ur Fedingarorlofssjooi & toku foreldra & faedingarorlofi.
Upplysingar verdi greindar eftir kyni, aldri og stoou foreldra. Verkefnid verdi unnid
i samvinnu vid Jafnréttisstofu.

b. Oroio ,,fedra™ i fyrirsdgn falli brott.

A eftir ordunum ,kerunefnd jafnréttismala® i 1. mgr. 17. t6lul. komi: og i domum

Hzstaréttar [slands.

Fyrirsogn B-hluta ordist svo: Vinnumarkadur — launamisrétti kynjanna.

Vio 19. t6lul.

a. Vid 1. mgr. beetist nyr malslidur, svohljédandi: Grunnurinn verdi proéadur afram i
samvinnu vio sveitarféldgin og nytist til ad leggja mat 4 stodu jafnréttismala i sveitar-
félogunum og sem hvatning til godra verka.

b. I stad ordsins ,,sveitarstjiornum* i fyrirsdgn komi: sveitarfélogum.

A undan 1. mgr. 20. tolul. komi ny malsgrein, svohljédandi:

Stadid verdi fyrir upplysingagjof og samid kynningarefni til ad vekja athygli 4 gildis-
toku laga nr. 13/2010 sem kveda & um ad i hlutafélogum og einkahlutaféldgum par sem
starfa fleiri en 50 starfsmenn a0 jafnadi & arsgrundvelli skuli hvort kyn eiga fulltraa i
stjorn pegar stjorn er skipud premur ménnum. Pegar stjorn er skipud fleiri en premur
verdi tryggt ad hlutfall annars kyns sé ekki leegra en 40%.

Vid 1. mgr. 23. tolul. beetist nyr malslidur, svohljodandi: P4 verdi urreedid arangursmetid

og arangur borinn saman vid samberileg verkefni erlendis.

A eftir 24. tolul. komi nyr tolulidur, svohljoédandi:

27. Stada kvenna sem bua vio fotlun.

Konnud verdi stada peirra kvenna sem bua vid fotlun med pad ad markmidi ad greina
stoou pessara einstaklinga sem eru i ahattuhop hvad vardar ofbeldi, misnotkun og mis-
neytingu og hvort gripa purfi til sérteekra adgeroa til ad tryggja ad konurnar njoti mann-
réttinda og mannfrelsis til fulls i samreemi vid samning Sameinudu pjédanna um réttindi
fatlads folks.

Timadeetlun: 2012-2013.

Kostnadaraatlun: 1,5 millj. kr.

Abyrgd: Velferdarraduneyti.

Vid 1. mgr. 26. tolul. baetist nyr malslidur, svohljédandi: Verkefnid verdi unnio i sam-

raoi vid sérfraedinga i kynjafredum og sveitarfélog.

Vid 3. malsl. 1. mgr. 27. tolul. beetist: & svidi jafnréttismala.

A eftir 27. tolul. komi nyr tolulidur, svohljédandi:

31. Jafnrétti i haskolum.

Freedslu i jafnréttismalum verdi komio 4 innan haskéla. Skipadur verdi starfshopur til
a0 skipuleggja og innleida slikt ferli, en i hopnum eigi seeti fulltraar haskoéla og mennta-
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og menningarmalaraduneytis og sérfraedingar i kynjafredum. Reynslu verdi midlad milli
skola med kynningum, fundum og samstarfi. Arin 2013 og 2014 verdi veitt jafnréttis-
verdlaun til peirra patttakenda sem synt hafa mestan arangur 4 svidi jafnréttismala.

Timaaaetlun: 2012-2014.

Kostnadaraetlun: 500.000 kr.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneyti.

1. mgr. 28. tolul. ordist svo:

batttaka pilta og stulkna i félagslifi verdi kdnnud med pad ad markmidi ad studla ad
jofnum teekifeerum pilta og stalkna. Ut fra peirri vinnu verdi skodad, i samradi vid nem-
endafélog, hvort gripa purfi til sértaekra adgerda til ad hvetja annad kynio til frekari patt-
toku. Birtingarmyndir framhaldsskolans i rikisfjolmidlum (RUV) verdi skodadar
sérstaklega til a0 tryggja ad ekki halli 6edlilega 4 annad kynio.

1. mgr. 29. tolul. ordist svo:

Kannadar verdi asteedur pess a0 stulkur leita fremur i starfsgreinar sem skilgreindar
hafa verio sem hefobundnar kvennagreinar og piltar i paer sem hafa verid skilgreindar
sem hefobundnar karlagreinar. Enn fremur verdi kannad hvernig opna megi adgang ad
peim starfsgreinum sem virdast lokadar ymist korlum eda konum. Med samstilltu ataki
starfsgreinarada, skola og atvinnufyrirtakja verdi leitast vio ad nemendur hafi jofn teeki-
feeri til a0 velja sér nam og storf 6had kyni.

I stad ordsins ,,namskeid“ i 1. malsl. 1. mgr. 30. t6lul. komi: skyldunamskeid.
Vio 31. tolul.
a. 1. mgr. ordist svo:

Kannad verdi hvers vegna konur szkja sidur en karlar um styrki ar kvikmynda-
sj001. Fundin verdi leid til pess ad hvetja konur reglulega til ad sekja um styrki fyrir
eigid efni til handritsgerdar og framleidslu kvikmynda, heimildarmynda og sjon-
varpspatta. Leitad verdi leioa til pess ad vidfangsefni med kvenlaegum gildum njéti
vidurkenningar til jafns vio karllaeg viomid i mati 4 umséknum. Markmidid veroi ad
fa fleiri myndir og peetti unna ut fra kvenlegum sjéonarhornum. Fundin verdi leid til
ad hvetja skolastulkur fra unga aldri til ad skapa og midla sinu sjonarhorni med kvik-
myndaskdpun ekki sidur en pilta. Grunn- og framhaldsskélar verdi hvattir til ad
standa fyrir ataksverkefnum i stuttmyndagero stulkna.

b. 2. mgr. ordist svo:
Timadeetlun: 2011-2014.
A eftir 31. tolul. komi nyr télulidur, svohljédandi:
36. Adgengi kvenna og karla ad fjarmagni til visindarannsokna.

Sjodir sem heyra undir mennta- og menningarmalaraduneytid og starfa 4 grundvelli
laga um opinberan studning vid visindarannsoknir haldi kerfisbundio til haga upplysing-
um um kynjaskiptingu fagrada, umsakjenda og styrkpega, og styrkupphadir i 61lum
styrkjaflokkum fyrir arid 2012. Pannig verdi 4 arinu 2013 unnt ad leggja mat 4 hvernig
starfsemi sjo0anna nytist hvoru kyni fyrir sig. Komi 1 1jés a0 halli 4 annad kynid medal
styrkpega verdi kannad hvort gripa skuli til adgerda til ad rétta pann halla, t.d. med pvi
a0 gera styrkumsoknir adgengilegri eda endurskoda uthlutunarreglur. Upplysingar og
vioeigandi adgerdir nai jafnframt til verkefna sem Rannis styrkir til endurathlutunar.

Timaaaetlun: 2012-2014.

Kostnadaraetlun: Rumast innan fjarheimilda sj6danna.

Abyrgd: Mennta- og menningarmalaraduneyti.



24. 1. mgr. 33. tolul. ordist svo:
Aetlun slands um framkvemd alyktunar oryggisrads Sameinudu pjodanna numer
1325 fra arinu 2000 um konur, frid og Oryggi verdi endurskodud med framsetningu
skyrra og timasettra markmida. Tekid verdi mid af 6drum alyktunum 6ryggisradsins sem
sampykktar hafa verid med skirskotun til alyktunar 1325 (alyktanir nr. 1820 (2008),
1888 (2009), 1889 (2009) og 1960 (2010)). Island efli jafnframt stodu sina sem malsvari
malaflokksins a alpjédavettvangi baedi i marghlida og tvihlida starfi med frumkveedi,
sterkum adherslum og eftirfylgni 4 grundvelli framkvaemdaaatlunarinnar. Markvisst verdi
unnid ad pvi ad fraeda starfsfolk utanrikisraduneytisins og fridargeslulida i malefnum
oryggisradsalyktunar 1325 og tengdra alyktana.
25. 1stad ordanna .11 raduneyti“i4. mgr. 37. télul. komi: i samvinnu vid 6nnur raduneyti.
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