bskj. 1487 — 830. mal.

Frumvarp til laga

um breytingu 4 16gum nr. 54/2006, um atvinnuleysistryggingar, og
logum nr. 72/2002, um réttarstodu starfsmanna vio adilaskipti ad
fyrirtzekjum, med sidari breytingum.

(Lagt fyrir Alpingi 4 139. 16ggjafarpingi 2010-2011.)

I. KAFLI
Breyting 4 logum nr. 54/2006, um atvinnuleysistryggingar, meo sidari breytingum.
1. gr.
A eftir ordinu ,,Fangelsismalastofnun® i 4. mgr. 9. gr. laganna kemur: tollyfirvold,
eftirlitsfulltriar samtaka adila vinnumarkadarins, sbr. 16g nr. 42/2010, um vinnustadaskirteini
og eftirlit &4 vinnustooum, Vegagerdin, Lanasjodur islenskra namsmanna.

2. gr.
A eftir 2. mgr. 29. gr. laganna kemur ny malsgrein, svohljédandi:
Sa timi sem Vinnumalastofnun veitir styrk skv. 1. mgr. 62. gr. vegna patttoku hins tryggda
i starfstengdu vinnumarkadsurradi telst ekki hluti timabilsins skv. 1. mgr. i tilvikum er hinn
tryggdi nytur launa fra vinnuveitanda sem eru harri en grunnatvinnuleysisbatur hans medan
a patttoku hans i vinnumarkadsurraedi stendur og feer ekki greiddar atvinnuleysisbeetur, sbr.
4. mgr. 33. gr.

3. gr.
Eftirfarandi breytingar verda 4 33. gr. laganna:

a. Vid 3. mgr. betist nyr malslidur, svohljédandi: Radherra er enn fremur heimilt ad
akveda 1 reglugero, ad fengnu sampykki rikisstjornarinnar, ad greiddar séu sérstakar
desemberuppbaetur a grunnatvinnuleysisbetur 1 lok hvers ars ad uppfylltum nanar
tilteknum skilyrdum.

b. 4. mgr. ordast svo:

begar Vinnumalastofnun veitir styrk skv. 1. mgr. 62. gr. vegna patttoku hins tryggda
i starfstengdu vinnumarkadstrraedi og hinn tryggdi nytur launa fra vinnuveitanda sem
eru haerri en grunnatvinnuleysisbaetur hans medan a patttoku hans i vinnumarkadstrradi
stendur 4 hinn tryggdi hvorki rétt a4 tekjutengdum atvinnuleysisbétum né grunn-
atvinnuleysisbotum & sama tima.

4. gr.
[ stad ordanna ,,veitir Vinnumélastofnun visvitandi rangar upplysingar i umsokn um
atvinnuleysisbatur” i 60. gr. laganna kemur: letur visvitandi hja lida a0 tilkynna Vinnu-
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malastofnun um per breytingar sem kunna ad verda 4 hdgum hans 4 pvi timabili sem hann
feer greiddar atvinnuleysisbaetur eda saetir biotima eda vidurlogum samkvamt 16gum pessum
eda veitir visvitandi rangar upplysingar.

5. gr.
I stad ordanna ,,30. jini 2011“ i 6. mgr. dkvadis til bradabirgda V i 16gunum kemur: 31.
desember 2011.

6. gr.
[ stad ordanna ,,30. jini 2011“ i 5. mgr. akvaedis til bradabirgda VI i ogunum kemur: 31.
desember 2011.

II. KAFLI
Breyting 4 16gum nr. 72/2002, um réttarstoou starfsmanna vid adilaskipti ao
fyrirtzekjum, meo sidari breytingum.
7. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 3. gr. laganna:
a. A eftir 2. mgr. kemur ny malsgrein, svohljédandi:
bPegar um er a0 reeda adilaskipti a0 fyrirtaeki sem hefur verio tekid til gjaldprotaskipta
skal framsalshafi virda afram launakjor og starfsskilyrdi samkvaemt kjarasamningi med
somu skilyroum og giltu fyrir fyrri vinnuveitanda & peim degi er urskurdur var kvedinn
upp um ad fyrirtaekiod skuli tekio til gjaldprotaskipta par til kjarasamningi verour sagt
upp e0a hann rennur Ut eda annar samningur kemur i hans stad. Vanefndir pess vinnu-
veitanda 4 skyldum hans gagnvart starfsménnum fyrir pann dag ferast ekki yfir til fram-
salshafa. Hid sama gildir komi innan priggja méanada fra framsali hins gjaldprota fyrir-
taekis til endurradningar fyrrum starfsmanna pess sem voru i starfi & urskurdardegi.
b. 4. mgr. ordast svo:
1. og 2. mgr. eiga ekki vid um adilaskipti ad fyrirteekjum sem hafa verid tekin til
gjaldprotaskipta.

1. KAFLI
Gildistaka.
8. gr.
Log pessi 60last pegar gildi.

Athugasemdir vido lagafrumvarp petta.

Frumvarp petta er lagt fram i kjolfar yfirlysingar rikisstjornar fslands i tengslum vid gerd
kjarasamninga adila a4 almennum vinnumarkadi frd 5. mai 2011. [ addraganda kjara-
samningsins attu stjornvold og adilar 4 almennum vinnumarkadi viotekt samrdd um ymsa
petti sem lata ad efnahags- og kjaramalum. Med efni yfirlysingarinnar leggja stjérnvold sitt
af moérkum til ad kjarasamningar verdi gerdir til priggja ara & islenskum vinnumarkadi. Enn
fremur hafa stjérnvold haft samrad vid adila 4 opinberum vinnumarkadi vegna efnis yfir-
lysingarinnar. Haft hefur verid samrad vio samtok adila vinnumarkadarins vio gerd frum-
varps pessa.

Y firlysing rikisstjornarinnar gerir medal annars rad fyrir ad stjornvold muni, i samstarfi
vi0 adila vinnumarkadarins, standa fyrir ataki 4 svidi vinnumarkadsadgerda og til a0 efla
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menntun i samraemi vid tillogur samradshops um vinnumarkadsmal. Er par & medal 16g0
ahersla a patttoku atvinnuleitenda i virkum starfstengdum vinnumarkadsurradum, svo sem
reynsluradningu, starfspjalfun, frumkvodlastarfi innan fyrirteekja eda ataksverkefnum, sbr.
l6g nr. 55/2006, um vinnumarkadsadgerdir, med sidari breytingum, sem og einnig reglugerd
nr. 12/2009, um patttoku atvinnuleitenda sem tryggdir eru innan atvinnuleysistrygginga-
kerfisins i vinnumarkadsadgerdum og um buferlastyrki. Er gert rad fyrir ad slikum trraeedum
verdi fjolgad um allt ad 1.500 arid 2011 pannig ad heildarfjoldi peirra einstaklinga sem njota
slikra trreeda tvofaldast. Jafnframt er mikilvaegt ad sé timi er atvinnuleitandi tekur patt 1
starfstengdu virku vinnumarkadsurredi teljist ekki til pess timabils sem atvinnuleysisbaetur
eru greiddar skv. 1. mgr. 29. gr. laganna. Med frumvarpi pessu eru pvi lagoar til breytingar
429. og 33. gr. laganna, sbr. 2. og 3. gr. frumvarps pessa.

[ frumvarpi pessu er jafnframt lagt til ad gildistimi akvaeda til bradabirgda V og VI verdi
framlengdur um sex manudi eda til 31. desember 2011. Akvadi pessi komu fyrst inn i 16gin
inoévember 2008 vegna sérstakra adstaona 4 vinnumarkadi. Markmidid med pessum akvaeo-
um var ad koma til mots vid breyttar adstedur 4 vinnumarkadi, medal annars med pvi ad
studla ad pvi ad atvinnurekendur skodi pann kost ad laekka starfshlutfall hja hluta starfs-
manna sinna 4 grundvelli akvadis til bradabirgda V fremur en ad gripa til uppsagna. bessi
akveadi hafa reynst mjog gd0 arraedi par sem pau leida til pess ad faerri einstaklingar missa
storf sin ad fullu en ella hefoi verid sokum timabundinna erfidleika 4 vinnumarkadi. Pannig
fengu 1.198 einstaklingar greiddar atvinnuleysisbaetur i april 2011 4 grundvelli akvaedis til
bradabirgda V. Akvzdin hafa verid i gildi fra hausti 2008 en fra upphafi 14 fyrir ad pau vaeru
eingdngu viobrogd vid mjog breyttum adstedum i rekstrarumhverfi fyrirteekja 4 innlendum
vinnumarkadi. Enda poétt atvinnuleysi s¢ enn nokkud eda 8,6% 1 mars 2011, sem pykir
réttleeta ad gildistimi dkvadanna verdi framlengdur um sex manudi, pykir engu sidur vera
kominn timi til ad trraedi pessi verdi endurmetin i samstarfi stjornvalda og adila vinnumark-
adarins. Markmid slikrar endurskoOunar veri ad meta hvort astaeda sé til a0 breyta efni peirra
i desember 2011 1 1j6si pess a0 paer adstedur sem visad var til vid setningu peirra hafa pa
varad i ramlega prju ar eda pa jafnvel ad adsteedur &4 vinnumarkadi séu med peim heetti ad
edlilegt sé ad pau verdi ekki framlengd frekar. b4 eru lagdar til breytingar 4 9. og 60. gr. lag-
anna um atvinnuleysistryggingar i pvi skyni ad koma enn frekar i veg fyrir ad unnt sé ad fa
greiddar atvinnuleysisbaetur 4 grundvelli rangra eda villandi upplysinga og par med styrkja
stodir eftirlits Vinnumalastofnunar.

ba var mikilvaegi pess ad beeta réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum eftir
a0 pau hafa verid urskuroud gjaldprota undirstrikad i vidreedum adila vinnumarkadarins og
stjérnvalda. Var medal annars visad til pess ad akvadi laga nr. 72/2001, um réttarstéou
starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum, med sidari breytingum, er varda launakjor og
starfsskilyrdi sem og vernd gegn uppsdgnum eiga ekki vid i slikum tilvikum. Sampykkti
rikisstjornin pvi ad leggja til vio Alpingi ad réttarstada starfsmanna vid adilaskipti a0 prota-
blum yroi baett 4 yfirstandandi pingi. Eru pvi i frumvarpi pessu lagdar til breytingar 4 3. gr.
laganna i pvi skyni ad framsalshafi virdi 4fram kjarasamningsbundin launakjor og starfs-
skilyroi starfsmanna fyrirtakja sem hafa verio tekin til gjaldprotaskipta og adilaskipti ordid
pegar protabtiid hefur verio selt.

Athugasemdir vio einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.
[ akvaedi pessu er lagt til ad kvedid verdi med skyrum heetti 4 um ad eftirlitsfulltraum
samtaka aoila vinnumarkadarins, sbr. 16g nr. 42/2010, um vinnustadaskirteini og eftirlit &
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vinnustodum, sé skylt ad lata Vinnumalastofnun i té upplysingar sem naudsynlegar eru vid
framkvamd laganna. Er pad jafnframt i samraemi vid pad sem fram kemur i 3. mgr. 4. gr.
laga um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnust6oum par sem kvedid er 4 um a0 eftirlits-
fulltraar samtaka adila vinnumarkadarins skuli senda medal annars Vinnuméalastofnun upp-
lysingar paer sem fram koma 4 vinnustadaskirteini.

beir sem stunda hefobundid nam a framhaldsskolastigi eda i haskola teljast samkveemt
l6gum um atvinnuleysistryggingar ekki vera i fullri atvinnuleit pann tima sem peir stunda
nam sitt, enda namiod ekki vinnumarkadsadgerd samkvemt dkvordun Vinnumadlastofnunar,
sbr. 1. mgr. 52. gr. laganna. bad hefur pvi ekki verid talid hlutverk Atvinnuleysistrygginga-
8j00s a0 tryggja framfeerslu einstaklinga sem stunda nam, sbr. c-1i0 3. gr. laganna, 4 sama
timabili og peir stunda nadm sitt enda er Lanasjodi islenskra namsmanna atlad pad hlutverk.
[ akvaedi pessu er pvi enn fremur lagt til ad Lanasj6di islenskra ndmsmanna verdi gert skylt
a0 lata Vinnumalastofnun i té upplysingar sem naudsynlegar eru vid framkvemd laganna.

Enn fremur hefur Vinnumalastofnun att agaett samstarf vid skatt- og tollyfirvold. Pykir
astaeoa til ad veita Vinnumalastofnun somu heimildir til gagnadflunar gagnvart tollyfirvold-
um og pegar gilda gagnvart skattyfirvéldum. Samstarf Vinnumalastofnunar og tollyfirvalda
lytur ad ymiss konar eftirliti med greidslum atvinnuleysistrygginga til atvinnuleitenda.

ba er gert rao fyrir ad Vegageroinni verdi einnig gert skylt ad veita Vinnumalastofnun peer
upplysingar sem stofnunin telur naudsynlegar vio eftirlit med framkvaemd laganna. Er slikt
talid mikilvaegt par sem Vegagerdin hefur i umbodi innanrikisraduneytisins umsjon med
ymiss konar leyfisveitingum, svo sem utgafu almennra rekstrarleyfa til folks- og farm-
flutninga a landi sem og utgafu atvinnuleyfa til leiguaksturs og edalvagnapjonustu.

Um 2. gr.

[ akvaedi pessu er 16gd til st breyting ad sa timi er atvinnuleitandi tekur patt i virku
starfstengdu vinnumarkadsurraedi, hvort heldur um er ad reda reynsluradningu, starfspjalfun,
frumkvodlastarf innan fyrirtekis eda ataksverkefni, teljist ekki til pess timabils sem
atvinnuleysisbatur eru greiddar skv. 29. gr. laganna um atvinnuleysistryggingar enda fai vio-
komandi greidd laun 4 timabilinu sem eru harri en grunnatvinnuleysisbaetur hans. Samhlida
er lagt til a0 Vinnumalastofnun veiti styrki til fyrrnefndra verkefna & grundvelli 1. mgr. 62.
gr. laganna og er ekki gert rad fyrir ad hlutadeigandi fai greiddar atvinnuleysisbatur 4 sama
tima og hann tekur patt i starfstengdu vinnumarkadstrraedi, sbr. 3. gr. frumvarps pessa. bykir
petta mikilvaegt i 1j0si pess ad atvinnuleitendur eru radnir til starfa hjé vinnuveitendum og
fa greidd laun samkvemt gildandi kjarasamningi i vidkomandi starfsgrein enda p6tt vinnu-
veitandi fai greitt igildi atvinnuleysisbota hlutadeigandi vegna radningarinnar. Hefur pad pott
osanngjarnt ad pad timabil teljist til pess timabils er atvinnuleysisbatur eru greiddar skv. 29.
gr. laganna. Engu sidur er um ad raeda virk vinnumarkadsurradi og er pvi afram gert rao fyrir
a0 starfio teljist ekki hluti avinnslutimabils skv. 15. eda 19. gr. laganna, sbr. einnig e-1id 1.
mgr. 13. gr. og e-1i0 1. mgr. 18. gr.

Um 3. gr.

[ 1. mgr. akvadis pessa er lagt til ad radherra verdi heimilt ad akveda i reglugerd ad
greiddar séu sérstakar desemberuppbatur 4 grunnatvinnuleysisbatur i lok hvers ars. Er pa
jafnframt gert ra0 fyrir ad radherra verdi heimilt ad setja fram nanari skilyrdi i reglugerd en
vid pad er midad ad 1itid verdi til peirra reglna sem gilda almennt um desemberuppbatur
samkvemt gildandi kjarasamningum hverju sinni eftir pvi sem vid getur att. Markmidio er
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medal annars a0 tryggja ad einstaklingar geti ekki fengid greiddar fullar desemberuppbatur
baedi ur Atvinnuleysistryggingasjodi og fra vinnuveitanda. Hins vegar kann a0 vera a0 at-
vinnuleitandi fai greiddar hlutfallslegar desemberuppbatur badi tr Atvinnuleysistrygginga-
8j001 og fra vinnuveitenda i samrami vid pau timabil sem hlutadeigandi var i starfi og i at-
vinnuleit 4 sama ari. Pykir jafnframt mikilvaegt ad samberilegt skilyrdi um sampykki rikis-
stjoérnarinnar gildi um setningu slikrar reglugerdar og gildir i 3. mgr. 33. gr. um tillogur rao-
herra um haekkanir 4 fjarhad grunnatvinnuleysisbéta og 4 hamarki tekjutengdra atvinnu-
leysisbota, hafi verulegar breytingar ordid 4 launapréun og pjéohagsforsendum fra afgreidslu
fjarlaga.

Eins og fram kemur i athugasemdum vid 2. gr. frumvarps pessa er lagt til ad i stad pess
a0 Vinnumalastofnun greidi grunnatvinnuleysisbatur atvinnuleitanda til vinnuveitanda vegna
patttdku atvinnuleitandans 1 starfstengdum vinnumarkadsurraedum, hvort sem um er ad reeda
reynsluradningu, starfspjalfun, frumkvodlastarf innan fyrirteekis eda ataksverkefni, sbr. 16g
um vinnumarkadsadgerdir, sem og einnig reglugerd um patttoku atvinnuleitenda sem tryggo-
ir eru innan atvinnuleysistryggingakerfisins 1 vinnumarkadsadgerdum og um buferlastyrki,
sé 1itid 4 greidslur Vinnumalastofnunar til vinnuveitanda sem styrk & grundvelli 1. mgr. 62.
gr. laganna. Ekki eru lagdar til breytingar & pessum trraedum ad 60ru leyti pannig ad afram
verdur gert rad fyrir ad Vinnumalastofnun muni greida vinnuveitanda fjarhad sem jafngildir
peim grunnatvinnuleysisbdtum sem vidkomandi atvinnuleitandi etti ella rétt & dsamt 8%
métframlagiilifeyrissj6d. Vinnuveitandi greidir hins vegar vidkomandi atvinnuleitanda laun
samkvaemt gildandi kjarasamningi i hlutadeigandi starfsgrein enda séu launin heerri en
grunnatvinnuleysisbaetur viokomandi atvinnuleitanda. Samhlida pvi a0 lagt er til ad sa timi
sem atvinnuleitandi tekur patt i framangreindum virkum vinnumarkadstrredum verdi ekki
hluti pess timabils sem atvinnuleysisbetur eru greiddar skv. 29. gr. laganna, sbr. 2. gr. frum-
varps pessa, er lagt til ad atvinnuleitandi eigi hvorki rétt 4 grunnatvinnuleysisbotum né tekju-
tengdum atvinnuleysisbotum 4 sama tima og hann tekur patt i starfstengdu vinnumarkads-
urraedi enda fai hann greidd laun fra vinnuveitanda 4 pessum tima sem eru heerri en grunn-
atvinnuleysisbatur hans.

Um 4. gr.

Lagt er til a0 ordin ,,i umsékn um atvinnuleysisbatur* verdi felld brott enda a pad ekki
ad skipta mali hvar eda med hvada hatti hinn tryggdi veitir Vinnumalastofnun visvitandi
rangar upplysingar sem leida til pess ad hann telst ranglega tryggdur ad fullu eda ad hluta
samkvaemt I6gunum. Enn fremur er lagt til a0 1itid sé 4 pad ad hinn tryggoi 1ati visvitandi hja
lida a0 tilkynna Vinnumalastofnun um per breytingar sem kunna ad verda a hogum hans a
pvi timabili sem hann faer greiddar atvinnuleysisbetur eda s&tir bidtima eda vidurldgum sem
atvinnuleysisbota sé aflad med sviksamlegum hatti. Er pvi lagt til ad pvi verdi baett vid 60.
gr. laganna og hafi pa somu afleidingar og pad ad gefa Vinnumalastofnun rangar upplysing-
ar.

Um 5. og 6. gr.

Akvzdi til bradabirgda V og VI hafa reynst vel i framkvamd par sem pau hafa leitt til
pess a0 ferri einstaklingar missa storf sin ad fullu en ella hefdi verid sokum timabundinna
erfidleika 4 vinnumarkadi. Pannig fengu 1.198 einstaklingar greiddar atvinnuleysisbetur i
april 2011 & grundvelli akvaedis til bradabirgda V en flestir peirra voru i 50-60% starfs-
hlutfalli eda 829 einstaklingar. Fleiri konur en karlar hafa nytt sér petta urraodi en 791 kona
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fékk greiddar atvinnuleysisbatur i april 2011 a grundvelli pessa akvadis. Par af voru 514
konur i 50-60% starfshlutfalli. Er pvi lagt til ad akvaedin gildi afram til loka ars 2011. Ad
00ru leyti visast til almennra athugasemda vid frumvarp petta.

Um 7. gr.

Meo akveedi pessu eru lagdar til breytingar a 3. gr. laga um réttarstodu starfsmanna vid
adilaskipti ad fyrirteekjum i pvi skyni ad baeta réttarstodu starfsmanna fyrirtaekja sem hafa
verid tekin til gjaldprotaskipta komi sidar til framsals & protabui peirra, en dkvedi laganna
er varda launakjor og starfsskilyrdi sem og vernd gegn uppsdgnum eiga ekki vid i peim til-
vikum, sbr. 4. mgr. 3. gr. og 3. mgr. 4. gr. laganna. Er att vio pau tilvik er protabu fyrirtaekja
sem hafa verid tekin til gjaldprotaskipta eru seld og er pa protabuid framseljandi en ekki
fyrirtaekid sem slikt. Lognr. 21/1991, um gjaldprotaskipti o.fl., med sidari breytingum, gilda
afram ad ollu leyti pegar fyrirtaeki eru urskurdud gjaldprota og skiptastjorar skipadir. Oftar
en ekki tilkynnir skiptastjori i upphafi skiptameoferdar starfsménnum fyrirtaekis sem hefur
veri0 urskurdad gjaldprota ad protabuid taki ekki vid réttindum og skyldum samkvamt
rddningarsamningum peirra, sbr. 98. gr. laga um gjaldprotaskipti o.fl. Er pvi lagt til ad fram-
salshafi viroi afram launakjor og starfsskilyrdi samkvamt kjarasamningi med somu skilyrd-
um og giltu fyrir fyrri vinnuveitanda 4 peim degi er urskurdur var kvedinn upp um ad fyrir-
taekiod veri gjaldprota en ekki 4 peim degi er adilaskiptin attu sér stad. Er pad sa dagur er
fyrrverandi vinnuveitandi missir forraedid yfir fyrirteekinu og skiptastjora er falid ad fara med
skiptin. Gildir slikt par til kjarasamningi er sagt upp eda hann rennur Gt eda annar samningur
kemur i stad hans. Hins vegar er ekki gert rad fyrir a0 framsalshafi abyrgist vanefndir pess
vinnuveitanda 4 skyldum hans gagnvart starfsmonnum eins og almennt gildir vid adilaskipti
ad fyrirtekjum i rekstri, sbr. 3. gr. laganna, sbr. einnig 16g nr. 81/2010. Er pvi afram gert rad
fyrir ad launaf6lk fari med kréfur sinar um vangreidd vinnulaun eda orlofslaun sem fallid
hafa i gjalddaga 4 sidustu 18 manudum fyrir arskurdardag til Abyrgdasjods launa 4 grund-
velli laga nr. 88/2003, um Abyrgdasjod launa, med sidari breytingum.

Afram er gert rad fyrir ad framsalshafi hafi svigram vid ad endurskipuleggja rekstur
fyrirteekis sem hefur verid tekid til gjaldprotaskipta med uppsdgnum a starfsfolki og eru pvi
ekki lagoar til breytingar 4 4. gr. laganna. Hins vegar pykir mikilveegt ad veita starfsfolki
akvedna vernd svo framsalshafi misnoti ekki pa heimild sina. Er pvi lagt til ad komi innan
priggja manada fra adilaskiptunum til endurrddningar starfsfolks er starfadi hja fyrirteekinu
pegar pad var urskurdad gjaldprota skuli framsalshafi virda launakjor og starfsskilyroi starfs-
folksins sem pad hafdi 4 peim degi er fyrirtakid var Grskurdad gjaldprota. A pad vid hvort
sem framsalshafi dkvedur a0 endurrdda starfsfolkid i tilvikum er skiptastjori protabusins
akvad fyrir adilaskiptin ad protabuid teki ekki vid réttindum og skyldum samkvemt radn-
ingarsamningum peirra eda framsalshafi hafi sagt starfsfolki upp vegna adilaskiptanna en
sidan endurradid pad innan priggja manada.

) Um 8. gr.
Akvedid parfnast ekki skyringa.



Fylgiskjal.

Fjarmalaraduneyti,
fiarlagaskrifstofa:

Umségn um frumvarp til laga um breytingu 4 16gum nr. 54/2006, um atvinnuleysis-
tryggingar, og logum nr. 72/2002, um réttarstoou starfsmanna vio
adilaskipti a0 fyrirteekjum, meo sidari breytingum.

Samkvaemt greinargerd med frumvarpinu er tilgangur pess ad fylgja eftir yfirlysingu
rikisstjornarinnar i tengslum vid gerd kjarasamninga fra 5. mai sidastlidnum. { yfirlysingunni
kemur medal annars fram ad stjornvold muni i samstarfi vio adila vinnumarkadarins beita
sér fyrir adgerdum er varda ymis vinnumarkadsurraedi og leggja fram lagafrumvorp til ad
tryggja framgang samninganna. Breytingartillogur frumvarpsins varda annars vegar 16g um
atvinnuleysistryggingar og hins vegar 16g um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrir-
tekjum.

A 16gum um atvinnuleysistryggingar eru helstu breytingarnar peer ad i fyrsta lagi er lagt
til a0 fleiri adilum verdi nu skylt ad veita Vinnumalastofnun upplysingar sem teljast vera
naudsynlegar til hegt s¢ ad framfylgja 16gunum. Um er a0 reda tollayfirvold, eftirlitsfulltraa
samtaka adila vinnumarkadarins, Vegagerdina og Lanasjod islenskrandmsmanna. Med breyt-
ingunni er adgangur Vinnumalastofnunar ad gégnum aukinn til muna og stofnuninni betur
gert kleift ad hafa eftirlit med réttmeeti umsdkna um beetur. Nu pegar er slikra gagna aflad
af halfu Vinnumalastofnunar og er ekki gert rad fyrir ad pessi radstofun hafi kostnadarauka
i for med sér.

[ 60ru lagi er lagt til ad skilgreiningu pess timabils pegar einstaklingur 4 rétt 4 botum verdi
breytt, annars vegar med pvi ad bidtimi eftir atvinnuleysisboétum vegna vidurlaga telst med
heildartimabilinu og hins vegar med pvi ad pegar atvinnuleitandi tekur patt i vinnumarkads-
urredi sem getur med dkvednum heetti talist starfstengt teljist timabilid ekki til pess tima
pegar atvinnuleysisbatur eru greiddar. Breytingar 4 skilgreiningu timabilsins virka bedi til
hakkunar og leekkunar utgjalda Atvinnuleysistryggingasjods. Erfitt getur verid ad leggja mat
4 pann patt sem er til laekkunar par sem engar forsendur liggja fyrir. Hins vegar synir reynsl-
an af fyrri vinnumarkadsurredum ad um 40% fa afram greiddar atvinnuleysisbatur eftir ad
starfstengdum urreedum Iykur. Utgjaldaaukningin vegna peirra sem verda afram 4 atvinnu-
leysisbotum eftir a0 priggja ara timabilinu lykur samkveaemt gildandi [6gum og geta pvi pegio
baetur 1 allt ad sex manudi til vidbdtar er metin 4 um 100 m.kr.

[ pridja lagi er lagt til ad Vinnumalastofnun veiti styrki til vinnuveitanda sem greidi
tryggOum einstaklingi i starfstengdu vinnumarkadsurredi laun samkvemt gildandi kjara-
samningi og pvi ekki gert rad fyrir a0 hinn tryggdi fai greiddar baetur 4 sama tima. Breytingin
hefur ekki ahrif & utgjaldahlio rikissjo0s.

[ fjorda lagi er lagt til ad inn i 16g um atvinnuleysistryggingar verdi sett akvaedi um ad rad-
herra verdi heimilt med sampykki rikisstjornarinnar ad greida sérstakar desemberuppbatur
4 grunnatvinnuleysisbatur. Gert er rad fyrir ad midao verdi vio reglur sem gilda almennt um
desemberuppbatur. Almennt hefur ekki tidkast ad greida slikar sérstakar eingreidslur eda
uppbatur til vidbotar vid atvinnuleysisbatur og mun pad einungis hafa verid gert i tvisvar
sinnum i seinni tid. Ekki verdur annad radid af akveedinu en ad gert sé rad fyrir ad desember-
uppbot verdi greidd arlega til atvinnulausra framvegis eins og per eru i almennum kjara-
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samningum & hverjum tima. [ kostnadarmati fr4 velferdarraduneytinu er gengid ut fra pvi ad
i ar verdi greidd desemberuppbot ad fjarhaed um 48 puis. kr. asamt 15 pus. kr. uppbot sem
kvedid er 4 um i kjarasamningi SA og ASI umfram pad sem niiverandi lagadkvaedi gera rad
fyrir. bad svarar til 3,5% af arlegum greidslum til atvinnulauss einstaklings sem hefur oskert-
ar grunnbaetur. Aztlad er ad kostnadurinn vid slikar greidslur gati ordid um 700-800 m.kr.
4 yfirstandandi ari. [ yfirlysingu rikisstjérnarinnar i tengslum vid kjarasamninga kemur fram
a0 lifeyrispegar og atvinnulausir muni nj6ta hlidsteedra kjarabota og verdi i samningunum.
Ekki verdur s€0 ad leggja eigi pann skilning i petta ad breyta eigi botakerfum eda greida upp-
baetur sem ekki er gert rad fyrir i gildandi 16gum heldur ad baturnar eigi ad hekka til sam-
reemis vid hakkanir i kjarasamningum. betta akveedi frumvarpsins virdist pvi fela i sér annad
eda meira en yfirlysing rikisstjérnarinnar bar meo sér.

[ fimmta lagi lagt til ad gildisakvadi tveggja bradabirgdaikvada vardandi heimild til
greidslu atvinnuleysisbota 4 moti minnkudu hlutastarfi sem nemi a.m.k. 30% til launpega og
sjalfsteett starfandi einstaklinga verdi framlengd til aramoéta. Ad obreyttu etti heimildin ad
falla ur gildi i lok juni nestkomandi eins og gert er rad fyrir i forsendum gildandi fjarlaga.
Taeplega 1.200 einstaklingar fengnu greiddar atvinnuleysisbetur 1 april 2011 & grundvelli
dkvaedanna, flestir i um 50-60% starfshlutfalli eda 829 einstaklingar. Aztlad er ad framleng-
ing akvaedanna um sex manudi muni auka utgjold Atvinnuleysistryggingasjods um 450 m.kr.
fra pvi sem annars yrdi. Pessi botaréttur var tekinn upp timabundid i november 2008 og er
hann talinn hafa gefid gdda raun en flestir hagfraedingar telja p6 ad petta skammtimaurraedi
muni til lengri tima litid hafa 6heppileg ahrif 4 vinnumarkadinn, raski samkeppnisforsendum
fyrirtaekja og skapi freistnivanda vegna nidurgreidslna 4 launakostnadi fyrirtakja. I yfirlys-
ingu rikisstjornarinnar er hvergi vikid ad pvi ad pessi breyting verdi gerd a 16gum.

Logo er til breyting 4 gildandi [6gum um réttarstodu starfsmanna viod adilaskipti ad fyrir-
teekjum 1 pa veru ad beta stodu starfsmanna fyrirteekja sem tekin hafa verid til gjaldprota-
skipta og eru sidan framseld ur protabtii. Gert er rad fyrir ad framsalshafi beri a0 virda afram
pau launakjor og starfsskilyrdi sem i gildi voru a peim degi er fyrirteekid var urskurdad gjald-
prota. I nugildandi 16gum er midad vid pann dag er adilaskipti attu sér stad. Skulu fyrri kjor
gilda par til breytingar verda med einhverjum hatti 4 gildi kjarasamninga launpega. Hins
vegar & framsalshafi ekki ad abyrgjast vanefndir fyrri vinnuveitenda a skyldum gagnvart
launpegum likt og tidkast almennt med adilaskipti & fyrirteekjum i rekstri. Ekki verdur s€o
a0 pessi breyting hafi ahrif 4 utgjold rikissjo0s.

A9 6llu framansdgdu ma pvi gera rad fyrir ad frumvarpid kunni leida til 1.250 m.kr.
utgjaldaaukningar fyrir rikissj60 4 yfirstandandi ari en pvi til viobotar mun 100 m.kr. kostn-
adur vegna breytinga 4 heildartima botaréttar i tengslum vid vinnumarkadsurraoi dreifast a
nastu 2-3 4r. P4 virdist mega gera rad fyrir ad kostnadur vid arlegar atvinnuleysistryggingar
muni aukast varanlega sem nemi desemberuppbot, en par gaeti verid um ad raeda i kringum
500-700 m.kr. midad vid spar um atvinnuleysi i ndnustu framtio. bessar greidslur veeru til
viobotar vid almennar hakkanir 4 botunum sem aformad er ad gera samkvemt fyrrnefndri
yfirlysingu. A méti pessari utgjaldaaukningu attu breytingar sem snta ad gagnadflun og
upplysingagjof fra botapegum ad geta leitt til skilvirkari botagreidslna og minni misnotkunar
4 atvinnuleysistryggingum en ekki er unnt ad aatla fjarheedir i pvi sambandi. Ekki er gert rao
fyrir pessum tutgjéldum i gildandi fjarlogum par sem settur er bindandi ttgjaldarammi a
nafnvirdi fyrir rikid i heild naestu tvo arin
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