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pskj. 1605 — 830. mal.

Nefndaralit

um frv. til I. um breyt. & I. nr. 54/2006, um atvinnuleysistryggingar, og légum nr. 72/2002,
um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum, med sidari breytingum.

Fréa félags- og tryggingamalanefnd.

Nefndin hefur fjallad um malid og fengid & sinn fund Honnu Sigridi Gunnsteinsdéttir fra
velferdarraduneyti, Halldor Grénvold fra Alpydusambandi islands, Stefan Adalsteinsson fra
Bandalagi haskolamanna, P6rd Hjaltested fra Kennarafélagi Islands og Hrafnhildi Stefans-
déttur frd Samtokum atvinnulifsins.

Frumvarpid er lagt fram i kjolIfar yfirlysingar rikisstjérnarinnar i tengslum vid gerd kjara-
samninga adila a almennum vinnumarkadi fra 5. mai sl. Haft var samrad vid samtok adila &
vinnumarkadi vid gerd frumvarpsins. | pvi eru lagdar til breytingar 4 I6gum um atvinnu-
leysistryggingar, nr. 54/2006. bar helstu eru paer ad lagt er til ad fleiri adilum verdi skylt ad
veita Vinnumalastofnun upplysingar sem teljast vera naudsynlegar til ad haegt sé ad fram-
fylgja I6gunum. P4 er lagt til ad sa timi sem atvinnuleitandi tekur patt i starfstengdu vinnu-
markadsurradi teljist ekki til pess tima pegar atvinnuleysisbatur eru greiddar. bessu tengt
er jafnframt 16gd til si breyting ad Vinnumalastofnun veiti styrki til vinnuveitenda sem
greidi tryggdum einstaklingi i starfstengdu vinnumarkadsurraedi laun samkvaemt gildandi
kjarasamningi. EKKi er pa gert rad fyrir ad hinn tryggoi fai beetur greiddar 4 sama tima. L&gd
er til breyting pess efnis ad 1ati hinn tryggdi hja lida ad veita Vinnumalastofnun upplysingar
um breytingu a hégum sinum eda veitir visvitandi rangar upplysingar sem leidir til pess ad
hann sé ranglega tryggdur fyrirgerir hann timabundid rétti sinum til greidslu atvinnuleysis-
bota skv. 60. gr. laganna. Jafnframt er kvedid & um ad radherra verdi heimilt med sampykKi
rikisstjdrnarinnar ad greida sérstaka desemberuppb6t & grunnatvinnuleysisbaetur. pa er lagt
til ad gildistimi bradabirgdadkvaeda er kveda & um beaetur samhlida minnkudu starfshlutfalli
vegna sérstakra adstedna 4 vinnumarkadi verdi framlengdur til &raméta. Auk breytinga a
I6gum um atvinnuleysistryggingar er 16g0 til breyting a Id6gum nr. 72/2002, um réttarstddu
starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum. Er henni xtlad ad beeta stéou starfsmanna
fyrirteekja sem tekin hafa verid til gjaldprotaskipta og eru sidan framseld ar protabui. Felst
breytingin i pvi ad ef framsalshafi heldur starfsménnum fyrirteekis ber honum ad virda afram
launakjor og starfsskilyroi sem voru i gildi & peim degi er fyrirteekid var Grskurdad gjald-
prota.

Nefndin hefur fjallad um malid sem samstada rikir um hja adilum a vinnumarkadi. Fagnar
nefndin pvi ad l6gfest sé heimild um greidslu desemberuppbotar til handa einstaklingum sem
fa greiddar atvinnuleysisbatur. Slik uppbét var greidd i desember 2010 en rétt er ad skyr
heimild til greidslu hennar sé l6gfest. P& telur nefndin edlilegt ad taki tryggdur einstaklingur
patt i virku starfstengdu vinnumarkadsurraedi sé ekki litid svo & ad pann tima sé hann &
atvinnuleysisbotum. Nefndin reeddi sérstaklega breytingar er varda gildistoku bradabirgda-
akvaeda um hlutabaetur. Akvaedin voru sett skommu eftir hrun til ad bregdast vid sérstokum
timabundnum adsteedum & vinnumarkadi. Akvaedi til bradabirgda V var @tlad ad studla ad
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pvi ad fyrirtaeki sem hagraeda pyrftu i rekstri vegna efnahagshrunsins gripu fremur til pess
rads ad minnka starfshlutfall starfsfolks en ad segja pvi upp. Samberilegt akvaoi til brada-
birgda, VI, var l6gfest vardoandi sjalfstaett starfandi einstaklinga en sidar var pvi breytt a pann
méta ad sjalfsteett starfandi einstaklingur geeti einungis fengid hlutabatur i prjd manuai. Likt
og kemur fram i athugasemdum vid frumvarpid hafa pessi Grraedi verid mikid notud og reynst
vel. Lagt er til ad akveadio framlengist til araméta en timinn fram ad pvi verdi nyttur til ad
endurskoda pad i samradi vid adila vinnumarkadarins. Nefndin aréttar mikilveegi pess ad su
endurskodun verdi unnin heildstett. Nefndin telur til ad mynda rétt ad endurskodunin nai
jafnframt til annarra dkveeda laganna um beetur samhlida minnkudu starfshlutfalli, p.e. 17.
0g 22. gr. laganna, auk pess sem horft verdi til allra patta og hugsanlegra ahrifa af breytingu
a pessu fyrirkomulagi. Vekur nefndin sérstaka athygli & pvi ad um 2/3 peirra sem piggja
hlutabatur i samraemi vid dkveedi til brddabirgda V eru konur og pvi sé mikilvaegt ad hafa
kynjasjonarmid i huga vid endurskodunina.

Nefndin telur mikilveegt ad starfsmoénnum gjaldprota fyrirtaekja sé veitt rikari vernd vegna
aunninna réttinda sinna, haldi starfsemi afram eftir gjaldprot. Akvadid um 6breytt launakjor
og starfsskilyrdi & vio akvedi nyr rekstraradili ad halda sama starfsfélki eda endurradi hann
pad innan priggja manada. Nefndin bendir & ad akvadid kemur ekki i veg fyrir naudsynlega
hagraedingu i rekstri pvi ad 4. gr. laganna um vernd vio uppségnum a ekki vidé pegar um
gjaldprot fyrirtaekis er ad reda. b& vekur nefndin athygli & pvi ao i dkveaedinu er kvedio aum
ad virda skuli launakjor og starfsskilyrdi samkveemt kjarasamningi par til kjarasamningi
verdur sagt upp eda hann rennur Ut eda annar samningur kemur i hans stad.

Nefndin leggur til ad frumvarpid verdi sampykkt ébreytt.

Pdrunn Sveinbjarnardottir var fjarverandi vid afgreidslu malsins.

Alpingi, 1. jani 2011.
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