140. l16ggjafarping 2011-2012.
Pingskjal 1074 — 668. mal.

Frumvarp til laga
um breytingu a [l6gum um orlof, nr. 30/1987, med sidari breytingum.

FIm.: Magnus M. Norddahl, Bjérgvin G. Sigurdsson, Valgerdur Bjarnadottir,
Ludvik Geirsson, Arni Pall Arnason, Sigridur Ingibjorg Ingadottir,
Arni bor Sigurdsson, Por Saari.

1.0r.
Vid 3. mgr. 4. gr. laganna beetist nyr malslidur, svohljédandi: Ljuki pvi ekki fyrir lok
orlofsérsins skal s& hluti orlofs sem ekki hefur verid tekinn greidast launpega med 25% alagi.

2.9r.
Log pessi ddlast pegar gildi.

Greinargerod.

Hvild fra launudum stérfum er hluti af 16g- og kjarasamningsbundnum lagmarksréttindum
launafélks og er auk pess mikilveeg regla i vinnuvernd. I of mérgum tilvikum vill pad gerast
ao orlofstaka ferst fyrir og orlofsréttur feerist milli orlofsara eda ad orlof er greitt Gt innan
orlofsarsins an tengsla vid orlofstoku. Hvort tveggja fer pvert gegn akveedum 13. gr. laganna
par sem segir ad framsal orlofslauna og flutningur peirra & milli orlofsara sé 6heimill.

Vinnuveitendur bera hofuodbyrgd a skipulagi vinnu og vinnuvernd starfsmanna sinna og
skulu skv. 5. gr. laga um orlof dkveda i samradi vid starfsmenn hvener orlof skuli veitt.
Breytingunni sem hér er 1690 til er &tlad styrkja framkvaemd 13. gr. laganna og ad hvetja
vinnuveitendur til pess ad skipuleggja orlofstoku starfsmanna sinna pannig ad henni ljuki
fyrir lok hvers orlofséars, sbr. 3. mgr. 4. gr. laganna. beim hvata verdur best komio fyrir med
pvi ad kveda med skyrum hatti & um ad alag skuli greitt 4 pad orlof sem greida parf ut, farist
orlofstakan fyrir.



