140. l6ggjafarping 2011-2012.
Pingskjal 1552 — 765. mal.
2. umrada.

Nefndaralit med breytingartillogu
um frumvarp til laga um vinnustadanamssjoo.
Fra allsherjar- og menntamalanefnd.

Nefndin hefur fjallad um malid og fengid 4 sinn fund Kristranu fsaksdottur og Olaf Grétar
Kristjansson fra mennta- og menningarmalaraduneyti, Guorunu Eyjolfsdottur fra Samtokum
atvinnulifsins, Katrinu Doru Porsteinsdottur fra Samtékum idnadarins, Ernu Hauksdottur fra
Samtokum ferdapjonustunnar, Lisbetu Einarsdottur fra Samtokum verslunar og pjonustu og
Jon B. Stefansson fra Takniskola Islands. Umsagnir barust fra Alpydusambandi Islands,
Bandalagi starfsmanna rikis og baja, Barnaheillum, Idunni, Kennarasambandi {slands og
Félagi framhaldsskolakennara, Meistarafélagi hisasmioameistara, Samtokum atvinnulifsins
o.fl., Teekniskélanum — skéla atvinnulifsins og umbodsmanni barna.

Med frumvarpinu er lagt til ad komid verdi 4 fot vinnustadanamssjodi sem hafi pad hlut-
verk ad bata stodu starfsmenntunar og studla ad eflingu vinnustadanams. bPessu markmioi
er &tlad ad na fram med pvi ad audvelda nemendum ad ljuka starfsnami, koma til mots vid
kostnad fyrirtaekja og stofnana af vinnustadanami og audvelda fyrirtekjum og stofnunum ad
taka nemendur 4 ndms- eda starfspjalfunarsamninga. Med tilkomu sj6dsins er jafnframt gert
rad fyrir ad gerdar verdi meiri og skyrari krofur um gadi nams, skipulag pess og fram-
kveemd.

Nefndin aréttar mikilvaegi pess ad treysta moguleika nemenda 4 ad ljika starfsnami sinu
a4 edlilegum tima. Me0 pvi ad styrkja stodir starfsndms ma atla ad brottfall framhaldsskola-
nema Ur ndmi minnki enda aukast méguleikar nemenda 4 pvi ad ljika nami sinu 4 tilskildum
tima. Me0 frumvarpinu er skapadur fjarhagslegur hvati til ad maeta kostnaoi fyrirtekja og
stofnana af nemahaldi. Verdi frumvarpio ad 16gum ma pvi etla a0 framboo starfsnams-
teekifera fari vaxandi og nemendur hafi Gr ad velja fjolbreyttari kostum 1 starfsnami.

Nefndin reeddi skipan stjornar vinnustadanamssjods en skv. 3. gr. frumvarpsins er gert rad
fyrir niu manna stjorn par sem atta eru skipadir samkveaemt tilnefningu ymissa adila en for-
madur an tilnefningar. Fyrir nefndinni kom fram gagnryni 4 skipan stjérnarinnar par sem
adilar t6ldu ymist ad fjolga etti 1 henni, rétta af hlutfoll adila eda feekka fulltrGum. Pannig
barst abending um ad heildarsamtdk launafolks og vinnumarkadar @ttu ad hafa meira vaegi
i stjorninni par sem vinnustadanam i starfsgreinum innan samtakanna vegi pyngst i starfs-
menntakerfinu nt ef tekid er mid af umfangi nams og nemendafjolda. Ahersla var jafnframt
16g0 4 pad vid nefndina ad adkoma nemenda ad stjorninni veeri tryggd og bendir nefndin pvi
4 ad gert er rad fyrir pvi ad Samband islenskra framhaldsskolanema tilnefni fulltria.
Samkvaemt akvaodinu sitja i stjorninni fulltriar adila vinnumarkadarins, framhaldsskoéla,
kennara, framhaldsskélanema og fjarmalaraduneytis. [ athugasemdum vid greinina kemur
fram ad ,,ut fra jafnraedissjonarmidi er gert er rad fyrir ad 1 stjorn sitji fulltriiar allra helstu
adila er hafa faglegra og/eda fjarhagslegra hagsmuna ad geeta.” Nefndin telur brynt ad pess-
ara sjonarmioa sé geett og leggur pvi ekki til breytingu 4 akvaedinu.
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i 4. gr. frumvarpsins er kvedid 4 um ad grundvéllur styrkveitinga ar vinnustadanamssjodi
sé a0 fyrir liggi samningur. Ekki er kvedid nanar 4 um pad hvad eigi ad vera i slikum samn-
ingi heldur gert rad fyrir a0 um pad gildi reglugerd um vinnustadanam og starfspjalfun a
vinnustad. Fyrir nefndinni var peim sjéonarmidum hreyft ad tryggja pyrfti ad framhaldsskoéli
vidkomandi nemanda veeri adili ad samningi um vinnustadandm. { gildandi reglugerd um
vinnustadanam og starfspjalfun 4 vinnustad, nr. 840/2011, er gerdur greinarmunur a ndms-
samningi og starfspjalfunarsamningi. Starfspjalfunarsamningur er samningur milli sk6la og
fyrirteekis eda stofnunar um ad veita nemanda tilskilda pjalfun og menntun en ndmssamning-
ur er samningur milli nemanda og fyrirtekis eda stofnunar um vinnustadanam og starfs-
pjalfun a vinnustad. Skolar eru pvi ekki adilar ad slikum samningum ni samkvamt framan-
greindri skilgreiningu 4 namssamningi. [ 4. gr. reglugerdarinnar er kvedid 4 um ad fram-
haldsskolar hafi eftirlit med ad nemendur peirra leggi stund & vinnustadandm sem askilio er
i namskra og ad gerdir séu videigandi nams- og/eda starfspjalfunarsamningar. Ekkert er pvi
til fyrirstoou ad skolinn fari med petta eftirlit p6 ad hann sé samningsadili enda er pa
samningsadili ad ganga Ur skugga um ad adrir samningsadilar fari eftir samningi. Nefndin
telur mikilveegt ad skolar séu adilar ad namssamningi til ad tryggja samfellu og gadi. Med
pvi er réttur nemanda til ad ljuka nami vid vidkomandi skola jafnframt tryggdur. Ad auki ytir
prihlida samningur undir go6d tengsl milli nemanda, skdla og fyrirtaekis eda stofnunar um
vinnustadanam. Gert er ra0 fyrir ad greitt sé ur sjo0num beint til pess vinnustadar sem samn-
ingurinn neer til og telur nefndin mikilvaegt ad skyrt sé ad greidslan fylgi nemandanum. Fyrir-
teeki mottaka pannig greidslu & grundvelli samnings og purfa pvi ad uppfylla samningsskyld-
ur sinar gagnvart nemandanum og tryggja ad vinnustadanamio sé i samreemi vi0 samning,
namskra og namsferilsaztlun. Nefndin telur ad auki mikilvaegt ad teknar verdi upp svokall-
adar ferilbekur i vinnustadanami. Skolinn bui pannig til ferilbok nemanda sem fylgir honum
inaminu, i skola og 4 vinnustad. Til ad geta samremis telur nefndin edlilegt ad slikar baekur
byggist & stodluoum ferilboékum sem mennta- og menningarmalaraduneyti gerir fyrir ein-
stakar greinar. Ferilbok nemanda verdur unnt a0 nyta til ad tryggja yfirferd allra namspatta
og pa kvittad 1 hana fyrir dkvednum pattum sem nemandi hefur lokid og 6dlast naegilega
feerni i. Petta tryggir ad nemandinn fai naudsynlega pjalfun og menntun & vinnustad og getur
einnig ordio til ad stytta vinnustadanam ad pvi gefnu ad nemandi fai kvittad fyrir naudsyn-
lega peetti 1 ferilbok. Stytting vinnustadanams getur jafnframt skilad sér i legri utgjoldum
s8j00sins hverju sinni enda fylgir fjirmagn nemandanum og greitt fyrir nemahald i samrami
vid pann tima sem namid stendur yfir.

[ framangreindri reglugerd um vinnustadanam og starfspjalfun 4 vinnustad er heimild fyrir
radherra til a0 fela skola ad annast umsyslu um gerd, stadfestingu og 6gildingu namssamn-
inga. Nefndin bendir 4 ad verdi breytingartillaga hennar sampykkt parf ad gera breytingu a4
pessu akvedi reglugerdarinnar par sem 6edlilegt er ad einn samningsadila sjai um stadfest-
ingu og 6gildingu ndmssamnings. Nefndin hvetur til pess ad reglugerdarbreytingunni verdi
hradad eins og kostur er og taekifeerid verdi nytt til ad snida af annmarka vio gildandi fyrir-
komulag og gera kerfid skilvirkara.

Auk pess ad leggja til a0 framhaldsskodlar verdi adilar ad samningi um vinnustadanam og
starfspjalfun 4 vinnustad leggur nefndin til ordalagsbreytingu 4 4. gr. frumvarpsins. { grein-
inni er visad til pess ad um samninga fari samkvemt akvaedum gildandi reglugerdar og er
med pvi likast til verid ad arétta ad til er gild reglugerd um petta efni. Nefndin telur ordio
»gildandi 6parft enda ljost ad um samningana mun avallt gilda akvaedi peirrar reglugerdar
sem i gildi er hverju sinni.
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Kvedid er 4 um pad i 5. gr. frumvarpsins ad framlog i sjodinn séu akvedin af Alpingi i
fjarlogum hvers ars. Samkvamt athugasemdum vid frumvarpid hefur rikisstjornin p6 akveoid
a0 greiddar verdi 150 millj. kr. & ari ur rikissjodi i vinnustadanamssjod arin 2012-2014.
Nefndin bendir 4 ad su fjarhad nagir eingdngu fyrir um 500 nemendur 4 4ri midad vid ad
greiddar séu 20.000 kr. & viku i 15 vikur ad medaltali & nemanda. Hugsanlega purfi pvi ad
endurmeta fjarporf sjodsins og beinir nefndin peim tilmalum til fjarlaganefndar ao tryggja
sjoonum naegjanlegt fjarmagn.

Nefndin leggur til ad frumvarpid verdi sampykkt med eftirfarandi

BREYTINGU:
Eftirfarandi breytingar verdi 4 1. mgr. 4. gr.:
a. | stad ordsins ,,samningur® i fyrri malslid komi: samningur milli nemanda, framhalds-
skola og fyrirtaekis eda stofnunar um vinnustadanam og starfspjalfun 4 vinnustad.
b. Ordid ,,gildandi* i fyrri malslio falli brott.

Jonina Ros Gudmundsdottir var fjarverandi vid afgreidslu malsins.

Alpingi, 6. jini 2012.

Bjorgvin G. Sigurdsson, Skuli Helgason. brainn Bertelsson.
form., frsm.
buridur Backman. Porgerdur K. Gunnarsdottir. Ragnheidur Rikhardsdottir.

Siv Frioleifsdottir. Birgitta Jonsdottir.
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