143. 16ggjafarping 2013-2014.
pingskjal 41 — 41. mal.

Tillaga til pingsalyktunar

um samstarf vid Fareyjar og Graenland a svidi menntunar heilbrigdisstarfsmanna,
starfsmannaskipti og veitingu heilbrigdispjonustu a milli landanna.

Fra Islandsdeild Vestnorrana radsins.

Alpingi alyktar ad skora 4 rikisstjornina ad efna til samstarfs vid stjornvold Feereyja og
Granlands um menntun heilbrigdisstarfsmanna i londunum og ad tryggja moguleika a starfs-
mannaskiptum milli landanna. Jafnframt verdi kannadir méguleikar & pvi ad proa frekara
samstarf & svidi gedlaeknispjénustu, baedi hvad vardar menntun starfsmanna og medferd fyrir
sjuklinga.

Greinargerd.

Tillaga pessi er 16go fram & grundvelli alyktunar Vestnorraena radsins nr. 1/2013 sem sam-
pykkt var a arsfundi radsins i Narsarsuaq & Sudur-Granlandi 20. agust 2013.

Vestnorrana radid hélt pemaradstefnu a isafirdi i jantar 2013 um askoranir og tekiferi
i heilbrigdispjénustu a Vestur-Nordurléndum. Nidurstada radstefnunnar var m.a. st ad pratt
fyrir ad allt malti med nainni samvinnu a svidi heilbrigdismala ut fra samgdngu- og hag-
kvaemnisjénarmidum, p.m.t. pjénustukaupum, pa vaeri samvinnan frekar takmorkud. Vest-
norraena radio leggur til ad ar pvi verdi baett.

Londin eiga med sér mjog gott samstarf & ymsum svidum heilbrigdismala og éskar Vest-
norraenaradid eftir pvi ad samstarfid taki til enn fleiri svida. Ein meginéstaedan fyrir takmaork-
udu samstarfi er talin vera skortur a tengslaneti milli peirra sem starfa & mismunandi svidum
innan heilbrigoiskerfisins i hverju landi fyrir sig. Ein besta leidin til ad auka pessi tengsl er
talin vera i gegnum menntakerfid og starfsmannaskipti & milli landa. Menntun & svidi
heilbrigdismala & Vestur-Nordurléndum er almennt mjog g6d og aukid samstarf & pvi svidi
mundi i mérgum tilvikum vera efnahagslega hagkvemt. Innan vestnorrana heilbrigdiskerf-
isins er mikil pekking og reynsla til stadar sem nyst getur vid Grlausn ymissa peirra askorana
sem l6ndin prju standa frammi fyrir, ekki sist peim askorunum sem kunna ad vera sam-
eiginlegar 16ndunum. Med pvi ad studla ad formlegum starfsmannaskiptum yréi midlun
bekkingar og reynslu milli starfsmanna innan vestnorrana heilbrigdiskerfisins tryggd. A
samatimaer studlad ad uppbyggingu tengslanets og persénulegra kynnaa milli vestnorreenna
heilbrigdisstarfsmanna.

Takmarkad samstarf og skortur & tengslaneti & ekki sist vid um gedlaekningar. Londin, sem
eru @ margan hatt lik pegar litid er til landfraedilegrar legu og mannfjélda, standa frammi fyrir
Urlausnarefnum sem morg hver eru apekk. bannig getur aukio samstarf studlad ad betri miol-
un upplysinga, pekkingar og reynslu 6llum til gagns, auk pess sem slikt samstarf getur falid
i sér efnahagslegan avinning vegna aukinnar hagkvamni og styrkt sveedisbundna samvinnu.

Hér er pvi jafnframt skorad & heilbrigdisradherra Vestur-Nordurlandanna ad kanna mégu-
leikann & pvi ad studla ad auknu samstarfi & svidi menntunar gedheilbrigoisstarfsfolks og
medferdarurreeda.






