144. 16ggjafarping 2014-2015.
pingskjal 316 — 160. mal.

Svar

forseta Alpingis vid fyrirspurn fra Karli Gardarssyni um greidslur i tengslum
vid storf rannsoknarnefndar Alpingis um ibtdalanasj6d o.fl.

1. Hvadagreidslur fengu nefndarmenn i rannséknarnefnd um ibidalanasjod o.fl. fyrir storf
sin vio skyrslugerdina, sundurlidad eftir einstaklingum? Hvada timafjoldi 14 ad baki
greidslum til hvers og eins og hvert var timakaupid?

Laun nefndarmanna i rannséknarnefndinni téku mid af launum héradsdémara eins og pau
voru &kvedin af kjararadi. Laun héradsdémara samanstanda af manadarlaunum auk eininga.
Potti st vidmidun eiga vid par sem i starfi rannsoknarnefndarmanna reynir m.a. a drlausn
logfraedilegra vidfangsefna auk pess sem rannséknarnefnd getur verid falid ad meta 16gfraedi-
leg atridi til ad varpa ljosi a hvort grundvéllur sé fyrir pvi ad einstaklingar eda I6gadilar skuli
seeta abyrgd. P4 er rannsdknarnefnd enn fremur atlad ad tilkynna rikissakséknara og par til
baerum adilum vakni grunur um refsiverda hattsemi eda ad opinber starfsmadur hafi gerst
brotlegur vid starfsskyldur sinar. Til vidbétar var nefndarménnum akvedid alag sem hlutfall
af launum héradsdémara til pess ad mata alagi og yfirvinnu, enda vidbuid ad vinna
rannsoknarnefndarmanna yrdi mun umfangsmeiri en storf héradsdémara. Hja formanni var
alag 4kvedid 25% og hja nefndarmoénnum 12,5%. Laun nefndarmanna voru pvi fost fjarhaed
4 manudi. Manadarlaun nefndarmanna med alagi, midad vid 1. febriar 2013, voru hja
formanni 1.224.529 kr. hja 66rum nefndarménnum 1.114.529 kr.

Sigurdur Hallur Stefansson og Kirstin Flygenring hofu storf 1. september 2011 og Jén
porvaldur Heidarssonar 6. september 2011. Tveir nefndarmenn gatu i upphafi ekki helgad
sig starfinu ad fullu. Var Jon porvaldur Heidarsson i 50% starfi frd 6. september til
desemberloka 2011, i 80% starfi fra 1. jantar 2012 til marsloka 2012 og i 80% starfi fra 1.
april til 31. mai 2013. Kirstin var i 75% starfi i nGvember 2011 og i 80% starfi i desember
2011. Nefndin skiladi skyrslu sinni 2. jali 2013. Laun Sigurdar voru 4 23 ménada starfstima
nefndarinnar 29.618.421 kr. Laun Kirstinar voru 25.674.017 kr. og laun Jéns borvalds
Heidarssonar voru 24.016.393 kr. Inni i pessum télum er uppgjor & orlofi til nefndarmanna.
Jon borvaldur fékk enn fremur greidda dagpeninga vegna ferda og gistinga, par sem hann var
busettur & Akureyri. Alls namu dagpeningagreidslur til hans & starfstima nefndarinnar
3.745.660 kr.

[ fyrirspurninni er spurt hvada timafjéldi hafi legid ad baki greidslum til hvers og eins og
hvert hafi verid timakaupid. Greidslur til nefndarmanna voru dkvednar sem fost fjarhao &
manudi sem samanstod af manadarlaunum, tilteknum fjélda eininga og alagi. Med pessu var
greitt fyrir alla vinnu nefndarmanna en ljost er ad staerstan hluta starfstima peirra hja nefnd-
inni var vinnutimi peirra verulega umfram hefdbundna vinnuviku, badi virka daga og um
helgar. EkKi var pvi um pad ad reeda ad midad veeri vid pann timafjolda sem i raun 14 ad baki
greidslum til hvers og eins eda gerdir vaeru sérstakir Utreikningar a timakaupi.
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2. Hvertvar fyrirkomulag greidsinatil nefndarmanna og annarra sem tengdust nefndinni?
Voru petta verktakagreidslur eda var peim greitt med 6drum hetti? Fengu nefndarmenn
eda adrir greitt orlof eda i lifeyrissjod eda adrar launatengdar greidslur? Ef svo var,
af hverju?

I svari vid 1. 1id fyrirspurnarinnar var gerd grein fyrir fyrirkomulagi & greidslum til
nefndarmanna. Ekki var um ao raeda greidslur til ,,annarra sem tengdust nefndinni“, p.e. ef
att er vio tengsl vid nefndarmenn, fyrir utan tvo einstaklinga: Systurdéttur Kirstinar, sem
radin var & grundvelli kjarasamninga starfsmanna Alpingis og stofnana pess timabilid 1. jani
— 17. 4gust 2012 og aftur vid lokafragang i september 2013, og déttur hennar, sem starfadi
a grundvelli sama kjarasamnings vio lokafragang 25. september — 30. september 2013. EKki
var um ad raeda verktakagreidslur til peirra. Um adra sem stérfudu med eda i pagu nefndar-
innar verdur fjallad i svari vid 4. lid.

Rétt eins og 68rum launpegum bar samkvemt 16gum ad greida nefndarménnum orlof og
greida idgjald vinnuveitanda i lifeyrissj6d, sem og adrar l6gbundnar greidslur af launum
peirra og greidslur sem leiddi af &kvordunum forseta Alpingis midad vid upphaflegar for-
sendur. Hér m4 ad 6dru leyti visa til 11. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmannarikisins, fyrirmelakjarasamninga opinberra starfsmanna, einkum 4. kafla peirra,
laga nr. 1/1997, um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins, og 2. mgr. 3. gr. laga, nr. 68/2011, um
rannséknarnefndir.

3. Varldgadilum i eigu nefndarmanna, eda tengdum peim, greitt fyrir storf fyrir nefndina?
Ef svo var, hver voru tengsl I6gadilanna vio nefndarmenn, fyrir hvada vinnu var greitt,
hvert var timakaupid og hversu héar fjarhadir var um ad reda?

Nei.

4. Hverjir adrir en nefndarmenn, og peir sem nefndir eru ad framan, fengu greitt fyrir storf
i tengslum vid storf rannséknarnefndarinnar? Um hvers konar storf var ad reda, hvada
upphad var um ad raeda i hverju tilviki fyrir sig (att er vid badi einstaklinga og 16g-
adila) og hvert var timakaupid?

[ 12. vidauka i 4. bindi skyrslu ranns6knarnefndarinnar er birtur listi yfir pa einstaklinga
sem storfudu fyrir nefndina, sbr. fylgiskjal. Eru par taldir starfsmenn nefndarinnar, verktakar
sem unnu sjalfstaett og starfsmenn fyrirtekja (I6gadila) sem unnu a peirra vegum fyrir nefnd-
ina. I yfirlitinu koma einnig fram upplysingar um menntun og/eda starfsheiti vidkomandi
einstaklinga og par med a hvada grundvelli peir voru fengnir til starfa eda raogjafar fyrir
nefndina.

Til viobotar peim starfsménnum sem nefndir eru i skyrslu nefndarinnar naut nefndin
einnig adstodar starfsmanna Alpingis, p.e. fjarmalaskrifstofu, télvudeildar og eignaumsyslu.
Storf pessi voru unnin & vegum ranséknarnefndarinnar og a abyrgd hennar og birti nefndin
pvi ekki nanari upplysingar um storf hvers og eins en fram koma i skyrslu hennar.

Fyrir nefndina storfudu einnig fjorir einstaklingar sem unnu einnig fyrir rannséknarnefnd
um addraganda og orsakir erfidleika og falls sparisjodanna. Er gerd grein fyrir storfum peirra
og greioslum til peirra i svari forseta Alpingis vio fyrirspurn um greidslur vid storf rann-
soknarnefndar Alpingis um addraganda og orsakir erfidleika og falls sparisjodanna (162.
mal).

Alls voru 17 starfsmenn & launaskra hja nefndinni & starfstima hennar. Eru peir allir taldir
upp i &ournefndum vidauka D i 7. bindi i skyrslu nefndarinnar. Verdur fjallad nanar um storf
peirra og laun hér & eftir. Alls fengu 22 adilar (verktakar) greitt samkvamt reikningi fyrir
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vinnu sina. Atta peirra unnu vid endurritun, tveir vid yfirlestur. ba keypti nefndin vinnu af
sex l6gadilum.

Greidslur til starfsmanna og sérfredinga.

Greidslur fyrir storf peirra einstaklinga sem unnu i pagu rannsdknarnefndarinnar toku mid
af pvi hvernig greitt veeri fyrir samberileg storf hja rikinu. peir einstaklingar sem fengu
greidd manadarlaun, full eda ad hluta, fyrir stérf i pAgu nefndarinnar fengu laun sin greidd
i gegnum launakerfi rikisins samkvamt kjarasamningi starfsmanna Alpingis og stofnana
pess. Vid akvordun launa var leitast vid ad starfsmenn sem komu Ur 6drum stérfum tima-
bundid héldu sému launum i stérfum sinum fyrir nefndina. Var pa litid til pess ad starfsmenn
voru fengnir til sérhafdra starfa med stuttum fyrirvara i skamman tima og pvi oft um
takmarkada &vinnslu réttinda ad reda samkvemt gildandi kjarasamningi. Vid adra
starfsmenn var samid sérstaklega & grundvelli fyrrnefnds kjarasamnings. Vid rédun peirra
var byggt a menntun og starfsreynslu og leitast vid ao taka tillit til pess a0 um timabundid
starf var ad reeda og ad teknu tilliti til sambeerilegra starfa hja rikinu. | upphafi radningar var
almennt gert r&o fyrir priggja manada reynslutima og eftir pann tima voru laun starfsmanna
endurskodud. 1 peim télum sem raktar eru hér a eftir er midad vid laun starfsmanna ad
loknum reynslutima.

Starfstimi peirra sem komu ad stérfum hja nefndinni var i heild mjég mismunandi og pad
eitt hvada upphad var um ad raeda i hverju tilviki fyrir sig gefur takmarkada mynd af pvi
hvert timakaupid var i raun. Greidslum til hvers og eins var hagad i samremi vid
vinnuframlag hans og fyrirmali kjarasamninga starfsmanna Alpingis og stofnana pess.

Alls fengu 17 einstaklingar greidd laun samkvaemt kjarasamningi starfsmanna Alpingis
og stofnana pess fyrir storf sin. Foru greidslur til peirra i gegnum launakerfi rikisins. 12
peirra fengu greidd full ménadarlaun eda hluta peirra og tveir fengu greitt timakaup i
dagvinnu. Timafjoldi peirra var afar mismunandi. A 21 manadar timabili fékk annar peirra
sem svarar 87.141 kr. & méanudi og hinn 77.049 kr. Enn fremur fengu tveir einstaklingar sem
hofou starfad fyrir nefndina greitt timakaup i dagvinnu fyrir tilfallandi vinnu eftir ad
radningu peirra var lokid hja nefndinni. Timakaup greitt & fimm manada timabili var sem
nam 49.500 kr. & manudi til annars peirra og 87.770 kr. & manuoi til hins. peir sem eingéngu
fengu greitt timakaup unnu tilfallandi storf, m.a. vid yfirlestur og fragang. ba fékk einn
starfsmadur Alpingis vid raestingar, sem vann jafnframt fyrir rannsoknarnefnd Alpingis um
addraganda og orsakir erfidleika og falls sparisjodanna, greidd laun samkveemtuppmeelingu.
Voru heildarlaun hans med launatengdum gjoldum 1.342.903 kr.

Af framangreindum 17 einstaklingum voru prir starfsmenn Alpingis sem unnu fyrir nefnd-
ina. Tveir peirra unnu vid yfirlestur vido lokafrdgang skyrslu nefndarinnar og einn vid
hugblnadargerd. Heildargreidslur til peirra asamt orlofi voru & bilinu 125.000-490.000 kr.
Féru greidslurnar i gegnum launakerfi rikisins almennt sem yfirvinna enda um ad raeda starf
utan daglegrar vinnuskyldu. Loks ber pess ad geta ad fjorir starfsmenn rannséknarnefndar
um addraganda og orsakir erfidleika og falls sparisj6danna storfudu einnig fyrir nefndina.
Kostnadur vegna starfa peirra var felldur undir ranns6knarnefnd Alpingis um addraganda og
orsakir erfidleika og falls sparisjodanna.

Manadarlaun peirra einstaklinga sem aour er 6getid voru samkveaemt launatéflu sem fylgdi
kjarasamningi starfsmanna Alpingis og stofnana pess. 12 pessara einstaklinga voru med fjol-
breytta menntun & haskdlastigi. Flestir, eda sjo, voru & svidi hagfradi, vidskipta og fjarmala,
einn stjornmalafraedingur, einn skipulagsfraedingur, einn félagsfreedingur, einn markads-
freedingur og einn haskoélanemi. Voru greidslur til peirra midadar vid fullt starf, i tilviki eins
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starfsmanns voru paer & bilinu 280.000-360.000 kr. Hja fjérum einstaklingum voru manadar-
laun & bilinu 420.000-500.000 kr. Hja premur einstaklingum voru manadarlaun & bilinu
500.000-580.000 kr. Hja tveimur einstaklingum voru manadarlaun & bilinu 580.000-660.000
kr. og hja einum einstaklingi voru manadarlaun & bilinu 660.000-740.000 kr.

Til vidbotar manadarlaunum fékk einn starfsmadur greiddar 39 fastar einingar a manudi.
Hver greidd eining var 4.576 kr. Alls fengu prir starfsmenn greidda fasta yfirvinnu. Fastar
einingar og fost yfirvinna voru i upphafi dkvednar til pess ad meta yfirvinnu og alagi.
Upphad yfirvinnustunda er samkvamt kjarasamningi tiltekid hlutfall (1,0385%) af peim
launaflokki sem starf starfsmanns tekur til. Manadarlegar greidslur vegna fastrar yfirvinnu
voru & bilinu 73.938 kr. til 156.570 kr. Alls fengu tveir starfsmenn greidda melda yfirvinnu.
pegar & nefndarstarfid leid og undir lok pess kom i 1jds ad yfirvinna eins starfsmanns med
fasta yfirvinnu var ordin meiri en gert hafoi verid rao fyrir vio akvordun yfirvinnu hans.
Meld yfirvinna starfsmanna var afar mismunandi. Starfsmenn skiludu manadarlega tima-
skyrslum fyrir yfirvinnu sina sem voru staofestar af formanni nefndarinnar adur en til
greioslu kom. Inni i heildartdlum med launatengdum gjéldum eru til ad mynda télur um
yfirvinnu, einingar og orlof.

Auk framangreindra einstaklinga unnu starfsmenn Alpingis & fjarmalaskrifstofu, i télvu-
deild og i eignaumsyslu ymis storf fyrir nefndina. pessir starfsmenn fengu ekki greitt sérstak-
lega fyrir storf sin. Til pess ad maeta kostnadi skrifstofu Alpingis af pessum sékum og 6drum
rekstrarkostnadi var hann &aetladur i lokauppgjori.

Greidslur til verktaka.

Greidslur til verktaka eru hér & eftir tilgreindar an virdisaukaskatts, par sem hann fékkst
endurgreiddur af vinnu sérfredinga.

Af peim 22 adilum sem fengu greidd verktakalaun, fengu atta einstaklingar greitt fyrir
endurritun & framburdi peirra sem komu fyrir nefndina. Greiddar voru 0,5 kr. fyrir hvert slag.
Heildarfjarhaed pessara greidsina nam 1.488.098 kr. Timagjald verktaka var &kvedio &
grundvelli rammautbods Rikiskaupa i tilviki eins I6gadila (PricewaterhouseCoopers ehf.).
Samningar vid einstaklinga i verktoku toku mid af menntun, reynslu, pekkingu og hafni
peirra og einnig umfangi verks. Fjarheaed timagjalds var pvi mismunandi. Einn verktaki fékk
greitt fyrir yfirlestur par sem timagjaldid var a bilinu 3.000-5.500 kr. Alls fengu fjérir
sérfredingar, & svidi 16gfraedi, fjirmala og stjérnsyslu, greitt samkvamt reikningi par sem
timagjaldid var 9.000-12.500 kr. Enginn pessara adila gerdi reikning yfir 600.000 kr. fyrir
vinnu sina. brir sérfreedingar komu ad Gttektum & stjornsyslu og rekstri ibtidalanasjods og ad
skyrsluskrifum. Timagjald peirra var 3.200-9.000 kr.

pa var sex logadilum (einkahlutafélégum) greitt fyrir ymsa sérfrediadstod, par af einu
fyrir 16gfraediradgjof og tveimur fyrir vinnu a svidi endurskodunar og fjarméla. Timagjaldid
hja pessum adilum var a bilinu 9.000-18.000 kr. Samtals namu greidslur til nefndra priggja
adila 11.998.985 kr. Adrar greidslur voru til PricewaterhouseCoopers ehf., 5.218.595 kr.,
Kvant ehf., 6.390.390 kr., og Gddra stjornsysluhatta ehf., 3.793.500 kr.
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Samtals namu greidslur til verktaka 23.202.001 kr. A eftirfarandi yfirliti eru upplysingar
um pa verktaka sem fengu heerri greioslur en 1,5 millj. kr.:

Verktaki Upphaed  Vidfangsefni
GOair stjornsysluhattir ehf. 3.793.500 Raogjof og textavinna
Kvant ehf. 6.390.390 Textavinna og rannséknir

PricewaterhouseCoopers ehf.  5.218.595 Rannsoknarvinna
Sigurbjorg Sigurgeirsdottir 1.773.000 RA&dgjof og rannsoknarvinna

Fylgiskjal.

Starfsfélk nefndarinnar.

— Alexander Lapas, MS i fjarmalum fyrirtaekja, vidskiptafreedingur Landsbanka islands.

— Asa Olafsdottir, 1ogfredingur, lektor vid lagadeild Haskdla islands.

— Bjarnveig Eiriksdottir, cand. iur. Haskola Islands, LLM i Evropu- og alpjédavidskipta-
rétti, I6gmadur.

— Bjorg Flygenring Finnbogadéttir, haskolanemi.

— Bryndis Asbjarnardottir, MS i fjarmalahagfraedi, hagfraedingur i Sedlabanka Islands.

— Egill bérarinsson, MS i skipulagsfradi.

— Elin Guojdnsddttir, cand. oecon. i vidskiptafradi, sérfreedingur i fjarmalaraduneyti.

— Gestur Pall Reynisson, Bach. i stjdrnmalafradi, meistaragrdda i stjornsyslufraedi.

— Hersir Sigurgeirsson, Ph.D. i steerdfradi, lektor i fjarmalum vid Haskola islands.

— Hildur Erna Sigurdardéttir, MSc i hagfraedi

— lris Bjork Asbjarnarddttir, BS i markadsfreaedi.

— JonRunar Sveinsson, Phil.Lic. i félagsfraedi, Uppsala-haskola, sérfreedingur Reykjavikur
Akademiunni.

— Ludvik Eliasson, Ph.D. hagfradi, hagfreedingur i Sedlabanka islands.

— Magnus Orri Haraldsson, cand.oecon., vidskiptafreedingur & endurskodunarsvidi PWC.

— Sigurbjorg Sigurgeirsdottir, Ph.D. stjornsyslufraedingur, lektor i opinberri stjornsyslu.

— Sigurdur Jéhannesson, Ph.D. i alpjédavidskiptum, hagfredingur Hagfredistofnun
Haskdla Islands.



