144. 16ggjafarping 2014-2015.
Pingskjal 539 — 300. mal.

Svar

félags- og husnadismalaradherra vid fyrirspurn fra Birni Val Gislasyni
um fjolda opinberra starfa.

1. Hafa fjarlog fyrir arid 2014 haft ahrif a fjolda starfa sem undir radherra heyra i raou-
neytinu eda stofnunum pess? Ef svo er, hverjar eru breytingarnar og um hve morg storf
er ad reda?

Velferdarraduneyti, adalskrifstofa.

Samkvemt forsetatirskurdi heyrir starfsmannahald velferdarraduneytisins undir heil-
brigdisradherra. I svari hans kemur eftirfarandi fram: ,,Fjarlog fyrir 4rid 2014 hafa haft pau
ahrif ad stodugildum hja raduneytinu faekkar um samtals 6,9 4 arinu 2014. Um er a0 reeda 3,4
stoougildi kvenna og 3,5 stodugildi karla.*

Urskurdarnefnd almannatrygginga.
Fjarlog fyrir arid 2014 hafa ekki haft ahrif 4 fj6lda starfa hja nefndinni.

Tryggingastofnun rikisins.

[ fjarlogum arsins 2014 var engin almennur nidurskurdur hja Tryggingastofnun en vegna
nidurskurdar undangenginna ara hefur ordid ad gera breytingar i starfsmannahaldi stofnunar-
innar. 1. oktober sl. voru lagdar nidur sj6 stodur en premur af peim starfsménnum voru bodin
onnur storf hja stofnuninni. Alls voru pad pvi fjorir starfsmenn sem hattu, tveer konur og
tveir karlmenn.

Fjolmenningarsetur.
Fjéarlog fyrir 4rid 2014 hafa ekki haft ahrif 4 fjolda starfa hja stofnuninni.

Vinnueftirlit rikisins.
Fjarlog fyrir ario 2014 hafa haft pau ahrif ad faekka hefur purft um eitt stodugildi hja
stofnuninni.

Rikissattasemjari.
Fjarlog fyrir arid 2014 hafa ekki haft ahrif 4 fjolda starfa hja rikissattasemjara.

Jafnréttisstofa.
Fjarlog fyrir arid 2014 hafa ekki haft ahrif 4 fjolda starfa hja Jafnréttisstofu.

Umbodsmadur skuldara.

Fjarlog fyrir arid 2014 hafa haft pau ahrif ad starfsménnum umbodsmanns skuldara faekk-
arum sem nemur 14,5 stoougildum 4 arinu 2014. Um er a0 raeda 8 stodugildi sem konur hafa
gegnt og 6,5 sem karlar gegndu.



Greiningar- og raogjafarstoo rikisins.
Fjarlog fyrir arido 2014 hafa haft pau ahrif a0 starfsmonnum hja stofnuninni feekkar um 1
4 arinu 2014 en pad gerdist med starfsmannaveltu.

Pjonustu- og pbekkingarmidst6d fyrir blinda og sjonskerta.
Fjarlog fyrir ario 2014 hafa ekki haft ahrif 4 fj6lda starfa hja stofnuninni.

Barnaverndarstofa.

A fjarlogum arsins 2014 var veitt fé til ad stofna tvo storf sérfraedinga hja Barnahusi. A
moti kemur a0 faekkad var um eitt starf 4 skrifstofu Barnaverndarstofu vegna hagradingar.
i svari Barnaverndarstofu komu ekki fram upplysingar um kyn pessara starfsmanna.

Vinnumalastofnun.

Fjarlog fyrir arid 2014 hafa haft pau ahrif ad starfsmonnum hja stofnuninni faekkar um
samtals 21 4 arinu 2014. [ Reykjavik faekkar um 7 starfsmenn, en um er ad rada 5 konur og
2 karla. A landsbyggdinni fekkar um 14 starfsmenn, en um er ad reda 13 konur og 1 karl.

A arinu 2013 faekkadi starfsménnum enn pa meira eda samtals um 31 starfsmann. Af
pessum starfsmonnum storfudu 20 i Reykjavik, 16 konur og 4 karlar, og 11 4 landsbyggdinni,
8 konur og 3 karlar.

ibudalinasjéour.

fbudalanasjodur er lanastofnun i C-hluta fjarlaga. I upphafi ars var farid i hagreedingar-
adgerdir og fakkad um 10 stodugildi. I svari sjodsins komu ekki fram upplysingar um kyn
peirra starfsmanna sem misstu storf sin.

2. Hvada ahrif er dcetlad ad frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015, verdi pad sampykkt
obreytt, hafi afjolda starfa sem undir radherra heyra i raduneytinu eda stofnunum pess?
Hverjar eru acetladar breytingar og um hve morg storf er ad reda?

Svar oskast sundurlidad eftir stofnunum, landshlutum og kyni starfsmanna sem breyting-
arnar snerta.

Velferdarraduneyti, adalskrifstofa.

Samkvaemt forsetaurskurdi heyrir starfsmannahald velferdarraduneytisins undir
heilbrigdisradherra. { svari hans kemur eftirfarandi fram: ,,Ef frumvarp til fjarlaga fyrir arid
2015 verdur sampykkt obreytt er gert rad fyrir ad fackka purfi starfsménnum um sem nemur
1,5 stoougildum.*

Urskurdarnefnd almannatrygginga.
Ef frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015 verdur sampykkt obreytt er ekki gert rad fyrir ad
pad hafi 4hrif & starfsmannafjolda hjé nefndinni.

Tryggingastofnun rikisins.

Ef frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015, verour sampykkt dbreytt, er ekki gert rad fyrir ad
pad hafi 4hrif 4 starfsmannafj6lda hja stofnuninni par sem ekki er gert rad fyrir nidurskurdi
hja henni samkvamt frumvarpinu. Vegna beytinga 4 verkaskiptingu a milli Tryggingastofn-
unar rikisins og Sjikratrygginga fslands méa gera rad fyrir einhverjum breytingum 4 starfs-
mannafjolda.



Fjolmenningarsetur.
Ef frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015 verdur sampykkt obreytt er ekki gert rad fyrir ad
pao hafi ahrif 4 starfsmannafjolda hja stofnuninni.

Vinnueftirlit rikisins.
Ef frumvarp til fjarlaga fyrir 4rid 2015 verdur sampykkt 6breytt ma bhiast vid ad pad faekki
um eitt starf hja stofnuninni.

Rikissattasemjari.
Ef frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015 verdur sampykkt 6breytt er ekki gert rad fyrir ad
pao hafi ahrif 4 starfsmannafjolda hja rikissattasemjara.

Jafnréttisstofa.

Ef frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015 verdur sampykkt 6breytt pydir pad 1-2 stodugildi
til viobotar hja stofunni. Stadsetning starfanna hefur ekki verid akvedin en pad er forgangs-
mal ad rdda fleiri karla til starfa uppfylli peir settar krofur. N starfar adeins einn karlmadur
hja Jafnréttisstofu en starfsmenn eru alls atta.

Umbodsmadur skuldara.

Ef frumvarp til fjarlaga fyrir 4rid 2015 verdur sampykkt dbreytt mé buast vid ad stérfum
faekki um 24 fra yfirstandandi ari. Um er ad reda 17,6 stodugildi sem konur gegna og 6,4
sem karlar gegna.

Greiningar- og radgjafarstoo rikisins.
Ef frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015 verour sampykkt obreytt er liklegt ad faekka purfi
um Y>—1 arsverk.

Pjonustu- og pekkingarmiost6o fyrir blinda og sjonskerta.
Ef frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015 verdur sampykkt dbreytt er ekki gert rad fyrir ad
paod hafi ahrif 4 starfsmannafjélda hja stofnuninni.

Barnaverndarstofa.
Ef frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015 verdur sampykkt obreytt ma buast vid ad storfum
geti fakkad um 2-3 stoougildi fra yfirstandandi ari.

Vinnumalastofnun.
Ef frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015 verdur sampykkt obreytt ma buiast vid ad stérfum
faekki um 15 hja stofnuninni og eru flest storfin 4 landsbyggdinni.

ibudalinasjéour.
Nu er unnid ad endurskodun a framtidarskipan hiisnedismala og erfitt ad segja fyrir um
ahrifin 4 stoou Ibudalanasjods.
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