144. 16ggjafarping 2014-2015.
Pingskjal 550 — 299. mal.

Svar

heilbrigdisradherra vid fyrirspurn fra Birni Val Gislasyni
um fjolda opinberra starfa.

1. Hafa fjarlog fyrir arid 2014 haft ahrif a fjolda starfa sem undir radherra heyra i raou-
neytinu eda stofnunum pess? Ef svo er, hverjar eru breytingarnar og um hve morg storf
er ad reda?

Velferdarraduneyti, adalskrifstofa.
Fjarlog fyrir arid 2014 hafa haft pau ahrif ad stodugildum hja raduneytinu feekkar um
samtals 6,9 4 arinu 2014. Um er a0 raeda 3,4 stodugildi kvenna og 3,5 stodugildi karla.

Sjukratryggingar islands.
Fjarlog fyrir 4rid 2014 hafa ekki haft ahrif 4 fjolda starfa hja stofnuninni.

Landlaeknir.
Fjarlog fyrir arid 2014 hafa ekki haft ahrif 4 fjolda starfa hja embeettinu.

Lyfjastofnun.

Stofnunin er fjarmognud med gjoldum fra lyfjafyrirteekjum sem greida veltuskatt (mark-
adar tekjur), onnur pjonustugjold (adrar rekstrartekjur) og sidan med sértekjum (visindarao-
gjof o.11.). Fjarlog fyrir arid 2014 hafa ekki haft ahrif 4 fjolda starfa hja stofnuninni.

Geislavarnir rikisins.
Fjarlog fyrir arid 2014 hafa ekki haft ahrif 4 fjolda starfa hja stofnuninni.

Sjukrahisio 4 Akureyri.
Fjarlog fyrir ario 2014 hafa haft pau ahrif ad hegt hefur verid ad bata vid 8,5 stodugild-
um. Um er a0 reda 8,1 stodugildi kvenna og 0,4 stoougildi karla.

Landspitali.

Tveaer meiri hattar breytingar voru gerdar a fjarlagagrunni Landspitala 2014 sem ahrif
hofou 4 fjolda stoougilda. Annars vegar var inngjof 1 rekstrargrunn sem m.a. var radstafad
til ad styrkja monnun & bradalegudeildum og voldum gongudeildum, auk pess ad styrkja
monnun i lekningum og i framlinu 4 bradamottdku. Hins vegar fékk Landspitali pad hlutverk
ad reka hjukrunarbiddeild & Vifilsstodum. Ahrif pessa sjast i fjolgun starfsmanna og dag-
vinnustdougilda milli dranna 2013 og 2014 1 medfylgjandi toflu.
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Fjolgun dagvinnustodugilda 4 Landspitala 2014 (m.v. 2013)

Stodugildi alls bar af konur bar af karlar
Vifilsstadir 29 27 3
Styrking i ménnum 55 46 9
Samtals fjolgun 84 73 12

Lyfjagreioslunefnd.
Fjarlog fyrir 4rid 2014 hafa ekki haft ahrif 4 fjolda starfa hja nefndinni.

Visindasioanefnd.
Fjarlog fyrir arid 2014 hafa ekki haft ahrif 4 fj6lda starfa hja nefndinni.

Sélvangur, Hafnarfiroi.

Fjarlog fyrir arid 2014 hafa ekki haft ahrif 4 fjolda starfa hja stofnuninni. A midju ari 2013
vard faekkun um 4,5 stodugildi 4 grundvelli samkomulags vio velferdarraduneytio og var pad
vidmid notad afram i fjarlogum arsins 2014.

Heilsugaeslan 4 hofudborgarsvadinu.

Fjarlog fyrir ario 2014 hafa haft pau ahrif ad stoougildum hja heilsugaeslunni feekkar um
samtals fimm 4 arinu 2014. Ekki kom fram i svari heilsugaeslunnar af hvada kyni peir starfs-
menn eru sem hattu.

Heilsugaeslustooin a Dalvik.
Upplysingar barust ekki fra heilsugaslustodinni. Heilsugeslustddin vard hluti af Heil-
brigdisstofnun Nordurlands pann 1. oktober sl.

Heilsugaeslan 4 Akureyri.

Fjérlog fyrir arid 2014 hafa ekki haft ahrif 4 fjolda starfa hja heilsugaslustddinni. Heilsu-
gaeslustodin vard hluti af Heilbrigdisstofnun Nordurlands 1. oktober sl. en hun var a4dur rekin
af Akureyrarba samkvamt pjonustusamningi vid Sjikratryggingar Islands.

Heilbrigdisstofnun Vesturlands.
I svari fra heilbrigdisstofnuninni kom ekki fram hvort fjarlog fyrir ario 2014 hefou haft
ahrif 4 fjolda starfa hja heilbrigdisstofnuninni.

Heilbrigdisstofnunin Patreksfiroi.
Upplysingar barust ekki fra heilbrigdisstofnuninni. Heilbrigdisstofnunin vard hluti af
Heilbrigoisstofnun Vestfjarda pann 1. oktober sl.

Heilbrigdisstofnun Vestfjaroa.

{ svari fra heilbrigdisstofnuninni kom ekki fram hvort fjarlog fyrir arid 2014 hefou haft
ahrif 4 fjolda starfa hja heilbrigdisstofnuninni. Heilbrigdisstofnunin Patreksfirdi vard hluti
af heilbrigodisstofnun Vestfjarda pann 1. oktober sl.

Heilbrigdisstofnun Norourlands.
Heilbrigoisstofnunin tok til starfa 1. oktober 2014 en han vard til vid sameiningu nokkura
stofnana 4 Nordurlandi.



Heilbrigdisstofnunin Blondudsi.
Upplysingar barust ekki fra heilbrigdisstofnuninni. Heilbrigdisstofnunin vard hluti af Heil-
brigdisstofnun Nordurlands 1. oktober sl.

Heilbrigdisstofnunin Saudarkroki.

Fjarlog fyrir arid 2014 hafa haft pau ahrif a0 stodugildum hja heilbrigdisstofnuninni faekk-
a0i um samtals 3,9. Um var a0 reda storf sem konur sinntu. Heilbrigdisstofnunin vard hluti
af Heilbrigdisstofnun Nordurlands 1. oktdber sl.

Heilbrigoisstofnunin Fjallabygga.
Fjarlog fyrir ario 2014 hafa ekki haft ahrif & fjolda starfa hja stofnuninni. Heilbrigdis-
stofnunin vard hluti af Heilbrigdisstofnun Nordurlands 1. oktober sl.

Heilbrigoisstofnun Pingeyinga.

Fjarlog fyrir arid 2014 hafa haft pau ahrif ad stoougildum hja heilbrigdisstofnuninni fjolg-
adi um 1,0 (tveer 50% stodur). Um var ad raeda storf sem konur sinna. Heilbrigdisstofnunin
vard hluti af Heilbrigdisstofnun Nordurlands 1. oktéber sl.

Heilbrigoisstofnun Austurlands.
Upplysingar barust ekki fra heilbrigdisstofnuninni.

Heilbrigoisstofnunin Vestmannaeyjum.
Upplysingar barust ekki frd heilbrigdisstofnuninni. Heilbrigdisstofnunin vard hluti af Heil-
brigdisstofnun Sudurlands 1. oktdber sl.

Heilbrigoisstofnun Sudurlands.

Upplysingar barust ekki i svari frd heilbrigdisstofnuninni. Heilbrigdisstofnun Vestmanna-
eyja og heilsugeeslu- og sjukrasvid Heilbrigdisstofnunar Sudausturlands urdu hluti af Heil-
brigdisstofnun Sudurlands 1. oktober sl.

Heilbrigoisstofnun Sudausturlands.

Upplysingar barust ekki fra heilbrigdisstofnuninni. Heilsugaslu- og sjiikrasvid heilbrigdis-
stofnunarinnar vard hluti af Heilbrigdisstofnun Sudurlands 1. oktober sl. en stofnunin var
adur rekin af Hornarfjardarba samkvamt pjonustusamningi vid Sjukratryggingar {slands.

Heilbrigdisstofnun Sudurnesja.

Fjarlog fyrir arid 2014 hafa haft pau ahrif ad stodugildum hja heilbrigdisstofnuninni
faekkadi um samtals 12,5. { 61lum tilfellum var um ad rada konur. Verkefnaflutningur vard
vi0 opnun nys hjukrunarheimilis (Nesvellir) og skyrir pad pessa feekkun starfsmanna

Heyrnar- og talmeinastod Islands.
[ svari fra stofnuninni kom ekki fram hvort fjarlog fyrir arid 2014 hefou haft ahrif a fjolda
starfa hja stofnuninni.
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2. Hvada ahrif er dacetlad ad frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015, verdi pad sampykkt
obreytt, hafi afjolda starfa sem undir radherra heyra i raduneytinu eda stofnunum pess?
Hverjar eru acetladar breytingar og um hve morg storf er ad reda?

Svar oskast sundurlioad eftir stofnunum, landshlutum og kyni starfsmanna sem breyting-
arnar snerta.

Velferdarraduneyti, adalskrifstofa.
Ef frumvarp til fjarlaga fyrir 4rid 2015 verdur sampykkt 6breytt er gert rad fyrir ad faekka
purfi starfsmonnum um sem nemur 1,5 stédugildi.

Sjukratryggingar islands.
Ef frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015 verdur sampykkt 6breytt er ekki gert rad fyrir ad
pad hafi ahrif 4 starfsmannafjolda hja stofnuninni.

Landlzeknir.
Ef frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015 verdur sampykkt obreytt er ekki gert rad fyrir ad
pad hafi ahrif 4 starfsmannafj6lda hja embeaettinu.

Lyfjastofnun.
Ef frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015 verdur sampykkt obreytt er ekki gert rad fyrir ad
pad hafi ahrif 4 starfsmannafj6lda hja stofnuninni.

Geislavarnir rikisins.
Ef frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015 verdur sampykkt obreytt er ekki gert rad fyrir ad
pad hafi ahrif & starfsmannafjolda hja stofnuninni.

Sjukrahisio a Akureyri.

Ef frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015 verour sampykkt 6breytt er gert rad fyrir ad pad
hafi pau ahrif ad haegt verdi ad fjolga um eitt stodugildi hja sjukrahtsinu og er pa vaentanlega
um ad rada konu.

Landspitali.

Bregdast parf vid nuverandi halla i rekstri Landspitala & arinu 2015 ef ekki faest frekari
styrking a rekstrargrunni spitalans i fjarlogum 2015. Hagradingaradgeroir eru i undirbuiningi
sem mida ad pvi ad draga saman rekstrarkostnad um allt ad 1.500 millj. kr. [ pvi felast ymsar
breytingar 4 verkefnum innan spitalans sem naudsynlegt verdur ad gripa til ef frumvarpiod
verdur sampykkt i niiverandi mynd. Slikt mun 6hjakvamilega hafa i for med sér faekkun
dagvinnustdougilda, en Utfaerslu hagredingaradgerda er ekki ad fullu lokid. Midad vid pa
vinnu sem nu er i gangi ma gera rao fyrir feekkun stodugilda a bilinu 70—100 sem gaeti skipst
eftir kynjum midad vid niverandi kynjahlutfll medal starfsmanna eins og sja ma i med-
fylgjandi toflu.

Sp4 um faekkun dagvinnustédugilda 4 Landspitala 2015
ef hagraedingaradgerdir ganga eftir.

Stodugildi bar af konur bar af karlar
Alls 70-100 56-80 14-20




Lyfjagreioslunefnd.
Ef frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015 verdur sampykkt obreytt er ekki gert rad fyrir ad
pao hafi ahrif 4 starfsmannafjélda hja nefndinni.

Visindasioanefnd.

Ef frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015 verdur sampykkt dbreytt er gert rad ad starfsmonn-
um nefndarinnar fjolgi um einn. Gert er rad fyrir ad rada einn starfsmenn i fullt starf laust
eftir mitt neesta ar.

Solvangur, Hafnarfiroi.
Ef frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015 verdur sampykkt obreytt er ekki gert rao fyrir ad
pad hafi 4hrif & starfsmannafjolda hja stofnuninni.

Heilsugaesla 4 hofudborgarsvaedinu.

Ekki liggur enn pa fyrir hvort eda hversu mikid parf ad faekka stooum ef frumvarp til
fjarlaga fyrir 4rid 2015 verdur sampykkt dbreytt. Vinna vid mannahaldsaatlun fyrir 4rid 2015
er byrjud og pad liggur ekki fyrir fyrr en hin er tilbtin hvort faekka purfi storfum.

Heilbrigoisstofnun Vesturlands.

Ef frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015 verdur sampykkt dbreytt er gert rad ad starfsmonn-
um heilbrigdisstofnunarinnar gaeti faekkad um sem nemur 3—5 stédugildum til ad né jofnudi
i rekstri arsins 2015.

Heilbrigdisstofnun Vestfjaroa.
Ef frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015 verdur sampykkt obreytt er ekki gert rad fyrir ad
paod hafi ahrif 4 starfsmannafjélda hja stofnuninni.

Heilbrigdisstofnun Nordurlands.

Ef frumvarp til fjarlaga fyrir 4rid 2015 verdur sampykkt 6breytt ma buast vid ad pad faekki
i yfirstjorn stofnunarinnar um 5 storf. Um er ad raeda fjogur storf sem sinnt hafa verio af karl-
monnum og eitt af konu.

Heilbrigdisstofnun Austurlands.
Upplysingar barust ekki fra heilbrigdisstofnuninni.

Heilbrigdisstofnun Sudurlands.
Ef frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015 verdur sampykkt obreytt er ekki gert rad fyrir ad
pad hafi ahrif 4 starfsmannafjélda hja stofnuninni.

Heilbrigdisstofnun Sudurnesja.

Ef frumvarp til fjarlaga fyrir ario 2015 verdur sampykkt dbreytt ma buast vid ad pad hafi
i for meo sér faekkun um 1,5 stoougildi og ventanlega yroi par um ad reda konur. Hafa ber
po 1 huga ad pessi mal eru i vinnslu og pvi ekki timabaert ad fullyroa neitt & pessu stigi.

Heyrnar- og talmeinastod Islands.
Ef frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2015 verdur sampykkt obreytt er liklegt ad pad muni
leida til pess ad stofnunin purfi ad draga saman um a.m.k. eitt stodugildi.
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