144. 16ggjafarping 2014-2015.
Pingskjal 1299 — 743. mal.

Svar

fjarmala- og efnahagsradherra vid fyrirspurn fra Joni bor Olafssyni
um takmorkun 4 launagreidslum ljosmadra.

1. Af hverjum og hvencer var akvordoun um ad takmarka launagreioslur ljosmceedra tekin,
af hverjum var hun studd og hverjir hefou getad komid i veg fyrir eda takmarkad pessa
miklu skerdingu a launagreidslum?

Um verkfoll rikisstarfsmanna gilda 16g nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfs-
manna, og eftir atvikum 16g nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur. begar tilkynning um
verkfall berst fjarmala- og efnahagsraduneytinu sem vidsemjanda vidkomandi stéttarfélags
i kjarasamningsvioredum, pa upplysir raduneytid Fjarsyslu rikisins um pa bodun, til hverra
htn taki og i hve langan tima verkfall standi yfir.

Meginreglan er st ad i verkfalli falla launagreidslur nidur. I verkfalli er starfsmanni ekki
skylt ad inna af hendi vinnuframlag og ad sama skapi er pa vinnuveitanda jafnframt ekki
skylt ad greida laun fyrir pann tima sem ekki er unninn. beir sem ekki hafa heimild til verk-
falls, sbr. 19. gr. laga nr. 94/1986, halda 6skertum launum. b4 eru ekki skertar launagreioslur
vegna bidlauna eda lausnarlauna af voldum veikinda eda andlats starfsmanns, enda er ekki
vinnuskylda ad baki slikum greidslum. Um orlof og 6nnur launud leyfi gildir ad orlofstaka
og orlofslaun falla nidur i verkfalli og verdur ad taka pa daga sidar. A sama hatt falla nidur
launagreioslur vegna veikinda eda slysa a medan verkfalli stendur, svo og talning fjarvistar-
daga af somu astaedu. Rikisstarfsmadur i verkfalli nytur ekki launagreidsina i veikindaforfoll-
um, hvort sem veikindin héfust fyrir eda eftir ad verkfall kom til framkvamda, sbr. nidur-
stodu héradsdoms i mali nr. 93/1995.

Varoandi pa sem kalladir eru til starfa & grundvelli undanpaguheimildar 20. gr. laga nr.
94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, pa kemur par skyrt fram ad heimilt sé ad
kalla starfsmenn, sem eru i verkfalli, timabundio til vinnu til ad afstyra neydardstandi.
Akvadi kjarasamnings um launagreidslur eiga pannig ekki vid par sem starfsmadur i verk-
falli er ekki i vinnusambandi vid launagreidanda pann tima sem verkfall stendur yfir. Pannig
er starfsmanninum skylt ad hlita arskurdi nefndarinnar um vinnu samkvemt akvedinu, sem
og ad piggja greidslu fyrir pann tima sem vinnan var innt af hendi, p.e. timagjald. { peim efn-
um er tekid mid af dkveedum vidkomandi kjarasamnings um timakaupsfolk.

begar verkfoll standa yfir er um félagslega adgerd a0 reeda af halfu stéttarfélags. bvi verda
allir félagsmenn ad sitja vio sama bord um fradratt launa og skiptir pa ekki mali hvort um
timabundid eda 6timabundio verkfall er ad reeda. Fradrattur & launum peirra sem taka patt i
verkfalli byggist 4 framangreindu og peirri reglu sem framfylgt hefur verid vid launautreikn-
ing i verkfollum rikisstarfsmanna, sbr. t.d. viomidunarreglur sem koma fram i dreifibréfi
raduneytisins nr. 6/2001.

Raduneytid telur pessa framkvemd m.a. vera i samraemi vid Félagsdomnr. 8/1984, fra 17.
desember 1984, sem og sidari tulkun 4 pessu alitaefni.
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2. Hvaod voru launaskerdingarnar miklar og a grundvelli hvada laga, reglna, reglugerda
eda annarra réttarheimilda voru launagreidslurnar takmarkadar i hverju tilfelli fyrir
sig?

[ peim manudi sem verkfall hefst eda pvi Iykur reiknast fastar launa- og kostnadargreidslur
fyrir pann tima sem unninn er pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad
med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka starfs-
tima, sbr. 1.1.2 eda 1.1.3 gr. i kjarasamningi rikisstarfsmanna. bessi regla er 6hao pvi hvort
vidkomandi starfsmadur eigi vinnuskyldu eda ekki, pad dregst jafnt af launum allra starfs-
manna félagsins. Fyrirframgreidd laun skerdast med sama haetti, sbr. dom Félagsdoms i mali
nr. 8/1984.

Starfsmenn Landspitala i fjorum fél6gum BHM hafa nt verio i verkfalli i tepar sex vikur.
Fyrstu launagreidslur fra pvi ad verkfall hofst voru um sidustu manadamot. Fjarsysla rikisins
sér um fradratt i verkfollum i samraemi vid framangreint. Samkvamt peim 4 fradrattur vegna
verkfalls sér stad 6had pvi hvort um vinnuskyldu & verkfallsdogum er ad raeda eda ekki.

Verkfall [jdsmadra er bodad a pridjudogum, midvikudégum og fimmtuddgum. Ef starfs-
madur a ekki vinnuskyldu 4 pessum dogum kann sa hinn sami ad alita ad enginn fradrattur
eigi ad eiga sér stad. Svo er po ekki. Pad eru 12 virkir dagar sem falla 4 bodada verkfallsdaga
i april. Pad gera 55% af medalmanudinum (21,67 dagar). bvi eru dregin af 6llum 55% af
reglulegum manadarlaunum vegna verkfalla i april.

Rikid keerdi verkfallsbodun Ljosmaedrafélags Islands og Félags islenskra natturufraedinga
og drost malarekstur fram yfir launavinnslu. Vegna pessa var ekki dregid af fyrirframgreidd-
um launum 1. april sl., eins og annars hefdi verid gert, og pvi fa félagsmenn pessara félaga
sem fa fyrirframgreidd laun tvofaldan fradratt nu, p.e. eftir 4 vegna april og fyrir fram vegna
mai. bvi midur vard petta til pess ad laun urdu ,,neikvaed* hja nokkrum starfsménnum um
pessi manadamét. Sa mismunur er po ekki innheimtur sérstaklega heldur gerour upp pegar
verkfall leysist.

3. Hvernig og hvencer geta ljosmeedur sott pessi laun sin til rikisféhirdis? Leggjast vextir
d laun sem haldio var eftir og mun rikid hafa frumkvedi ad pvi ad beeta ljosmeedrum
skadann sem af pessum adgerdum hlyst fyrir fjarhag heimilis peirra?

Hafa ber i huga ad Ljosmzdrafélag fslands akvad ad efna til verkfalls og nyta sér pannig
heimild félagsmanna til ad leggja nidur vinnu pegar kjarasamningur er laus, 1 pvi skyni ad
knyja & um gerd nys kjarasamnings. Af peim sokum & vid si meginregla ad laun fast ekki
greidd fyrir pann tima sem starfsmadur er i verkfalli, par sem starfsmadur innir ekki af hendi
vinnuskyldu sina. bvi er ekki um launakrofu 4 hendur islenska rikinu ad raeda ad verkfalli
loknu. Af pvi leidir ad ekki er um ad reda ad rikid beri neina vexti eda baeti neitt launatap
vegna verkfallsins par sem akvordun um bodun verkfalls var tekin af félagsmoénnum Ljos-
madrafélags {slands.
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