145. l16ggjafarping 2015-2016.
Pingskjal 560 — 320. mal.

Svar

fjarmala- og efnahagsradherra vid fyrirspurn frd Svandisi Svavarsdottur um talkun
akvaeda i 16gum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

1. Evennvio lyoi tulkun a logum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna,
par sem fjallad er um launagreioslur i verkfalli, og birt var i dreifibréfi starfsmanna-
skrifstofu fiarmalardduneytisins nr. 6/2001 og var pessari tulkun beitt i kjaradeilu [jos-
meedra vid rikio vorio 2015?

Meginreglan er su a0 i fullu starfi felast 40 vinnuskyldustundir & viku. St regla er 16gfest
ilogumnr. 88/1971, um 40 stunda vinnuviku, og er hiin nanar utferd i kjarasamningum, sbr.
grein 1.1.2. T grein 1.1.2 i kjarasamningi Ljosmadrafélags islands og islenska rikisins er
kvedid 4 um Gtreikning 4 broti Gr manadarlaunum. Akvaedid hljodar svo: ,,pegar unninn er
8 stunda vinnudagur reglubundio, reiknast brot ur manadarlaunum pannig ad deilt er med
21,67 i manadarlaunin og margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og
sunnudaga fra upphafi eda til loka starfstima.*

Framangreint akvadi hefur verid lengi i kjarasamningi Ljosmeedrafélags Islands og
rikisins. Sambarileg akvaedi um Utreikninga & broti ir manadarlaunum er ad finna i langflest-
um kjarasamningum sem rikid hefur gert vid 6nnur stéttarfélog. Naudsynlegt pykir ad hafa
akvaedi sem petta par sem mismikil vinnuskylda er 4 bak vid hver manadarlaun, enda er fj6ldi
vinnudaga i manudi misjafn, en medalfjoldi peirra er 21,67 dagar, eins og a0 framan greinir.
betta pydir med 60rum ordum ad pott starfsmenn fai somu kronutdlu i manadarlaun fyrir
hvern manud, liggja mismargir vinnudagar ad baki laununum. Rétturinn til ménadarlauna er
ekki hadur pvi 4 hvada daga vinnuskyldan dreifist og med manadarlaunum i kjarasamningi
er ekki att vid laun fyrir tiltekna manadardaga samkvemt vaktaskipulagi.

Framkveemd su sem rikid hefur viohaft 4 launafradreetti i verkfollum er med hlidstaedum
hatti og kvedid er 4 um 1 umraeddri fradrattarreglu kjarasamninga. Reikniregla vegna fra-
drattar launa i verkfalli birtist pvi i grein 1.1.2 i kjarasamningi adila og dreifibréf nr. 6/2001
er einungis utfaersla 4 pessu akvaedi, par sem utskyrd er su reikniregla sem fram kemur i
kjarasamningnum sem badir adilar hafa sampykkt med undirritun sinni. Rétt er ad geta pess
ad Ljoésmadrafélagi {slands potti ekki porf 4 pvi ad gera breytingu a pessari reiknireglu i
sidustu kjarasamningsvidraedum enda akva0did obreytt. Reiknireglan sem notud er til ad finna
ut vinnuskyldu i medaltalsmanudi, 21,67 daga, er pvi ad mati raduneytisins é6umdeild og
sampykkt af badum adilum og tekur baedi til dag- og vaktavinnumanna. bPa ma geta pess ad
vaktavinnufolk fer sérstaklega greitt fyrir vinnuskyldu utan 8 tima, sbr. grein 1.1.2 vegna
o6hagraedis vid vinnutilhdgunina.

Su reikniregla sem er utskyro i dreifibréfi raduneytisins nr. 6/2001 var stadfest med domi
félagsdoms nr. 22/2015 i mali Ljosmaedrafélags Islands gegn islenska rikinu og var beitt i
verkfallsadgerdum Ljosmaedrafélags fslands.
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2. Hver er texti umreeddrar tulkunar a 19. og 20. gr. laga nr. 94/1986 og er hann adgengi-
legur hja raduneytinu?

bess misskilnings geetir i almennri umradu ad peir adilar sem storfudu & grundvelli 19.
0g 20. gr. laga nr. 94/1986 hafi ekki fengid greitt fyrir vinnu sina ad fullu i verkfalli. T 1. mgr.
19. gr. laganr. 94/1986 er kvedid 4 um pau storf sem verkfallsheimild neer eigi til og i 2. mgr.
19. gr. laganna er kvedid 4 um gerd svonefndra undanpagulista par sem birtur er listi yfir pau
storf rikisins sem m.a. eru talin til naudsynlegustu oryggisgaslu og heilbrigdispjonustu, en
pau storf parf ad vinna i verkfalli og eru undanpegin verkfallsheimild. T 20. gr. laga nr.
94/1986 er kvedid 4 um heimild til ad kalla timabundid til starfa starfsmenn sem eru i verk-
falli til ad afstyra neydarastandi.

Taka skal fram a0 6umdeilt er ad peim ljésmadrum, sem 6heimilt var a0 fella nidur storf
skv. 19. gr. laganr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, og peim sem kalladar
voru til starfa & grundvelli 20. gr. sdmu laga, voru greidd laun { samrami vid unnar vaktir &
umraeddu verkfallstimabili, an skerdingar hafi viokomandi 1josmédir starfad a4 grundvelli
framangreindra dkvada. Hér verour ad gera skyran greinarmun & pvi og peim adstedum
pegar starfsmenn inna af hendi vinnu 4 grundvelli 19. og 20. gr. laganna, eda eru i verkfalli
sbr. 18. gr. laganna. Laun peirra starfsmanna sem vinna storf i verkfalli & grundvelli 19. og
20. gr. laga nr. 94/1986 eru pvi ekki skert pegar vidkomandi starfsmenn inna af hendi vinnu
a grundvelli peirra dkveaeda.

Texti dreifibréfs 6/2001 er eftirfarandi:

»Meginreglan er st ad laun falla nidur i verkfalli.

[ peim méanudi sem verkfall hefst eda pvi Iykur, reiknast fastar launa- og kostnadargreidsl-
ur fyrir pann tima sem unninn er pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og marg-
faldad med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka
starfstima sbr. gr. 1.1.2 eda 1.1.3 i kjarasamningum rikisstarfsmanna. Pessi regla er 6hao pvi,
hvort viokomandi starfsmadur eigi vinnuskyldu eda ekki, pad dregst jafnt af launum allra
starfsmanna félagsins. Fyrirframgreidd laun skerdast med sama hatti sbr. dom Félagsdoms
i mali nr. 8/1984.

beir sem ekki hafa heimild til verkfalls skv. 19. gr. laga nr. 94/1986 halda 6skertum laun-
um. b4 skulu ekki skertar launagreidslur vegna bidlauna eda lausnarlauna af voldum veikinda
eda andlats starfsmanns enda er ekki vinnuskylda a0 baki slikum greidslum.

Um orlof og 6nnur launud leyfi gildir, ad orlofstaka og orlofslaun falla nidur 1 verkfalli
og verdur ad taka pa daga sioar.

A sama hatt falla launagreidslur vegna veikinda eda slysa nidur 4 medan verkfalli stendur,
svo og talning fjarvistardaga af somu astaodu. Riksstarfsmadur i verkfalli nytur ekki launa-
greidslna i veikindaforfollum, hvort sem veikindin hofust fyrir eda eftir ad verkfall kom til
framkvemda, sbr. ddm Héradsdoms i mali nr. 93/1995.

beir sem kalladir eru til starfa skv. akvedum 20. gr. laga nr. 94/1986 skulu fa greitt skv.
akveedi um timakaupsfolk 1 viokomandi kjarasamningi.

*Reglur pessar koma i stad vinnureglna nr. 2/1995.*

Umreatt dreifibréf er adgengilegt 4 vef' raduneytisins.

www.fjarmalaraduneyti.is/starfsmenn-rikisins/dreifibref/yfirlit/dreifibref-6-2001-verkfall
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