146. loggjafarping 2016-2017.
Pingskjal 570 — 437. mal.
Stjornarfrumvarp.

Frumvarp til laga

um breytingu 4 16gum um jafna stéou og jafnan rétt kvenna og karla,
nr. 10/2008, med sidari breytingum (jafnlaunavottun).

Fra félags- og jafnréttismalaradherra.

1. gr.
Vid 2. gr. laganna beetast tveir nyir tolulidir, svohljodandi:

10. Vottun: Skrifleg yfirlysing vottunaradila sem veitt er med vottunarskirteini, ad undan-

11.

genginni uttekt hans 4 jafnlaunakerfi fyrirtaekis eda stofnunar, um ad jafnlaunakerfio og
framkvaemd pess uppfylli krofur stadalsins IST 85, sbr. 1. gr. ¢ stadalsins.

Stadfesting: Skrifleg yfirlysing hagsmunaadila sem veitt er med stadfestingarskirteini, ad
undangenginni tttekt hans 4 jafnlaunakerfi fyrirteekis eda stofnunar, um ad jafnlaunakerfid
og framkvaemd pess uppfylli krofur stadalsins IST 85, sbr. 1. gr. b stadalsins.

2. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 18. gr. laganna:

a. 1 stad ordanna ,,fleiri en 251 2. mgr. kemur: 25 eda fleiri.
b. I stad ordanna ,samkvemt dkveaedi pessu® i 8. mgr. kemur: samkvamt pessari grein og

19. gr.

3. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a 19. gr. laganna:

a. A eftir 3. mgr. koma sex nyjar malsgreinar, 4.—9. mgr., svohljodandi:

Fyrirteeki eda stofnun par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa ad jathadi 4 arsgrundvelli
skal 60last vottun, sbr. 10. tolul. 2. gr., ad undangenginni uttekt vottunaradila a jafn-
launakerfi fyrirteekisins eda stofnunarinnar sem stadfestir ad jafnlaunakerfid og fram-
kvaemd pess uppfylli krofur stadalsins IST 85, sbr. 1. gr. ¢ stadalsins. Pegar vottun liggur
fyrir skal vottunaradili skila Jafnréttisstofu afriti af vottunarskirteini dsamt skyrslu um
nidurstoou uttektar. Vottunina skal endurnyja a priggja ara fresti. Vottunaradili skal
jafnframt tilkynna Jafnréttisstofu leidi uttekt ekki til vottunar og greina fra asteedum pess
med framlagningu skyrslu um nidurstoou uttektar. Jafnréttisstofu er heimilt ad veita
samtokum adila vinnumarkadarins adgang ad skyrslu vottunaradila um nidurstodu uttektar
4 jafnlaunakerfi fyrirteekis eda stofnunar hafi uttekt ekki leitt til vottunar.

bratt fyrir 4. mgr. er samtokum adila vinnumarkadarins heimilt ad semja svo um i
kjarasamningum ad vio uttekt 4 jafnlaunakerfi fyrirtaekis eda stofnunar par sem 25-99
starfsmenn starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli hafi fyrirtaeki eda stofnun val um pad hvort
uttekt fari fram 4 grundvelli 1. gr. b stadalsins ST 85 eda 1. gr. ¢ stadalsins IST 85 skv. 4.
mgr. pessarar greinar. Hafi slikur samningur verid gerdur og uttekt a jafnlaunakerfi fer



fram 4 grundvelli 1. gr. b stadalsins IST 85 skal fyrirtaeki eda stofnun 6dlast stadfestingu,
sbr. 11. t6lul. 2. gr., ad undangenginni uttekt hagsmunaadila 4 jafnlaunakerfi fyrirtaekisins
eda stofnunarinnar sem stadfestir ad jafnlaunakerfio og framkvemd pess uppfylli krofur
stadalsins IST 85, sbr. 1. gr. b stadalsins. begar stadfesting liggur fyrir skal hagsmunaadili
skila Jafnréttisstofu afriti af stadfestingarskirteini 4samt skyrslu um nidurstoou uttektar.
Stadfestingu skal endurnyja 4 priggja ara fresti. Hagsmunaaoili skal jafnframt tilkynna
Jafnréttisstofu leidi uttekt ekki til stadfestingar og greina frd asteedum pess med fram-
lagningu skyrslu um nidurstodu uttektar. Jafnréttisstofu er heimilt ad veita samtokum adila
vinnumarkadarins adgang a0 skyrslu hagsmunaadila um nidurstodu uttektar 4 jafnlauna-
kerfi fyrirteekis eda stofnunar hafi uttekt ekki leitt til stadfestingar.

begar Jafnréttisstofa hefur mottekid vottunarskirteini skv. 4. mgr. asamt skyrslu
vottunaradila um nidurstéou uttektar veitir Jafnréttisstofa fyrirteeki eda stofnun jafn-
launamerki vegna vottunar sem gildir til jafnlangs tima og vottun. Méttaki Jafnréttisstofa
stadfestingarskirteini skv. 5. mgr. asamt skyrslu hagsmunaadila um nidurstodu uttektar
veitir Jafnréttisstofa fyrirtaeki eda stofnun jafnlaunavidurkenningu vegna stadfestingar sem
gildir til jafnlangs tima og stadfesting.

Jafnréttisstofa heldur skra yfir fyrirteeki og stofnanir sem 60last hafa vottun, sbr. 10.
tolul. 2. gr., eda stadfestingu, sbr. 11. tolul. 2. gr., og birtir hana med adgengilegum haetti &
vef stofnunarinnar. { skranni skulu medal annars koma fram upplysingar um nafn fyrir-
tekis eda stofnunar, kennit6lu og heimilisfang vidkomandi, hvort fyrirteeki eda stofnun
hafi 6dlast vottun eda stadfestingu dsamt gildistima vottunar eda stadfestingar. ba heldur
Jafnréttisstofa skra yfir fyrirtaeki og stofnanir par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa ad
jafnadi 4 arsgrundvelli sem hafa ekki 6dlast vottun skv. 4. mgr. eda stadfestingu skv. 5.
mgr. og skulu samtok adila vinnumarkadarins hafa adgang ad skranni. Skal par koma fram
hvort hlutadeigandi fyrirtaeki eda stofnun hafi leitad eftir uttekt vottunaradila eda hags-
munaadila 4 jafnlaunakerfi viokomandi og framkvamd pess 1 pvi skyni ad 60last vottun
skv. 4. mgr. eda stadfestingu skv. 5. mgr.

Samtok adila vinnumarkadarins annast eftirlit med pvi ad fyrirtaeki og stofnanir par sem
25 eda fleiri starfsmenn starfa a0 jafnadi 4 arsgrundvelli 60list vottun skv. 4. mgr. eda
stadfestingu skv. 5. mgr. og endurnyjun par 4. Fyrirtaeki og stofnanir skulu veita samtokum
adila vinnumarkadarins paer upplysingar og gégn sem samtok adila vinnumarkadarins telja
naudsynleg til a0 sinna eftirliti samkvamt pessari malsgrein. Hafi fyrirteeki eda stofnun
ekki 6dlast vottun skv. 4. mgr. eda stadfestingu skv. 5. mgr., eda endurnyjun par 4, eda
veitir ekki naudsynlegar upplysingar eda gogn skv. 2. malsl. geta samtok adila vinnu-
markadarins tilkynnt um pad til Jafnréttisstofu. Jafnréttisstofa getur beint peim fyrirmeelum
til hlutadeigandi fyrirtekis eda stofnhunar ad gera vidunandi urbatur innan heefilegs frests
ad viologoum dagsektum.

Um dagsektir samkvemt akvaedi pessu gilda 6.—9. mgr. 18. gr.

. 4. mgr. verdur svohlj6dandi:

Radherra skal setja reglugerd um framkveemd eftirlits ad h6fou samradi vid samtok
adila vinnumarkadarins, haeefniskrofur til vottunaradila og hagsmunaadila og notkun jafn-
launamerkis og jafnlaunavidurkenningar samkvamt pessari grein. ba er ridherra heimilt ad
setja reglugerd um nanari framkvaemd pessarar greinar, svo sem um framkvamd vottunar
og stadfestingar 4 jafnlaunakerfi fyrirtaekis eda stofnunar og framkveaemd pess, svo og um
verklag Jafnréttisstofu pegar fyrirtaeki eda stofnun hefur ekki 60last vottun eda stadfest-
ingu, eda endurnyjun par 4, eda veitir samtokum adila vinnumarkadarins ekki naudsynlegar
upplysingar eda gdgn.



4. gr.

Vi0 16gin beetist nytt akveedi til bradabirgda, svohljédandi:

bratt fyrir akveaedi 4. og 5. mgr. 19. gr. skulu fyrirtaeki og stofnanir par sem 250 eda fleiri
starfsmenn starfa ad jathadi 4 arsgrundvelli hafa 6dlast vottun skv. 4. mgr. 19. gr. 4 jafn-
launakerfi og framkveemd pess eigi sidar en 31. desember 2018. ba skulu fyrirtaeki og stofnanir
par sem 150—249 starfsmenn starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli hafa 60last vottun skv. 4. mgr. 19.
gr. ajafnlaunakerfi og framkvamd pess eigi sidar en 31. desember 2019. Fyrirtaeki og stofnanir
par sem 25-149 starfsmenn starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli skulu hafa 6dlast vottun skv. 4.
mgr. 19. gr. eda stadfestingu skv. 5. mgr. 19. gr. 4 jafnlaunakerfi og framkvamd pess eigi sidar
en 31. desember 2020.

Réodherra er heimilt med reglugerd ad lengja frest fyrirtaekja og stofnana til ad 60last vottun
e0a stadfestingu skv. 1. mgr. um allt ad 12 manudi.

5. gr.
Log pessi 00last gildi 1. januar 2018.

Greinargero.
1. Inngangur.

I stefnuyfirlysingu Sjalfsteedisflokks, Vidreisnar og Bjartrar framtidar fra 10. jantar 2017 er
kvedid a um ad jafnrétti i viotaekri merkingu sé orjufanlegur pattur i réttlatu og sanngjoérnu
samfélagi og a0 par vegi jafnrétti 4 vinnumarkadi pungt. Jafnframt er kvedid 4 um ad i pvi skyni
a0 sporna vid launamisrétti vegna kynferdis verdi askilio a0 fyrirtaeki med 25 starfsmenn eda
fleiri taki upp jafnlaunavottun.

[ skyrslu Alpjodaefnahagsradsins (e. World Economic Forum) fra 2016 kemur fram ad
jafnrétti kynjanna sé hvergi meira en 4 fslandi, attunda arid i r6d. bratt fyrir ad Island standi
60rum rikjum framar um st6ou og proun kynjajafnréttis hefur jafnrétti ekki nadst hér 4 6llum
svidum samfélagsins. A pad ekki sist vid um innlendan vinnumarkad, en fjoldi kannana og
rannsokna synir fram 4 viovarandi kynbundinn launamun sem hallar almennt 4 konur. Einnig
leggja konur nidur storf vegna umonnunar barna i lengri tima en karlar sem aftur leidir til laegri
lifeyrisgreidslna til kvenna sidar.

Med frumvarpi pessu eru i samraemi vid adurnefnda stefnuyfirlysingu stjérnvalda lagdar til
breytingar a 16gum nr. 10/2008, um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, pannig ad meelt
verdi fyrir um skyldu fyrirtekja og stofnana, par sem starfa 25 eda fleiri starfsmenn ad jafthadi a
arsgrundvelli, til ad 60last jafnlaunavottun med sérstakri vottun faggilts vottunaradila. Gert er
rad fyrir a0 slikur vottunaradili hafi 60last faggildingu hja faggildingarsvioi Einkaleyfastofu eda
sambarilegum adila & Evropska efnahagssvedinu 1 samreemi vid 4. gr. reglugerdar nr. 929/
2014, um vottun 4 jafnlaunakerfum fyrirtaekja og stofnana 4 grundvelli stadalsins [ST 85:2012.
Lagt er til ad stadallinn IST 85, Jafnlaunakerfi — Krofur og leidbeiningar, verdi lagdur til
grundvallar jafnlaunavottun samkvamt frumvarpinu. Til einfoldunar verdur stadallinn nefndur
IST 85 eda jafnlaunastadall i frumvarpi pessu. Pannig er lagt til grundvallar ad fyrirtaeki og
stofnanir me0 25 eda fleiri starfsmenn skuli undirgangast 4kvedid vottunarferli til a0 leida i 1j6s
hvort par riki launajafnrétti, p.e. ad jafnlaunakerfi vidkomandi og framkvaemd pess uppfylli
skilyrdi jafnlaunastadalsins.

Jafnframt er lagt til a0 melt verdi fyrir um heimild fyrir samtok adila vinnumarkadarins til
a0 semja svo um i kjarasamningum ad vio uttekt a jafnlaunakerfi fyrirteekis eda stofnunar par
sem 25-99 starfsmenn starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli sé unnt ad o6ska eftir stadfestingu
hagsmunaadila & pvi ad par riki launajafnrétti i stad pess a0 d6ska eftir vottun faggilts vott-



unaradila. Naist samningar milli samtaka adila vinnumarkadarins hefur fyrirtaeki eda stofnun af
pessari staerdargradu eftir sem a0ur val um ad 6dlast vottun ef pad svo kys i stad stadfestingar
hagsmunaadila. Med hagsmunaadila i frumvarpi pessu er att vid starfsmann, hagsmunasamtok,
stofnun og adra sem hafa 16gvarda hagsmuni, sbr. 3. gr. stadalsins IST 85.

bannig er lagt til i frumvarpinu a0 fyrirteeki og stofnanir med 25 starfsmenn eda fleiri
undirgangist vottun skv. 1. gr. ¢ stadalsins IST 85, en i peim tilvikum par sem byggt verdur 4
kjarasamningi samtaka adila vinnumarkadarins s¢ heimilt ad 6dlast jafnlaunavottun med pvi ad
o0last stadfestingu hagsmunaadila 4 grundvelli 1. gr. b stadalsins IST 85 i stad fyrrgreindrar
vottunar a grundvelli 1. gr. ¢ stadalsins.

[ 1j6si pess ad pad tekur tima fyrir fyrirtaeki og stofnanir ad fara i gegnum ferli jafnlauna-
vottunar er midad vid ad fyrirteekjum og stofnunum verdi veitt 4kvedid svigrum til ad maeta
peim kréfum sem frumvarp petta bodar. Pannig er lagt til ad fyrirteeki og stofnanir par sem 250
e0a fleiri starfsmenn starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli hafi 60last vottun eigi sidar en 31.
desember 2018. Enn fremur a0 fyrirteeki og stofnanir par sem 150-249 starfsmenn starfa ad
jafnadi & arsgrundvelli hafi 60last vottun eigi sidar en 31. desember 2019. b4 er gert rad fyrir ad
fyrirteeki og stofnanir par sem 25-149 starfsmenn starfa ad jafnadi a arsgrundvelli hafi fengid
vottun eigi sidar en 31. desember 2020 eda eftir atvikum, hafi samtok adila vinnumarkadarins
samid um slikt, stadfestingu hagsmunaadila fyrir sama tima en talid er ad famennari vinnustadir
muni purfa meira svigrim en sterri vegna pessa. bykja pessi timamérk heafileg.

Islenskur vinnumarkadur hefur tekid miklum breytingum sidustu aratugi. Velferdarkerfi sem
styOur patttoku 4 vinnumarkadi og atvinnuhattir sem parfnast mikils vinnuafls hafa verio
forsendur has atvinnustigs. Hlutfall kvenna & vinnumarkadi hér 4 landi er medal pess haesta sem
pekkist og er atvinnupatttaka kvenna ein st mesta sem mzlist medal rikja OECD. A fjorda
arsfjoroungi 2016 var atvinnupétttaka kvenna 4 aldrinum 16-74 ara 79,4% en annars stadar &
Nordurléndum meldist han um 70%. I pvi 1j6si eru launajafnrétti og adgerdir til ad vinna gegn
kynbundnum launamun afar brynt hagsmunamal.

2. Tilefni og naudsyn lagasetningar.
2.1. Askilnadur um launajafurétti.

1. mgr. 65. gr. stjornarskrar Iydveldisins fslands, nr. 33/1944, segir ad allir skuli vera jafnir
fyrir 16gum og njota mannréttinda an tillits til kynferdis, traarbragda, skodana, pjodernis-
uppruna, kynpéttar, litarhattar, efnahags, atternis og st6du ad 6dru leyti. I 2. mgr. segir svo ad
konur og karlar skuli njota jafns réttar { hvivetna. Pannig er sérstaklega melt fyrir um jafnredi
kynjanna i stjornarskrardkvaedinu, til vidbotar vid hina almennu jafnradisreglu sem par kemur
fram.

Tilgangur og markmid laga um jafna stodu og jathan rétt kvenna og karla eru skilgreind i 1.
gr. laganna. Par segir ad markmid laganna sé ad koma 4 og vidhalda jafnrétti og jofnum teki-
feerum kvenna og karla og jafna pannig stoou kynjanna 4 6llum svidum samfélagsins. Segir par
enn fremur a0 allir einstaklingar skuli eiga jatha moguleika 4 ad njota eigin atorku og proska
haefileika sina 6haod kyni.

Jafnframt er skyrt kvedio 4 um pad i 1. mgr. 19. gr. laganna a0 konum og kdrlum er starfa
hja sama atvinnurekanda skuli greidd jofn laun og pau njota somu kjara fyrir sému eda jafn-
verdmet storf. Efnislega samhlj60a dkvaedi hafa veriod 110ggjof um jafnrétti allt fra pvi ad fyrstu
16gin & pvi svidi voru sett hér & landi en ario 1961 voru sampykkt & Alpingi 16g um launaj6éfnud
kvenna og karla. b4 eri25. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla lagt bann vid
ad konum og koérlum sé mismunad i launum og 6drum kjérum 4 grundvelli kyns.



Auk pessa er Island bundid af 69. gr. samningsins um Evropska efnahagssvadid, sbr. 2. gr.
laga nr. 2/1993, um Evropska efnahagssva0id, sem kvedur 4 um launajafnrétti kynja, sem og 4.
gr. tilskipunar Evropupingsins og radsins 2006/54/EB, um framkveemd meginreglunnar um jéfn
teekiferi og jafna medferd karla og kvenna ad pvi er vardar atvinnu og storf, sem leggur bann
vi0 beinni jafnt sem 6beinni mismunun a grundvelli kyns pegar kemur ad somu eda jafn-
verOmatum storfum. Enn fremur er unnt ad nefna i pessu samhengi jafnlaunasampykkt Alpj6da-
vinnumalastofnunarinnar nr. 100, um jéfn laun til karla og kvenna fyrir jafnverdmaeet storf, sem
fsland fullgilti arid 1958.

Jafnlaunavottun er atlad ad tryggja ad pessum grundvallarmannréttindum, lagaskyldu og
pjoodréttarskuldbindingum verdi framfylgt. Peirri skyldu um jafnlaunavottun sem 16gd er til med
frumvarpi pessu er pannig atlad ad framfylgja gildandi 16gum sem leggja bann vid pvi ad
konum og korlum séu greidd mismunandi laun fyrir sému eda sambzrileg storf.

2.2. Kynbundinn launamunur.

Hér a landi hefur verid gerdur fjoldi launakannana og rannsékna 4 kynbundnum launamun.
Nidurstodur nylegra rannsokna benda otviraett til pess ad ekki hafi enn tekist ad uppracta
kynbundinn launamun pratt fyrir ad mikilveeg skref hafi vissulega verid stigin 1 peim efnum &
undanfornum misserum. I skyrslu félags- og hiisnadismalaradherra um stédu og préun jafn-
réttismala 2013-2015" kemur fram ad i kénnunum og rannséknum nylidinna ara hafi kyn-
bundinn launamunur meelst 4 bilinu 5,6%—13,7%. bratt fyrir ad télur um kynbundinn launamun
hafi verid nokkud mismunandi eiga allar pessar kannanir og rannsoknir pad sammerkt ad mela
kynbundinn launamun konum i 6hag.

[ desember 2012 var skipadur adgerdahopur stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins
til ad vinna a0 launajafnrétti kynjanna. Medal verkefna adgerdahopsins samkvamt erindisbréfi
var ad vinna a0 samramingu launarannsokna, hafa umsjon med innleidingu jafnlaunastadalsins
IST 85 og annast upplysingamidlun og radgjof um launajafnrétti kynjanna til stofnana og
fyrirtzkja. I adgerdahopnum eiga sati fulltriar fra Alpydusambandi Islands, Bandalagi ha-
skélamanna, BSRB, fjarmala- og efnahagsraduneytinu, Kennarasambandi fslands, mennta- og
menningarmalaraduneytinu, Sambandi islenskra sveitarfélaga og Samtokum atvinnulifsins. Med
adger0ahopnum starfar sérfredingur fra velferdarraduneytinu. Jafnframt voru tveir sérfreedingar
radnir til fjairmala- og efnahagsraduneytisins arid 2013 til ad sinna tilraunaverkefni um inn-
leidingu jafnlaunastadalsins.

[ lok ars 2013 skiladi nefnd 4 vegum adgerdahopsins skyrslu um malefnalegar skyribreytur
vid greiningu 4 launamun kynjanna 4samt tilldégum um ad per breytur yrdu notadar i launa-
rannsoknum, p.e. kyn, atvinnugreinaflokkun, starfaflokkun, starfshlutfall, vinnutimi, menntun
og starfsreynsla/aldur.

I mai 2015 kynnti adgerdahopurinn nidurstodur tveggja rannsdknarverkefna sem unnin voru
4 vegum hopsins. Annars vegar var um ad raeda fyrstu islensku rannséknina 4 kynbundnum
launamun? sem tekur til vinnumarkadarins { heild og hins vegar vidamikla ranns(’)knarskYrslu3
um stddu kvenna og karla & vinnumarkadi. Rannsoknin 4 kynbundnum launamun var unnin af

! https://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-2015/Jafnrettiskyrsla_nov_2015.pdf

2 Velferdarraduneytid, 2015. Launamunur karla og kvenna, http://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-
skyrslur-2015/Launamunur_karla og kvenna 19052015b.pdf

3 Velferdarraduneytid, 2015. Stada kvenna og karla d islenskum vinnumarkadi. Stadreyndir og stada pekkingar,
http://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-
2015/Launamunur_karla og_kvenna 19052015b.pdf



Hagstofu Islands og tekur til aranna 2008-2013. Byggist hin 4 vidamiklum gagnagrunni um
laun og margvislegum pattum um stédu launafélks 4 innlendum vinnumarkadi. A pvi timabili
voru taeplega 70.000 launamenn i gagnagrunninum. Med tolfredilegum adferoum var metid
hvada ahrif einstakar skyribreytur, p.e. kyn, menntun, aldur, starfsaldur og atvinnu- og starfs-
grein, hefou 4 laun. Pannig var unnt ad meta hversu mikil ahrif kynferdis eru pegar tillit hefur
veri0 tekid til allra annarra patta. Nidurstadan var su ad kynbundinn launamunur var 7,6% a
vinnumarkadnum i heild pegar litid var til alls timabilsins.

A almennum vinnumarkadi maldist meiri kynbundinn launamunur en 4 opinberum vinnu-
markadi. A almenna vinnumarkadnum var hann 7,8% en 7% hja hinu opinbera. I skyrslunni var
einnig leitast vid ad skyra myndun launa hja korlum annars vegar og konum hins vegar. Su
greining er forsenda pess ad unnt s¢ ad greina 4 milli skyrds og 6skyrds hluta launamunar par
sem sidari patturinn telst kynbundinn launamunur. Nidurstoour peirrar greiningar voru ad
oskyrdur launamunur var metinn 5,6% fyrir arin 2008-2013 en 5% arin 2011-2013.

[ skyrslunni Stada kvenna og karla & islenskum vinnumarkadi — stadreyndir og stada
Dpekkingar fra mai 2015 var leitast vid ad greina stoou kynjanna 4 islenskum vinnumarkadi og
setja i samhengi pa morgu peetti sem stada kynjanna radst af. I greiningu 4 radningar- og
starfsprounarmalum kom 1 1j6s ad kynbundin mismunun 4 sér stad og ad korlum eru oftar bodin
haerri laun en konum. Konur eru liklegri til ad taka fyrsta launatilbodi sem bydst en karlar eru
liklegri til ad gera gagntilbod um heerri laun. Launamunur kynjanna getur pvi myndast pegar i
radningarferlinu.

Kynbundinn launamunur er vidvarandi vandi 4 islenskum vinnumarkadi pratt fyrir vidleitni
stjornvalda sidustu ar og aratugi til ad sporna vid honum med vitundarvakningu, lagasetningu og
sérteekum adgerdum 1 pagu jafnréttis. bratt fyrir ad rannsoknir syni ad launamunur hafi farid
minnkandi hin allra sidustu ar hér 4 landi ma telja vist ad honum verdi ekki Gitrymt nema med
aogerdum. begar fyrstu 16gin um launajéfnud kvenna og karla voru sett hér 4 landi 1961 var
talid a0 erfidast yroi ad breyta viohorfum folks til stoou kynjanna en ad audveldast yrdi ad
breyta launamun kynjanna og yrdi hann horfinn innan farra ara. St hefur pvi miour ekki ordid
raunin. Kynbundinn launamunur meelist enn samkvaemt fyrrnefndri rannsékn, teepum 60 arum
sidar, og er enn sem fyrr almennt konum i 6hag.

2.3. Jafnlaunastadall og jafnlaunavottun.

[ 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla er kvedid 4 um ad radherra skuli i
samvinnu vid samtok adila vinnumarkadarins sja til pess ad préad verdi fyrir 1. jantar 2010
,.sérstakt vottunarkerfi & framkvaemd stefnu um launajafnrétti og framkvemd stefnu um jatnrétti
vid radningar og uppsagnir®. I sérstakri bokun med kjarasamningum milli Alpydusambands
fslands og Samtaka atvinnulifsins fra febraar 2008 kemur einnig fram ad ,,préad verdi
vottunarferli sem fyrirtaeki geti nytt sér og feli 1 sér vottun 4 framkvaemd stefnu um launa-
jafnrétti og jafna moguleika kynjanna til starfa og starfsprounar.

[ oktober 2008 gafu paverandi félags- og tryggingamélaradherra, Alpydusamband fslands og
Samtok atvinnulifsins ut sameiginlega viljayfirlysingu um ad pau hygoust dska eftir vidraedum
vid Stadlarad {slands um ad radid hefdi umsjon med gerd stadals sem nyst gaeti sem undirstada
jafnlaunavottunar um jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi hvad vardar laun, radningar og
uppsagnir.

[ desember 2008 kom radid a fot svokalladri teekninefnd sem sidan vann ad gerd adurnefnds
stadals. Teekninefndin starfadi i samraemi vid evropskar starfsreglur um taekninefndir stadlarada
sem Stadlarad {slands er bundid af. Fljott vard 1jést ad samning stadalsins veeri mun umfangs-
meira verkefhi en upphaflega var gert rad fyrir og var pad afstada nefndarinnar ad ekki feeri vel



4 pvi ad fjalla um launajafnrétti kynjanna annars vegar og um jafnrétti vio radningar, uppsagnir
og jafna moguleika til starfs og starfsprounar hins vegar i einum og sama stadlinum. Vinna
tekninefndarinnar laut af pessari astedu eingéngu ad pvi ad semja stadal um launajafnrétti
kynjanna. Endanlegur stadall var gefinn it i desember 2012 og ber hann formlega heitid IST
85:2012, Jafnlaunakerfi — Krofur og leidbeiningar.

Markmid jafnlaunastadalsins er ad audvelda atvinnurekendum ad koma & og vidhalda
launajafnrétti kynja & vinnustad sinum. Pannig geti fyrirteeki og stofnanir komid sér upp
stjornunarkerfi sem tryggi a0 malsmedferd og akvoroun i launamalum byggist 4 malefnalegum
sjonarmidoum og feli ekki i sér kynbundna mismunun. Jafnlaunastadallinn er svokalladur
krofustadall en 1 pvi felst ad stadallinn tilgreinir paer krofur sem gerdar eru til innleidingar hans.
b4 er hann vottunarhafur en fyrirteeki og stofnanir munu geta leitad eftir vottun faggiltra, 6hadra
vottunaradila um ad pau uppfylli krofur stadalsins og stadfesti par med ad kynbundinn launa-
munur sé ekki fyrir hendi hja viokomandi fyrirteeki eda peirri stofnun, sbr. 1. gr. ¢ jafnlauna-
stadalsins. Jafnframt er unnt ad leita eftir stadfestingu hagsmunaadila 4 ad krofur stadalsins séu
uppfylltar, sbr. 1. gr. b stadalsins. Hugmyndafradin ad baki slikri vottun eda stadfestingu er st
a0 fyrirteeki og stofnanir geti synt fram & ad par séu greidd jofn laun fyrir sému eda jafnverdmaet
storf og geti pannig ladad til sin heeft starfsfolk og 6dlast gott ordspor.

Vi0 gerd stadalsins var tekid mio af vidurkenndum stjérnunarstodlum, til ad mynda gaeda-
stjornunarstadlinum ISO 9000 og umhverfisstjornunarstadlinum ISO 14000. Megineinkenni
peirra er a0 fyrirteeki og stofnanir sem innleida vidkomandi stadal skulu setja sér stefnu og sidan
skjalfestar verklagsreglur til ad framfylgja stefnunni. I jafnlaunastadlinum er ekki fjallad um
hvernig laun eru myndud, heldur innleidingu stjornkerfis, jafnlaunastefnu og skjalfestra verk-
lagsreglna sem @&tlad er ad tryggja ad konur og karlar sem vinna somu eda jafnverdmaet storf
njoti somu kjara. Stadallinn kvedur & um kréfur um ryni stjornenda og Urbaetur komi upp fra-
brigoi fra jafnlaunastefnu. Ein forsenda pess a0 koma megi 4 launajafnrétti er ad launaakvaro-
anir byggist 4 faglegum adferoum. beer adferdir verdur ad vera haegt ad ryna og er pvi gerd krafa
um gagnsei peirra. Ryni er jafnframt forsenda pess ad stjérnendur geti brugoist vio frabrigdum
fra jafnlaunastefnu. Vio innleidingu 4 stadlinum parf hlutadeigandi fyrirteeki eda stofnun ao
flokka storf allra starfsmanna og velja pau viomid sem eru mest einkennandi fyrir peer krofur
sem storfin gera til starfsmanna. T vidaukum med stadlinum ma finna skyringar og leidbeiningar
um notkun stadalsins, leidbeiningar um flokkun starfa { storum sem smaum fyrirtaekjum og
stofnunum, leidbeiningar um gerd launagreininga og samantekt um innlenda déma, alit og tr-
skurdi kerunefndar jafnréttismala og doma Evropudomstolsins i malum er varda launajatnrétti
kynjanna. Ekki eru settir fram sérstakir melikvardar i jafnlaunamalum i stadlinum heldur er
atlast til ad hvert fyrirtaeki eda hver stofnun fyrir sig setji sér meelikvarda og markmid sem
samremast starfsemi hlutadeigandi.

[ jafnlaunastadlinum er tilgreint ad atvinnurekendur skuli vid innleidingu hans akvarda hvort
og ba hvernig umbunad skuli fyrir einstaklingsbundna pztti sem eru umfram paer krofur sem
starf gerir til starfsmanns, hafa 4hrif 4 hvernig hann getur leyst starf sitt af hendi eda fela 1 sér
mat 4 drangri i starfi, p.e. hvada malefnalegu viomio skuli 16gd til grundvallar sliku mati.

Jafnframt kemur fram i stadlinum ad enda pott hann geri kréfu um ad jafnlaunastefna
fyrirtaekis eda stofnunar sé adgengileg og gefi naegjanlegar upplysingar til ad unnt sé ad meta
hvernig huin reynist feli pad ekki 1 sér ad upplyst verdi um launamal einstaklinga eda ad allar
launatolur skuli liggja frammi. Eolilegt sé ad upplysingar um laun starfsmanna séu settar fram
med t6lfraedi pannig ad ekki sé haegt ad tengja peer vid einstaklinga.

Reglugerd nr. 929/2014, um vottun 4 jatnlaunakerfum fyrirtaekja og stofhana & grundvelli
jafnlaunastadalsins, var sett af paverandi félags- og husnadismalaradherra 24. oktober 2014.



Reglugerdin fjallar um krofur til vottunarferlis & grundvelli 1. gr. ¢ jafnlaunastadalsins og peirra
sem annast slika vottun. Markmid reglugerdarinnar er ad tryggja ad vottun samramist alpj6o-
legum krofum um framkveemd faggiltrar vottunar. Hun kvedur 4 um ad raduneytio skuli sja til
pess ad reglulega séu haldin ndmskeid fyrir attektarmenn 1 jafnréttis- og vinnumarkadsmalum.
bar skal medal annars fjallad um 16g um jafna stéou og jafnan rétt kvenna og karla, vinnurétt,
kjarasamninga, launagreiningar og flokkun og mat 4 verOmeeti starfa. Skulu tttektarmenn ljuka
namskeidinu med profi og fa peir skirteini standist peir profio. Fyrsta namskeidid fyrir vott-
unaradila var haldid 4 vegum raduneytisins i samstarfi vid Endurmenntun Haskola fslands 4
haustmanudum 2015. Gert er rad fyrir ad faggildingarsvid Einkaleyfastofu tryggi haefi vott-
unaradila.

Jafnlaunastadallinn er stjornunarteeki til ad studla ad launajafnrétti kynjanna. Vottun faggilts
vottunaradila eda stadfestingu hagsmunaadila, hafi samningar 4 milli samtaka adila vinnu-
markadarins nadst par um, er atlad ad stadfesta ad vid launadkvordun séu malefnaleg sjonarmid
hofo ad leidarljosi. Vottun eda stadfesting & pvi ad fyrirteki eda stofnun uppfylli krofur jafn-
launastadals kemur pvi ekki 1 veg fyrir ad vinnustadir geri upp 4 milli starfsfolks vid launa-
akvardanir 4 grundvelli malefnalegra sjonarmida, svo sem me0 tilliti til menntunar, reynslu,
pekkingar, 4byrgdar, dlags eda starfsadsteedna. Auk pess kemur vottun eda stadfesting ekki i veg
fyrir ad vid launadkvoroun verdi litio til einstaklingsbundinna patta sem hafa ahrif 4 hvernig
starfsmadur geti leyst starf sitt af hendi eda fela i sér mat 4 arangri i starfi. Launamunur milli
kynja er pannig ekki bannadur sem slikur en sé hann til stadar parf hann ad byggjast 4 mal-
efnalegum sjonarmidum sem varda 4 engan hatt kynferoi.

Tilraunaverkefnid um innleidingu jafnlaunastadalsins hefur leitt i 1j6s ad par er komid fram
stjornteki sem nyst getur vid ad uppraeta kynbundinn launamun 4 vinnustodum. Pegar krofum
stadalsins er fylgt faest nytt sjonarhorn & launasetningu sem studlar ad betri vitund um jafn-
réttissjonarmio og pa peetti er hafa ahrif 4 laun.

Fram til pessa hafa fyrirteeki og stofnanir gengist sjalfviljug undir jafnlaunavottun 4 grund-
velli jafnlaunastadalsins. I pvi skyni ad tryggja betur en ni er gert ad konur og karlar njéti somu
launa og kjara fyrir somu eda jafnverdmeet storf er med frumvarpi pessu lagt til ad fyrirtaekjum
og stofnunum par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa ad jafnadi a arsgrundvelli verdi gert skylt
ad 60last jafnlaunavottun med vottun faggilts vottunaradila. Enn fremur er lagt til ad samtokum
aoila vinnumarkadarins verdi gert heimilt ad semja um ad fyrirteeki med 25-99 starfsmenn aod
jafnadi a arsgrundvelli verdi heimilt ad dska eftir stadfestingu hagsmunaadila i stad vottunar
faggilts vottunaradila. Logfestingu skyldu til jafnlaunavottunar er pannig, med sama hzatti og
l6gum nr. 13/2010, um breytingu 4 16gum um hlutafélég og 16gum um einkahlutafélog, sem
kveda 4 um kynjahlutfoll i stjornum hlutafélaga, etlad ad studla ad auknu jafnrétti kynjanna a
vinnumarkadi. Med peim 16gum voru gerdar breytingar 4 16gum til ad studla ad jafnari hlut-
follum kvenna og karla 1 stjornum hlutafélaga og einkahlutafélaga. Var gripio til lagasetningar
par sem of haegt potti ganga ad fjolga konum i stjérnunarstérfum i atvinnulifinu eftir 60rum
leidum. Hefur st lagasetning leitt til fjélgunar kvenna 1 stjérnum fyrir’[aekja.4

bykir s& avinningur sem @tla verdur ad frumvarpid muni hafa i for med sér, verdi pad ad
l6gum, vega pyngra en sjéonarmid um ipyngjandi ahrif pess fyrir hlutadeigandi fyrirteeki og
stofnanir og verdur ekki sé0 ad me0 16gfestingu skyldu til jafnlaunavottunar sé gengid lengra en
naudsynlegt er til ad n4 fram 16gmatum markmidum stjornvalda. A pad ekki sist vid i pvi ljosi

4 Skyrsla félags- og husnadismalaradherra um stodu og préun jafnréttismala 2013-2015, bls. 70-72:
https://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-2015/Jafnrettiskyrsla_nov_2015.pdf



a0 pratt fyrir skyran vilja 10ggjafans, lagasetningu og adgerdir stjornvalda til ad studla ad
jafnrétti hefur ekki nadst ad koma 4 launajafnrétti kynjanna hér a landi. Kynbundinn launamunur
meelist enn pratt fyrir langa og mikla hefo fyrir pvi ad konur jafnt sem karlar séu patttakendur a
vinnumarkadi. Pessi kynbundni launamunur meelist konum jafhan i 6hag og vid pad verdur ekki
unad. bykir pvi naudsynlegt ad koma 4 launajafnrétti kynjanna meo jafnlaunavottun 4 grundvelli
lagasetningar. [ pvi sambandi verdur ekki fram hja pvi litid ad abyrgd a pvi ad né fram launa-
jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi er hjé atvinnurekendum I6gum samkvaemt. P4 hefur frum-
varpid 1 for med sér jakveed ahrif ekki eingéngu fyrir launafélk og jafnrétti kynjanna heldur ma
atla ad pad leidi til agadri vinnubragda vio launadkvardanir hja fyrirtaekjum og stofnunum.
bykir pad edlileg krafa til atvinnurekenda ad launakerfi peirra séu gagnsa og byggd a malefna-
legum sjonarmidum sem starfsmenn eru upplystir um.

Logfestingu jafnlaunavottunar er med sama hatti og 16gum nr. 13/2010, um breytingu 4
16gum um hlutafélog og 16gum um einkahlutafélog, sem kveda & um kynjahlutfoll i stjornum
hlutafélaga, tlad ad studla ad auknu jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi. Med peim 16gum voru
gerdar breytingar 4 16gum til a0 studla ad jafnari hlutfollum kvenna og karla i stjornum
hlutafélaga og einkahlutafélaga. Var gripid til lagasetningar par sem of hagt potti ganga ad
fjolga konum 1 stjornunarstorfum i atvinnulifinu eftir 60rum leidum. Hefur st lagasetning leitt
til fjlgunar kvenna i stjornum fyrirtaekja.’

3. Meginefni frumvarpsins.

Lagt er til ad 16gfest verdi skylda fyrirteekja og stofnana par sem 25 eda fleiri starfsmenn
starfa ad jafnaoi a arsgrundvelli til jafnlaunavottunar i pvi skyni ad koma & launajafnrétti
kynjanna. Gert er rad fyrir ad fyrirtaeki og stofnanir med 25 eda fleiri starfsmenn skuli 63last
vottun faggilts vottunaradila, a0 undangenginni uttekt 4 jafnlaunakerfi fyrirtaekisins eda
stofnunarinnar, 4 pvi a0 jafnlaunakerfid og framkvamd pess uppfylli krofur jafnlaunastadalsins,
sbr. 1. gr. ¢ stadalsins.

Jafnframt er lagt til ad meelt verdi fyrir um heimild samtaka adila vinnumarkadarins til ad
semja svo um i kjarasamningum ad uttekt a jaftnlaunakerfi fyrirtaekis eda stofnunar par sem 25—
99 starfsmenn starfa a0 jafnadi a arsgrundvelli geti farid fram med stadfestingu hagsmunaadila a
grundvelli 1. gr. b stadalsins IST 85 eda vottun 4 grundvelli 1. gr. ¢ stadalsins IST 85 eftir pvi
sem hlutadeigandi fyrirteeki eda stofnun dkveoi. Naist samningar milli samtaka adila vinnu-
markadarins er pvi gert ra0 fyrir a0 fyrirtaeeki eda stofnun af pessari steerd hafi vid paer adstedur
val um hvora uttektarleidina fyrirteekio eda stofnunin fari, p.e. hvort leitad sé eftir vottun fra
faggiltum vottunaradila eda stadfestingu frd hagsmunaadila. A9 60rum kosti er gert rad fyrir ad
o1l fyrirtaeki og stofnanir med 25 eda fleiri starfsmenn 6dlist jafnlaunavottun 4 grundvelli
vottunar fra faggiltum vottunaradila, sbr. 1. gr. ¢ stadalsins.

Lo6go eru til mismunandi timamdrk um pad hvener vottunar- eda, eftir atvikum, stad-
festingarferli, naist um pad samningar milli samtaka adila vinnumarkadarins, skuli vera lokio
eftir sterd fyrirteekja eda stofnana. Lagt er til ad fyrirteeki og stofnanir par sem 250 eda fleiri
starfsmenn starfa a0 jathadi a arsgrundvelli skuli hafa 6dlast vottun eigi sidar en 31. desember
2018 en xtla ma a0 steerri fyrirteeki og stofnanir bui yfir innvidum sem audveldi peim ad
innleida jafnlaunakerfi sem uppfylli jafnlaunastadalinn og verdi par af leidandi fyrr reidubtiin ad
60last vottun. Enn fremur er gert rad fyrir ad fyrirtaeki og stofnanir par sem 150249 starfsmenn

> Skyrsla félags- og husnadismalaradherra um stodu og préun jafnréttismala 2013-2015, bls. 70-72:
https://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-2015/Jafnrettiskyrsla_nov_2015.pdf
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starfa a0 jathadi 4 arsgrundvelli hafi 60last vottun eigi sidar en 31. desember 2019. P4 er midad
vi0 a0 fyrirtaeki og stofhanir par sem 25—-149 starfsmenn starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli hafi
O0last vottun eda, eftir atvikum, stadfestingu hagsmunaadila naist um pad samningar a vinnu-
markadi, 1 sidasta lagi ari sidar, eda pann 31. desember 2020. Pannig er gert rad fyrir ad oll
fyrirteeki og stofnanir med 25 eda fleiri starfsmenn hafi 60last jafnlaunavottun fyrir 1. jantar
2021 med vottun faggilts vottunaradila eda, eftir atvikum, stadfestingu hagsmunaadila naist
samningar milli samtaka adila vinnumarkadarins um pad efni. P06 er lagt til a0 rddherra verdi
heimilt ad lengja pann frest sem fyrirteekjum og stofnunum er veittur til ad 6dlast jafnlauna-
vottun um allt ad 12 manudi me0 reglugerd telji hann porf par 4.

bannig er &tlunin med frumvarpi pessu ad innleida jafnlaunavottun i 4fongum & priggja ara
timabili, og veita atvinnulifinu par med svigrum til ad bregdast vid peim krofum sem lagdar
verda 4 par stofnanir og fyrirtaeki sem frumvarpid tekur til. Med sliku fyrirkomulagi ma gera
rad fyrir a0 reynsla peirra fyrirtaekja og stofnana sem fyrstar 60last jafnlaunavottun nytist peim
fyrirteekjum og stofnunum sem 4 eftir koma.

begar jafnlaunavottun liggur fyrir skal vottunaradili skila afriti af vottunarskirteini asamt
skyrslu um nidurstoou uttektar til Jafnréttisstofu. Med sama heetti er gert rad fyrir ad vottunar-
adili tilkynni Jafnréttisstofu hafi uttekt ekki leitt til vottunar og greini fra astedum pess med
framlagningu skyrslu um nidurstddur uttektarinnar. I pvi sambandi er lagt til ad Jafnréttisstofu
verdi heimilt ad veita samtokum adila vinnumarkadarins adgang ad skyrslum vottunaradila um
nidurstoou uttektar a jafnlaunakerfi fyrirteekis eda stofnunar hafi uttekt ekki leitt til jafn-
launavottunar. bannig er gert rdd fyrir ad samtokum adila vinnumarkadarins verdi veittur
adgangur ad upplysingum sem peim eru naudsynlegar til ad pau geti sinnt eftirlitshlutverki sinu
samkvamt frumvarpinu. T pvi skyni ad tryggja markmid frumvarpsins til framtidar er enn
fremur lagt til ad fyrirtaeki og stofnanir skuli endurnyja vottun eda stadfestingu 4 priggja ara
fresti. Er gert rad fyrir a0 sama fyrirkomulag gildi ad breyttu breytanda vegna stadfestingar
hagsmunaadila takist samningar hja samtokum adila vinnumarkadarins um ad vid uttekt 4
jafnlaunakerfi fyrirteekja eda stofnana par sem 25-99 starfsmenn starfa ad jafnadi 4 ars-
grundvelli geti viokomandi fyrirtaeki eda stofnun valiod ad uttektin fari fram & grundvelli 1. gr. b
stadalsins IST 85 med stadfestingu hagsmunaadila.

Enn fremur er gert rad fyrir ad pegar Jafnréttisstofa hefur mottekid vottunarskirteini sem
stadfestir jafnlaunavottun dsamt skyrslu vottunaradila um nidurstodu uttektar veiti Jafnréttisstofa
fyrirteeki eda stofnun jafnlaunamerki, hafi jafnlaunavottun farid fram med vottun faggilts
vottunaradila. I pvi sambandi er gert rad fyrir ad jafnlaunamerki gildi til jafnlangs tima og su
vottun sem liggur par ad baki, p.e. til priggja ara. Er gert rad fyrir sama ferli pegar um er ad
reeda stadfestingarskirteini en pa hljoti fyrirtaeki eda stofnun sérstaka jafnlaunavidurkenningu
vegna stadfestingar hagsmunaadila i stad jafnlaunamerkis.

Jafnframt er lagt til ad Jafnréttisstofa haldi skré yfir pau fyrirteeki og stofnanir sem hafa
fengid jafnlaunavottun og birti hana med adgengilegum haetti & vef stofnunarinnar. bar er gert
rad fyrir ad fram komi upplysingar um nath fyrirteekis eda stofnunar, kennitdlu og heimilisfang,
og gildistima vottunar. Hafi samningar tekist 4 milli samtaka adila vinnumarkadarins um pann
moguleika ad fyrirteeki og stofnanir med 25-99 starfsmenn geti 6dlast jafnlaunavottun meod
stadfestingu hagsmunaadila i stad vottunar faggilts vottunaradila er enn fremur gert rad fyrir ad
fram komi i skranni ad hlutadeigandi hafi 6dlast jafnlaunavottun med stadfestingu og upp-
lysingar um gildistima stadfestingar. Enn fremur er gert rad fyrir a0 Jafnréttisstofa haldi skra
yfir fyrirtaeki og stofnanir med 25 eda fleiri starfsmenn sem hafa ekki 6dlast jafnlaunavottun og
er lagt til ad samtdkum adila vinnumarkadarins verdi veittur adgangur ad skranni. Gert er rad
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fyrir ad fram komi i skranni hvort hlutadeigandi fyrirtaeki eda stofhun hafi leitad eftir uttekt 4
pvi hvort jafnlaunakerfi vidkomandi og framkvamd pess samrymist jafnlaunastadlinum.

ba er lagt til ad samtokum adila vinnumarkadarins verdi falid ad annast eftirlit med pvi ad
fyrirteeki og stofnanir med 25 eda fleiri starfsmenn 60list jafnlaunavottun og ad hin sé endur-
nyjud 4 priggja ara fresti. [ pvi skyni ad gera samtokum adila vinnumarkadarins kleift ad sinna
sliku eftirliti er jafnframt lagt til ad kvedid verdi & um skyldu hlutadeigandi fyrirtaekja og
stofnana til ad veita samtokum adila vinnumarkadarins paer upplysingar og gégn sem samtok
adila vinnumarkadarins telja naudsynleg til ad sinna eftirlitinu.

Gert er rad fyrir ad hafi fyrirtaeki eda stofnun ekki 60last jafnlaunavottun eda endurnyjad
jafnlaunavottun innan askilins frests geti samtok adila vinnumarkadarins tilkynnt um pad til
Jafnréttisstofu. Hid sama eigi viod hafi fyrirtaeki eda stofnun ekki veitt samtokum adila vinnu-
markadarins upplysingar eda gogn sem samtok adila vinnumarkadarins telja naudsynleg til ad
unnt sé¢ ad sinna eftirlitinu. Gert er rad fyrir ad Jafnréttisstofa geti ad fenginni tilkynningu fra
samtokum adila vinnumarkadarins gefid fyrirmali um urbaetur innan hefilegs frests ad viod-
16gdum dagsektum. Urbzetur geta til ad mynda falist i veitingu upplysinga og athendingu gagna,
gerd timasettrar adgerdadeetlunar um hvernig fyrirtaeki eda stofnun atli sér ad uppfylla skilyrdi
jafnlaunastadals fyrir jafnlaunavottun eda ad s6tt sé um tuttekt vottunaradila eda hagsmunaadila
4 jafnlaunakerfi og framkvaemd pess. { pessu felst jafnframt ad Jafnréttisstofa geti akvedid ad
vidkomandi fyrirteeki eda stofnun greidi dagsektir par til vottun, stadfesting eda endurnyjun par
4 liggur fyrir eda naudsynlegar upplysingar eda gdgn hafa verid veitt samtékum adila vinnu-
markadarins. Er slikt fyrirkomulag eftirlits sambeerilegt pvi hvernig eftirliti er hattad samkvaemt
16gum nr. 42/2010, um vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnustooum. Gert er rad fyrir ad rad-
herra fjalli ndnar um med hvada hetti eftirlitinu skuli hattad i reglugerd ad h6fou samradi vid
samtok adila vinnumarkadarins. Mikilvaegt er a0 slik akvadi um eftirlit verdi unnin 1 nanu
samstarfi vio samtok adila vinnumarkadarins i ljosi pess eftirlitshlutverks sem peim er falio
samkvamt frumvarpinu. P4 hafi radherra heimild til ad setja nanari fyrirmali med reglugerd um
verklag Jafnréttisstofu pegar fyrirteeki eda stofnun hefur ekki 60last vottun eda stadfestingu.

Gert er ra0 fyrir a0 dagsektir Jafnréttisstofu geti numio allt ad 50.000 kr. hvern dag en vio
akvoroun fjarhaedar dagsekta skuli stofnunin medal annars lita til fjolda starfsmanna hlut-
adeigandi fyrirtaekis eda stofnunar og hve umfangsmikill vidkomandi atvinnurekstur sé. b4 veroi
fyrir hendi keeruheimild til radherra félags- og jafnréttismala og pannig geti fyrirtaeki eda
stofnun keert til radherra akvordun Jafnréttisstofu um dagsektir. [ samraemi vid almennar reglur
stjornsysluréttar er Jafnréttisstofu skylt ad athenda raduneyti félags- og jafnréttismala upp-
lysingar og malsgdgn 1 keerumalum.

Loks er gert rad fyrir ad gerd verdi breyting a reglugerdarheimild 4. mgr. 19. gr. laganna,
sem lagt er til ad verdi lokamalsgrein beirrar greinar, pess efnis ad rddherra félags- og jafn-
réttismala skuli setja reglugerd um framkveemd eftirlits ad hofou samradi vid samtdk adila
vinnumarkadarins, haefniskrofur til vottunaradila og hagsmunaadila og notkun jafnlaunamerkis
og jafnlaunavidurkenningar skv. 19. gr. laganna. b4 verdi radherra heimilt ad setja reglugerd um
nanari framkvaemd 19. gr. laganna, svo sem um framkvamd vottunar og stadfestingar 4 jafn-
launakerfi fyrirtaekis eda stofnunar og framkvemd pess og um verklag Jafnréttisstofu pegar
fyrirtaeki eda stofnun hefur ekki 60last vottun eda stadfestingu, eda endurnyjun par 4, eda veitir
samtokum adila vinnumarkadarins ekki naudsynlegar upplysingar eda gdgn.
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4. Samrzemi vio stjérnarskra og alpjéolegar skuldbindingar.

A0 mati raduneytisins er efni frumvarps pessa i samraemi vid akveedi stjornarskrar og
alpjoolegar skuldbindingar islenska rikisins, likt og rakid er hér ad framan i 2. kafla greinar-
gerdarinnar.

5. Samraao.

Frumvarp petta var samid i velferdarraduneytinu i samradi vid samtok adila vinnumark-
adarins og adgerdahop stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins um launajafnrétti kynj-
anna. | adgerdahopnum sitja fulltraar fra Alpydusambandi {slands, Bandalagi haskolamanna,
BSRB, fjarmala- og efnahagsraduneytinu, Kennarasambandi Islands, mennta- og menningar-
malaraduneytinu, Sambandi islenskra sveitarfélaga og Samtokum atvinnulifsins.

Sérstakt samrad var haft vio samtdk adila vinnumarkadarins hvad vardar heimild peirra til ad
semja svo um i kjarasamningum ad vid uttekt a jafnlaunakerfi fyrirtaekis eda stofnunar par sem
25-99 starfsmenn starfa ad jafhadi & arsgrundvelli hafi fyrirteekid eda stofnunin um pad val
hvort tttekt 4 jafnlaunakerfi og framkvaemd pess fari fram 4 grundvelli 1. gr. b stadalsins ST 85
med stadfestingu hagsmunaadila i stad vottunar faggilts vottunaradila skv. 1. gr. ¢ stadalsins.
Enn fremur var sérstakt samrad haft vid samtok adila vinnumarkadarins um eftirlitshlutverk
peirra samkvamt frumvarpinu. Gert er rad fyrir ad naio samrad verdi afram haft vid samtok
aoila vinnumarkadarins vid samningu akvaeda um eftirlit i reglugerd sem radherra félags- og
jafnréttismala skal setja samkvaemt frumvarpinu. Vid samningu frumvarpsins var tekid tillit til
peirra athugasemda sem fram komu vid framangreint samrao eftir pvi sem unnt var.

6. Mat a ahrifum.

Frumvarpi pessu er @tlad a0 studla ad launajafnrétti kynjanna hér 4 landi en nidurstodur
rannsokna benda eindregio til pess ad ekki hafi tekist ad upprata kynbundinn launamun. Med
pvi er leitast vio ad koma 4 og vidhalda pvi ad einstaklingar sem vinna sému eda jafnverdmaet
storf hja sama atvinnurekanda njéti somu kjara.

Frumvarpid ner til 1.180 atvinnurekenda og alls um 147.000 launamanna sem jafngildir um
80% Deirra sem virkir eru & vinnumarkadi. bvi ma leida ad pvi likur ad par breytingar sem
lagdar eru til 1 frumvarpi pessu muni vega pungt 1 peirri vidleitni stjérnvalda ad uppraeta kyn-
bundinn launamun.

Innleiding jafnlaunastadalsins krefst studnings og patttoku edstu stjornenda og vinnu innan
hvers vinnustadar. Ljost pykir pvi ad vinna vid ferlid sjalft feli 1 sér kostnad fyrir fyrirteki og
stofnanir. Synir reynsla fyrirteekja og stofnana sem nt1 pegar hafa undirgengist jafnlaunavottun &
grundvelli jafnlaunastadalsins aftur & méti ad vinna vid hana sé mest i upphafi. Ferli inn-
leidingar og uttektar auki almenna starfsdnzgju og trii starfsmanna 4 ad mannaudsstjornun
atvinnurekanda sé fagleg. Ferlid baeti enn fremur syn stjérnenda 4 starfsmanna- og launamal
sem audveldi peim mannaudsstjornun og rokstudning vid launadkvardanir. Afraksturinn veroi
gagnsarra og réttlatara launakerfi. Pannig hafa stjérnendur talid ad dvinningur jafnlaunavottunar
fyrir starfsemi peirra sé meiri en s beini kostnadur sem af henni hlyst.

Vilji 16ggjafans hefur verid skyr hvad vardar jafnrétti kynjanna og er frumvarpi pessu &tlad
a0 studla ad pvi ad kynbundinn launamunur heyri ségunni til. Likt og ad framan er rakio i 2.
kafla greinargerdarinnar pykir sa 4vinningur sem @tla verdur ad frumvarpid muni hafa i fér med
sér, verdi pad ad 10gum, vega pyngra en sjdnarmid um ipyngjandi ahrif pess fyrir hlutadeigandi
fyrirteeki og stofnanir og verdur ekki séd ad med 16gfestingu skyldu til jafnlaunavottunar sé
gengid lengra en naudsynlegt er til ad nd fram 16gmatum markmidum stjérnvalda.
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[ frumvarpinu er lagt il ad samtok adila vinnumarkadarins geti tilkynnt til Jafnréttisstofu hafi
fyrirtaeki eda stofinun ekki 60last vottun eda stadfestingu eda tilskilda endurnyjun eda hafi ekki
afhent samtokum adila vinnumarkadarins naudsynlegar upplysingar eda gogn. Er pa gert rad
fyrir ad Jafnréttisstofa geti gefid fyrirmeeli um Grbetur innan haefilegs frests ad vidlogoum dag-
sektum, svo sem um veitingu upplysinga, athendingu gagna eda framlagningu timasettrar
a0gerdaaatlunar sem leidi til jafnlaunavottunar eda endurnyjunar a henni. Jafnframt er Jafn-
réttisstofu falid ad halda skrar med upplysingum i tengslum vid jafnlaunavottun sem og veitingu
jafnlaunamerkis og jafnlaunavidurkenningar. Gert er rad fyrir ad fjolga purfi um eitt stoougildi
hja Jafnréttisstofu vegna peirra nyju verkefna sem henni eru falin samkvamt frumvarpi pessu og
ad kostnadur 4 fyrsta ari verdi 14 m.kr. og sidan 13 m.kr. arlega.

Um einstakar greinar frumvarpsins.
Um 1. gr.

Lagt er til ad vid ordskyringadkveedi 2. gr. laganna betist hugtdkin vottun og stadfesting.
Med vottun er att vio skriflega yfirlysingu vottunaradila sem veitt er med vottunarskirteini, ad
undangenginni tttekt hans a jafnlaunakerfi fyrirtakis eda stofnunar, um ad jafnlaunakerfid og
framkvaemd pess uppfylli krofur stadalsins IST 85, sbr. 1. gr. ¢ stadalsins. Er pad i samraemi vid
1. gr. ¢ jafnlaunastadalsins en par segir a0 fyrirtaeki sem telji sig uppfylla krofur stadalsins geti
medal annars leitad eftir vottun par til baers adila a jafnlaunakerfi sinu. Med stadfestingu er aftur
4 moti att vid skriflega yfirlysingu hagsmunaadila sem veitt er med stadfestingarskirteini, ad
undangenginni uttekt hans 4 jafnlaunakerfi fyrirteekis eda stofnunar, um ad jafnlaunakerfi og
framkvaemd pess uppfylli krofur stadalsins IST 85, sbr. 1. gr. b stadalsins. I 1. gr. b jafn-
launastadalsins kemur fram ad fyrirteeki sem telji sig uppfylla krofur stadalsins geti leitad eftir
stadfestingu par a hja hagsmunaadilum, svo sem fulltrium starfsmanna. Med hagsmunaadila i
frumvarpi pessu er att vid starfsmann, hagsmunasamtok, stofnun og adra sem hafa 16gvarda
hagsmuni, sbr. 3. gr. jafnlaunastadalsins. Ad 60ru leyti parfnast greinin ekki skyringa.

Um 2. gr.

[ samraemi vid stefnuyfirlysingu rikisstjornarinnar er i frumvarpi pessu lagt til ad fyrirteekjum
eda stofnunum med 25 eda fleiri starfsmenn ad jafnadi 4 arsgrundvelli verdi skylt ad 6olast
vottun a pvi a0 jafnlaunakerfi viokomandi og framkveemd pess uppfylli krofur jafnlauna-
stadalsins. I 2. mgr. 18. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, sem fjallar um
vinnumarkadinn, er kvedid 4 um ad fyrirteeki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn
a0 jafnaoi 4 arsgrundvelli skuli setja sér jafnréttisdeetlun eda sampeetta jafnréttissjonarmid i
starfsmannastefnu sina. Skuli par medal annars sérstaklega kvedid 4 um markmid og gerd
dztlunar um hvernig peim skuli nad til ad tryggja starfsmonnum pau réttindi sem kvedid er 4 um
i 19.-22. gr. Jafnréttisdetlun og jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu skuli endurskoda &
priggja ara fresti. [ 1josi pess ad 19. gr. laganna, eins og lagt er til ad henni verdi breytt med
frumvarpi pessu, mun taka til fyrirteekja og stofnana par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa ad
jafnaoi 4 arsgrundvelli er lagt til ad gerd verdi su breyting 4 18. gr. laganna ad hun taki einnig til
fyrirtaekja og stofnana sému sterdar, p.e. par sem 25 eda fleiri starfsmenn starfa a0 jafnadi a
arsgrundvelli. bykir mikilvaegt ad samreemis sé gatt ad pessu leyti.

ba er 16g0 til st breyting 4 8. mgr. 18. gr. laganna ad teki verdi skyrt fram ad akvadid gildi
einnig um fyrirmaeli Jafnréttisstofu 4 grundvelli 19. gr. laganna. [ 8. mgr. 18. gr. laganna segir
a0 peim sem fyrirmaelum Jafnréttisstofu er beint ad samkveemt peirri grein sé heimilt ad keera
akvoroun Jafnréttisstofu til radherra félags- og jafnréttismala. Naudsynlegt pykir ad taka fram ad
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akvadio gildi einnig um dkvardanir Jafnréttisstofu sem teknar eru 4 grundvelli 19. gr. laganna
par sem lagt er til i 3. gr. frumvarpsins ad akvadio gildi einnig par um.

Um 3. gr.

Lagt er til ad kvedid verdi 4 um jafnlaunavottun i 19. gr. laganna sem fjallar um launa-
jafnrétti. Par er ni kvedid 4 um ad konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda skuli
greidd jofn laun og pau skuli njota sému kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf. Med jofnum
launum sé att vid ad laun skuli dkvedin 4 sama hatt fyrir konur og karla. Skuli pau vidmid sem
16g0 eru til grundvallar launadkvordun ekki fela i sér kynjamismunun. ba segir par ad starfs-
monnum skuli avallt heimilt ad skyra frd launakjorum sinum kjosi peir svo ad gera og ad rad-
herra s¢ heimilt ad setja reglugerd um nanari framkvamd dkveadisins, par 4 medal um innleid-
ingu stadals um launajafnrétti, svo sem vardandi hafniskrofur til vottunarstofa og framkvemd
jafnlaunavottunar.

Med frumvarpi pessu er lagt til ad 16gfest verdi 1 nyrri 4. mgr. 19. gr. skylda fyrirtaekja og
stofnana med 25 eda fleiri starfsmenn til ad 6dlast vottun skv. 1. gr. ¢ jafnlaunastadalsins en par
er kvedio 4 um a0 fyrirteeki sem telji sig uppfylla krofur stadalsins geti leitad eftir vottun par til
baers adila 4 jafnlaunakerfi sinu. Lagt er til ad litid veroi til pess hver fjoldi starfsmanna hja
viokomandi fyrirtaki eda stofnun sé ad jathadi & arsgrundvelli og er pa gert rao fyrir ad midad
verdi vi0 almanaksarid. Gert er rad fyrir ad pegar fyrirteeki eda stofnun 6dlast vottun skuli
hlutadeigandi vottunaradili upplysa Jafnréttisstofu par um med pvi ad skila til hennar afriti af
vottunarskirteini, sem stadfestir ad jafnlaunakerfi viokomandi fyrirtaekis eda stofnunar og
framkvamd pess uppfylli skilyrdi jafnlaunastadalsins og pvi feli malsmedferd og launasetning
hja hlutadeigandi fyrirteeki eda stofnun ekki i sér kynbundna mismunun, 4samt skyrslu um
nidurstédu uttektar vottunaradilans. I slikri skyrslu kemur fram hvernig fyrirtzeki eda stofnun
hefur uppfyllt krofur jafnlaunastadalsins 4samt pvi ad stadfesta ad fyrirtaeki eda stofnun hafi sett
sér jafnlaunastefnu og skjalfestar verklagsreglur til ad framfylgja henni sem og ad ryni stjorn-
enda hafi farid fram og peir brugdist vid, hafi verid tilefni til pess. Enn fremur er lagt til med
frumvarpi pessu a0 fyrirtaki eda stofnun sem 6dlast hefur vottun skuli endurnyja vottunina a
priggja ara fresti pannig ad tryggt verdi til framtidar ad launasetning hja peim fyrirtaekjum og
stofnunum sem 60last hafa vottun feli ekki 1 sér kynbundna mismunun. Jafnframt er lagt til ad
leioi uttekt vottunaradila & jafnlaunakerfi fyrirtaekis eda stofnunar ekki til vottunar skuli
vottunaradili tilkynna Jafnréttisstofu par um og greina fra astaedum pess med framlagningu
skyrslu um nidurstodu uttektarinnar. I pessu sambandi er lagt til ad Jafnréttisstofu verdi heim-
ilad ad veita samtokum adila vinnumarkadarins adgang ad skyrslu vottunaradila um nidurstoou
uttektar hafi Uttekt ekki leitt til vottunar pannig ad pau fai upplysingar sem peim eru naud-
synlegar til a0 annast eftirlit samkvamt frumvarpinu.

Enn fremur er lagt til med frumvarpinu ad samtékum adila vinnumarkadarins verdi veitt
heimild i nyrri 5. mgr. 19. gr. til ad semja sin & milli 1 kjarasamningum um ad vid uttekt a
jafnlaunakerfi fyrirtaekis eda stofnunar par sem 25-99 starfsmenn starfa ad jafnadi & ars-
grundvelli hafi fyrirteeki eda stofnun val um pad hvort uttekt fari fram 4 grundvelli 1. gr. b
jafnlaunastadalsins eda 1. gr. ¢ stadalsins. I 1. gr. b jafnlaunastadalsins segir ad fyrirtaki sem
telji sig uppfylla krofur stadalsins geti leitad eftir stadfestingu 4 pvi ad kréfurnar séu uppfylltar
hja hagsmunaadilum, svo sem fulltrium starfsmanna. Pannig er gert rad fyrir ad heimilt verdi ad
semja um ao uttekt a jafnlaunakerfi fyrirtaekis eda stofnunar af fyrrnefndri steerd geti fari fram
med 60rum heetti en pegar steerri fyrirteeki eda stofnanir eiga i hlut. Sé pad nidurstada uttektar &
grundvelli 1. gr. b ad jafnlaunakerfi fyrirteekis eda stofnunar uppfylli skilyrdi jafnlaunastadals er
gert rad fyrir ad hlutadeigandi fyrirteeki eda stofnun 60list svokallada stadfestingu i stad vott-
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unar. Semji samtok adila vinnumarkadarins um petta efni hafa fyrirtaeki eda stofnanir af pessari
steerd pvi val um hvora uttektarleidina pau kjosa ad fara. bannig yrdi fyrirtaeki eda stofnun avallt
heimilt a0 6ska eftir uttekt 4 jafnlaunakerfi sinu & grundvelli 1. gr. ¢ jafnlaunastadals. Gert er rad
fyrir a0 pegar fyrirteeki eda stofnun hefur 6dlast stadfestingu ad lokinni uttekt hagsmunaadila
skili hagsmunaadilinn Jafnréttisstofu afriti af stadfestingarskirteini asamt skyrslu um nidurstodu
uttektar. Stadfestingarskirteini felur i sér skriflega yfirlysingu um ad jafnlaunakerfi fyrirteekisins
eda stofnunarinnar og framkvaemd pess uppfylli skilyrdi jafnlaunastadalsins. Enn fremur er gert
rad fyrir ad fyrirteki eda stofnun sem hlotid hefur stadfestingu & grundvelli dkvaedisins skuli
endurnyja stadfestinguna 4 priggja ara fresti.

Af akvedum frumvarpsins leidir ad hafi fyrirteeki eda stofnun staekkad eftir ad stadfesting
hlaust pannig a0 starfsmenn sem starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli séu fleiri en 99 pegar komio er
a0 endurnyjun stadfestingar fellur fyrirtaeki eda stofnun undir pa leid sem fjallad erumi 1. gr. ¢
jafnlaunastadalsins og nyrri 4. mgr. 19. laganna. Loks er gert rad fyrir ad leidi uttekt hagsmuna-
aoila 4 jafnlaunakerfi fyrirtaekis eda stofnunar og framkvamd pess ekki til stadfestingar sokum
pess a0 launakerfi eda framkvaemd pess fullnaegir ekki skilyroum jafnlaunastadalsins skuli
hlutadeigandi hagsmunaadili tilkynna Jafnréttisstofu par um og greina fra astaedum pess med
framlagningu skyrslu um nidurstodu tttektar. I pvi sambandi er enn fremur lagt til ad Jafn-
réttisstofu verdi heimilad ad veita samtokum adila vinnumarkadarins adgang ad skyrslu hags-
munaadila um nidurstodu tttektar 4 jafnlaunakerfi fyrirtaekis eda stofnunar og framkveaemd pess
hafi uttekt ekki leitt til stadfestingar.

Jafnframt er lagt til { frumvarpinu a0 kvedid verdi 4 um pad i nyrri 6. mgr. 19. gr. ad pegar
Jafnréttisstofa hafi mottekio vottunarskirteini til stadfestingar a pvi ad jafnlaunakerfi fyrirtaekis
eda stofnunar og framkvemd pess fullnagi skilyrdum jafnlaunastadalsins skuli Jafnréttisstofa
veita hlutadeigandi jafnlaunamerki. Jafnlaunamerki verdi fyrirteekjum og stofnunum velkomid
a0 nota til ad audkenna sig sem fyrirtaeki eda stofnun sem 60last hefur jafnlaunavottun, p.e. sem
vinnustad par sem launajafnrétti kynjanna hefur verid stadfest 4 grundvelli vottunar. Med sama
haetti er gert rao fyrir ad Jafnréttisstofa skuli, pegar hiin hefur méttekid stadfestingarskirteini i
kjolfar uttektar hagsmunaadila & grundvelli nyrrar 5. mgr. 19. gr., veita pvi fyrirtaeki eda stofnun
sérstaka jafnlaunavidurkenningu sem hlutadeigandi geti notad til ad audkenna sig sem fyrirtaeki
eda stofnun sem hlotid hefur jafnlaunavottun i formi stadfestingar. Gert er rad fyrir ad
jafnlaunamerki og jafnlaunavidurkenning gildi til jafnlangs tima og vottun eda stadfesting par
a0 baki, p.e. til priggja ara.

[ frumvarpinu er einnig lagt til ad Jafnréttisstofu verdi falid med nyrri 7. mgr. 19. gr. ad
halda skra yfir pau fyrirtaeki og stofnanir sem fengid hafa vottun eda stadfestingu og er pa 4tt vid
skra yfir 61l fyrirteeki og stofnanir hér a landi sem 6dlast hafa jafnlaunavottun 4 grundvelli
vottunar skv. 1. gr. ¢ jafnlaunastadalsins eda stadfestingar skv. 1. gr. b stadalsins, 6h40 fjolda
starfsmanna enda hafi henni borist vottunar- eda stadfestingarskirteini pess efnis. Gert er rad
fyrir ad Jafnréttisstofa birti skrana med adgengilegum hztti a vef stofnunarinnar. [ umraeddri
skra skulu koma fram upplysingar um nafn fyrirteekis eda stofnunar, kennitdlu og heimilisfang.
Einnig skulu par koma fram upplysingar um med hvada hetti fyrirteeki eda stofnun hafi 66last
jafnlaunavottun, p.e. hvort jafnlaunavottun hafi verid veitt 4 grundvelli vottunar eda stad-
festingar, asamt gildistima vottunar eda stadfestingar. Enn fremur er lagt til ad Jafnréttisstofa
haldi skra yfir fyrirteeki og stofnanir med 25 eda fleiri starfsmenn sem ekki hafa hlotid jafn-
launavottun. Jafnframt er lagt til ad samtékum adila vinnumarkadarins verdi veittur adgangur ad
skranni en ekki er gert rad fyrir ad Jafnréttisstofa birti pa skra & vef stofnunarinnar. Gert er rad
fyrir ad fram komi 1 skranni hvort hlutadeigandi fyrirtaeki eda stofnun hafi leitad eftir Gttekt
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vottunaradila eda hagsmunaadila & jafnlaunakerfi vidkomandi og framkvamd bess 1 pvi skyni
a0 00last vottun eda stadfestingu.

ba er gert rad fyrir a0 samtokum adila vinnumarkadarins verdi med nyrri 8. mgr. 19. gr. falid
a0 annast eftirlit med pvi ad fyrirtaeki pau sem frumvarpid tekur til 63list vottun eda, eftir at-
vikum, stadfestingu og jafnframt eftirlit meod pvi ad fram fari endurnyjun 4 vottun eda stad-
festingu vidkomandi 4 priggja ara fresti. { pvi skyni ad gera samtokum adila vinnumarkadarins
kleift ad sinna sliku eftirliti er enn fremur lagt til ad kvedid verdi 4 um skyldu peirra fyrirtekja
og stofnana sem tilgreind eru i 19. gr. laganna til ad veita samtokum adila vinnumarkadarins peer
upplysingar og gogn sem samtokin telja naudsynleg til ad sinna eftirliti samkvaemt akvaedinu. ba
er gert rad fyrir ad hafi fyrirtaeki eda stofnun ekki 60last vottun eda stadfestingu, endurnyjun par
4 eda ekki veitt naudsynlegar upplysingar eda gdgn geti samtok adila vinnumarkadarins tilkynnt
um pad til Jafnréttisstofu. Pannig geti samtdk adila vinnumarkadarins til a0 mynda tilkynnt um
pad til Jafnréttisstofu hafi fyrirteeki eda stofnun ekki lokid jafnlaunavottun sékum pess ad
hlutadeigandi hafi enn ekki leitad eftir uttekt vottunaradila eda hagsmunaadila svo og ef
fyrirtaeki eda stofnun hefur ekki stadist slika uttekt.

Gert er rad fyrir ad Jafnréttisstofa geti i kjolfarid gefio fyrirmali um Grbaetur innan heefilegs
frests ad vidlogdum dagsektum. Um getur verid ad reda t.d. veitingu upplysinga, athendingu
gagna til Jafnréttisstofu eda gerd timasettrar adgerdadaetlunar um hvernig fyrirtaeki eda stofnun
atli sér ad uppfylla skilyrdi vottunar eda pad ad sakja um uttekt vottunaradila eda hagsmuna-
adila 4 jafnlaunakerfi og framkvemd pess. Er hér um ad reeda samberilegt fyrirkomulag eftirlits
og er ad finna i l6gum um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustodum en i 6. gr. peirra laga
segir a0 eftirlitsfulltruar samtaka adila vinnumarkadarins geti, sé¢ peim neitad um adgengi ad
vinnustodum atvinnurekanda eda beri atvinnurekandi eda starfsmenn hans ekki vinnustada-
skirteini vid storf sin, tilkynnt um pad til Vinnumalastofnunar. Getur Vinnuméalastofnun pa
krafist pess a0 atvinnurekandi baeti tir annmorkunum innan heefilegs frests ad viologoum dag-
sektum.

Lagt er til ad kvedid verdi & um pad i nyrri 9. mgr. 19. gr. ad um dagsektir Jafnréttisstofu
skv. 19. gr. laganna gildi akvaedi 6.-9. mgr. 18. gr. sdmu laga. Er par kvedio 4 um ad dagsektir
geti numio allt ad 50.000 kr. hvern dag en vid akvordun fjarhaedar dagsekta skuli Jafnréttisstofa
medal annars lita til fjolda starfsmanna fyrirtaekis eda stofnunar og hversu umsvifamikill
viokomandi atvinnurekstur er. Segir enn fremur a0 dagsektir skuli renna i rikissjod. b4 er melt
fyrir um kaeruheimild til radherra félags- og jafnréttismala og er pannig gert rao fyrir ad stofnun
eda fyrirtaeki geti keert pangad dkvordun Jafnréttisstofu um dagsektir skv. 19. gr. laganna.

Loks er lagt til ad gerd verdi breyting 4 reglugerdarheimild i lokamalsgrein 19. gr. laganna
sem kvedur & um ad radherra sé heimilt ad setja reglugerd um nanari framkvaemd peirrar
greinar, par 4 medal um innleidingu stadals um launajafnrétti, svo sem vardandi haefniskrofur til
vottunarstofa og framkvamd jafnlaunavottunar. Lagt er til ad pess 1 stad verdi meelt fyrir um ad
radherra félags- og jafnréttismala skuli setja reglugerd um framkvemd eftirlits ad h6fou samradi
vid samtok adila vinnumarkadarins, haefniskrofur til vottunaradila og hagsmunaadila og notkun
jafnlaunamerkis og jathlaunavidurkenningar skv. 19. gr. laganna. P4 er gert rad fyrir ad radherra
ver0di heimilt ad setja reglugerd um nanari framkvaemd 19. gr., svo sem um framkveaemd vottunar
og stadfestingar a jafnlaunakerfi fyrirteekis eda stofnunar og framkveemd pess, svo og um
verklag Jafnréttisstofu pegar fyrirteeki eda stofnun hefur ekki 6dlast vottun eda stadfestingu, eda
endurnyjun par 4, eda veitir samtokum adila vinnumarkadarins ekki naudsynlegar upplysingar
e0a gogn. Mikilvagt er ad akveadi reglugerdar um med hvada heetti eftirliti skuli hattad verdi
unnin i ndnu samstarfi vid samtok adila vinnumarkadarins 1 [josi pess eftirlitshlutverks sem peim
er falio samkvaemt frumvarpinu.
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Um4. og 5. gr.

Lagt er til ad frumvarp petta 60list gildi pann 1. jantar 2018.

Samkvaemt akveedi til bradabirgda er gert rad fyrir ad fyrirteekjum og stofnunum verdi veittur
frestur fré gildistoku laganna til ad 60last vottun eda stadfestingu en lagt er til grundvallar ad 611
pau fyrirteeki og stofnanir sem frumvarpid tekur til hafi 60last vottun eda stadfestingu fyrir 1.
jantar 2021. Er fresturinn veittur til ad koma til méts vid fyrirteeki og stofnanir peer sem
frumvarpid tekur til 1 [josi pess ad tima taki ad innleida jafnlaunakerfi sem uppfyllir krofur
jafnlaunastadalsins. I pvi sambandi er lagt til ad frestur fyrirtzekja og stofnana til ad hafa 6dlast
vottun eda, eftir atvikum, stadfestingu, verdi breytilegur eftir steerd fyrirteekja og stofnana. Med
pvi fyrirkomulagi ma gera rad fyrir ad reynsla peirra fyrirteekja og stofnana sem fyrstar 6dlist
vottun nytist peim fyrirteekjum og stofnunum sem & eftir munu koma. Lagt er til ad um prja
mismunandi fresti verdi ad raeda eftir fjolda starfsmanna, p.e. hvort fjoldi starfsmanna sé 4 bilinu
25-149, 150249 eda 250 eda fleiri. Pannig er lagt til ad fyrirtaeeki og stofnanir par sem starfs-
menn eru 250 eda fleiri hafi 6dlast vottun eigi sidar en pann 31. desember 2018 en atla ma ad
steerri fyrirtaeki og stofnanir bi yfir innvioum sem audveldi peim ad innleida jafnlaunakerfi sem
uppfylli jafnlaunastadalinn og verdi par af leidandi fyrr reidubuin ad 6dlast vottun.

ba er lagt til ad frestur fyrirtaekja og stofnana par sem fj61di starfsmanna er 4 bilinu 150-249
verdi til 31. desember 2019. Gert er rad fyrir ad minnstu fyrirtaekin og stofnanirnar par sem
fjoldi starfsmanna er & bilinu 25-149 hafi lengstan tima til ad 60last vottun eda stadfestingu,
hafi samtok adila vinnumarkadarins nytt sér heimild pa sem lagt er til ad 16gfest verdi semny 5.
mgr. 19. gr. laganna, eda til 31. desember 2020. Fyrirteekjum og stofnunum er p6 frjalst ad ljuka
vottunarferli eda, eftir atvikum, stadfestingarferli fyrr ef pau svo kjosa. Loks er lagt til ad
radherra félags- og jafnréttismala verdi fengin heimild til ad lengja frest fyrirtaekja og stofnana
til ad 60last vottun eda stadfestingu um allt ad 12 méanudi. Skal pad gert med reglugerd.

Fylgiskjal.

Velferoarraduneyti,
skrifstofa félagspjonustu og skrifstofa lifskjara og vinnumdla:

Umségn um kynjadhrif vegna frumvarps til laga um breytingu 4 16gum
um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 10/2008,
me0 sidari breytingum (jafnlaunavottun).

Markmio og upphafsgreining:

Launajafnrétti og adgerdir stjérnvalda til ad vinna gegn kynbundnum launamun hafa lengi
veri0 medal brynustu verkefna stjérnvalda a svidi jafnréttismala. Hér 4 landi hefur verid gerour
fjoldi launakannana og rannsdkna 4 kynbundnum launamun. Nidurstddur nylegra rannsdkna
benda otviraett til pess ad ekki hafi enn tekist ad uppreeta kynbundinn launamun pratt fyrir ad
mikilvaeg skref hafi vissulega verid stigin { peim efnum 4 undanférnum misserum. I skyrslu
félags- og htisnedismalaradherra um stoou og proun jafnréttismala 2013-201 5% kemur fram ad i

8 https://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-2015/Jafnrettiskyrsla_nov_2015.pdf
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kénnunum og rannséknum nylidinna ara hafi kynbundinn launamunur melst 4 bilinu 5,6%—
13,7%, konum i 6hag.

Kynbundinn launamunur er viovarandi vandi pratt fyrir ad skyrt sé 4 um pad kvedid i 1. mgr.
19. gr. laga nr. 10/2008, um jafna stodu og jathan rétt kvenna og karla, ad konum og korlum er
starfa hja sama atvinnurekanda skuli greidd jofn laun fyrir sému eda jafnveromaet storf. Efnis-
lega samhljoda akvae0i hafa verio i 16ggjof um jafnrétti allt fra pvi ad fyrstu 16gin 4 pvi svidi
voru sett hér 4 landi en arid 1961 voru sampykkt & Alpingi 16g um launajéfnud kvenna og karla.
ba eri 25. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla lagt bann vid ad konum og
korlum sé mismunad i launum og 60rum kjorum a grundvelli kyns.

Island er enn fremur skuldbundid ad pjodarétti af 69. gr. samningsins um Evrépska efnahags-
svae0id, sbr. 2. gr. laga nr. 2/1993, um Evrépska efnahagssvaoid, sem kvedur 4 um launa-
jafnrétti kynja, sem og 4. gr. tilskipunar Evropupingsins og radsins 2006/54/EB, um framkvemd
meginreglunnar um jofn teekifzeri og jafna medferd karla og kvenna ad pvi er vardar atvinnu og
storf, sem leggur bann vid beinni jafnt sem dbeinni mismunun & grundvelli kyns pegar kemur ad
somu eda jafnverdmaetum storfum. Enn fremur er unnt ad nefna i pessu samhengi jafnlauna-
sampykkt Alpjodavinnumalastofnunarinnar nr. 100, um jofn laun til karla og kvenna fyrir
jafnverdmet storf, sem Island fullgilti 4rid 1958.

Jafnlaunavottun er atlad ad tryggja ad pessum grundvallarmannréttindum, lagaskyldu og
pjooréttarskuldbindingum verdi framfylgt. Nidurstodur nylegra rannsokna og kannana benda
otviraett til pess ad enn hafi ekki tekist ad uppreta kynbundinn launamun og ad munurinn sé enn
sem fyrr almennt konum i 6hag og vid pad verdur ekki unad. Pykir pvi naudsynlegt ad koma &
launajafnrétti kynjanna med jafnlaunavottun a grundvelli lagasetningar.

Med frumvarpinu er pvi melt fyrir um skyldu fyrirtaekja og stofnana par sem 25 eda fleiri
starfsmenn starfa ad jafnadi 4 arsgrundvelli til ad 60last jafnlaunavottun. Frumvarpid mun
pannig na til 1.180 atvinnurekenda og alls um 147.000 launpega eda um 80% beirra sem virkir
eru & vinnumarkadi. Meginmarkmid peirra lagabreytinga sem frumvarpiod bodar er ad tryggja ad
pau vidmid sem 16g0 eru til grundvallar i launasetningu feli ekki i sér mismunun milli kynja.
Kynbundinn launamunur meelist almennt konum i 6hag og ma pvi &tla ad breytingarnar komi
peim til goda i meiri meaeli og studli ad auknu jafnrétti kynjanna 4 vinnumarkadi.

[ jafnlaunavottun felst ad vinnustadir undirgangist akvedid uttektarferli til ad leida i ljos
hvort par riki launajafnrétti. Med frumvarpinu er sem fyrr greinir lagt til ad fyrirtaekjum og
stofnunum med 25 eda fleiri starfsmenn ad jafnadi 4 arsgrundvelli verdi skylt ad 60last slika
jafnlaunavottun ad undangenginni Uttekt sem stadfestir ad jafnlaunakerfi hlutadeigandi fyrir-
taekis eda stofnunar og framkvamd pess uppfylli skilyrdi stadalsins IST 85, Jafnlaunakerfi —
Krofur og leidbeiningar, (jafnlaunastadallinn).

Kortlagning a stéou kynjanna:

[ desember 2012 var skipadur adgerdahopur stjornvalda og samtaka adila vinnumarkadarins
til ad vinna ad launajafnrétti kynjanna. Medal verkefha adgerdahdpsins samkvamt erindisbréfi
var ad vinna ad samramingu launarannsokna, hafa umsjoén med innleidingu jafnlaunastadalsins
IST 85 og annast upplysingamidlun og radgjof um launajafnrétti kynjanna til stofnana og
fyrirtaekja. [ adgerdahopnum eiga seeti fulltriar fra Alpydusambandi Islands, Bandalagi ha-
sk6lamanna, BSRB, fjarmala- og efnahagsraduneytinu, Kennarasambandi fslands, mennta- og
menningarmalaraduneytinu, Sambandi islenskra sveitarfélaga og Samtokum atvinnulifsins.

I lok ars 2013 skiladi nefnd 4 vegum adgerdahopsins skyrslu um mélefnalegar skyribreytur
vid greiningu 4 launamun kynjanna dsamt tillogum um ad per breytur yrdu notadar i launa-
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rannsoknum, p.e. kyn, atvinnugreinaflokkun, starfaflokkun, starfshlutfall, vinnutimi, menntun
og starfsreynsla/aldur.

 mai 2015 kynnti adgerdahdpurinn nidurstddur tveggja rannsoknarverkefna sem unnin voru
4 vegum hopsins. Annars vegar var um ad raeda fyrstu islensku rannsdknina 4 kynbundnum
launamun’ sem tekur til vinnumarkadarins { heild og hins vegar vidamikla rannsoknarskyrslu®
um stodu kvenna og karla 4 vinnumarkadi. Rannséknin 4 kynbundnum launamun var unnin af
Hagstofu Islands og tekur til aranna 2008—2013. Byggist hiin 4 vidamiklum gagnagrunni um
laun og margvislegum pattum um stédu launafélks 4 innlendum vinnumarkadi. A pvi timabili
voru taeplega 70.000 launamenn i gagnagrunninum. Med tolfredilegum adferoum var metid
hvada ahrif einstakar skyribreytur, p.e. kyn, menntun, aldur, starfsaldur og atvinnu- og
starfsgrein, hefou 4 laun. Pannig var unnt ad meta hversu mikil &hrif kynferdis eru pegar tillit
hefur verio tekid til allra annarra patta. Nidurstadan var st ad kynbundinn launamunur var 7,6%,
konum i 6hag, & vinnumarkadnum i heild pegar liti0 var til alls timabilsins.

A almennum vinnumarkadi maldist meiri kynbundinn launamunur en 4 opinberum vinnu-
markadi. A almenna vinnumarkadnum var hann 7,8%, konum i 6hag, en 7%, konum i 6hag, hja
hinu opinbera. I skyrslunni var einnig leitast vid ad skyra myndun launa hja kérlum annars
vegar og konum hins vegar. S greining er forsenda pess ad unnt sé ad greina 4 milli skyrds og
0skyrds hluta launamunar par sem sidari patturinn telst kynbundinn launamunur. Nidurstéour
peirrar greiningar voru ad 6skyrour launamunur var metinn 5,6%, konum i 6hag, fyrir arin
2008-2013 en 5%, konum i 6hag, arin 2011-2013.

[ skyrslunni Stada kvenna og karla & islenskum vinnumarkadi — stadreyndir og stada
Dpekkingar fra mai 2015 var leitast vid ad greina stoou kynjanna 4 islenskum vinnumarkadi og
setja i samhengi pA morgu peetti sem stada kynjanna redst af. { greiningu 4 radningar- og starfs-
préunarmalum kom i 1j6s ad kynbundin mismunun & sér stad og ad kdrlum eru oftar bodin heaerri
laun en konum. Konur eru liklegri til ad taka fyrsta launatilbodi sem bydst en karlar eru liklegri
til ad gera gagntilbod um herri laun. Launamunur kynjanna getur pvi myndast pegar i raon-
ingarferlinu.

Jafnréttismarkmio:
Jafnréttismarkmio frumvarpsins eru eftirtalin og mida ad pvi ad jafna stodu kynjanna og

teekifeeri 4 vinnumarkadi med auknu efnahagslegu jafnraeoi:

¢ Launajafnrétti kynjanna.

e Jofn laun fyrir sdmu og jafnveromaet storf.

e Agadri vinnubrogd vio launasetningu.

¢ Efnahagslegt jafnraedi kynjanna.

e Jafnari lifeyrisgreidslur kynjanna.

Nidurstoour mats:
Samkvemt framangreindu er pad nidurstada jafnréttismats pessa ad breytingar per sem
lagodar eru til 1 frumvarpinu séu til pess fallnar ad draga ur kynbundnum launamun og falli

7 Velferdarraduneytid, 2015. Launamunur karla og kvenna, http://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-
skyrslur-2015/Launamunur_karla og kvenna 19052015b.pdf

8 Velferdarraduneytid, 2015. Stada kvenna og karla d islenskum vinnumarkadi. Stadreyndir og stada pekkingar,
http://www.velferdarraduneyti.is/media/rit-og-skyrslur-
2015/Launamunur_karla og_kvenna 19052015b.pdf
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pannig ad jafnréttismarkmioum frumvarpsins sem mida ad auknu launajafnrétti kynjanna,
efnahagslegu jafnraedi sem ad endingu mun m.a. skila sér i jafnari lifeyrisgreidslum kvenna og
karla.
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