150. l6ggjafarping 2019-2020.
Pingskjal 930 — 412. mal.

Svar

heilbrigdisradherra vid fyrirspurn fra Birgi Porarinssyni
um starfsmannamal raduneytisins og stofnana pess.

1. Hversu oft a undanfornum sjo arum hefur raduneytio eda stofnanir pess greitt beetur
fyrir dlégmeetar uppsagnir starfsmanna vegna annars vegar domsmdla, satta fyrir dom-
stélum og sattamala hja rikislogmanni og hins vegar annars konar sattar eda sam-
komulags?

[ upphafi skal tekid fram ad raduneytid sendi fyrirspurnina til fimmtan undirstofnana
sinna, p.e. Landspitala, Sjikrahussins a Akureyri, Heilsugaslu h6fudborgarsvaedisins, heil-
brigdisstofnananna sex kringum landid, Sjukratrygginga Islands, Geislavarna, Lyfjastofnun-
ar, embeettis landlaeknis, lyfjagreioslunefndar og visindasidanefndar, og 6skadi eftir svorum
vid 1., 2. og 5. tolul. fyrirspurnarinnar Svor barust fra 6llum stofnunum nema Heilbrigdis-
stofnun Austurlands eftir itrekanir.

Samtals liggja fyrir upplysingar fra fimm stofnunum um sex 616gmsetar uppsagnir starfs-
manna par sem um greidslu bota i einhverri mynd var ad raeda, sja eftirfarandi toflu.

Satt fyrir dém- Satt eda
stélum og/eda samkomulag af
Doémsmal rikislogmanni 60rum toga EKKki skilgreint
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2. Hversu margir starfslokasamningar hafa verio gerdir undanfarin sjé ar i raduneytinu
annars vegar og stofnunum rdduneytisins hins vegar? Hver var darleg heildarfjarheed |
hverjum flokki uppgjors fyrir sig?

Raduneytid litur svo 4 ad um stafslokasamninga sé ad reeda pegar greidslur til starfsmanna
fara umfram 16gbundinn eda kjarasamningsbundinn rétt sem talid er ad vidkomandi eigi til
launa i uppsagnarfresti, biolauna eda sambarilegra greidslna. Samtals liggja fyrir upplysingar
frd fimm stofnunum og radduneyti um tiu starfslokasamninga sem gerdir hafa verid 4
timabilinu og nema heildargreidslur vegna peirra um 157,5 millj. kr., sbr. eftirfarandi:

Fjoldi samninga Heildarfjarhad i millj. kr.
Réduneyti 1 16,4
Stofnanir 9 141,1
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3. Hver er abyrgd forstédumanna sem segja starfsmanni upp d ologmeetan hatt a pvi tjoni
sem peir valda rikissjodi og hvernig hefur verid farid med pa abyrgd?

Samkvaemt 2. mgr. 38. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins,
ber forstddumadur abyrgd 4 ad stofnun, sem hann styrir, starfi i samreemi vio 16g, stjornvalds-
fyrirmeeli og erindisbréf skv. 1. mgr. Forstodumadur ber og abyrgd a pvi ad rekstrartitgjold
og rekstrarafkoma stofnunarinnar sé i samraemi vio fjarlog og ad fjarmunir séu nyttir 4
arangursrikan hatt. Ef utgjold fara fram ur fjarlagaheimildum, verkefnum stofnunar er ekki
sinnt sem skyldi eda pjonusta hennar telst 6vidunandi getur radherra veitt forstddumanni
aminningu skv. 21. gr. eda veitt honum lausn fra embeetti skv. VI. kafla ef hann hefur gerst
sekur um itrekada eda storfellda vanraekslu i starfi med peim heetti sem ad framan er lyst.

[ peim tilvikum par sem fallist hefur verid 4 botaskyldu vegna uppsagnar hefur krofu um
slikt verid beint ad rikinu, sem vinnuveitanda, en ekki forstodumanninum personulega.
Abyrgd rikisins 4 greidslu bota byggist a 6skradri grundvallarreglu skadabotaréttar um vinnu-
veitendaabyrgd sem gildir almennt um opinbera adila likt og einkaadila. Ekki hefur komid
til pess svo vitad sé ad raduneytid eda stofnanir pess hafi endurkrafio forstooumann um
greiddar batur vegna 6l6gmeetrar uppsagnar starfsmanns, enda eru almennt ekki skilyroi til
bess, sbr. til hlidsjonar 1. mgr. 23. gr. skadabodtalaga, nr. 50/1993.

4. Hversu areidanlegar telur radherra ad upplysingar um fjolda og fjarheedir starfsloka-
samninga séu? Telur radherra hugsanlegt ad gerdir séu starfslokasamningar sem fela
[ sér greidslur ur rikissjooi umfram lagaskyldur og kjarasamninga an vitneskju radu-
neytisins?

Nokkrar stofnanir settu svor sin fram med peim heetti ad veittar upplysingar veru eftir
bestu vitund eda eftir pvi sem naest yrdi komist & grundvelli fyrirliggjandi gagna hja stofnun-
unum. Raduneytid telur pvi ekki unnt ad utiloka ad i framangreindan fjolda og fjarhaedir vanti
einhver tilvik en hefur ad 60ru leyti ekki forsendur til annars en ad telja upplysingarnar
areidanlegar.

Hvad vardar sidari hluta spurningarinnar er rétt ad benda 4 ad heimild 2. mgr. 39. gr. ¢
laga nr. 70/1996 veitir forstddumanni akvedid svigram vid mat & pvi hvort gerdur skuli
starfslokasamningur. Slikt er hins vegar almennt ekki skylt Il6gum samkvamt. R40uneytio
er almennt ekki upplyst um einstaka starfslok innan undirstofnana pess hvort sem gerdir eru
um pau starfslokasamningar eda ekki enda er pad 4 abyrgo forstodumanns.

5. Hversu oft hafa starfsmenn raduneytisins eda stofnana pess haft forgang ad sambeerileg-
um stérfum hja rikinu eftir ad starf peirra hefur verio lagt niour eda peim hefur verio
sagt upp og hvernig tryggir raduneytio ad starfsmenn njoti peirra réttinda?

Almenna heimild til forgangs ad sambarilegu starfi var ad finna i eldri starfsmannaldgum
nr. 38/1954 en var felld brott med 16gum nr. 70/1996, sbr. 6. mgr. akvadis til bradabirgda
i logum nr. 70/1996. Svipadar heimildir er a0 finna i einstaka sérlogum, sbr. t.d. 1. mgr. 4.
gr. laga nr. 88/1995, um pingfararkaup alpingismanna og pingfararkostnad, en raduneytid
hefur ekki upplysingar um ad a paer hafi reynt 4 sidastlidnum sjé arum & malefnasvidi pess.
Meginregla nigildandi starfsmannalaga er ad auglysa skuli 611 storf, sbr. 7. gr. laganna. beirri
reglu er almennt fylgt i raduneytinu og 1 undirstofnunum samkvamt upplysingum fra peim.
bvi er ekki um ad raeda 16gbundin réttindi starfsmanna sem raduneytid getur tryggt.

Hins vegar kunna 6nnur sjonarmid tengd réttindum og réttardryggi starfsmanna, p.m.t.
medalhofsregla stjornsysluréttar, ad maela med pvi ad pegar starfer lagt nidur ad viokomandi
s¢ bodid annad sambarilegt starf hja somu stofnun, sé pess kostur. Hid sama getur einnig att
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vid pegar um skipalagsbreytingar er ad reeda eda stofnanir sameinadar. Af svorum nokkurra
undirstofnanna ma rada ad leitast hafi verid vio ad tryggja starfsmonnum aframhaldandi storf
vi0 pessar a0stedur en pvi verdi ekki alltaf komid vio. Raduneytio hefur ekki upplysingar
um fjolda pessara tilvika.
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