151. l6ggjafarping 2020-2021.
Pingskjal 315 — 282. mal.

Frumvarp til laga

um breytingu 4 16gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissjoda, nr. 129/1997 (jafnréttisstefna lifeyrissjooa).

Flm.: Hanna Katrin Frioriksson, Albertina Fridbjorg Eliasdottir, Andrés Ingi Jonsson,
Bjorn Levi Gunnarsson, Helgi Hrafn Gunnarsson, Jon Steindor Valdimarsson,
Lineik Anna Savarsdottir, Rosa Bjork Brynjolfsdottir,

Sara Elisa Pordardottir, Porbjorg Sigridur Gunnlaugsdottir,
borgerdur K. Gunnarsdéttir, Pérunn Egilsdéttir.

1. gr.
Vid 1. mgr. 36. gr. laganna beetist nyr télulidur, svohljédandi: Lifeyrissjodur skal setja sér
jafnréttisstefnu er nai til fjarfestinga sjodsins.

2. gr.
Vid 2. mgr. 41. gr. laganna baetist nyr tolulidur, svohljodandi: framkvaemd jafnréttisstefnu
$j060sins.

3. gr.
Log pessi 60last pegar gildi.

Greinargero.

Frumvarp betta var adur lagt fram 4 148., 149. og 150. 16ggjatarpingi (99. mal) en hlaut
ekki afgreidslu og er pvi endurflutt nu.

bott margt hafi dunnist i jafnréttismalum hér 4 landi, m.a. i kjolfar 16gfestingar kynjakvéta
i stjornum fyrirtekja, er enn vidvarandi vandamal hversu faar konur gegna stjérnunarstddum
i fjarmalageiranum. { april 2020 gegndu 83 karlar en einungis 13 konur stodu zdsta
stjérnanda vidskiptabanka, sparisjoda, lifeyrissjooa, skradra félaga, félaga a leid 4 markao,
oskradra tryggingafélaga, lanafyrirteekja, verdbréfafyrirtaekja og midlana, framtakssjéoa,
orkufyrirtekja, greidslustofnana, kauphallar og lanasj6da samkvaemt uttekt Kjarnans. bessi
stada hefur 1itid breyst fra pvi ad Kjarninn gerdi sams konar uttekt i febrtiar 2017, en pa
gegndu 80 karlar og 8 konur somu stéoum. Stada kvenna er verst pegar kemur ad verobréfa-
fyrirtekjum og rekstrarfélogum verdbréfasjoda sem starfa sem millilidir fyrir fjarfesta, adal-
lega lifeyrissjodi, gegn poknun. Rekstrarfélog verdbréfa- og fjarfestingarsjoda eru morg hver
i eigu vidskiptabankanna. Engu beirra tiu dotturfélaga sem eru med starfsleyfi samkvaemt
Fjarmalaeftirlitinu er styrt af konu og flestir starfsmannanna eru karlar. Ad sama skapi styra
karlar 6llum sjalfstaedum verobréfafyrirteekjum sem skrad eru meo starfsleyfi hja Fjarmala-
eftirlitinu. bvi er [jost ad 16gfesting kynjahlutfalla 1 stjornum félaga hér 4 landi hefur ekki
skilad sér i fjolgun kvenna i stjérnunarstddum innan fyrirtaekjanna sjalfra.

Umsvifamestu adilar & islenskum fjarmalamarkadi ni um stundir eru lifeyrissjédirnir. beir
eru 24 talsins samkvemt yfirliti Fjarmalaeftirlitsins um eftirlitsskylda adila. Eignir peirra i
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lok desember 2019 voru 4.977 milljardar kr. samkvamt hagtdlum Sedlabanka Islands. beir
halda 4 storum hluta skuldabréfa og skradra hlutabréfa, annadhvort beint eda 6beint i gegnum
8j001 sem peir hafa fjarfest i, peir hafa fjarfest mikid i 6skradum eignum og s&kja einnig 4
i utlanum til fasteignakaupa. Ahrif lifeyrissjodanna i islensku vidskiptalifi eru pvi veruleg.
Lifeyrissjoounum er i flestum tilvikum styrt af kdrlum og karlar eru i miklum meiri hluta ef
litid er til starfsmanna sem koma a0 fjarfestingum og eignastyringu.

Samkvaemt 16gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, nr.
129/1997, er 6llum launamdénnum og peim sem stunda atvinnurekstur eda sjalfstaeda starf-
semi skylt ad tryggja sér lifeyrisréttindi med adild ad lifeyrissjodi. Lifeyrissjodunum er
pannig falid a0 fara med almannafé og hafa pvi samfélagslegu hlutverki ad gegna. Starfsemi
lifeyrissj6danna er ad pessu leyti frabrugdin 60rum stofnanafjarfestum, enda byggist hun eins
og adur segir 4 logbundinni skyldu launpega og atvinnurekenda til ad greida idgjald til sj60-
anna.

Samfélagslegt hlutverk lifeyrissjoda endurspeglast m.a. i 36. gr. laganna sem kvedur 4 um
a0 lifeyrissjodur skuli hafa hagsmuni sjodfélaga ad leidarljosi og setja sér sioferdisleg viomio
i fjarfestingum. Logbundin skylda lifeyrissjé0anna til ad setja sér sidferdisleg viomid i
fjarfestingum hefur hins vegar ekki leitt til pess ad lifeyrissjodir hafi sett sér jafnréttisstefnu
er vardar bae0i starfsemi peirra og fjarfestingar.

Meo frumvarpi pessu er lagt til ad hnykkt verdi 4 samfélagslegu hlutverki lifeyrissjéda ad
pvi er vardar jaftha stodu og jafnan rétt karla og kvenna i samfélaginu med pvi ad kveda 4 um
a0 sjodirnir skuli setja sér jafnréttisstefnu er nai til fjarfestinga sjodsins. Ad sama skapi skuli
i arsskyrslu sjo0anna gerd grein fyrir framkvemd jafnréttisstefnunnar, p.e. hvernig fjarfest-
ingar sjodanna samramast slikri stefnu. Pannig beri lifeyrissjooum a0 skyra sérstaklega for-
sendur pess ad fjarfest er 1 fyrirteekjum par sem kynjahalli er verulegur medal &dstu stjorn-
enda. [ raun ztti slik stefna ad vera sjalfsogd og edlileg i 1j6si hlutverks lifeyrissjoda enda
syna fjolmargar rannsoknir fram 4 a0 fyrirteekjum par sem jafnvaegi er i kynjahlutfollum i
stjorn og framkvamdastjorn vegnar almennt betur. 1 1josi stodunnar i islensku vidskiptalifi
pykir hins vegar rétt ad meela sérstaklega fyrir um pessa skyldu lifeyrissjédanna med 16gum.
Ekki verdur séd ad skylda ad 16gum til ad setja jafnréttisstefnu og skyra fra eftirfylgni og
framkvamd i arsskyrslu samrymist ekki markmidum um ahattuvitund og dheettustyringu eda
hvetji til fravika fra svonefndri skynsemisreglu. Meo frumvarpi pessu er eingéngu verid ad
kveda 4 um ad sjodirnir skyri fra pvi hvernig eftirfylgni vid jafnréttisstefnu er hattad i
framkvemd. Geti lifeyrissjooir fert fyrir pvi rok ad fjarfestingar i fyrirtekjum par sem
kynjahalli er fyrir hendi sé hlutleegt sé0 skynsamlegar og ahattulitlar er peim pvi unnt ad
feera fyrir pvi rok 1 arsskyrslu enda er ekki verid ad meaela fyrir um vidurldg i pessu frumvarpi.
Megintilgangur frumvarpsins er ad auka gagnsai ad pvi er vardar starfsemi lifeyrissjoda ad
pessu leyti.
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