152. l6ggjafarping 2021-2022.
Pingskjal 801 — 565. mal.

Frumvarp til laga

um breytingu 4 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, nr. 70/1996
(Aminningar og setning embzettismanna um stundarsakir).

Flm.: Dilja Mist Einarsdottir, Berglind Osk Gudmundsdottir,
Oli Bjorn Kérason, Vilhjalmur Arnason, Arnar Por Jonsson.

1. gr.
21. gr. laganna fellur brott.

2. gr.
Eftirfarandi breytingar verda a4 24. gr. laganna:
a. | stad ordanna ,eitt ar i 1. malsl. kemur: sex manudi.
b. Vid batist ny malsgrein, svohljédandi:
Stjérnvald getur einnig sett mann til ad gegna nyrri stoou sem verdur til vegna skipu-
lagsbreytinga eda annarra samberilegra adstaeona, po aldrei lengur en i sex manudi.

3. gr.
4. mgr. 26. gr. laganna ordast svo:
Lausn um stundarsakir skal jafnan vera skrifleg med tilgreindum astaedum. Ekki er skylt
a0 gefa embaettismanni kost 4 ad tja sig um astaedur lausnar adur en hun tekur gildi.

4. gr.
{ stad ordanna ,,Aminningu skv. 21. gr.“ i 3. mélsl. 2. mgr. 38. gr. laganna kemur: skriflega
aminningu.

5. gr.
44. gr. laganna fellur brott.
) 6. gr.
['stad ordanna,,13.,17. og 21. gr.“ 1 1. malsl. 2. mgr. 51. gr. laganna kemur: 13. og 17. gr.
7. gr.
Log pessi 60last pegar gildi.
Greinargero.

Log um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins voru sampykkt arid 1996. Frumvarp til
laganna var samid af nefnd skipadri af fjarmalaradherra til ad endurskoda stefnu rikisins 1
starfsmannamalum pess i heild sinni. Meginmarkmidid med endurskoduninni var ad auka
hagkvamni i rikisrekstri, studla ad beettri pjonustu hins opinbera og gera starfsmannastefnu
rikisins skyrari.
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f tillogum nefndarinnar ad endurskodadri stefnu i starfsmannaméalum rikisins kom m.a.
fram a0 eina leidin til pess ad na jafnvaegi i rikisfjarmalum an pess a0 hackka skatta veeri ad
leekka rikistitgjold. bad yroi ekki gert nema meo pvi ad draga ir kostnadi vid starfsmannahald
4 vegum rikisins. Nefndin benti 4 ad einkafyrirtaeki hefou brugdist vid vaxandi samkeppni
med pvi ad draga ur kostnadi vid starfsmannahald samhlida pvi ad baeta pjonustu vid
vidskiptavini sina. Fyrirtaekin hefou pannig gjorbreytt skipulagi sinu og starfshattum en rikio
minnti ad ymsu leyti 4 fyrirtaeki sem hefdi ordid undir i samkeppni 4 frjalsum markadi. Ein
tillaga nefndarinnar laut pannig ad auknum sveigjanleika i starfsmannahaldi en til pess yrdi
réttarstada opinberra starfsmanna ad verda sem likust réttarstodu starfsmanna hja einkafyrir-
tekjum.

Astzda pess ad opinberum starfsmonnum var upphaflega tryggdur betri réttur en 6drum
launpegum med 16gum var lakari réttarstada opinberra starfsmanna par ed peir h6fou adur
hvorki rétt til ad semja um laun sin og 6nnur kjor né verkfallsrétt. A peim tima sem lidinn er
fra pviad 16g voru sett um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins ario 1954 hefur réttarstada
opinberra starfsmanna gjorbreyst.

Opinberum starfsmonnum hefur fjolgad jafnt og pétt & pessum tima, en undanfarin ar hefur
fjolgun opinberra starfa verid gridarleg. Samkvamt tolum Hagstofunnar voru launpegar hja
hinu opinbera ramlega 60.000 & arinu 2021 eda 33% af heildarfjolda launafolks i landinu.
A sidustu fimm arum hefur launafélki i opinberum greinum fjlgad um 19% samanborid vid
5% aukningu i 6drum greinum hagkerfisins. Pa hafa laun opinberra starfsmanna hekkad
hradar 4 undanférnum arum en laun 4 almenna markadnum, en almennt hafa laun opinberra
starfsmanna verid laegri en pau sem tiokast 4 almenna markadnum par sem opinberir starfs-
menn hafa notid mun betri réttinda en peir sem starfa 4 einkamarkadi, p.m.t. lifeyrisréttinda.

Samberileg frumvorp hafa 4dur verid 16gd fram til breytingar 4 &kvaedum um dminningu
og uppsogn opinberra starfsmanna en pau hafa ekki nad fram ad ganga. Med frumvarpinu er
any gero tilraun til ad nd fram umraeddri breytingu, enda hefur forsendan fyrir framlagning-
unni styrkst 4 undanféornum arum. Réttarstada opinberra starfsmanna hefur styrkst verulega
ogkjor peirra batnad, en samhlida peirri préun hefur opinberum starfsmonnum fjolgad mikid.

Med frumvarpi pessu eru lagdar til nokkrar breytingar 4 akvedum laga um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins. Breytingarnar mida ad pvi ad fella nidur pa skyldu forstodu-
manns ad aminna starfsmann med formlegum haetti vegna brots 4 starfsskyldum hins sidar-
nefnda, eda pegar hann hefur ekki stadid undir peim kréfum sem leidir af starfi hans. ba er
16g0 til breyting 4 undanpaguakvedi laganna um timabundna setningu i embzetti vid sérstakar
adstaeour.

Pad er mat flutningsmanna ad auka purfi sveigjanleika i opinberu starfsmannahaldi og
einfalda beri reglur um starfslok rikisstarfsmanna. Eftir sem 40ur verdur pad almenn krafa
ad malefnaleg sjonarmio liggi til grundvallar starfslokum og lausn fra embetti, enda tryggja
stjornsyslulog rikisstarfsmonnum fullnaegjandi réttarvernd i starfi. Réttaréryggi opinberra
starfsmanna i samskiptum vid vinnuveitenda sinn verdur pvi afram meira en pad sem laun-
pegar btia almennt vid.

Um dkveedi 2. gr. frumvarpsins.

Vid stofnun nys raduneytis haskodla-, idnadar- og nyskdpunar var raduneytisstjori nys
rdduneytis settur timabundid til priggja manada & medan auglyst var eftir raduneytisstjora
fyrir hid nyja raduneyti. Med aliti i mali nr. F109/2022 gerdi umbodsmadur Alpingis athuga-
semd vid setningu raduneytisstjorans og taldi hana ekki hafa verid heimila an undangeng-
innar auglysingar par sem afmarka beri undanpagur fra auglysingaskyldu 4 embattum a
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grundvelli 24. gr. laga nr. 70/1996 prongt. Pvi er 16g0 til breyting 4 akvaedinu til aréttingar
a pvi ad skipulagsbreytingar og adrar sambarilegar adstaedur geti verid grundvollur fyrir
beitingu akvaedisins. ba er 16g0 til su breyting ad setning embattismanns samkvamt akvad-
inu geti ad hamarki varad 1 sex manudi, enda er almenna reglan st ad auglysa skuli laus emb-
@tti og pvi atti undanpagan ad vara sem styst.
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